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>>>> สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดมุกดาหาร  
เศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร มีผลิตภัณฑ์มวลรวมในปี 2565 มูลค่า 28,973 ล้านบาท ซึ่งอุตสาหกรรมที่มี

ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่ การเกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 8,144 ล้านบาท (ร้อยละ 28.11) 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จักรยานยนต์ 3,912 ล้านบาท (ร้อยละ 13.50) การผลิต 3,174 ล้านบาท 
(ร้อยละ 10.96) การศึกษา 2,738 ล้านบาท (ร้อยละ 9.45) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,170 ล้านบาท 
(ร้อยละ 7.49)  

เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร ในเดือนพฤศจิกายน 2567 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
มุกดาหาร บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารมีสัญญาณหดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจาก
เศรษฐกิจด้านการผลิตหดตัว จากภาคเกษตรกรรม และภาคการบริการ ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวสำหรับ
เศรษฐกิจด้านการใช้จ่ายชะลอตัวจากการค้าชายแดน ส่วนการบริโภคภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ขยายตัว ในขณะ
ที่การลงทุนภาคเอกชนหดตัว สำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปชะลอตัว ส่วนการจ้างงานขยายตัว 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ในปี 2567 มีจำนวน 177 ราย มูลค่าทุนจดทะเบียน จำนวน 555 ล้านบาท 
และมีการจดทะเบียนเลิกกิจการ จำนวน 98 แห่ง มูลค่าทุนจดทะเบียน จำนวน 323.9 ล้านบาท 

>>>> สถานการณ์แรงงานของจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2567 

จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดมุกดาหารของสำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร  พบว่า
ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดมุกดาหารมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน จำนวน 361,329 คน เป็นผู้อยู่
ในกำลังแรงงาน 243,410 คน (ร้อยละ 67.37) และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 117,919 คน (ร้อยละ 32.63) 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 242,234 คน (ร้อยละ 99.52) ผู้ว่างงาน 775 คน (ร้อยละ 0.32) 
และผู้รอฤดูกาล 401 คน (ร้อยละ 0.16) 

ผู ้ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน ประกอบด้วย ทำงานบ้าน 23,722 คน (ร้อยละ 20.12) เรียนหนังสือ 25657คน  
(ร้อยละ 21.76) ไม่สามารถทำงานได้ (เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ) 59,012 คน (ร้อยละ 50.04) ผู้ดูแลเด็ก/ชรา/ป่วย/ 
พิการ 2,586 คน (ร้อยละ 2.19) และอ่ืนๆ 6,942 คน (ร้อยละ 5.89) 

 การว่าง ไตรมาส 4 ปี 2567 มีผู้ว่างงาน 775 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.32 
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 การมีงานทำ ไตรมาส 4 ปี 2567 ผู้มีงานทำในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 242,234 คน ซึ่งเป็นผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมการเกษตร จำนวน 144,909 คน (ร้อยละ 59.82) และผู้มีงานทำนอกภาคอุตสาหกรรมการเกษตร 
จำนวน 97,325 คน (ร้อยละ 40.18) โดยส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
จำนวน 142,237 คน (ร้อยละ 58.72) รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู ้จำหน่ายสินค้า จำนวน 39,340 คน  
(ร้อยละ 16.24) และส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 70,872 คน (ร้อยละ 29.26) รองลงมาคือ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 48,914 คน (ร้อยละ20.19) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2567 มีแรงงานนอกระบบ 192,648 คน โดยมีแรงงานนอกระบบ
ทำงานในอุตสาหกรรมมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 150,867 คน (ร้อยละ 78.31) 
รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ 16,377 คน (ร้อยละ 8.50) และที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 9,080 คน (ร้อยละ 4.71) อาชีพที่มีการทำงานของแรงงานนอกระบบมากที่สุด 3 อันดับได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 147,860 คน (ร้อยละ 76.75) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 23,508 คน (ร้อยละ 12.20) และอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 8 ,942 คน 
(ร้อยละ 4.64) การสำเร็จการศึกษาของแรงงานนอกระบบมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ ระดับประถมศึกษา 64,199 คน 
(ร้อยละ33.32) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 44,622 คน (ร้อยละ 23.16) และระดับต่ำกว่าประถมศึกษา 
38,582 คน (ร้อยละ20.03) 
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>>>> จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร พบว่า 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง ตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 718 อัตรา มีผู้สมัครงาน 145 คน และได้รับการบรรจุงาน 273 คน โดยระดับการศึกษาที่มีตำแหน่งงานว่างมาก
ที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา 303 อัตรา (ร้อยละ 42.20) รองลงมาคือระดับ ปวช. จำนวน 141 อัตรา  
(ร้อยละ19.64) และระดับ ปวส. จำนวน 120 อัตรา (ร้อยละ 16.71) อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด 3 อันดับ
แรกได้แก่ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที ่ จำนวน 53 คน (ร้อยละ 36.55) รองลงมาได้แก่ ผู ้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
จำนวน 18 คน (ร้อยละ 12.41) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 15 คน (ร้อยละ 10.34)  
อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ การผลิต จำนวน 145 คน (ร้อยละ 53.11) รองลงมาได้แก่ 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ จำนวน 71 คน (ร้อยละ 26.01) และการขนส่งและ
สถานที่เก็บสินค้า จำนวน 12 คน (ร้อยละ 4.40) 

 
การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 1,415 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

คนต่างด้าวมาตรา 63/2 ตามมติคณะรัฐมนตรี มีจำนวนมากที่สุด 679 คน (ร้อยละ 47.99) รองลงมาได้แก่ คนต่างด้าว
มาตรา 59 นำเข้าตาม MOU จำนวน 640 คน (ร้อยละ 45.23) มาตรา 59 ประเภททั่วไป จำนวน 85 คน (ร้อยละ 6.01) 
มาตรา 63/1 ชนกลุ่มน้อย จำนวน 10 คน (ร้อยละ 0.71) และมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 1 คน (0.07) 
ตามลำดับ 

มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) มีจำนวน 1,319 คน จำแนกเป็นแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติลาว จำนวน 1,113 คน (ร้อยละ 84.38) สัญชาติกัมพูชา จำนวน 155 คน (ร้อยละ 11.75) สัญชาติเมยีน
มา จำนวน 47 คน (ร้อยละ 3.56) และสัญชาติเวียดนาม จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.30)  

  



      บทสรุปผู้บริหารรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2567 จังหวัดมุกดาหาร มีผู ้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศ จำนวน 60 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 34 คน (ร้อยละ 50.94) และ 
มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 102 คน ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เดินทางโดยบริษัท
จัดหางานจัดส่ง จำนวน 39 คน (ร้อยละ 38.24) รองลงมาคือ Re-Entry จำนวน 33 คน (ร้อยละ 32.35) โดยเดินทางไป
ทำงานที่ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 77 คน (ร้อยละ75.49) รองลงมาได้แก่ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 21 คน  
(ร้อยละ 20.59) และภูมิภาคยุโรป จำนวน 4 คน (ร้อยละ 3.92) 

>>>> จากขอ้มูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร พบว่า 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567  

การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ไม่มีการเปิดฝึกเตรียมเข้าทำงาน 

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับฝึก 177 คน แบ่งเป็น 4 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ ช่างก่อสร้าง จำนวน 40 คน 
ช่างเครื่องกล จำนวน 31 คน ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างคอมพิวเตอร์ จำนวน 40 คน อาชีพธุรกิจและบริการ 
จำนวน 66 คน มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 167 คน (ร้อยละ 94.35 ของผู้เข้ารับการฝึก) และมีงานทำ 
จำนวน 139 คน (ร้อยละ 78.53 ของผู้เข้ารับการฝึก) 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ 61 คน แบ่งเป็นอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 21 คน 
และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างคอมพิวเตอร์ จำนวน 40 คน โดยมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จำนวน 56 คน (ร้อยละ 91.80 ของผู้เข้ารับการทดสอบ) และมีงานทำ จำนวน 56 คน (ร้อยละ 91.80 ของผู้เข้า
รับการทดสอบ) 

การฝึกเสริมทักษะ มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ เป็นกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 60 คน มีผู้ผ่าน 
การฝึกเสริมทักษะ จำนวน 59 คน (ร้อยละ 98.33 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ) และมีงานทำ จำนวน 56 คน  
(ร้อยละ 93.33 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ) 
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>>>> จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พบว่า 

 ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2567 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร 2,410 แห่ง ลูกจ้าง 16,741 คน แบ่งเป็น
ลูกจ้างเพศชาย จำนวน 9,785 คน (ร้อยละ 58.45) ลูกจ้างเพศหญิง จำนวน 6,950 คน (ร้อยละ 41.51) และลูกจ้างเด็ก 
จำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.04) 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 66 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 633 คน 
ผลการตาวจสถานประกอบการมีการกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 22.22 
ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ) โดยมีการกระทำผิด 5 ประเด็นได้แก่ เงินประกันในการทำงาน, วันหยุด, สิทธิการลา, 
ข้อบังคับ, ทะเบียนลูกจ้าง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 10 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ จำนวน 140 คน ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 80 ของ
สถานประกอบการที่ออกตรวจ) โดยมีประเด็นที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องได้แก่ ไม่มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย, ไม่จัดตั้งป้าย
เตือนและป้ายบังคับในเขตก่อสร้าง, ไม่จัดให้มีประกาศสิทธิหน้าที่ลูกจ้างนายจ้าง 

 
สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า มีการแจ้งข้อ

เรียกร้อง 25 แห่ง 25 ครั้ง แรงงาน 42 ราย ซึ่งมีการยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน จำนวน 19 แห่ง แรงงาน 31 ราย
แบ่งเป็น ตกลงกันเอง 12 แห่ง แรงงาน 31 ราย อื่นๆ 7 แห่ง แรงงาน 8 ราย โดยมีข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ จำนวน 6 แห่ง
แรงงาน 11 ราย 
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จ านวนสถานประกอบการที่ตรวจ ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง



      บทสรุปผู้บริหารรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2567 

 

>>>> จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร พบว่า 

 จังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,394 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น
จำนวน 58,313 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 15,563 คน มาตรา 39 จำนวน 3,574 คน และมาตรา 40 
จำนวน 39,176 คน โดยมีโรงพยาบาลมุกดาหารเป็นสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 

 กองทุนประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2567 มีการใช้บริการเงินกองทุนประกันสังคม จำนวน 50,625,824.11 บาท 
โดยมีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ จำนวน 30,761,844.34 บาท รองลงมาได้แก่ เจ็บป่วย 
จำนวน 12,526,895.13 บาท และสงเคราะห์บุตร จำนวน 8,337,600.00 บาท ตามลำดับ มีผู้มาขอรับประโยชน์ทดแทน 
จำนวน 23,031 ราย โดยเป็นการจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ กรณีชราภาพ จำนวน 17,894 ราย 
รองลงมาได้แก่ สงเคราะห์บุตร จำนวน 10,022 ราย เจ็บป่วย จำนวน 1,012 ราย ตามลำดับ 

 
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2567 จังหวัดมุกดาหารมีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 13 ราย แบ่งตามประเภทของความร้ายแรงพบว่า มีแรงงานเสียชีวิต 
จำนวน 1 ราย สูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 1 ราย หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 6 ราย และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จำนวน 5 ราย  

 
การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดมุกดาหารที่เลิกกิจการ จำนวน 7 แห่ง มีลูกจ้างที่ 

ถูกเลิกจ้าง 13 คน โดยเป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จำนวน 7 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 13 คน 


