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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดมุกดาหาร  
 เศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร มีผลิตภัณฑ์มวลรวมในปี 2565 มูลค่า 28,973 ล้านบาท ซึ่งอุตสาหกรรมที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่ การเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 8,144 ล้านบาท (ร้อยละ 28.11) 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จักรยานยนต์ 3,912 ล้านบาท (ร้อยละ 13.50) การผลิต 3,174 ล้านบาท 
(ร้อยละ 10.96) การศึกษา 2,738 ล้านบาท (ร้อยละ 9.45) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,170 ล้านบาท 
(ร้อยละ 7.49)  

เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร ในเดือนมิถุนายน 2567 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
มุกดาหาร บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารมีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจาก
เศรษฐกิจด้านการผลิตขยายตัว จากภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่ภาคการบริการหดตัว สำหรับ
เศรษฐกิจด้านการใช้จ่ายชะลอตัว จากการบริโภคภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน และการค้าชายแดนในขณะที่การใช้
จ่ายภาครัฐขยายตัว สำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไป และการจ้างงานหดตัว เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2 ปี 2567 

 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดมุกดาหารของสำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร พบว่า 

 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 จังหวัดมุกดาหารมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน จำนวน 359,103 คน 
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 241,323 คน (ร้อยละ 67.20) และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 117,780 คน (ร้อยละ 32.80) 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 237,500 คน (ร้อยละ 98.42) ผู้ว่างงาน 613 คน (ร้อยละ 0.25) 
และผู้รอฤดูกาล 3,210 คน (ร้อยละ 1.33) 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน ประกอบด้วย ทำงานบ้าน 20,661 คน (ร้อยละ 17.54) เรียนหนังสือ 25,738 คน  
(ร้อยละ 21.85) ไม่สามารถทำงานได้ (เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ) 59,864 คน (ร้อยละ 50.83) ผู้ดูแลเด็ก/ชรา/ป่วย/ 
พิการ 5,160 คน (ร้อยละ 4.38) และอ่ืนๆ 6,357 คน (ร้อยละ 5.40) 

 การว่าง ไตรมาส 2 ปี 2567 มีผู้ว่างงาน 613 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.25 
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 การมีงานทำ ไตรมาส 2 ปี 2567 ผู้มีงานทำในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 237,500 คน ซึ่งเป็นผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมการเกษตร จำนวน 139,969 คน (ร้อยละ 58.93) และผู้มีงานทำนอกภาคอุตสาหกรรมการเกษตร 
จำนวน 97,531 คน (ร้อยละ 41.07) โดยส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
จำนวน 134,985 คน (ร้อยละ 56.84) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 44,935 คน 
(ร้อยละ 18.92) สำหรับระดับการศึกษาของผู้มีงานทำส่วนใหญ่อยู่ในประถมศึกษา จำนวน 69,744 คน (ร้อยละ 29.37) 
รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 50,245 คน (ร้อยละ 21.16) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 25661 มีแรงงานนอกระบบ 194,481 คน โดยมีแรงงานนอกระบบ
ทำงานในอุตสาหกรรมมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 142,479 คน (ร้อยละ 78.40) 
รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ 16,605 คน (ร้อยละ 8.54) และที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 9,680 คน (ร้อยละ 4.98) อาชีพที่มีการทำงานของแรงงานนอกระบบมากที่สุด 3 อันดับได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 149,841 คน (ร้อยละ 77.05) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 27,077 คน และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 7,128 คน (3.66) 
การสำเร็จการศึกษาของแรงงานนอกระบบมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ ระดับประถมศึกษา 67,863 คน (ร้อยละ 34.89) 
รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 41,087 คน (ร้อยละ 21.13) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 31,372 คน  
(ร้อยละ 16.13) 

 
จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร พบว่า 

 
1 ใช้ข้อมูลปี 2566 ไปพลางก่อน เนื่องจากข้อมูลปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่ 
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 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง ตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 298 อัตรา มีผู้สมัครงาน 62 คน และได้รับการบรรจุงาน 154 คน ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา 
ที่ต้องการมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา 127 อัตรา (ร้อยละ 42.62) รองลงมาคือระดับ ปวส. 45 อัตรา 
(ร้อยละ 15.10) และระดับปริญญาตรี จำนวน 38 อัตรา (ร้อยละ 12.75) อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด  
3 อันดับแรกได้แก่ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 21 คน (ร้อยละ 33.87) รองลงมาได้แก่ อาชีพงานพื้นฐาน 
จำนวน 15 คน (ร้อยละ 24.19) และเสมียนเจ้าหน้าที่ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 14.52) อุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ จำนวน 38 คน 
(ร้อยละ 24.68) รองลงมาได้แก่ การผลิต จำนวน24 คน (ร้อยละ 15.58) และการศึกษา จำนวน 21 คน (ร้อยละ 13.64) 

 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 1,526 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
1.คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป จำนวน 84 คน 2.คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU จำนวน 751 คน  
3.คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 1 คน 4.คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย 
จำนวน 10 คน 5.คนต่างด้าวมาตรา 63/2 มติครม. จำนวน 680 คน 

 มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 
จำนวน 1,431 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าว สัญชาติลาว จำนวน 1,113 คน สัญชาติเมียนมา จำนวน 277 คน สัญชาติ
กัมพูชา จำนวน 40 คน และสัญชาติเวียดนาม จำนวน 1 คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จังหวัดมุกดาหาร มีผู ้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศ จำนวน 97 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 45 คน (ร้อยละ46.39) และ 
มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 106 คน ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าเดินทางไปทำงานโดย 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จำนวน 49 คน (ร้อยละ 46.23) รองลงมาได้แก่ Re-Entry จำนวน 41 คน (ร้อยละ 38.68) นายจ้าง
พาไปฝึกงาน จำนวน 5 คน (ร้อยละ 4.72) กรมการจัดหางานจัดส่ง จำนวน 5 คน (ร้อยละ 4.72) เดินทางด้วยตัวเอง 
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 3.77) นายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 1.89) 

 
จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร พบว่า 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2567 มีการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 15 คน เป็นอาชีพ
ช่างเครื่องกล จำนวน 15 คน ซึ่งอยู่ในช่วงระหว่างการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 15 คน 

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับฝึก 199 คน แบ่งเป็น อาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 20 คน ช่างเครื่องกล 
จำนวน 53 คน ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างคอมพิวเตอร์ จำนวน 62 คน อาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 64 คน  
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มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้ง 4 กลุ่มอาชีพ จำนวน 189 คน (ร้อยละ 94.97 ของผู้เข้ารับการฝึก) และมีงานทำ 
จำนวน 140 คน (ร้อยละ 70.35 ของผู้เข้ารับการฝึก) 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู ้เข้ารับการทดสอบ 64 คน แบ่งเป็น ช่างอุตสาหการ จำนวน 20 คน  
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 27 คน และธุรกิจและบริการ จำนวน 17 คน โดยผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวน 37 คน (ร้อยละ 57.81 ของผู้เข้ารับการทดสอบ) และมีงานทำ จำนวน 37 คน (ร้อยละ 57.81 ของผู้เข้ารับ  
การทดสอบ) 

 การฝึกเสริมทักษะ มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ จำนวน 60 คน แบ่งเป็น ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ จำนวน 20 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 20 คน เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 20 คน มีผู้ผ่านการฝึก
เสริมทักษะ จำนวน 60 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ) และมีงานทำ จำนวน 58 คน (ร้อยละ 96.67 
ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ) 

 
 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พบว่า 

 ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2567 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร 2,301 แห่ง ลูกจ้าง 16,707 คน แบ่งเป็น
ลูกจ้างเพศชาย จำนวน 9,767 คน (ร้อยละ 58.46) ลูกจ้างเพศหญิง จำนวน 6,937 คน (ร้อยละ 41.52) และลูกจ้างเด็ก 
จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.02) 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 14 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 416 คน 
แบ่งเป็นสถานประกอบการ ขนาด 5-9 คน จำนวน 1 แห่ง สปก.ขนาด 10-19 คน จำนวน 4 แห่ง สปก.ขนาด 20-49 คน 
จำนวน 7 แห่ง และ สปก.ขนาด 50-99 คน จำนวน 2 แห่ง ผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 14.29) โดยเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมายพบว่า ค่าล่วงเวลาและค่าทำงาน 1 แห่ง และ 
ค่าจ้างข้ันต่ำ จำนวน 1 แห่ง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 17 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ จำนวน 1,475คน ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 5.88)
โดยประเด็นที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ ไม่มีการจัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิง 

 



      บทสรุปผู้บริหารรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

 
การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจั งหวัดมุกดาหารในช่วงไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า  

มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 15 แห่ง 15 ครั้ง แรงงาน 24 ราย ซึ่งมีการยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน จำนวน 13 แห่ง  
แรงงาน 20 ราย แบ่งเป็น ตกลงกันเอง 7 แห่ง แรงงาน 8 ราย อื่นๆ 6 แห่ง แรงงาน 12 คน และข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 
จำนวน 2 แห่ง แรงงาน 4 ราย 

 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2567  
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานได้แก่ส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 22 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 895 คน 

 จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร พบว่า 

 จังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,381 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น
จำนวน 57,217 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 14,903 คน (ร้อยละ 26.05) มาตรา 39 จำนวน 3,604 คน 
(ร้อยละ 6.30) และมาตรา 40 จำนวน 38,710คน (ร้อยละ 67.65) โดยมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง (โรงพยาบาลมุกดาหาร) 

 กองทุนประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2567 มีการใช้บริการเงินกองทุนประกันสังคม จำนวน 50,625,824 บาท 
โดยมีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ กรณีชราภาพ 25,601,995.93 บาท (ร้อยละ 50.57) 
รองลงมาเป็นกรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 12,862,050 บาท (ร้อยละ 25.41) คลอดบุตร จำนวน 4,593,444 บาท  
(ร้อยละ 9.07) ตามลำดับ โดยมีผู้ใช้บริการมีจำนวน 22,487 ราย โดยเป็นการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์
บุตรมากที่สุด จำนวน 15,390 ราย (ร้อยละ 68.44) รองลงมาเป็นกรณีชราภาพ จำนวน 4,995 ราย (ร้อยละ 22.21) 
ว่างงาน จำนวน 1,077 ราย (ร้อยละ 4.79) ตามลำดับ 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2567 จังหวัดมุกดาหารมีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 13 ราย แบ่งตามประเภทของความร้ายแรงพบว่า หยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 8 ราย (ร้อยละ 61.54) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 5 ราย (ร้อยละ 38.46)  

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดมุกดาหารที่เลิกกิจการ จำนวน 20 แห่ง มีลูกจ้างที่ 
ถูกเลิกจ้าง 40 คน แบ่งตามประเภทขนาดขนาดสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้างลูกจ้าง ได้แก่ สถานประกอบการขนาด  
1 - 4 คน จำนวน 17 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 19 คน และสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้าง  
จำนวน 21 คน 
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