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บทสรุปผู้บริหาร 
                  รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในจังหวัด
มุกดาหาร ปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์
แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงานและจ านวน
แรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
                  ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบประกอบการ
ในจังหวัดมุกดาหาร ปี พ.ศ. 2567 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 105 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 23.81                       
ของกลุ่มตัวอย่างระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจุบันที่ ด าเนินการส ารวจ                   
และประมาณร้อยละ 65.71 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี  หากพิจารณาในมิติขนาดของ
สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างพบว่า ประมาณ 2 ใน 3 ของจ านวนสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก คือ       
มีจ านวนแรงงานไม่เกิน 10 คน ประมาณ 1 ใน 3 ของจ านวนสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างมีขนาดกลาง คือ             
มีจ านวนแรงงานประมาณ 10-19 คน จากการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน จังหวัดมุกดาหาร               
สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน กําลังแรงงาน การมีงานทําและการว่างงาน 
                จังหวัดมุกดาหาร จากการส ารวจภาวะการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดมุกดาหารของส านักงาน
สถิติจังหวัดมุกดาหารพบว่าประชากรวัยแรงงาน ปี 2567 ไตรมาส 1 จังหวัดมุกดาหาร มีประชากรที่อยู่ใน                
วัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 354,806 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 237,157 คน 
ประกอบด้วยผู้มีงานท า จ านวน 233,784 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 1,904 คน และผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน จ านวน 
117,649 คน การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 231,880 คน (ร้อยละ 97.81 ของก าลังแรงงาน)  
ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 135,356 คน (ร้อยละ 58.37 ของผู้มีงานท า) นอกภาคเกษตร จ านวน 96,524 คน (ร้อยละ 41.63 
ของผู้มีงานท า) โดยท างานในสาขาการการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 
34,949 คน (ร้อยละ 15.07) รองลงมา คือ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 11,654 คน (ร้อยละ 5.03)                  
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 11,350 คน (ร้อยละ 4.89) และ
การก่อสร้าง จ านวน 9,174 คน (ร้อยละ 3.96) ตามล าดับ ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 67,741 คน  (ร้อยละ 29.21)  การว่างงาน จังหวัดมุกดาหารมีผู้ว่างงาน ประมาณ 1,428 คน หรือมีอัตรา
การว่างงานร้อยละ 0.53 
2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดมุกดาหาร 
    2.1 ผลการสํารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
          การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
มุกดาหาร  ปี  พ.ศ .  2567 จากกลุ่มตัวอย่างทั้ งหมด 105 ตัวอย่าง  ชี้ ให้ เห็นว่าประมาณร้อยละ 23.81                        
ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจุบันที่ ด าเนินการส ารวจ และ
ประมาณ ร้อยละ 65.71 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปีโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานประกอบการ
ในประเภทการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ กิจกรรมโรงแรมและบริการ              
ด้านอาหาร การก่อสร้าง การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ ตามล าดับ 
          จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2567 ของสถานประกอบการ 105 ตัวอย่าง              
มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 811 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 806 คน และแรงงานสัญชาติต่างด้าว 
จ านวน 5 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 6 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ                  
(3) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร (4) การผลิต (5) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า และ (6) การก่อสร้าง 
ตามล าดับ 
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ตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 58 คน โดยเป็นความต้องการแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมด            
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด 6 อันดับแรกคือ (1) กิจกรรมโรงแรมและ
บริการด้านอาหาร  (2) การขายส่งขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์  (3) การก่อสร้าง (4) การขนส่ง 
และสถานที่เก็บสินค้า (5) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  และ (6)  การผลิต ตามล าดับ ผลจากการส ารวจ
แสดงให้เห็นว่าในสถานการณ์ปัจจุบันสถานประกอบการมีความต้องการจ้างแรงงานไทยท างาน และยังไม่มีสถาน
ประกอบการประสงค์จะจ้างแรงงานต่างด้าวท างานเพ่ิมเติม ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าสถานประกอบการ 
ส่วนใหญ่ของกลุ่มตัวอย่างระบุว่าสามารถหาแรงงานที่ต้องการได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง                
ในประเภทอุตสาหกรรม กิจกรรมที่พักและบริการด้านอาหาร การขายส่งขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์  การก่อสร้าง  การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค              
การผลิต และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 

เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลสะท้อนว่าอุตสาหกรรมการผลิตในต าแหน่ง               
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ระบุถึงความต้องการแรงงานมากที่สุด รองลงมาคือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง               
และผู้ควบคุมเครื่องจักรกลโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ตามล าดับ อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการ
แรงงานที่จบการศึกษา ปวช. โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรม (1)  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  (2) การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ และ (3) การก่อสร้าง  รองลงมา คือ แรงงานที่มีวุฒิการศึกษา ระดับ ม.3  โดยอุตสาหกรรมที่
ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3  มากที่สุด  คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ การผลิต และ
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  ที่พักแรม มากที่สุด คือ กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย การก่อสร้าง และกิจกรรม               
ด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ตามล าดับ 

           หากวิเคราะห์วุฒิการศึกษากับต าแหน่งงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบการศึกษา ได้แก่ (1) ระดับ 
ปวช. (2) ระดับ ม.3 และ (3) ระดับ ม.6 มากที่สุดเป็น 3 ล าดับแรก โดยต าแหน่งงาน ที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการ             
มากที่สุดในระดับ ปวช. จ านวน 2 ต าแหน่งงานเท่ากัน คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ และที่
พักแรมและบริการด้านอาหาร (ร้อยละ 12.07)  และการก่อสร้าง  (ร้อยละ 10.34)  ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3  จะเป็นที่
ต้องการมากในต าแหน่งการผลิต และการขนส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (ร้อยละ 5.17) การขนส่ง 
และสถานที่เก็บสินค้า  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  (ร้อยละ 3.45)  ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ม.6 จะเป็นที่ต้องการ
มากในต าแหน่ง ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (ร้อยละ 10.35) และการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า (ร้อยละ 5.17)   อย่างไรก็ตาม 
เมื่อวิเคราะห์ลึกลงไปในส่วนของวุฒิการศึกษาและสาขาวิชา พบว่าสถานประกอบการ กลุ่มตัวอย่างที่ต้องการแรงงาน ที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3  มีเพ่ิมมากขึ้นจากปีก่อน ในสาขาการขายส่ง และการขายปลีก และการซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์    

            ในมิติของช่วงอายุสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15-29 ปี มากที่สุด ประมาณร้อยละ 84.48 รองลงมา
คือช่วงอายุ 30-44 ปีประมาณร้อยละ 15.00 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วง อายุ 15-29 ปีมากที่สุด คือ 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 30-44 ปีมากที่สุด คือ 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ  

           ในมิติของประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 68.96 ต้องการ
แรงงานที่มีประสบการณ์การท างาน 1-2 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในขณะที่สถานประกอบการ กว่าร้อยละ 31.03  ไม่ต้องการแรงงานที่มี
ประสบการณ์มากก่อนเลย โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ท าให้ทราบว่า
ในสถานการณ์ปัจจุบันสถานประกอบการมีความต้องการพนักงานที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการท างานเพ่ิมมาก              
กว่าปีก่อนอีกด้วย 
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           การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทาง
อารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการต่อ
ต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ และแบ่งระดับทักษะเป็น 4 ระดับ กล่าวคือ ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ และ
ผู้เชี่ยวชาญ โดยผลการวิเคราะห์สะท้อนว่าสถานประกอบการต้องการประเภททักษะ อันได้แก่ ความสามารถเฉพาะ
วิชาชีพ (ร้อยละ 32.75) มากที่สุด รองลงมา คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ (ร้อยละ (12.79) ตามล าดับ 
โดยสถานประกอบการระบบชุดทักษะ คือ ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ (ร้อยละ 32.75)  ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการ
มากในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 20.67) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง                  
(ร้อยละ 8.62) ในส่วนของระดับทักษะและต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่า แรงงานระดับกึ่งฝีมือและระดับ
ฝีมือแรงงานเป็นที่ต้องการจากสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างประมาณเท่ากันคือ 39.65 เปอร์เซ็นต์ และแรงงาน
ระดับไร้ฝีมือเป็นที่ต้องการ 17.24 เปอร์เซ็นต์ โดยแรงงานระดับทักษะฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่ง ช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 22.41) และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 13.79) ในขณะที่ 
แรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  (ร้อยละ 27.58)  
และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง (ร้อยละ 12.06) ตามล าดับ  

2.2 ผลการสํารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 
               ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถาน
ประกอบการในพ้ืนทีจ่ังหวัดมุกดาหาร จ านวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 811 คน 
โดยเป็นแรงงานไทย จ านวน 806 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 5 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 22 คน และ
จ านวนการออกจากงาน 28 คน 
               ผลการส ารวจชี้ให้เห็นถึงอุตสาหกรรม ที่มีการบรรจุเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ                
(1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ 
ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การก่อสร้าง  (2) การขายส่ง การขาย
ปลีก และการซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) กิจกรรมที่พักและบริการด้านอาหาร และ (4) กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ ตามล าดับ             
               ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร เป็นต้น ซึ่งแสดงถึงนัยยะความจ าเป็นที่ต้องลดจ านวนแรงงาน
ลงในอุตสาหกรรมประเภทดังกล่าว ณ ช่วงเวลาส ารวจการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน ชี้ให้เห็นถึงจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด  คือ พนักงานบริการและ              
ผู้จ าหน่ายสินค้า และ ต าแหน่ง  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด คือ 
ต าแหน่งงาน ได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้าและช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ เช่นกัน  
               ส่วนของการเปลี่ยนแปลงการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานพนักงานบริการและ                     
ผู้จ าหน่ายสินค้าเกิดการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด เมื่อวิเคราะห์ผลการเข้าออกงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผลการ
ส ารวจชี้ให้เห็นว่ามีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดคือระดับ ม.6 , ปวช. ม. 3 ต่ ากว่า ม.3 และ ปวส./
อนุปริญญา ตามล าดับ 
               ในทางตรงกันข้ามจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับการศึกษาระดับต่ ากว่า ม3 ,ม.3  
และ ปวช. ปวส./อนุปริญญา ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่า
แรงงานที่จบการศึกษาระดับ ต่ ากว่า ม.3 เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากที่สุด ตามด้วยแรงงานวุฒิ
การศึกษาระดับ ม.3 และ ปวส./อนุปริญญา ตามล าดับ  
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            หากจ าแนกตามระดับฝีมือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าจ านวนแรงงานที่ เข้างานใหม่มากที่สุด             
คือ แรงงานในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ และจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดอยู่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ             
เช่นกัน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานด้วย หากจ าแนกตามช่วงอายุผลสะท้อนว่ามี
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15-29 ปี และก็เป็นแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็ยังอยู่ในช่วง
อายุ 15-29 ปี รองลงมา คือ แรงงานในช่วงอายุ 30-44 ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของ
งานระบุว่าแรงงานช่วงอายุ 30-44 ปี มีการออกงานจ านวนมากที่สุดในเชิงเปรียบเทียบ 
            โดยสรุปจะเห็นได้ว่าการเคลื่อนย้ายแรงงานในตลาดแรงงานที่สะท้อนจากผลการส ารวจการเข้าและออก
ของแรงงาน ชี้ ว่ า อุตสาหกรรม 3 ประเภทที่บรรจุการเข้ างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่ สุ ดคือ                     
(1) การก่อสร้าง (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  และ (3) ที่พักแรมาและ
บริการด้านอาหาร แรงงานที่บรรจุงานใหม่น้อยกว่าแรงงานออกจากงาน อยู่ที่ 6 คน โดยเฉพาะในต าแหน่ง               
งานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า รวมถึง ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ ในการเข้างานใหม่
และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ ต าแหน่งที่เข้างานใหม่ จะเป็นระดับฝีมือแรงงานกึ่งฝีมือ (ร้อยละ 
24.13) แรงงานฝีมือ (ร้อยละ 10.34) และแรงงานไร้ฝีมือ  (ร้อยละ 3.44) ส่วนระดับฝีมือที่ออกจากงานมากที่สุดก็
ยังเป็นแรงงานกึ่งฝีมือ (ร้อยละ 20.68) แรงงานไร้ฝีมือ (ร้อยละ 18.96) และ แรงงานฝีมือ (ร้อยละ 8.62) ตามล าดับ 

2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 
            การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย            
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้ม
ลดลง เฉลี่ยปีละ 0.12 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการจ านวนแรงงาน เฉลี่ยปีละ 248,717 คน อุตสาหกรรมที่มี
แนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น 3 ล าดับแรก ได้แก่ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ                            
(2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และ (3) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ตามล าดับ ในทาง
ตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานลดลง 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา                          
(2)  การก่อสร้าง (3) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ และโดยเฉลี่ยแล้ว อุตสาหกรรมที่มีความ
ต้องการจ านวนแรงงานมากที่สุด ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ 2568-2573) คือ (1) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 
(2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน (3) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า (4)  ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร และ (5) กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  ตามล าดับ 
            การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปีพ.ศ 2568-2573 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าความ
ต้องการแรงงานในทุกระดับวุฒิการศึกษา มีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.12 เปอร์เซ็นต์ในทุกระดับวุฒิการศึกษา 
และมีความต้องการจ านวนแรงงานเฉลี่ยปีละประมาณ 248,717 คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษา
ประถมศึกษาจะเป็นที่ต้องการมากที่สุด ร้อยละ 61.55 ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 /ม.6  และ ปวช. ตามล าดับ  
            การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปีพ.ศ. 2568-2573 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงานชี้ให้เห็นว่า 
ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.12 เปอร์เซ็นต์และมีความต้องการจ านวนแรงงาน 
เฉลี่ยปีละ 248,717 คน แนวโน้มความต้องการแรงงานที่ลดลงตามล าดับ ซึ่งได้แก่ (1) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
(2) ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ (3) เสมียน (4) เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ  ตามล าดับ ซึ่งอาจจะเกิดจากการน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
          วิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ 2568-2573 โดยจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้ม ลดลงเฉลี่ยปีละ 0.12 เปอร์ เซ็นต์ ในทุกขนาดของ                  
สถานประกอบการ โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีจ านวนแรงงานน้อยกว่า 50-99 คน ซึ่งมีอัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยปีละ -1.30 เปอร์เซ็นต์ และมีแนวโน้มความต้องการแรงงานภาพรวมเฉลี่ยปีละประมาณ 248,717 คน              
โดยแรงงานที่อยู่ในกลุ่ม own account workers หรือกลุ่มผู้ประกอบธุรกิจของตนเองจะมีจ านวนความต้องการ
แรงงานมากที่สุด ตามด้วยขนาดสถานประกอบการที่มีแรงงานน้อยกว่า 10 คน และ 10-99 คน ตามล าดับ 

 



5 

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดมุกดาหาร 
          ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวนผู้ศึกษาต่อ และจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดมุกดาหารจากส านักงาน
ปลัดประทรวงศึกษาธิการ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมชี้ให้เห็นถึง
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในปี พ.ศ. 2566 ว่ามี
ประมาณ 11,697 คน และ 7,457 คน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และปริญญาตรี ในปี
การศึกษา พ.ศ. 2566 มีประมาณ 480 คน และ 917 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และ
ปริญญาเอก  มี 43 คน และ 6 คน ตามล าดับ 
           อย่างไรก็ตาม อัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้จากอัตราการ
เรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 9.30  ในระดับ
ปริญญาตรี มีอัตราการเรียนต่อเพียง ร้อยละ 5.90 ในขณะที่อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คือ 
ร้อยละ 26.50 ซึ่งเป็นอัตราที่สูงว่าในเชิงเปรียบเทียบการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทาน
ก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้ม
ลดลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในอุตสาหกรรม ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 
อุตสาหกรรมข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร และไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ  เป็นต้น  
           หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปีพ.ศ. 2567-2570 ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุก
ระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยปีละ -1.60 เปอร์เซ็นต์ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วน
มากที่สุด คือ ม.3  และต่ ากว่าประถมศึกษา ตามล าดับ 
           กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของ
แรงงานในสถานประกอบการจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ของโครงการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงผลการวิเคราะห์การ
ประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคน
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในจังหวัดมุกดาหาร ปีพ.ศ. 2567 ฉบับนี้ได้ชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการ
แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบันที่ท าการส ารวจ              
พร้อมทั้งแสดงแนวโน้มประมาณการอุปสงค์แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ของพ้ืนทีจ่ังหวัดมุกดาหารในเบื้องต้น 
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การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
1.1 การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด Gross Regional and Provincial Product (GPP) 
      จังหวัดมุกดาหาร มีวิสัยทัศน์ “เมืองการค้าทันสมัย เกษตรคุณภาพสูง ท่องเที่ยวชายโขง เชื่อมโยงสู่สากล” เป็น
จังหวัดชายแดนทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  มีชายแดนติดกับ สปป.ลาว มีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้น
พรมแดน  ตั้ งอยู่บนกึ่งกลางตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ  ตะวันออก  – ตะวันตก  มีสะพานมิตรภาพแห่ง
ที่ 2 มุกดาหาร–สะหวันนะเขต ท าให้เป็นจุดเชื่อมโยงการค้าและวัฒนธรรมกับประเทศอนุลุ่มแม่น้ าโขง นอกจากนี้ 
ยังเชื่อมความสัมพันธ์สถาปนาเมืองคู่แฝดกับแขวงสะหวันนะเขต ,จังหวัดกวางตรี สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม  และเมืองฉงจั่ ว  สาธารณรัฐประชาชนจีน  ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ  ปี  2565 ผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP) มีมูลค่า 17,063 ล้านบาท   
     “เศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร ปี 2567 คาดว่าจะชะลอตัวร้อยละ 2.97 คาดว่าจะชะลอตัวจากการค้าชายแดน 
ภาคบริการ การใช้จ่ายภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชน”  
ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร คาดว่าจะชะลอตัวร้อยละ 2.97 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.73 - 4.21) โดยคาดว่า
จะชะลอตัวจากการค้าชายแดน ภาคบริการ การใช้จ่ายภาครัฐ และการลงทุน ภาคเอกชน สาหรับภาคอุตสาหกรรม 
และการบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัว ในขณะที่ภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะหดตัว สาหรับอัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไปคาดว่าจะชะลอตัว และการจ้างงานคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน”  
ด้านการผลิต (Supply side) คาดว่าจะชะลอตัวร้อยละ 3.01 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.76 - 4.26) ชะลอ
ตัวจากปีก่อนหน้าที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.62 โดยเป็นผลจากภาคบริการ คาดว่าจะชะลอตัว ร้อยละ 5.29 
สาเหตุจากปีที่ผ่านมายอดค้าส่งค้าปลีกฯ มีการขยายตัวสูง ทาให้ปีนี้คาดว่าจะขยายตัวได้ในอัตรา ชะลอลง จาก
ก าลังซื้อท่ียังไม่ฟ้ืนตัว อย่างไรก็ตามการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจของจังหวัด ยังด าเนินการต่อเนื่อง 
เป็นการส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น ในขณะที่ภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 1.28            
จากปริมาณผลผลิตข้าว และมันส าปะหลังที่คาดว่าจะลดลง จากสภาพอากาศ ที่แปรปรวน และภาคอุตสาหกรรม 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.69 เนื่องจากความต้องการของตลาดปลายทาง ที่คาดว่าจะมีอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
ผลิตภัณฑ์ยางพารา น้ าตาล เป็นส าคัญ ประกอบกับมีการขยายกาลังการผลิต ของโรงงานยางพาราในพื้นท่ี  
ด้านการใช้จ่าย (Demand side) คาดว่าจะชะลอตัวที่ร้อยละ 2.86 (โดยมีช่วงคาดการณ์ ที่ร้อยละ 1.65 – 4.06) 
ชะลอตัวจากปีก่อนที่ขยายร้อยละ 7.33 คาดว่าจะมาจาก จากการค้าชายแดน ที่คาดว่า จะชะลอตัวร้อยละ 7.00 
เนื่องจากปีที่ผ่านมาสาธารณรัฐประชาชนจีนยกเลิกมาตรการ Zero Covid ท าให้มูลค่าการน าเข้า - ส่งออก มีการ
ขยายตัวในอัตราที่ค่อนข้างสูง ส าหรับปีนี้คาดว่ามูลค่าการค้าชายแดน (มูลค่าน าเข้าและส่งออกภาพรวม) จะชะลอตัว               
จากมูลค่าการส่งออกที่มีแนวโน้มลดลง การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะชะลอตัว จากรายจ่ายประจาที่คาดว่าจะชะลอตัว ในขณะที่
รายจ่ายลงทุนคาดว่าจะหดตัว เนื่องจากการพิจารณาอนุมัติ พรบ.งบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ. 2567 ที่ล่าช้า ท าให้
การเบิกจ่ายงบลงทุนคาดว่าจะลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน การลงทุนภาคเอกชน ที่คาดว่าจะชะลอตัวร้อยละ 0.41 
เนื่องจากธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ได้มีมาตรการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม (Responsible 
Lending - RL) ท าให้ธนาคารและสถาบันการเงิน มีความระมัดระวังในการให้สินเชื่อเพ่ิมขึ้นส่งผลต่อการตัดสินใจ
ของนักลงทุน ในขณะที่การบริโภคภาคเอกชน ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 7.75 จากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่คาดว่าจะ
จัดเก็บได้เพ่ิมขึ้น เนื่องจากผู้ประกอบการรายใหญ่ มีการผลิตและจ าหน่ายสินค้าภายในประเทศเพ่ิมขึ้น ท าให้
สามารถจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมในส่วนนี้ได้เพ่ิมขึ้นและคาดว่าจะมีเม็ดเงินจากโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาล  
เป็นการช่วยเหลือผู้ประกอบการในพ้ืนที ่และเพ่ิมกาลังซื้อให้กับประชาชน ประกอบกับมีการเปิดให้บริการชาระเงิน
ข้ามพรมแดนผ่าน QR code ระหว่างประเทศไทยและ สปป.ลาว เพ่ือชาระค่าสินค้าและบริการกับร้านค้าในไทย           
ที่เข้าร่วมโครงการ คาดว่าจะมีส่วนช่วยส่งเสริมให้มีการใช้จ่ายและสามารถจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมได้ดีขึ้น 
 

 



 7 
เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร อัตราเงินเฟ้อทั่วไปจังหวัดมุกดาหาร ในปี 2567 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 
0.25 (จากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมีนาคม 2567 ที่คาดการณ์ไว้ที่ร้อยละ -0.75) สาเหตุจากความผันผวนของราคา
น้ ามันเชื้อเพลิงในตลาดโลกที่ยังอยู่ในระดับสูง ประกอบกับคณะกรรมการบริหารกองทุนน้ามันเชื้อเพลิง (กบน.)         
ได้ปล่อยลอยตัวราคาน้ ามันดีเซล มีผลตั้งแต่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนของ
ผู้ประกอบการและค่าครองชีพของประชาชนปรับเพ่ิมข้ึน  
การจ้างงานในจังหวัดมุกดาหาร ในปี 2567 คาดว่ามีการจ้างงานจ านวน 235,554 คน เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนที่มี
จ านวน 227,547 คน หรือเพ่ิมขึ้น จ านวน 2,053 คน (จากคาดการณ์ไว้ ณ เดือนมีนาคม 2567 ว่าจะเพ่ิมขึ้น
ประมาณ 2,127 คน) เนื่องจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ท าให้การจ้างงานเพ่ิมขึ้นในหลายกิจการ ได้แก่ การ
ก่อสร้างทั้งภาครัฐและเอกชน ร้านอาหารและเครื่องดื่ม ท าให้เกิดการจ้างงานต่อเนื่อง  
ปัจจัยสนับสนุนต่อเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร ปี 2567  
1. เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดมุกดาหาร จากการได้รับประกาศจัดตั้ง ให้เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
1 ใน 5 จังหวัดแรก ท าให้มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ได้แก่ ถนนสี่ช่องจราจร เนื่องจากอยู่ในเส้นทาง
ระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก (East – West Economics Corridor : EWEC) หรือเส้นทางหมายเลข 9 
(R9) และถนนเลี่ยงเมืองตัดใหม ่ท าให้มีการขยายตัวของเมืองเพ่ิมขึ้น  
2. มีโรงงานแปรรูปสินค้าเกษตรสําคัญในจังหวัด ได้แก่ โรงสีข้าว โรงงานน้ าตาล โรงงาน แปรรูปยางพารา โรงงาน
แป้งมันส าปะหลัง สามารถรองรับปริมาณผลผลิตเกษตรจากเกษตรกรทั้งภายในจังหวัด และจังหวัดใกล้เคียง  
3. เป็นเขตส่งเสริมเมืองอัจฉริยะมุกดาหาร โดยกระทรวงดิจิตัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ประกาศให้จังหวัด
มุกดาหาร เป็นเขตส่งเสริมเมืองอัจฉริยะ (Smart City มุกดาหาร) ประเภทเมืองเดิมน่าอยู่ (Liveable City) ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) การเดินทางและการขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) การด ารงชีวิต
อัจฉริยะ (Smart Living) และเศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) ท าให้มีโครงการที่เก่ียวเนื่องเพ่ิมข้ึน  
4. จังหวัดมุกดาหารได้รับการสถาปนาความสัมพันธ์เมืองคู่แฝด/เมืองพี่เมืองน้อง (Sister Cities) กับ 3 เมือง 3 
ประเทศ ได้แก่ 1) จังหวัดมุกดาหาร – แขวงสะหวันนะเขต สปป.ลาว 2) จังหวัดมุกดาหาร – เมืองกวางตรี 
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 3) มุกดาหาร – เมืองฉงจั่ว สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยมีการลงนาม MOU               
ด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เป็นส าคัญ ซึ่งเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด  
ปัจจัยเสี่ยงต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหารในปี 2567  
1. ความผันผวนของราคาน้ํามันในตลาดโลก เนื่องจากราคาพลังงานเชื้อเพลิงผันผวน อยู่ในระดับสูง จากการ
ประกาศลดก าลังการผลิตของกลุ่มประเทศผู้ส่งออกน้ ามัน OPEC+ และความขัดแย้ง ทางภูมิรัฐศาสตร์ของประเทศ
ตะวันออกกลาง  
2. วิกฤติค่าเงินอ่อนค่า อัตราเงินเฟ้อของประเทศคู่ค้าที่ส าคัญ โดยเฉพาะ สปป.ลาว เพ่ิมสูง กระทบต่อกาลังซื้อของ
ผู้บริโภค ที่เข้ามาจับจ่ายใช้สอยสินค้าและบริการภายในจังหวัด  
3. ภัยธรรมชาติ จากสภาพอากาศที่แปรปรวน อาจจะกระทบต่อการเพาะปลูกพืชและปริมาณการผลิตทางการเกษตร 
4. ราคาอ้อยโรงงานจังหวัดมุกดาหาร ในปี 2567 คาดว่าอยู่ท่ีระดับราคาเฉลี่ย 1,331 บาท/ตัน หรือร้อยละ 10.00 
(จากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมีนาคม 2567 ที่คาดการณ์ไว้ที่ระดับราคาเฉลี่ย 1,270 บาท/ตัน) เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
จากราคาเฉลี่ยตันละ 1,210 บาท จากการคาดการณ์ว่าอุปทานน้ าตาลทั่วโลกจะลดลง เนื่องจากประเทศผู้ผลิต           
รายใหญ่ของโลก ได้แก ่บราซิลและอินเดีย มีปริมาณผลผลิตอ้อยลดลง ส่งผลต่อราคา รับซื้อในฤดูกาลผลิตนี้คาดว่าจะเพ่ิมขึ้น 
5. ราคายางพาราก้อนถ้วยจังหวัดมุกดาหาร   คาดว่าราคาเฉลี่ยจะอยู่ที่ 27,040 บาท/ตัน หรือคิดเป็นร้อยละ 
25.00 (เพ่ิมข้ึนจากที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือนมีนาคม 2567 ที่คาดการณ์ไว้ที่ราคาเฉลี่ย 23,867 บาท/ตัน หรือร้อยละ 
10.33) เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนที่ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 21,632 บาท/ตัน สาเหตุจากอุตสาหกรรม ยานยนต์เริ่มฟ้ืนตัว 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมรถยนต์ไฟฟ้า ที่มีเป้าหมายการผลิตเพ่ิมขึ้น อุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่อง ได้แก่ การผลิตยาง
รถยนต์จึงมีความต้องการยางพาราเพ่ิมข้ึน 
 

 



8 
                    ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหาร แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี พ.ศ. 2545) 
 

ประเภทอตุสาหกรรม พ.ศ.2563r พ.ศ.2564r พ.ศ.2565p 
อัตราการเติบโต 

พ.ศ.2564r พ.ศ.2565p 
ภาคการเกษตรกรรม 3,753 3,983 4,130 6.13 3.70 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 3,753 3,983 4,130 6.13 3.70 
นอกภาคการเกษตรกรรม 12,281 13,293 12,652 8.24 -4.82 

อุตสาหกรรม 2,146 2,487 2,474 15.87 -0.50 
การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 26 25 29 -6.61 18.80 
การผลิต 1,567 1,716 1,675 9.54 -2.39 
ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 460 682 707 48.26 3.65 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 130 162 171 24.23 6.09 

การบริการ 9,800 10,457 9,847 6.70 -5.83 
การก่อสร้าง 762 813 827 6.71 1.78 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 2,565 2,676 2,307 4.35 -13.80 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 694 774 789 11.55 1.95 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 235 276 264 17.19 -4.19 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 259 266 282 2.46 6.11 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,304 1,437 1,282 10.17 -10.82 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 1,494 1,829 1,659 22.47 -9.30 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2 1 2 -50.71 72.71 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 27 22 26 -17.40 15.89 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 631 645 627 2.31 -2.84 
การศึกษา 1,211 1,216 1,203 0.47 -1.09 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 663 700 741 5.58 5.80 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 57 67 73 16.46 9.47 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 203 190 170 -6.37 -10.31 

Gross provincial product (CVMs) 16,266 17,518 17,063 7.70 -2.60 

 

1.2 โครงสร้างประชากร กําลังแรงงาน 
     จั งหวัดมุกดาหาร เป็นจังหวัดที่มีการบริหารราชการส่วนภูมิภาค มี พ้ืนที่ทั้ งหมด 4,407 ตร.กม.                      
หรือ 2,712,400 ไร่ อยู่ห่างกรุงเทพมหานคร 642 กิโลเมตร มีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศ                
ความยาวประมาณ 72 กิโลเมตร. โดยตั้งอยู่ตรงข้ามเมืองของ สปป.ลาว ได้แก่ อ าเภอเมืองมุกดาหารตรงข้ามเมือง
ไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต อ า เภอหว้านใหญ่  ตรงข้ามเมืองไชยบุรี  แขวงสะหวันนะเขต                   
อ าเภอดอนตาล ตรงข้ามเมืองไชพูทอง แขวงสะหวันนะเขต ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกัน ดังนี้ 
               ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครพนม และจังหวัดสกลนคร 
               ทิศใต้     ติดต่อกับจังหวัดยโสธร จังหวัดอ านาจเจริญ และจังหวัดร้อยเอ็ด 
               ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงสะวันนะเขต สปป.ลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
               ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดร้อยเอ็ด 
               เขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 7 อ าเภอ 52 ต าบล 536 หมู่บ้าน  
 
 
 
 
 
 

 



9 
ตารางที่ 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกําลังแรงงาน ปี 2566 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 354,806   168,190   186,616   
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 237,157 66.84 126,760 75.37 110,397 59.16 
     1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 233,784 98.58 124,817 98.47 108,967 98.70 
          1.1.1 ผู้มีงานท า 231,880 97.77 123,899 97.74 107,981 97.81 
          1.1.2 ผู้ว่างงาน 1,904 0.80 918 0.72 986 0.89 
     1.2 ผู้รอฤดูกาล 3,373 1.42 1,943 1.53 1,430 1.30 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 117,649 33.16 41,430 24.63 76,219 40.84 
     2.1 ท างานบ้าน 31,179 26.50 2,141 5.17 29,038 38.10 
     2.2 เรียนหนังสือ 25,491 21.67 11,867 28.64 13,624 17.87 
     2.3 ยังเด็ก/ชรา ป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได ้ 53,021 45.07 22,811 55.06 30,210 39.64 
     2.4 อื่นๆ 7,958 6.76 4,611 11.13 3,347 4.39 
อัตราการว่างงาน   0.80   0.72   0.89 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิไตรมาส 1/2567  
ประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 354,806 คน (ชาย 168,190 คน หญิง 186,616 คน) 
จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 237,157 คน (ชาย 126,760 คน หญิง 110,397 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 233,784 คน 
(ชาย 124,817 คน หญิง 108,967 คน) ผู้ว่างงาน 1,904 คน (ชาย 918 คน หญิง 986 คน) และรอฤดูกาล 3,373 คน 
(ชาย 1,943 คน หญิง 1,430 คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน 117,649 คน (ชาย 41,430 คน หญิง 
76,219 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 31,179 คน เรียนหนังสือ 25,491 คน ยังเด็ก/ชรา/ ป่วย/พิการจนไม่
สามารถท างานได้ 53,021 และอ่ืน ๆ 7,958 คน  
         ตารางที่ 3 จํานวนและรอ้ยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 231,880 100.00 123,899 100.00 107,981 100.00 
1. ไม่มีการศึกษา 2,379 1.03 1,149 0.93 1,230 1.14 
2. ต่ ากวา่ประถมศึกษา 39,170 16.89 19,271 15.55 19,899 18.43 
3. ประถมศึกษา 67,741 29.21 38,548 31.11 29,193 27.04 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 46,597 20.10 28,439 22.95 18,158 16.82 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 39,509 17.04 20,753 16.75 18,756 17.37 
6. อุดมศึกษา 36,444 15.72 15,699 12.67 20,745 19.21 
7. การศึกษาอื่น ๆ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
8. ไม่ทราบ 40 0.02 40 0.03 0 0.00 
                                                                                                                     ที่มา : ส านักงานสถติิแห่งชาติ ไตรมาส 1/2567  
        จ านวนประชากรวัย 15 ปีขึ้นไป มีงานท า จ านวน 231,880 คน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่ามีจ านวน  
ผู้จบการศึกษาศึกษาระดับประถมศึกษามีงานท ามากที่สุด จ านวน  67,741 คน (ร้อยละ 29.21)  รองลงมาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 46,597 คน (ร้อยละ 20.10) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 39,509 คน (ร้อยละ 17.04)  
ตามล าดับ   

ตารางที่ 4 จํานวนและอัตราการว่างงาน จําแนกตามเพศ ปี 2566 

เพศ 
ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

(คน) 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

(คน) 
ผู้ว่างงาน 

จ านวน (คน) อัตราการวา่งงาน (ร้อยละ) 
ยอดรวม 354,806 237,157 1,904 0.80 

ชาย 168,190 126,760 918 0.72 
หญิง 186,616 110,397 986 0.89 

                                                                                ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1/2567  
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จากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ จังหวัดมุกดาหาร มีผู้ว่างงาน จ านวน 1,904 คน เป็นชาย 918 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.21 หญิง 986 คน คิดเป็นร้อยละ 51.78 อัตราการว่างงาน 0.80 นับเป็นอัตราที่สูงจากรอบการส ารวจไตรมาสที่
ผ่านมา ตามสถานการณ์ในประเทศที่เป็นฤดูกาลเก็บเกี่ยวพืชผลทางการเกษตร และเป็นช่วงที่นักท่องเที่ยวเดินทางเข้า
ประเทศไทยชะลอตัวลง เนื่องจากเป็นฤดูฝนด้วยการเดินทางอาจจะไมส่ะดวกอีกด้วย  
           1.3 โครงสร้างการจ้างงาน การมีงานทําและการว่างงาน 
                จํานวนผู้มีงานทํา จําแนกตามสภาพการทํางาน 
   ตารางที่ 5 จํานวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2566 

ประเภทอตุสาหกรรม จํานวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 231,880 100 
ภาคเกษตรกรรม 

  เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 135,356 58.37 
นอกภาคเกษตรกรรม 

  1. การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 116 0.05 
2. การผลิต 8,201 3.54 
3. ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 209 0.09 
4. การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 495 0.21 
5. การก่อสร้าง 9,174 3.96 
6. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละรถจักรยานยนต์ 34,949 15.07 
7. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2,220 0.96 
8. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 11,654 5.03 
9. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 50 0.02 
10. กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 474 0.20 
11. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 346 0.15 
12. กิจกรรมทางวิชาชพี วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 602 0.26 
13. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 257 0.11 
14. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 11,350 4.89 
15. การศึกษา 7,758 3.35 
16. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,890 1.68 
17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,347 0.58 
18. กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2,756 1.19 
19. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 676 0.29 
20. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0.00 
21. ไม่ทราบ 0 0.00 

                                                                          ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาต ิไตรมาส 1/2567  

              จังหวัดมุกดาหาร จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดมุกดาหารของส านักงานสถิติ
จังหวัดมุกดาหารพบว่าประชากรวัยแรงงาน ปี 2567 ไตรมาส 1 จังหวัดมุกดาหาร มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน
หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 354,806 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 237,157 คน ประกอบด้วยผู้มี
งานท า จ านวน 231,880 คน ผู้ว่างงาน จ านวน 1,904 คน และผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน จ านวน 117,649 คน การมี
งานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 231,880 คน (ร้อยละ 97.77 ของก าลังแรงงาน)  ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 
138,356 คน (ร้อยละ 58.37 ของผู้มีงานท า) นอกภาคเกษตร จ านวน 96,524 คน (ร้อยละ 41.63 ของผู้มีงานท า) โดยท างานใน
สาขาการการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 34,949 คน (ร้อยละ 15.07) 
รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 11,654 คน (ร้อยละ 5.03) และการก่อสร้าง จ านวน 9,174 คน (ร้อยละ 3.96) 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 6 จํานวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ ปี 2566 

อาชีพ จํานวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 231,880 100.00 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 5,669 2.44 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 9,909 4.27 
3. ผู้ประกอบอาชีพด้านเทคนิคสาขาตา่งๆ และอาชพีที่เกี่ยวข้อง 2,865 1.24 
4. เสมียน 4,830 2.08 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 43,678 18.84 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 132,960 57.34 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 12,204 5.26 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 5,912 2.55 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ 13,853 5.97 
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0.00 

                
ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ รวม 231,880 คน  3 ล าดับแรก เป็นผู้ปฎิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร และการประมง มากที่สุด 
จ านวน 132,960 คน คิดเป็นร้อยละ 57.34 รองลงมา คือ พนักงานบริการและ  พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน  43,678 คน              
คิดเป็นร้อยละ 18.84 และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 13,853 คน คิดเป็นร้อยละ 5.97 ตามล าดับ 
 
      ตารางที่ 7 จํานวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ปี 2566 

สถานภาพการทาํงาน จํานวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 231,880 100.00 
1. นายจา้ง 2,127 0.92 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 23,023 9.93 
3. ลูกจ้างเอกชน 27,638 11.92 
4. ท างานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 110,404 47.61 
5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 68,609 29.59 
6. การรวมกลุ่ม 79 0.03 

                                                                        ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1/2567  
 
               ผู้มีงานท า จ าแนกตามสภาพการท างาน รวม 231,880 คน  3 ล าดับแรก เป็นท างานส่วนตัวโดยไม่มี
ลูกจ้าง มากที่สุด จ านวน 110,404 คน คิดเป็นร้อยละ 47.61 รองลงมา คือ ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน  68,609 
คน คิดเป็นร้อยละ 29.59 และลูกจ้างเอกชน จ านวน 27,638 คน คิดเป็นร้อยละ 11.92 ตามล าดับ 
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor)  
ของตลาดแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 
2.1 ผลการสํารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
              ข้อมูลในส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการใน
จังหวัดมุกดาหาร จ านวนท้ังสิ้น 105 แห่ง และสถานประกอบการบันทึกข้อมูลโดยผ่านระบบของสภาอุตสาหกรรม
จังหวัดมุกดาหาร จ านวน   2  แห่ง จ านวน 15 ประเภทอุตสาหกรรม 

ตารางที่ 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จํานวน 

อุตสาหกร
รม 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจบุัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ป ี

จํานวน 
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

จํานวน 
(แห่ง) 

ร้อย
ละ 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 
1 0 0.00 1 

100.0
0 

การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน 0 0 0.00 0 0.00 
การผลิต 8 2 25.00 3 37.50 
ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 0 0 0.00 0 0.00 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 0 0 0.00 0 0.00 

การก่อสร้าง 
7 4 57.14 7 

100.0
0 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 52 8 15.38 39 75.00 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 
5 3 60.00 5 

100.0
0 

ทีพ่ักแรมและบรกิารด้านอาหาร 11 5 45.45 10 90.91 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 1 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 1 0 0.00 0 0.00 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 
2 2 

100.0
0 

2 
100.0

0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 
1 0 0.00 1 

100.0
0 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 6 0 0.00 0 0.00 
การศึกษา 1 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3 1 33.33 1 33.33 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0.00 0 0.00 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2 0 0.00 0 0.00 
 กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบคุคล การผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อ
ใช้ในครัวเรือน 

0 0 0.00 0 
0.00 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0.00 0 0.00 
ไม่ทราบ 0 0 0.00 0 0.00 

รวม 105 25 23.81 69 65.71 
 ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจขอ้มูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   

                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
        การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจั งหวัดมุกดาหาร                  
พ.ศ.2567 จากกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 105 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 23.81 ของกลุ่มตัวอย่างระบุถึง            
ความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันท่ีท าการส ารวจ และประมาณร้อยละ 65.71 ของสถาน
ประกอบการกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานท่ีจะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยเฉพาะในประเภทอุตสาหกรรม            
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร การก่อสร้าง            
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ตามล าดับ 



13 

ตารางที่ 9 จํานวนการจ้างงานและจํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน สปก. 

(แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน 
(คน) 

จ านวนแรงงานท่ี 
ต้องการ (คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 31 8 39 1 0 1 
การผลิต 7 43 4 47 9 0 9 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

0 0 0 0 0 0 0 

การก่อสร้าง 9 53 0 53 14 0 14 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต ์

46 301 0 301 14 0 14 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 5 42 0 42 2 0 2 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 14 89 8 97 6 0 6 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 5 0 5 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 14 0 14 5 0 5 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1 8 0 8 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 8 0 8 2 0 2 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1 2 0 2 1 0 1 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

8 208 0 208 0 0 0 

การศึกษา 2 8 2 10 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 14 0 14 3 0 3 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2 10 0 10 3 0 3 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า
และบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไมส่ามารถ
จ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 105 836 22 858 60 0 60 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

              ตารางที่ 9 แสดงให้เห็นถึงจ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ.2567 ของสถาน
ประกอบการ จ านวน 105 ตัวอย่าง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 811 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 
806 คน แรงงานต่างด้าว จ านวน 5 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 6 อันดับแรกคือ (1) 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (2) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ (3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (4) การผลิต (5) การขนส่ง และสถานที่เก็บ
สินค้า และ (6) การก่อสร้าง  ผลการส ารวจยังแสดงให้เห็นถึงประเภทของสถานประกอบการที่ระบุถึงจ้างงาน
แรงงานสัญชาติต่างด้าวมากท่ีสุด  (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (2) การ
ขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า และ (3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ตามล าดับ 
            สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างยังระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงาน ทั้งสิ้น 58  คน โดยเป็นความต้องการแรงงานไทย
ทั้งหมด โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงาน จ านวน 6 ประเภท ได้แก่ (1) ที่พักแรม 
และบริการด้านอาหาร (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) การก่อสร้าง  
(4) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  (5) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค  และ (6)  การผลิต  เป็นต้น 
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   ตารางที่ 10.จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานที ่

ต้องการรวม < 10 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน > 50 คน 
การผลิต 3 0 0 0 3 
การก่อสร้าง 8 0 0 0 8 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 11 5 0 0 16 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2 2 2 0 6 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 9 3 6 0 18 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 5 0 0 0 5 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 0 0 0 2 

รวม 40 10 8 0 58 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

        ตารางที่ 10 หากพิจารณาในมิติของขนาดสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างพบว่าความต้องการแรงงานร้อยละ 
68.96 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด หรือ จ านวนแรงงาน 40 คน จะอยู่ในสถานประกอบการที่มีแรงงานน้อยกว่า 10 คน และ 
ขนาด 10- 19 คน ตามล าดับ ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมประเภทที่พักแรมและบริการด้านอาหาร การขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ การก่อสร้าง  และการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า  
 
   ตารางที่ 11 จํานวนแรงงานที่ต้องการที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จํานวนแรงงาน 
ที่ต้องการรวม 

หาแรงงานได ้
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไม่ได ้
ภายในสองเดือน 

จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ 
การผลิต 3 3 100 0 0.00 
การก่อสร้าง 8 8 100 0 0.00 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 16 16 100 0 0.00 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 6 6 100 0 0.00 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 18 18 100 0 0.00 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 5 5 100 0 0.00 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 2 100 0 0.00 

รวม 58 58 100 0 0.00 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

       จากข้อมูลตารางที่ 11 สามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัวของตลาดแรงงาน 
(Friction or Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการต้องการภายระยะเวลา 
2 เดือน ตามที่ระบุไว้ในแบบส ารวจ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างสะท้อนถึงความ
ต้องการที่สามารถหาแรงงานได้ ในสัดส่วนที่น้อยมากและคาดว่าสถานประกอบการจะหาแรงงานได้ตามที่ต้องการ
ก่อนเวลา 2 เดือน 
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        ตารางที่ 12 จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตอ้งการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและตําแหน่งงาน                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   
                           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

      เมื่อจับคู่ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์จากตารางที่ 12 สะท้อนว่าอุตสาหกรรม             
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ระบุถึงความต้องการแรงงาน ต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้ามากที่สุด 
รองลงมาคือ กาขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  ในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้
จ าหน่ายสินค้าเช่นเดียวกัน ตามอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ในต าแหน่ง ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ 

         ตารางที่ 13 จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความตอ้งการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

ประเภทอตุสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา จํานวน 
แรงงาน 

ที่ต้องการ 
รวม 

ต่ํากว่า  
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./ 

อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

การผลิต 0 3 0 0 0 0 3 
การก่อสร้าง 0 1 0 6 1 0 8 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต ์

3 3 0 7 3 0 16 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1 2 3 0 0 0 6 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 0 2 6 7 3 0 18 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0 1 0 2 2 5 
กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 2 2 

รวม 4 11 10 20 9 4 58 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

         ตารางที่ 13 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม
และวุฒิการศึกษาซึ่งอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ในประเภท การขายส่ง และ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  รองลงมา คือแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับ ม.3 ในประเภท 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ การผลิต และประเภทอุตสาหกรรมที่ต้องการ
วุฒิการศึกษาระดับ ม.6 ส่วนใหญ่ได้แก่ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร ตามล าดับ 
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ผู้จ

ําห
นา่

ยส
ินค้

า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเค

รื่อ
งจ

ักร
 

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

การผลิต 0 3 0 3 
การก่อสร้าง 1 7 0 8 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต ์ 11 5 0 16 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 4 2 0 6 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 18 0 0 18 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 3 2 5 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 2 0 2 

รวม 34 22 2 58 
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ตารางที่ 14 จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จําแนกตามตําแหน่งงานและช่วงอายุ 

ตําแหน่งงาน 
ช่วงอาย ุ แรงงานที ่

ต้องการรวม 15 - 29 ป ี 30 - 44 ป ี
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 30 4 34 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 17 5 22 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 2 0 2 

รวม 49 9 58 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

       ตารางที่ 14 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและ              
ช่วงอายุ ซึ่งสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15-29 ปี มากที่สุด ประมาณร้อยละ 8448 รองลงมาคือ
ช่วงอายุ 30-44 ปี ร้อยละ 15.52 โดยต าแหน่งที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 15-29 ปี มากที่สุด คือ พนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 30-44 ปี มากที่สุด คือ ช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร มีความต้องการ พนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องในทุกช่วงอายุ 
 
              ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จําแนกตามตําแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน 

ตําแหน่งงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานที ่

ต้องการรวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 10 16 8 0 34 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 0 7 13 2 22 
ผู้ควบคุมเครือ่งจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 0 0 2 0 2 

รวม 10 23 23 2 58 
              ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   
                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

      ตารางที่ 15 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะ
ฝีมือแรงงาน โดยแรงงานระดับทักษะกึ่งฝีมือและระดับฝีมือเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่าง
ประมาณร้อยละ 39.65 เท่ากัน และระดับทักษะไร้ฝีมือ ร้อยละ 17.24 โดยแรงงานระดับทักษะฝีมือจะต้องการมาก
ในต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 22.41 และในระดับกึ่งฝีมือมีความต้องการแรงงานต าแนห่ง
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  ร้อยละ 22.41 ในขณะที่แรงงานระดับทักษะไร้ฝีมือจะถูกต้องการมากใน
ต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ร้อยละ 17.24 ตามล าดับ 

           ตารางที่ 16 จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จําแนกตามตําแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

ตําแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที ่
ต้องการรวม 

ต่ํา
กว

่า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 4 7 7 9 7 0 34 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 0 4 3 11 2 2 22 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 0 0 0 0 0 2 2 

รวม 4 11 10 20 9 4 58 
       ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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     ตารางที่ 16 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิ
การศึกษา โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับ ปวช.            
(2) ระดับ ม.3 (3) ระดับ ม.6 โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดระดับ ระดับ ปวช. 
ต าแหน่งงาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 18.96  และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ร้อยละ 
15.51 ส าหรับวุฒิการศึกษา ม.3 จะต้องการมากในต าแหน่ง  พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ร้อยละ 12.06 
และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 6.89 ตามล าดับ 

ตารางที่ 17  จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จําแนกตามตําแหน่งงานและทักษะ 
                                ที่สถานประกอบการระบุลําดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

ทักษะ 

ตําแหน่งงาน 

แรงงานที ่
ต้องการรวม 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ําห
นา่

ยส
ินค้

า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเค

รื่อ
งจ

ักร
 

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ 7 0 2 9 
การส่ือสารและเจรจาต่อรอง 6 2 0 8 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 11 2 0 13 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 12 0 12 
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ ออกนอกสถานที่ได้ 0 4 0 4 
มีประสบการณ์ 1 0 0 1 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 2 0 0 2 
ความอดทน 2 0 0 2 
ความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่ 0 2 0 2 
ความตรงต่อเวลา 2 0 0 2 
การท างานเป็นทีม 3 0 0 3 

รวม 34 22 2 58 
     ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจขอ้มูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   
             ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

      ตารางท่ี 17 การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารแบ่งออกเป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะท่ีใช้ในการท างาน 
(Hard Skills) และทักษะท่ีเป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่อง ความฉลาด ความสามารถทาง
อารมณ์หรือความมีคุณธรรม (Soft Skills) ซึ่งแบบส ารวจการจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น            
2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะท่ีใช้ในการท างาน (hard skills) และทักษะท่ีเป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของ
บุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถาน
ประกอบการระบุชุดทักษะท่ีต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่งๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ โดยตารางท่ี 17-19 สะท้อนผลของชุด
ทักษะและต าแหน่งงานท่ีต้องการแรงงานมากท่ีสุด ซึ่งได้แก่ ชุดทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ร้อยละ 22.41               
ซึ่งเป็นชุดทักษะท่ีต้องการมากเป็นต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ร้อยละ 18.96 ถัดมาคือ ความสามารถ
เฉพาะวิชาชีพ ร้อยละ 20.68 ซึ่งเป็นชุดทักษะท่ีต้องการมากในต าแหน่ง ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
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            ตารางท่ี 18 จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จําแนกตามตําแหน่งงานทักษะหลกัที่ 2 
 
 

         ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                   
                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      ผลการวิเคราะห์ตารางที่  18 ซึ่งแสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการจ าแนก               
ตามต าแหน่งงานและชุดทักษะที่ 2 จะให้ผลที่ใกล้เคียงกับตารางที่ 17 กล่าวคือ หากแต่มี  5 ประเด็นที่เพ่ิมเติม
ขึ้นมา คือ ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้, การใช้ภาษาต่างประเทศ,ความมีระเบียบ
วินัย, สุขภาพแข็งแรง, ความละเอียดรอบคอบ เป็นต้น             
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะ 

ตําแหน่งงาน 

แรงงานที ่
ต้องการรวม 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ําห
นา่

ยส
ินค้

า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเค

รื่อ
งจ

ักร
 

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

การใช้ภาษาต่างประเทศ 2 0 0 2 
คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ 4 4 0 8 
การส่ือสารและเจรจาต่อรอง 3 4 0 7 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 1 0 0 1 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 12 5 2 19 
มีประสบการณ์ 0 5 0 5 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 2 0 0 2 
ความอดทน 1 0 0 1 
ความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่ 2 0 0 2 
ความมีระเบียบวินัย 1 0 0 1 
ความตรงต่อเวลา 2 4 0 6 
การท างานเป็นทีม 1 0 0 1 
สุขภาพแข็งแรง 2 0 0 2 
ความละเอียดรอบคอบ 1 0 0 1 

รวม 34 22 2 58 
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     ตารางที่ 19 จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จําแนกตามตําแหน่งงานทักษะหลักที่ 3 

ทักษะ 

ตําแหน่งงาน 

แรงงานที ่
ต้องการรวม 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ําห
นา่

ยส
ินค้

า 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
โร

งง
าน

แล
ะเค

รื่อ
งจ

ักร
 

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

การใช้ภาษาต่างประเทศ 4 0 0 4 
อมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ 1 0 0 1 
คณิตศาสตร์ ค านวณและวิเคราะห์สถิต ิ 1 0 0 1 
การส่ือสารและเจรจาต่อรอง 2 0 0 2 
การบริหารจัดการ 0 1 0 1 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 4 2 0 6 
ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ ออกนอกสถานที่ได้ 0 2 0 2 
มีประสบการณ์ 2 2 2 6 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 0 4 0 4 
ความรับผิดชอบต่อหนา้ที ่ 7 0 0 7 
ความมีระเบียบวินัย 0 1 0 1 
ความตรงต่อเวลา 1 0 0 1 
การท างานเป็นทีม 6 5 0 11 
สุขภาพแข็งแรง 6 5 0 11 

รวม 34 22 2 58 
                 ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจขอ้มูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
                         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

           ผลการวิเคราะห์ของตารางที่ 19 ซึ่งแสดงถึงจ านวนความต้องการในสถานประกอบการจ าแนกตาม   
ต าแหน่งและชุด ทักษะ ที ่3 ประเด็นที่ส าคัญคือ (1) การท างานเป็นทีม  (2) สุขภาพแข็งแรง (3) มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ (3) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ทั้งนี้ในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ 
          ตารางที่ 20 จํานวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จําแนกตามตําแหน่งงานและประสบการณ์การทํางาน 

ตําแหนงงาน 
ประสบการณ์การทํางาน แรงงานที ่

ต้องการรวม ไม่มีประสบการณ ์  1 - 2 ป ี 3 - 9 ปี 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 12 19 3 34 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 0 19 3 22 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 0 2 0 2 

รวม 12 40 6 58 
ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

       ตารางที่ 20 แสดงถึงจ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและ
ประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 68.96 ต้องการแรงงานที่มี
ประสบการณ์ในการท างาน 1 -2 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่ งในต าแหน่ง พนักงานบริการและจ าหน่ายสินค้า                
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามด้วยความต้องการแรงงานที่ไม่มีประสบการณ์ คิดเป็นร้อยละ 20.68 ใน
ต าแหน่ง พนักงานบริการและจ าหน่ายสินค้า เช่นเดียวกัน และต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ท างานประมาณ            
3-9 ปี ในต าแหน่ง พนักงานบริการและจ าหน่ายสินค้า และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ 
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2.2 ผลการสํารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ  
                ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออก
งานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจั งหวัดมุกดาหาร                
จ านวน 105 แห่ง  
                ตารางที่ 21 แสดงถึงคุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 105 แห่ง 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีการจ้างานปัจจุบันทั้งหมด 805 คน โดยเป็นแรงงานไทย จ านวน 799 คน 
แรงงานต่างด้าว จ านวน 6 คนและมีจ านวนแรงงานที่เข้าใหม่ 22 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่
จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์     
(3) ที่ พักแรมและบริการด้านอาหาร และ (4) การขนส่ง และสถานที่ เก็บสินค้า และ กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย์ ตามล าดับ ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกจากงาน 28 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจาก
งานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  (2) ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร (3) การก่อสร้าง และ (4) การผลิต/การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า/กิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย/กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค/กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  ตามล าดับ 
                    ตารางที่ 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสาหกรรม 
จํานวน 
สถาน

ประกอบการ 

จํานวนจ้างงานปัจจบุัน 
รวมจํานวน 
การเข้างาน

ใหม ่

รวม
จํานวน 
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 4 9 0 9 0 0 0 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 
การผลิต 16 67 0 67 0 1 -1 
ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 0 0 0 0 0 0 0 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย  
และสิ่งปฏิกูล 

0 0 0 0 0 0 0 

การก่อสร้าง 14 36 0 36 7 4 3 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต ์

102 355 2 357 6 12 -6 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 10 64 1 65 2 1 1 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 26 94 3 97 4 7 -3 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 2 3 0 3 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 8 16 0 16 0 1 -1 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 2 3 0 3 2 0 2 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 4 12 0 12 1 1 0 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 2 7 0 7 0 0 0 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

12 113 0 113 0 0 0 

การศึกษา 2 9 0 9 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6 8 0 8 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 4 3 0 3 0 1 -1 
 กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบคุคล การผลิตสินค้า
และบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 
ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 214 799 6 805 22 28 -6 
    ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจขอ้มูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
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        ตารางที่ 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามตําแหน่งงาน 
                                                                                                                                              

ตําแหน่ง 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลีย่นแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวขอ้งกับด้านต่าง ๆ 2 0 2 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 13 23 -10 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 7 5 2 

รวม 22 28 -6 
     ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจขอ้มูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                                

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ส่วนที ่2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 

             ตารางที่ 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งในภาพรวมให้ผลสอดคล้องกับตารางที่ 21 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จ านวนมาก
ที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (2) ที่พักแรมและบริการ           
ด้านอาหาร และ (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกจากงาน 28 คน ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (3) การก่อสร้าง ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงมีมาก
เมื่อเปรียบเทียบจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่และออกจากงาน แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการยังมีความต้องการ
แรงงานน าจ านวนที่เท่าเดิม  

                   ตารางที่ 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลีย่นแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

ต่ ากวา่ ม.3 3 12 -9 
ม.3 3 9 -6 
ม.6 10 1 9 
ปวช. 5 4 1 
ปวส./อนุปริญญา 1 2 -1 
ปริญญาตรี 0 0 0 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 0 

รวม 22 28 -6 
            ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจขอ้มูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ                  
                    ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ                  

     ตารางที่ 23 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาโดยมี
จ านวนแรงงานท่ีเข้างานใหม่ท่ีสุดในวุฒิการศึกษา ม.6 / ปวช. และ ม.3/ต่ ากว่า ม3 ตามล าดับ  ในทางตรงกันข้าม 
จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดอยู่ในระดับ ต่ ากว่า ม.3/ม.3/ปวช.และปวส./อนุปริญญา ตามล าดับ ในส่วนการ
เปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานท่ีเกิดขึ้น จะเป็นได้ว่าแรงงานท่ีจบการศึกษา ระดับ ม.3 ตามด้วย ม.3 และต่ ากว่า               
ม.3 เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยออกจากงานมากที่สุด ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษา ม.6 ตามล าดับ  
                ตารางที่ 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จําแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลีย่นแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ 2 11 -9 
แรงงานกึ่งฝีมือ 14 12 2 
แรงงานฝีมือ 6 5 1 
ผู้เชี่ยวชาญ 0 0 0 

รวม 22 28 -6 
                                     ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
                                             สถานประกอบการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเขา้ออกงานของแรงงาน 
                                             ในสถานประกอบการ 
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            ตารางที่ 24 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับ
ฝีมือ โดยมีจ านวนแรงงานเข้างานใหม่มากที่สุด และจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุดเป็นแรงงานกึ่งฝีมือ            
ส่วนรองลงมา คือแรงงานระดับแรงงานฝีมือ  ตามล าดับ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า แรงงานกึ่งฝีมือมีการปรับเปลี่ยนงาน 
หรือเปลี่ยนนายจ้างบ่อยขึ้น ส่วนหนึ่ งมาอาจจะมาจากย้ายถิ่นฐานไปท างานต่างจังห วัดหรือออกมา                      
เป็นด าเนินกิจการของตนเอง เช่น เปิดร้านขายของช า ขับรถโดยสาร ขายของออนไลน์ ซึ่งเป็นงานอิสระ เป็นต้น 

               ตารางที่ 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จําแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอาย ุ
การเข้าออกจากงาน 

การเปลีย่นแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

15 - 29 ป ี 17 14 3 
30 - 44 ป ี 5 11 -6 
45 - 59 ป ี 0 3 -3 
60 ปี ขึ้นไป 0 0 0 

รวม 22 28 -6 
        ที่มา : ผลจากแบบส ารวจความตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการ โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ               

                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเขา้ออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
          ตารางที่ 25 แสดงถึงการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15-29 ปี และจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด             
ยังอยู่ในช่วง 15-29 ปี เหมือนกัน รองลงมา คือช่วงอายุ 30-44 ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและ
ออกของงานสะท้อนว่าแรงงานที่มีช่วงอายุ 30-44 ปี มีการออกงานจ านวนมากที่สุดในเชิงเปรียบเทียบ 

ตารางที่ 26 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 - 2573 จําแนกตาม ประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเตบิโต 2568 2569 2570 2571 2572 2573 
เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 150,267  150,668  150,924  151,161  151,292  151,343  0.16% 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0  0  0  0  0  0  0.00% 
การผลิต 6,635  6,624  6,623  6,606  6,592  6,576  -0.18% 
ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 0  0  0  0  0  0  0.00% 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

0  0  0  0  0  0  0.00% 

การก่อสร้าง 4,286  4,195  4,097  4,000  3,904  3,811  -2.32% 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต ์

20,715  20,526  20,350  20,194  20,041  19,895  -0.82% 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 1,577  1,598  1,616  1,637  1,653  1,672  1.16% 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 5,318  5,336  5,368  5,416  5,479  5,553  0.88% 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 392  386  379  373  367  361  -1.62% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 595  595  596  597  598  600  0.18% 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 41  41  40  40  40  40  -0.48% 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 239  238  238  238  237  236  -0.24% 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 343  351  359  365  373  380  2.08% 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

8,952  8,832  8,711  8,592  8,473  8,351  -1.38% 

การศึกษา 3,784  3,691  3,599  3,505  3,412  3,321  -2.60% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2,955  2,891  2,826  2,764  2,699  2,635  -2.28% 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 291  300  306  315  324  333  2.74% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 1,387  1,400  1,412  1,422  1,434  1,443  0.78% 
 กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบคุคล การผลิต
สินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

0  0  0  0  0  0  0.00% 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0  0  0  0  0  0  0.00% 
ไม่ทราบ 0  0  0  0  0  0  0.00% 

รวม 207,777  207,672  207,444  207,225  206,918  206,550  -0.12% 
               ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

https://ldls.mol.go.th/
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          จากตารางที่ 26 ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกประเภทอุตสาหกรรมรายปี                 
ผลเฉลี่ยและอัตราการเติบโต ปี 2568-2573 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ                   
0.12 เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 207,264 คน อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการ
แรงงานเพ่ิมมากข้ึน 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน (3) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ตามล าดับ  โดยเฉลี่ยแล้วอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด
ในระยะเวลา 6 ปี (พ.ศ.2568-2573) คือ (1) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (2) การขายส่ง และการขายปลีก                       
การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ (3) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ ตามล าดับ  

 ตารางที่ 27 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2567 – 2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเตบิโต 2568 2569 2570 2571 2572 2573 
ประถมศึกษา 127,329  127,514  127,606  127,693  127,711  127,682  0.06% 
ม.3 29,912  29,892  29,857  29,822  29,777  29,724  -0.14% 
ม.6 26,408  26,360  26,300  26,244  26,179  26,108  -0.22% 
ปวช. 3,219  3,203  3,185  3,169  3,152  3,135  -0.52% 
ปวส. / อนปุริญญา 8,481  8,430  8,378  8,329  8,281  8,232  -0.60% 
ปริญญาตรี 11,371  11,237  11,102  10,973  10,843  10,715  -1.20% 
สูงกว่าปริญญาตรี 1,057  1,036  1,016  995  975  954  -2.04% 

รวม 207,777  207,672  207,444  207,225  206,918  206,550  -0.12% 
                            ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

           จากตารางที่ 27 ประกอบความต้องการแรงงานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามวุฒิการศึกษารายปีผลเฉลี่ย
และอัตราการเติมโต ปี พ.ศ.2568-2573 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยเฉลี่ย             
ปีละ 0.12 เปอร์เซ็นต์ ในทุกระดับวุฒิการศึกษาและมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ ประมาณ        
207,264 คน โดยแรงงานที่มีระดับวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา จะเป็นที่ต้องการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
61.56 ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ม.3 คิดเป็นร้อยละ 14.39 และ ม.6 คิดเป็นร้อยละ 12.67 ตามล าดับ 
             ตารางท่ี 28 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 - 2573 จําแนกตามตําแหน่งงาน 

ตําแหน่งงาน 
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเตบิโต 2568 2569 2570 2571 2572 2573 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ 5,489 5,412 5,336 5,261 5,187 5,110 -1.42% 
ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 4,422 4,333 4,241 4,150 4,058 3,967 -2.12% 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวขอ้งกับด้านต่างๆ 3,917 3,867 3,817 3,770 3,722 3,676 -1.26% 
เสมียน 2,686 2,653 2,619 2,586 2,552 2,519 -1.28% 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 24,420 24,271 24,141 24,042 23,955 23,886 -0.44% 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 149,201 149,592 149,842 150,074 150,198 150,247 0.16% 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 8,473 8,414 8,360 8,296 8,238 8,178 -0.70% 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

3,364 3,361 3,358 3,353 3,349 3,343 -0.12% 

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 5,805 5,769 5,730 5,693 5,659 5,624 -0.62% 
รวม 207,777 207,672 207,444 207,225 206,918 206,550 -0.12% 

                                     ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

          จากตารางที่ 28 ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกต าแหน่งงานรายปีผลเฉลี่ยและอัตราการเติมโต ปี พ.ศ.
2568–2573 ชี้ให้เห็นว่า หากพิจารณาในมิติของต าแหน่งงานแล้วความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.12 
เปอร์เซ็นต์ และมีความต้องการแรงงานในภาพรวม เฉลี่ยปีละ 207,264 คน ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นมากที่สุด 
คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยปีละ 0.16 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งไม่ใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยในภาพรวม 
สะท้อนให้เห็นว่าต าแหน่งงานมีแนวโน้มความต้องการแรงงานลดลงทุกต าแหน่งงาน ซึ่งได้แก่ (1) ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ (2) เสมียน (3) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ตามล าดับ  

https://ldls.mol.go.th/
https://ldls.mol.go.th/


24 

                          ตารางที่ 29  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2568 – 2573  
                                         จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

ตําแหน่งงาน 
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเตบิโต 2568 2569 2570 2571 2572 2573 
ลูกจ้างน้อยกวา่ 10 คน 10,871 10,823 10,772 10,724 10,677 10,631 -0.42% 
ลูกจ้าง 10-19 คน 3,691 3,672 3,652 3,634 3,618 3,602 -0.46% 
ลูกจ้าง 20-49 คน 947 940 933 926 920 913 -0.72% 
ลูกจ้าง 50-99 คน 946 934 922 909 898 886 -1.30% 
ลูกจ้าง 100-199 คน 1,828 1,808 1,790 1,772 1,754 1,737 -1.02% 
ลูกจ้างมากกวา่ 200 คน 1,585 1,575 1,566 1,557 1,549 1,539 -0.58% 
ผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง 187,909 187,920 187,809 187,703 187,502 187,242 -0.08% 

รวม 207,777 207,672 207,444 207,225 206,918 206,550 -0.12% 
                                          ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 

           ตารางที่ 29 ประมาณการความต้องการแรงงานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ
รายปี  ผลเฉลี่ยและอัตราการเติมโต ปี พ.ศ.2568-2573 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง 
เฉลี่ยปีละ 0.12 เปอร์เซ็นต์ ทั้งนี้สถานประกอบการที่เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง ยังคงมีอัตราการเติมโตคงที่ 
ในขณะที่สถานประกอบการทุกขนานมีอัตราความต้องการแรงงานในภาพรวมลดลง และมีแนวโน้มความต้องการ
แรงงานในภาพรวม โดยเฉลี่ยปีละประมาณ 207,264  คน โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50-99 คน             
มีแนวโน้มลดลงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  
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สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply Labor) 

ของตลาดแรงงาน  
             ข้อมูลในส่วนนี้เป็นข้อมูลสถานการณ์ด้านอุปทานแรงงานและการประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ 
โดยน าเข้าข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายมาวิเคราะห์             
การประมาณการอุปทานแรงานเข้าใหม่ ในช่วงหว่างปี พ.ศ.2567-2570 โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ
วุฒิการศึกษา 

3.1 สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply Labor) ของตลาดแรงงานจังหวัดมกุดาหาร 

             ตารางท่ี 30 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทํา ปี 2566 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
                                                                                                                   หน่วย : คน / ร้อยละ 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราเรียนต่อ อัตราการมีงานท า 
 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 3,851 96.50 - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 2,765 13.20 - 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 480 51.90 20.40 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/
อนุปริญญา 

486 9.30 20.20 

ปริญญาตร ี 917 5.90 26.50 
ปริญญาโท 43 - 18.60 
ปริญญาเอก 6 - - 

                        ที่มา : ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร,ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

         ตารางที่ 30 แสดงให้เห็นถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาอัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตาม             
วุฒิการศึกษา ของกลุ่มประชากรที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดมุกดาหาร ปี 2567–2570 โดยจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา            
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีประมาณ 3, 851 คน และ 2,765 คน 
ตามล าดับ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีประมาณ 480 คน และจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และ เอก มีประมาณ 917 คน 43 คน และ 6 คน ตามล าดับ อย่างไรก็
ตาม อัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษา ม.6/ ปวช. และ ปวส. ดังจะเห็นได้จากอัตราการเรียน
ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ม.6 เพียง ร้อยละ 13.20 เท่านั้น ในทางกลับกัน อัตราการมีงานท าจะแปรผันไป
ในระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 26.50 ซึ่งเป็นอัตราที่สูงในเชิงเปรียบเทียบ สะท้อนให้เห็นว่าผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี ส่วนใหญ่จะมาท างานเป็นแรงงานแฝงไม่ใช่ประชากรในพ้ืนที่จังหวัดมุกดาหาร ประกอบ
กับจังหวัดมุกดาหารไม่มีสถาบันอุดมศึกษาท าให้การศึกษาต่อมีอัตราศึกษาต่อน้อยลง  
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3.2 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ (ปี พ.ศ.2568-2573) 
         ตารางที่ 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2568 - 2573 จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเตบิโต 2568 2569 2570 2571 2572 2573 
เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 716  706  696  684  672  661  -1.58% 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0  0  0  0  0  0  0.00% 
การผลิต 86  85  83  82  81  79  -1.70% 
ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 5  5  5  5  5  4  -4.00% 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 0  0  0  0  0  0  0.00% 
การก่อสร้าง 47  47  46  45  45  44  -1.30% 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 378  373  367  361  355  349  -1.58% 
การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 35  35  34  34  33  33  -1.16% 
ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 85  84  82  81  80  78  -1.70% 
ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 25  24  24  23  23  23  -1.64% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 30  29  29  28  28  27  -2.06% 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 2  2  2  2  2  2  0.00% 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 14  14  14  14  13  13  -1.42% 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 6  6  6  6  6  6  0.00% 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

339  334  329  324  318  313  -1.60% 

การศึกษา 134  132  130  128  126  124  -1.54% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 90  88  87  86  84  83  -1.58% 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 4  4  4  4  4  4  0.00% 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 15  14  14  14  14  13  -2.76% 
 กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบคุคล การผลิตสินค้าและ
บริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

4  3  3  3  3  3  -5.00% 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0  0  0  0  0  0  0.00% 
ไม่ทราบ 0  0  0  0  0  0  0.00% 

รวม 2,015  1,985  1,955  1,924  1,892  1,859  -1.60% 
                           ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 
        ตารางที่ 31 แสดงถึงประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ปี 2568-2573 โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภท
อุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลงเฉลี่ย 1.60 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในกิจกรรม
การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน /ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และ
ระบบปรับอากาศ/กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ/กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย/พักแรมและบริการด้านอาหาร /เกษตรกรรม 
ป่าไม้ และการประมง  และ การผลิตตาม ล าดับ  
                      

ตารางที่ 32 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2567 - 2570 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ปี พ.ศ. อัตรา 

การเตบิโต 2568 2569 2570 2571 2572 2573 
ต่ ากวา่ประถมศึกษา 133  131  129  127  125  122  -1.72% 
ประถมศึกษา 67  66  65  64  63  62  -1.54% 
ม.3 380  375  369  363  357  350  -1.64% 
ม.6 105  103  102  100  98  97  -1.58% 
ปวช. 55  54  53  52  51  51  -1.50% 
ปริญญาตรี 1,275  1,256  1,237  1,218  1,198  1,177  -1.58% 

รวม 2,015  1,985  1,955  1,924  1,892  1,859  -1.60% 
                       ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th) 
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            ตารางที่ 32 แสดงถึงประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา              
ปี พ.ศ.2568-2573 โดยผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง
โดยเฉลี่ย 1.60 เปอรเ์ซ็นต์ ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วนมากที่สุด คือ แรงงานในวุฒิการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา รองลงมา คือ ม.3  และ ประถมศึกษา ตามล าดับ 

 

4 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
                การวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการใน
ตลาดแรงงาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศ ไทยได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีข้อมูลความต้องการแรงงานเชิงปริมาณและ เชิงคุณภาพ 
รวมถึงระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน และการบริหารจัดการข้อมูลที่ทั นต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้
สามารถวิเคราะห์ผลได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในตลาดแรงงานมากท่ีสุด 
                รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัด
มุกดาหาร ปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จึงถูกจัดท าขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการ
แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน  พร้อมทั้งวิเคราะห์
ข้อมูลประมาณการ   อุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของ
ความต้องการแรงงาน และจ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2567-2570) 
                ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบประกอบการ
ในจังหวัดมุกดาหาร ปี พ.ศ. 2567 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 105 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 68.96 ของกลุ่ม
ตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจุบันที่ด าเนินการส ารวจ  และประมาณ           
ร้อยละ 65.71 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี  หากพิจารณาในมิติขนาดของสถาน
ประกอบการกลุ่มตัวอย่างพบว่า ประมาณ 2 ใน 3 ของจ านวนสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก คือ            
มีจ านวนแรงงานไม่เกิน 10 คน ประมาณ 1 ใน 3 ของจ านวนสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างมีขนาดกลาง คือ                
มีจ านวนแรงงานประมาณ 10-19 อย่างไรก็ตาม สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างที่มีจ านวนแรงงาน สรุปผลได้ดังนี้ 

                โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน  จังหวัดมุกดาหาร             
จากการส ารวจภาวะการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดมุกดาหารของส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหารพบว่า
ประชากรวัยแรงงาน ปี 2567 จังหวัดมุกดหาร มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
354,806 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 237,157 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า จ านวน 231,880 คน                
ผู้ว่างงาน จ านวน 1,904 คน และผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน จ านวน 117,649 คน การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัด
มุกดาหาร จ านวน 231,880 คน (ร้อยละ 97.81 ของก าลังแรงงาน)  ผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 135,356 คน 
(ร้อยละ 58.37 ของผู้มีงานท า) นอกภาคเกษตร จ านวน 96,524 คน (ร้อยละ 41.63 ของผู้มีงานท า) โดยท างานใน
สาขาการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 34,949 คน (ร้อยละ 15.07) 
รองลงมา คือ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 11,654 คน (ร้อยละ 5.03) และการบริหารราชการ การ
ป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 11,350 คน (ร้อยละ 4.89) ตามล าดับ ผู้มีงานท าส่วนใหญ่
มีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 67,741 คน  (ร้อยละ 27.04) การว่างงาน จังหวัดมุกดาหารมีผู้ว่างงาน ประมาณ 
1,904 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.89 

 



28 

                ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  การส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร ปี พ.ศ. 2567 จากกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด 105 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 25.71 ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการ
ขาดแคลนแรงงาน ณ ปีปัจจุบันที่ท าการส ารวจและประมาณร้อยละ 98.10 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะ
เกิดขึ้นภายใน 1 ปีโดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรม การขายส่ง  และการขายปลีก         
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร การก่อสร้าง การบริหารราชการและ
การประกันสังคมภาคบังคับ ตามล าดับ 
            จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2567 ของสถานประกอบการ 105 ตัวอย่าง              
มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 811 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 806 คน และแรงงานสัญชาติต่างด้าว 
จ านวน 5 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนการจ้างงานสูงสุด 6 อันดับแรก คือ (1) ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร  (2) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (3) การก่อสร้าง (4) การขนส่ง และสถานที่เก็บ
สินค้า (5) กิจกรรมทางวิชาการ และ (6) การผลิต ตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 58 คน                
โดยเป็นความต้องการแรงงานสัญชาติไทยทั้งหมดโดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงาน
สูงสุด 6 อันดับแรกคือ (1) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ (3) การก่อสร้าง (3) การผลิต (4) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า (5) กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค ตามล าดับ ผลจากการส ารวจแสดงให้เห็นว่าในสถานการณ์ปัจจุบันสถานประกอบการมีความต้องการจ้าง
แรงงานไทยท างาน และยังไม่มีสถานประกอบการประสงค์จะจ้างแรงงานต่างด้าวท างานเพ่ิมเติม ผลจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ของกลุ่มตัวอย่างระบุว่าสามารถหาแรงงานที่ต้องการได้ภายใน
ระยะเวลา 2 เดือน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเภทอุตสาหกรรม การขายส่งขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์  การก่อสร้าง  การผลิต ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย และ
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปรระหว่างอุตสาหกรรมกับต าแหน่งงาน ผลสะท้อนว่า
อุตสาหกรรมการผลิตในต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ระบุถึงความต้องการแรงงานมากที่สุด รองลงมาคือ ช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง   ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และผู้ควบคุมเครื่องจักรกลโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ ตามล าดับ อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษา ปวช. มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในอุตสาหกรรม (1)  การ
ขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (3) การก่อสร้าง รองลงมา คือ 
แรงงานที่มีวุฒิการศึกษา ระดับ ม.3  โดยอุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานวุฒิการศึกษา ม.3 มากที่สุด  คือ การขายส่ง                      
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ การผลิต และการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  และอุตสาหกรรมที่ต้องการ
แรงงานวุฒิ ม.6  ต้องการแรงงานมากที่สุด คือ  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์ ตามล าดับ  หากวิเคราะห์วุฒิการศึกษากับต าแหน่งงาน พบว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบการศึกษา 
ได้แก่ (1) ระดับ ปวช. ม.3 และ ม.6 ส่วนใหญ่จะเป็นพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายอาหาร เป็นแรงงานระดับกึ่งฝีมือเป็นส่วนใหญ่ 
แต่ก็ยังมีสถานประกอบการที่ต้องการจ้างแรงงานที่ไม่มีประสบการณ์ในการท างานอีกด้วย สะท้อนให้เห็นว่าสถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงานภายในเวลาที่จ ากัด    

            ในมิติของช่วงอายุสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15-29 ปีมากที่สุด ประมาณร้อยละ 84.48 รองลงมา
คือช่วงอายุ 30-44 ปีประมาณร้อยละ 15.52 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วง อายุ 15-29 ปีมากที่สุด คือ 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 30-44 ปีมากที่สุด คือ 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ  
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           ในมิติของประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการกว่าร้อยละ 46.67 ต้องการ
แรงงานที่มีประสบการณ์การท างาน 1-2 ปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในต าแหน่ง พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 
ในขณะที่สถานประกอบการ กว่าร้อยละ 32.75  ต้องการแรงงานที่มีประสบการณ์ท างานประมาณ 3-9 ป ี
โดยเฉพาะแรงงานที่อยู่ในต าแหน่ง ช่างฝีมือและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ส าหรับการจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ 
กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลใน
เรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม  (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ
ที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ และแบ่งระดับทักษะเป็น 4 ระดับ กล่าวคือ ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ 
ฝีมือ และผู้ เชี่ยวชาญ โดยผลการวิเคราะห์สะท้อนว่าสถานประกอบการต้องการประเภททักษะ อันได้แก่ 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ (ร้อยละ 32.75) มากที่สุด รองลงมา คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์             
(ร้อยละ (13.79)  การสื่อสารและการเจรจาต่อรอง  (ร้อยละ 13.07) ตามล าดับ ชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่ง 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 58.62) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 37.93)                    
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ (ร้อยละ 3.48) ในส่วนของระดับทักษะ
และต าแหน่งงานผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่าแรงงานระดับฝีมือแรงงานและกึ่งฝีมือ เป็นที่ต้องการจากสถาน
ประกอบการกลุ่มตัวอย่างประมาณ 21.90 เปอร์เซ็นต์ และแรงงานระดับทักษะไร้ฝีมือเป็นที่ต้องการ 9.52 
เปอร์เซ็นต์ โดยแรงงานระดับทักษะฝีมือจะถูกต้องการมากในต าแหน่ง ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 
22.41) และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า (ร้อยละ 27.58) ในขณะที่ แรงงานระดับทักษะไร้ฝีมือจะถูก
ต้องการมากในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า  (ร้อยละ 17.24)  ในระดับท่ีมีความต้องการเท่ากัน
ทั้งสองต าแหน่งงาน ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดมุกดาหาร จ านวนทั้งสิ้น 105 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 811 คน 
โดยเป็นแรงงานไทย จ านวน 806 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 5 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 22 คน และ
จ านวนการออกจากงาน 28 คน ผลการส ารวจชี้ให้เห็นถึงอุตสาหกรรม ที่มีการบรรจุเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวน
มากที่สุด คือ (1) การก่อสร้าง (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร ตามล าดับ ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การ
ขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (3) การก่อสร้าง 
ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานออก
จากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
และการผลิต เป็นต้น ซึ่งแสดงถึงนัยยะความจ าเป็นที่ต้องลดจ านวนแรงงานลงในอุตสาหกรรมประเภทดังกล่าว            
ณ ช่วงเวลาส ารวจการเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
ชี้ให้เห็นถึงจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด คือ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน พนักงานบริการและผู้จ าหน่าย
สินค้า และ ต าแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด คือ ต าแหน่งงาน 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน และมีการออกจากงานอยู่ในระดับเดียวกันได้แก่ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า
และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
               ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานพนักงานบริการและ            
ผู้จ าหน่ายสินค้าเกิดการเปลี่ยนแปลงมากที่สุด เมื่อวิเคราะห์ผลการเข้าออกงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผลการ
ส ารวจชี้ให้เห็นว่ามีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ปวช. ม.3 และ ม.6 ในทางตรงกันข้ามจ านวนแรงงานที่
ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับการศึกษาระดับต่ ากว่า ม3 , ม.3 และ ม.6  3 ตามล าดับ ในส่วนของการ
เปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่า ม. เกิดการเปลี่ยนแปลง
โดยออกจากงานมากที่สุด ตามด้วยแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ ม.3 และระดับ ม.6  
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            อุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดมุกดาหาร  ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวนผู้ศึกษาต่อ และจ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดมุกดาหารจากส านักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมชี้ให้เห็นถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในปี พ.ศ. 2565 ว่ามีประมาณ 3,851 คน และ 2,765 
คน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และปริญญาตรี ในปีพ.ศ. 2565 มีประมาณ 480 คน 
และ 917 คน และจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  มี 43 คน และ 6 คน ตามล าดับ 
อัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น ดังจะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 9.30  ในระดับปริญญาตรี มีอัตราการ
เรียนต่อเพียง ร้อยละ 5.90 ในขณะที่อัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คือ ร้อยละ 26.50 ซึ่งเป็น
อัตราที่สูงว่าในเชิงเปรียบเทียบการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในอุตสาหกรรม ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อุตสาหกรรมข้อมูล
ข่าวสารและการสื่อสาร และไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ  เป็นต้น  
           หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปีพ.ศ. 2568-2573 ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุก
ระดับวุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยปีละ -1.60 เปอร์เซ็นต์ซึ่งจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่มีสัดส่วน
มากที่สุด คือ ต่ ากว่าประถมศึกษา ม. 6 และปริญญาตรี ตามล าดับ 
           กล่าวโดยสรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของ
แรงงานในสถานประกอบการจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ของโครงการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงผลการวิเคราะห์          
การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ จากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทาน
ก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ในจังหวัดมุกดาหาร ปีพ.ศ. 2567 ฉบับนี้ได้ชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความ
ต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบันที่ท าการส ารวจ              
พร้อมทั้งแสดงแนวโน้มประมาณการอุปสงค์แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ของพ้ืนที่จังหวัดมุกดาหารในเบื้องต้น 
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