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บทที่ 1 
บทน า 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน จังหวัดมุกดาหาร (พ.ศ. 2566–2570) 
(ฉบับทบทวน) 

1. บทสรุปผู้บริหาร  
                       การก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหารระยะเวลา 5 ปี ในห้วงปี                        
พ.ศ. 2566-2570 จังหวัดมุกดาหารได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งถือว่าเป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรก ที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบ
แผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ยังคงน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาน าทางในการ
ขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนพลวัตการพัฒนาประเทศในมิติ
ต่างๆ ไปสู่เปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม แม้ว่าประเทศไทยและจังหวัดต่างๆ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่
ต้องเผชิญกับความท้าทายภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูง และมีแนวโน้ม จะทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และ
โครงสร้างภายในประเทศที่ยังคงมีข้อจ ากัด ที่รอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้าน
แรงงานจังหวัดให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไปจึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการท า
ความเข้าใจถึงปัจจัยภายนอก/ภายในระดับจังหวัดและระดับภูมิภาคด้วย ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัย
ทั้งหมดที่ส่งผลและมีอิทธิพลต่อโครงสร้างและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ  เพ่ือน ามาประมวลผลและก าหนด
กรอบทิศทางการพัฒนาจังหวัดที่ควรมุ่งไปในอนาคตให้มีความสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ตลอดจนสามารถน าพาจังหวัดให้เติบโตไปสู่เปูาหมายการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ (Gross Provincial Product: GPP) จากเดิมเมื่อในปี พ.ศ. 2564 จ านวน 27,812 ล้านบาทต่อปี 
เป็น 30,000 ล้านบาทต่อปี และมีจ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้นเป็น 4 ล้านคนต่อปีให้ได้ ท่ามกลางความผัน
แปรที่เกิดขึ้น เพ่ือให้สามารถสร้างสรรค์โอกาสจากความท้าทายภายนอกและสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจาก
ภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง สามารถบรรลุเปูาหมายในระยะ 20 ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติตาม
กรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้การจัดท าแผนพัฒนาด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ระยะ 5 ปี ได้มีการบูรณาการ
และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ใช้กระบวนการประชาคมแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ระดม
ความคิดเห็นของประชาชนเพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการจากประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง รวมทั้งการ
ประสานแผนในระดับพ้ืนที่ โดยการรวบรวมและจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที ่ผ่านกลไกการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน แผนชุมชน แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนา
อ าเภอ เพ่ือให้แผนมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน บนวิสัยทัศน์ “เมืองการค้าทันสมัย 
เกษตรคุณภาพสูง ท่องเที่ยวชายโขง เชื่อมโยงสู่สากล” ด้วยกลไกเมืองอัจฉริยะ 3 ด้าน ได้แก่  (1) สร้างการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพ่ิมมูลค่าในภาคเกษตร และสนับสนุนการค้าชายแดน อุตสาหกรรม และ
การท่องเที่ยวด้วย Smart Economy, Smart Mobility (2) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างชุมชนให้น่าอยู่ มีความมั่นคง 
และเป็นธรรม สู่ Smart Living, Smart People City และ (3) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปูองกันภัย
ธรรมชาติ ภายใต้ Smart Environment, Smart Energy 2              
                   จากการที่กระทรวงแรงงานเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนภาคแรงงานของประเทศในการสร้างความมั่นคงในชีวิต
การท างาน มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามมาตรฐานสากล มีหลักประกันที่ดี การมีโอกาสในการท างานที่มีคุณค่า (Decent Work)               
การได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย การมีสภาพการจ้างงานที่เป็นธรรม การมีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ปลอดภัย 
การมีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี การได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม และการมีศักยภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือน าพาประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง   มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
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            เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานเกิดประสิทธิภาพกับประชาชนในพ้ืนที่และทุก
ช่ว งวัย  คณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติ การด้ านแรงงานจั งหวัดมุกดาหาร  ระยะ 5  ปี                  
(พ.ศ.2566–2570) ตามค าสั่งจังหวัดมุกดาหาร ที่ 442/2565 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565  ฝุายเลขานุการ              
โดยส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารได้ด าเนินการจัดประชุม ระดมความคิดเห็น และรับฟังข้อคิดเห็นจาก
หน่วยงานราชการ ภาคประชาสังคม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้แทนหอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  สภา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทิศทางและประเด็น การพัฒนาด้านแรงงานระดับจังหวัด
ที่ส าคัญ ตลอดจนความเสี่ยงและโอกาสที่จะต้องเผชิญในอนาคต เพ่ือน ามาประมวลผลกับข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ เช่น 
มูลค่าผลผลิตการเกษตร ปริมาณการค้าผ่านแดน จ านวนนักท่องเที่ยว รายได้ต่อหัวของประชากร คุณภาพ
การศึกษาของเด็กและเยาวชน จ านวนพืน้ที่ปุาไม ้ปัญหาขยะ และการจัดการความมั่นคงชายแดน เพ่ือน าไปสู่การ
วางกระบวนทัศน์หลักในการสังเคราะห์ประเด็นการพัฒนาที่ควรให้ความส าคัญในระยะ 5 ปี ข้างหน้า โดยค านึงถึง
ประเด็นความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพ้ืนที่ ให้มีความพร้อมสามารถพัฒนาเติบโต
อย่างมั่นคง ยั่งยืน และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และเปูาหมายตามประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3 
 

 
 
 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
                ระดับของแผน มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 และเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 
ก าหนดให้ประเทศไทยมีแผน 3 ระดับ และด าเนินการตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล ( Causal 
Relationship : XYZ) ประกอบด้วย 
                       1) แผนระดับที่ 1 (Z) หมายถึง ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นกรอบในการถ่ายทอดเปูาหมายและ
ประเด็นการพัฒนาไปสู่แผนระดับที่ 2 และระดับที่ 3 อย่างเป็นระบบ 
                       2) แผนระดับที่ 2 เป็นแผนที่ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุตาม
เปูาหมาย ของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 
                      3) แผนระดับที่ 3 เป็นแผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายและ
ประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติหรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหว่างประเทศ  
                     โดยแผนทั้ง 3 ระดับ จะต้องมีความเชื่อมโยงให้บรรลุไปสู่เปูาหมายการพัฒนา ทั้งวัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา งบประมาณ กระบวนการด าเนินงาน และกิจกรรมเป็นล าดับอย่างชัดเจน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
บริหารงาน ซึ่งจะต้องน าเข้าสู่ระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
                     2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทยมี

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ
และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลัง ในการขับเคลื่อน
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพ ในการหารายได้มีงาน
ท าท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น ยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่  1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ ได้รับอัตรา

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน 

พัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดที่ 3.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน  

     ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพ 
มีงานท า 
     ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละของแรงงานคนพิการที่ได้รับบรรจุงานในประเทศต่อผู้ พิการที่
เข้าขอรับความช่วยเหลือในการหางานทั้งหมด 
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             (1) เป้าหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม ของ
ประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มี ความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับ การปูองกันและ
แก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไข ปัญหาแบบบูรณา
การทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือน บ้านและมิตร
ประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

            4.2) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (1) การแก้ไขปัญหาความ
มั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การปูองกันและ แก้ไข
ปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝูาระวัง ปูองกัน และแก้ไขปัญหา ที่อาจ
อุบัติขึ้นใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น ยุทธศาสตร์
ด้านความมั่นคง พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

           ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน 

           ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครอง  แรงงาน  

           ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา
การค้ามนุษย์ 

           ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ 

           ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
    ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 

(1) เป้าหมาย 
1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(4.2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาดสนับสนุน  
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  
      ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้างตาม 
มาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 

 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

 ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของต าแหน่งงานว่าง 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
(1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม  
ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือ  
ที่มีคุณภาพมีความปลอดภัยในการท างาน 

(3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น ยุทธศาสตร์

ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง

ตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุน พัฒนา

ฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
       ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย  
ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33  
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 39 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง  

ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 

                5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
            (1) เป้าหมาย 

            1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

            2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลง 
            3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

             (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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      (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์         
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบรับเรื่องร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์ แรงงานไทย
ที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(ระดับกระทรวงแรงงาน) 

ตัวชี้วัดที่ 5.3 จ านวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ ICT 

2.2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 

         (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
   - เปูาหมาย 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมชื้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   -การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวขี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
 ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 ตัวขี้วัดที่ 3.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 
 ตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละของแรงงานคนพิการที่ได้รับบรรจุงานในประเทศต่อผู้พิการที่เข้าขอรับความ
ช่วยเหลือในการหางานทั้งหมด 
      (2) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 - แนวทางการพัฒนา 
 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
 - เปูาหมายของแผนย่อย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนา 



 
 

7 
 

ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้ องการ 
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
 - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
          ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือที่ก าหนดตามกฎหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า 
 ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนา 
แรงงานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
 ตัวชี้วัดที่ 3.4 ร้อยละของแรงงานที่ประสงค์ไปท างานต่างประเทศและได้รับการบรรจุงาน 
  (3) แผนย่อยของแผนแม่บท การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
     - แนวทางการพัฒนา 
      ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญ 
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลัง  
ให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการ 
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างาน
ร่วมกันระหว่างกลุ่มวัยส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ
และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
     - เปูาหมายของแผนย่อย 
                ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 
       2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
 (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 - เปูาหมาย 
ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมขึ้น 
 - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยต่อปีของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

- แนวทางการพัฒนา 
เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 

-  เปูาหมายของแผนย่อย 
ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ 

ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
-  การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ   
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ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเปลี่ยนแปลงของรรายได้เฉลี่ยของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้างานท า 
ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ยื่นแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือรง
งานตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ 
ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
ตัวชี้วัดที่ 1.7 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคมมาตรา 33 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคมมาตรา 39 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคมมาตรา 40 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ 
ตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.7 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละของผู้สูงอายุทีได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 
5) แผนแม่บทใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
 (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
      - เปูาหมาย 
  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี และมี
ความสุขดีขึ้น 
      - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ 
ตามกฎหมายแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้อง 
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา 
การค้ามนุษย ์
ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน 
ระหว่างประเทศที่น าไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
           - แนวทางการพัฒนา 

การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
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     - เปูาหมายของแผนย่อย 
  ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
     - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถบรรลุเปูาหมายระดับความส าเร็จ 

ของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
       ตัวชีวัตที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ 

ปัญหาการค้ามนุษย ์
6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 

 (1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 - เปูาหมาย 

การต่างประเทศของไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ งคั่ง ยั่ งยืน             
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

  - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บท การบรรลุตัวชี้วัดการต่างประเทศของไทย มีตัวขี้วัด 
ที่สอดคล้องคือ ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้
แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าว 
และปัญหาการค้ามนุษย์ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ 
พันธกรณีระหว่างประเทศ 

- แนวทางการพัฒนา 
  ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศให้

สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดท าความตกลงกับ
ต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณีระหว่าง
ประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่ส าคัญหรือที่ส่งผล
กระทบต่อประเทศไทย 

- เปูาหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุก

ในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการ 

ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหา

การค้ามนุษย ์
ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละของแรงงานต่างด้าวเข้าสู่ระบบการท างานที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

 
 
 
 



 
 

10 
 

7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     - เปูาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวขี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     - แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
     - เปูาหมายของแผนย่อย 

การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
- การบรรลุเปูาหมายตามแผ่นย่อยของแผ่นแม่บท" พิจารณาจากตัวซีวัดภายใต้แผนปฏิบัติ

การฯ ดังนี้ 
ตัวขี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ ได้รับการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ระดับกระทรวงแรงงาน) 
(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปราบปรามการทุจริต 
     - แนวทางการพัฒนา 

เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
     - เปูาหมายของแผนย่อย 

การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
     - บรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการด าเนินการตามมาตรการปูองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5.2 คะแนนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระดับกระทรวงแรงงาน) 
8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 

(1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     - เปูาหมาย 

บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมี
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

     - การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ ICT 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

       - แนวทางการพัฒนา 
     พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง" 

 - เปูาหมายของแผนย่อย 
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

           - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ดังนี้ 
            ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
       (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
           - แนวทางการพัฒนา 
              พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
           - เปูาหมายของแผนย่อย 
             งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
             - การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการฯ 
               ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความส าเร็จการติดตามและประเมินผลการใช้งานระบบ ICT 

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 
     1) ด้านเศรษฐกิจ 
 1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงาน 
สู่ตลาดอย่างครบวงจร 
 2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     - สร้ างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่ วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปู าหมาย 
และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
     - ปรั บปรุ งหลั กสู ตร ระดับอุดมศึ กษาร่ วมกับภาคเอกชนเพ่ือให้ สอดคล้ องกั บ ความต้ องการ 
แรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
     - จัดตั้ง Training Platform และสร้างศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน             
เพ่ือฝึกฝนแรงงานตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมายและออกใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพรายสาขา 
     - Job Matching Platform : จัดให้มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน และสร้างฐานข้อมูลใน
การวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด 
 3) กิจกรรม 
    - สร้างแรงงานคุณภาพ  (Super Worker)  ทั่วประเทศ 
 4) เปูาหมายกิจกรรม 
    - มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปูาหมายและเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
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2) ด้านสังคม   
    1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพ่ือสังคม 
    2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
       (1) ให้กระทรวงการคลังตั้งคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานอื่นเพ่ือศึกษาหลักการ และน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
       (2) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องแก้กฎหมายและอนุบัญญัติต่างๆ ให้เป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรีและข้ันตอนทางนิติบัญญัติ 
    3) กิจกรรม 
       - ปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากสวัสดิการต่างๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
    4) เปูาหมายกิจกรรม 
       - ประชาชนในแต่ละระบบสวัสดิการได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
2.2.3 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566-2570) 
         แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติถ ือเป็นแผนระดับชาติที ่ม ีความส าค ัญในการก าหนด                  
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ในการวางแผนการท างานของหน่วยงานราชการ และ
ภาคเอกชนจะต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนดังกล่าว โดยปัจจุบันประเทศไทยอยู่ระหว่างการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 เพ่ือใช้ในปีงบประมาณ 2566-2570 ทดแทนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  
ที่ก าลังจะสิ้นสุดอายุในปีหน้า ซึ่งขั้นตอนปัจจุบันสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (สศช.) ได้มีการ
ด าเนินการยกร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 แล้ว และมีก าหนดประกาศใช้แผนฯ อย่างเป็นทางการในเดือน
ตุลาคม 2565 ร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  มีการน้อมน า "ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งเป็นหลักน าทางในการขับเคลื่อนแผน ตลอดจนยึดโยงกับเปูาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นในการน าประเทศไทย
ไปสู่การเป็นประเทศที่เศรษฐกิจเติบโต สังคมก้าวหน้า ควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลในระยะยาว 
                  ร่างแผนพัฒนาฯฉบับที่ 13 มีเปูาหมายหลักของการพัฒนาในระยะ 5 ปี (2566-2570)               
ของแผนรวม 5 เปูาหมายหลัก ได้แก่  
                 1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
                 2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 
                 3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
                 4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
                 5.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่  
                 หมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 ประการ โดยแบ่งเป็น 4 มิติ ได้แก่  

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปูาหมาย ประกอบด้วย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ 
                  ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ       
                  ของอาเซียน 
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ  
                   สามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
                   ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 
                     การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  
และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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บทที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านแรงงานระดับจังหวัดมุกดาหาร 

 

นโยบายกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สืบสาน รักษา ต่อยอด 
“MOL ฟื้นฟู พลิกโฉม ตลาดแรงงานไทย” 
 

ภายใต้สถานการณ์ท่ีประเทศได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 
มาตั้งแต่ปี 2563 และมีผลกระทบอย่างรุนแรงเมื่อต้นปี 2564 จากเหตุการณ์ดังกล่าว ท าให้ความท้าทายด้านแรงงาน
เกิดขึ้น ซึ่งประเด็นท้าทายด้านแรงงานสามารถแบ่งออกเป็น (1) การแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 ส่งผลกระทบโดยตรง
ต่อการว่างงานของแรงงาน และสถานประกอบการ จากฐานข้อมูลของส านักงานประกันสังคมมาตรา 33 ได้แสดง
อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มการจ้างงานลดลงโดยเปรียบเทียบช่วงเดียวกันเดือนสิงหาคม 2564 ซึ่งอยู่ระหว่างการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด – 19 กับเดือนสิงหาคม 2562 เป็นภาวะที่ยังไม่เกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ซึ่งมีสัญญาณการ
ว่างงานทั่วประเทศเพ่ิมมากขึ้น ทั้งหมดมี 21 สาขาอาชีพ รวมทั้งหมด 599,264 คน (2) การเปลี่ยนแปลงรูปแบบ                  
การจ้างงานตามโลกยุคดิจิทัลที่ใช้เทคโนโลยีเป็นหลักในการท างาน พบแรงงานส่วนใหญ่ยังขาดทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
(3) ประเทศไทยมีแรงงานนอกระบบจ านวนมาก คือ 20.36 ล้านคน ส่วนใหญ่ยังขาดหลักประกันทางสังคม รายได้ที่
เหมาะสม รวมถึงขาดความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับ (4) กฎหมายด้านแรงงานบางฉบับยังมีความล้าสมัย  
ไม่ตอบโจทย์กับสถานการณ์แรงงานในยุคปัจจุบัน (5) การเปลี่ยนแปลงหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงาน
ดิจิทัล เพ่ือรองรับของการน าไปสู่รัฐบาลดิจิทัล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงแรงงานก าหนดนโยบายที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                
(พ.ศ. 2561–2580) นโยบายรัฐบาลปีงบประมาณ 2565 กรอบร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13              
(พ.ศ. 2566-2570) และแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โรค.COVID – 19        
(พ.ศ. 2564–2565) ภายใต้พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ               
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว “สืบสาน รักษาต่อยอด” ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
โดยเร็วจ านวน 5 ข้อ และนโยบายส าคัญที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จ านวน 7 ข้อ ดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วน 
1. ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ มีมาตรการการด าเนินงานดังนี้ 

 สร้างองค์กรที่พร้อมขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงานเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ         
บนพ้ืนฐานการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (ทุกหน่วยงาน) 

2. กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีมาตรการการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 กระตุ้น ส่งเสริมรักษาการจ้างงาน และการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ รวมถึงบริการจัดหางาน
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ได้แก่ smartjob.doe.go.th ไทยมีงานท า.com การประกอบอาชีพอิสระ การรับ
งานไปท าที่บ้านแก่ผู้ว่างงานและผู้จบการศึกษาใหม่ (หน่วยงานด าเนินการ : สป., กกจ.) 

 สนับสนุนผู้ประกอบการให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือรักษาสภาพการจ้างงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน และ
กระตุ้นเศรษฐกิจ สนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ าให้แก่สถานประกอบการผ่านธนาคารและกองทุนต่าง  ๆ
เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน เป็นต้น 
สนับสนุน SMEs สอดคล้องความต้องการชุมชน (หน่วยงานด าเนินการ : กกจ., กพร., สปส.) 
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 เชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงาน รวมถึงทักษะแรงงาน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือให้
รัฐบาลมีศูนย์กลางข้อมูลด้านทักษะแรงงานที่พร้อมน าไปประยุกต์ใช้ฝึกอบรม และพัฒนาก าลังแรงงาน
ให้ตรงกับความต้องการในตลาดได้อย่างแท้จริง(หน่วยด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน) 

3. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 
 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้ามาท างานในประเทศให้คน

ต่างด้าวที่มีสมรรถนะสูง และออกแบบการน าเข้าแรงงานต่างด้าวในรูปแบบ MOU เพ่ือแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิต และบริการ(หน่วยงานด าเนินการ : กกจ.) 

 ส่งเสริมการจ้างงานแรงงานคนไทยและบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ(หน่วยงาน
ด าเนินการ : กกจ.) 

4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ปัจจุบัน และ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 

 แก้ไขกฎหมายประกันสังคม (ร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....) ในส่วนของสิทธิ
ประโยชน์กรณีชราภาพ “3 ขอ”.ได้แก่ 1). กรณีขอเลือกให้ผู้ประกันตนที่เกิดสิทธิรับเงินบ านาญชรา
ภาพ สามารถเลือกรับเงินบ าเหน็จชราภาพแทนได้ 2) กรณีขอคืน ให้ผู้ประกันตนสามารถน าเงินกรณี
ชราภาพของตนบางส่วนในกองทุนประกันสังคมมาใช้ก่อนเกษียณอายุ 3) กรณีขอกู้ให้ผู้ประกันตนน า
เงินกรณีชราภาพบางส่วนมาใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ธนาคารได้(หน่วยงานด าเนินการ : สปส.) 

5. ดูแลให้แรงงานและนายจ้างสามารถท างานในสถานการณ์ที่มีการระบาดของโรค COVID – 19 ได้อย่าง
ปลอดภัยและเป็นปกติสุขมีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ปูองกันการแพร่ระบาดของโรค COVID –19 เชิงรุกในกลุ่มแรงงานและสถานประกอบการ โดยใช้
มาตรการด้านสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด และด าเนินการโครงการ Factory Sandbox (หน่วยงาน
ด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน) 

 ออกตรวจสถานประกอบการ ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือเฝูาระวังสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงที่
จะมีการเลิกจ้างสร้างความเข้าใจที่ดีในระบบแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี เพ่ือลดสถิติของปัญหา
ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (หน่วยงานด าเนินการ : กสร.) 

นโยบายส าคัญ 

1. พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดประเทศ  

และรองรับเศรษฐกิจใหม่ มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้  
 ยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up - skill, Re–skill, New skill โดยเฉพาะการอบรมให้กับ

แรงงานกลุ่มว่างงานให้มีความรู้เพียงพอต่อการท างานเป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เพ่ือกลับเข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยการส่งเสริมการเรียนรู้วิธีการท างานใหม่ๆ  เพ่ิมทักษะดิจิทัล เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม แก่กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานเดิม และผู้จบการศึกษาใหม่ผ่านช่องทางออฟไลน์และออนไลน์ 
(หน่วยงานด าเนินการ : กพร.) 

 สร้างแรงงานที่มีสมรรถนะสูง ให้เป็นแรงงานที่สามารถปรับตัวรับมือกับการท างาน/งานใหม่ได้อย่าง
ต่อเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่มุ่งสู่การใช้ดิจิทัลในการท างาน              
โดยการเพ่ิมการเรียนรู้ทักษะฝีมือแรงงานส าหรับอนาคตตอบโจทย์ภาคการผลิตของประเทศ สนับสนุน 
New S - Curve ได้อย่างตรงเปูาหมายของภาคการผลิต และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป็นการปรับ
โครงสร้างตลาดแรงงานเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ สนองตอบการเพ่ิมขีดความสามารถของ
แรงงานและเพ่ิมขีดสามารถการแข่งขันในเวทีการค้าโลก (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.) 
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 พัฒนาทักษะอาชีพให้กับเยาวชน คนรุ่นใหม่ที่นิยมท างานรูปแบบแรงงานอิสระไม่ขึ้นอยู่กับองค์กรใด
องค์กรหนึ่ง ท างานแบบครั้งเดียวจบในคราวเดียว (Gig.Workers)  (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.) 

 บูรณาการความร่วมมือภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน รวมถึงสถานประกอบการ ในการผลิต
แรงงาน ที่สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน รองรับการลงทุนจากต่างประเทศ เป็นการสร้าง
สมดุลตลาดแรงงาน (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.) 

2. บริหารจัดการแรงงานในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ และในอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีมาตรการการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

 พัฒนาทักษะก าลังแรงงาน และการพิจารณาอนุญาตท างานแบบเบ็ดเสร็จเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) (หน่วยงานด าเนินการ : กกจ., 
กพร.) 

3. ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 

 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม มุ่งเน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม โดยชุมชนเพ่ือชุมชน
ยั่งยืน และในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริสนับสนุนพระราชปณิธาน “สืบสาน รักษา ต่อ
ยอด” (หน่วยงานด าเนินการ : กพร.) 

 ส่งเสริมอาชีพอิสระ ที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลักในการประกอบอาชีพ ตอบรับภาคการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและชุมชนที่ยั่งยืน (หน่วยงานด าเนินการ : สป.,กกจ.,กพร.) 

4.ยกระดับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อปลดล็อคTier 2 Watch List มี
มาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 

 เพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจการท างานของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวและตรวจสถาน
ประกอบการกลุ่มเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทั่วถึง (หน่วยงานด าเนินการ : สป.,กกจ., กสร. , สปส.) 

 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายด้านแรงงาน เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน (หน่วยงานด าเนินการ : กกจ., กสร.) 

 บูรณาการการท างาน สร้างความรู้ความเข้าใจแก่แรงงาน ผู้ประกอบการและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
ในการร่วมกันปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานทุกมิติ (หน่วยงานด าเนินการ : ทุก
หน่วยงาน) 

5. พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการและหลักประกันทางสังคม และ
ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการท างานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการ
ท างานที่เปลี่ยนแปลงไป มีมาตรการการด าเนินงานดังนี้ 

 พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างค่าจ้างของประเทศให้สอดคล้องกับรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไป 
และให้แรงงานมีรายได้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับค่าครองชีพและระดับความสามารถ (หน่วยงาน
ด าเนินการ : สป.) 

 Safety & Healthy Thailand ส่งเสริมการเข้าสู่มาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานความปลอดภัยใน
การท างาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อสังคม
ด้านแรงงาน ให้มีสถานประกอบการต้นแบบระบบการบริหารจัดการและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
ส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรคแก่แรงงาน (หน่วยงานด าเนินการ: กสร., สปส., สสปท.) 
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6. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคนพิการ ให้ได้รับสิทธิและ
ความคุ้มครองด้านแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอย่างเท่าเทียม มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของประเทศ น าไปสู่การฟื้นฟูเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน มีมาตรการการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 ผลักดันการเสนอร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้(หน่วยงานด าเนินการ : สป.) 

 ยกระดับคุณภาพชีวิตในการท างานให้ดีขึ้น และส่งเสริมให้มีการพัฒนาแรงงานที่ยั่งยืนโดยคนหางาน
ทุกคนมีโอกาสในการท างานตามความสามารถของตน.มีรายได้ที่เหมาะสม ได้รับการพัฒนาฝีมือที่ได้
มาตรฐาน ได้รับความคุ้มครองตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานมีสวัสดิการเพ่ิมขึ้น มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่
ดี และมีหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต (หน่วยงาน
ด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน) 

7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big.Data) และบูรณาการข้อมูลภาครัฐเพื่อการ
บริหารวางยุทธศาสตร์ด้านแรงงานและหลักประกันทางสังคมอย่างเป็นระบบ มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 

 พัฒนาการจัดท าระบบฐานข้อมูลของกระทรวงแรงงาน (Big Data) ในรูปแบบคลังสมอง การท าวิจัย 
และการเชื่อมโยงการใช้ข้อมูลด้านแรงงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจของประเทศยุคดิจิทัล (หน่วยงานด าเนินการ :ทุกหน่วยงาน) 

 พัฒนาระบบการท างาน เชื่อมโยงการท างานระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค โดยการก าหนดการท างานร่วมกันที่มีความชัดเจนมีการก ากับและติดตามการท างาน เพ่ือให้
เห็นผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะระดับภูมิภาคให้แรงงานจังหวัดในฐานะ CEO เป็นหลัก
ในการบูรณาการการท างาน ตลอดจนก ากับ ติดตามการท างานระหว่างหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานของแต่ละจังหวัดได้ (หน่วยงานด าเนินการ : ทุกหน่วยงาน) 
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3 ข้อมูลเพื่อการพัฒนา  
ประวัติความเป็นมา  
     ในปลายสมัยกรุงศรีอยุธยาทางฝั่งซ้ายของล าน้ าโขงแขวงสวันนะเขต มีหมู่บ้านชุมชนใหญ่ ชื่อบ้านหลวง
โพนสิน ซึ่งตั้งอยู่ที่บริเวณพระธาตุอิงฮัง แขวงสะหวันนะเขตในปัจจุบัน โดยมีเจ้าจันทรสุริยวงศ์ปกครอง                
มีบุตรชายชื่อเจ้าจันทรกินรี ซึ่งต่อมาได้ข้ามล าน้ าโขงมาฝั่งขวาที่บริเวณปากห้วยมุก สร้างบ้านแปลงเมืองขึ้น      
ณ ที่นั้น ในป ีพ.ศ. 2310 แล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2313 และตั้งชื่อเมืองว่า “มุกดาหาร” อันเกิดจากศุภนิมิตรที่พบ
เห็นในขณะที่ก าลังสร้างเมือง ชาวเมืองทั่วไปเรียกมุกดาหารว่า “เมืองมุก” ในสมัยพระเจ้าตากสินมหาราช           
ได้พระราชทานบรรดาศักดิ์ ให้เจ้าจันทรกินรีเป็นพระยาจันทรศรีสุราช อุปราชามัณฑาตุราช ด ารงต าแหน่ง            
เจ้าเมืองคนแรกของเมืองมุกดาหาร เมื่อปี พ.ศ. 2321 เดิมเมืองมุกดาหารมีฐานะเป็นเมืองขึ้นการปกครอง           
กับมณฑลอุดร ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. 2450 มีการปรับปรุงการปกครองมณฑลอุดรเป็นจังหวัด และเมืองมุกดาหาร
จึงถูกยุบเป็นอ าเภอเมืองมุกดาหาร ขึ้นการปกครองกับจังหวัดนครพนม จนกระทั่งปี พ.ศ. 2525 รัฐบาลได้ออก
พระราชบัญญัติจัดตั้งจังหวัดมุกดาหารขึ้น  

3.1 ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ  
3.1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต  
จังหวัดมุกดาหาร เป็นจังหวัดที่ 73 ของประเทศ และเป็นจังหวัดที่ 17 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ประมาณ 642 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 4,339.83 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่
ระหว่างเส้นรุ้งที่ 16-17 องศาเหนือ และเส้นแวงที่ 104-105 องศาตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกันดังนี้  
ทิศเหนือ ติดจังหวัดสกลนคร และจังหวัดนครพนม  
ทิศใต้ ติดจังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดยโสธร และจังหวัดร้อยเอ็ด  
ทิศตะวันออก ติดสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนยาว 72 กิโลเมตร  
ทิศตะวันตก ติดจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดร้อยเอ็ด  
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3.1.2 ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ  
จังหวัดมุกดาหารมีพ้ืนที่ตั้งอยู่ทางตอนใต้ของแอ่งสกลนคร (Sakon Nakon Basin) ซึ่งมีลักษณะ ภูมิประเทศ
บริเวณชายแดนด้านตะวันออกของจังหวัดมีแม่น้ าโขงไหลผ่าน ซึ่งเป็นเขตแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และมีพ้ืนที่อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเลปานกลางประมาณ 289 เมตร  
ภูมิอากาศโดยทั่วไปค่อนข้างร้อนในฤดูร้อน และค่อนข้างหนาวในฤดูหนาว ส่วนในฤดูฝน จะมีฝนตกชุก ในปี 
พ.ศ. 2563 มีฝนตก 105 วัน มีปริมาณน้ าฝนทั้งปีวัดได้ 1,166.0 มิลลิเมตร โดยเดือนสิงหาคม เป็นเดือนที่มี
ปริมาณน้ าฝนมากที่สุดคือ 286 มิลลิเมตร มีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปีประมาณ 27.5 องศาเซลเซียส โดยมีอุณหภูมิ
ต่ าสุด 13.2 องศาเซลเซียสในเดือนธันวาคม และสูงสุด 42.2 องศาเซลเซียสในเดือนพฤษภาคม  

3.1.3 การปกครองและประชากร  
ในปี พ.ศ. 2563 จังหวัดมุกดาหารแบ่งเขตการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 7 อ าเภอ 52 ต าบล 526 หมู่บ้าน 
โดยมีอ าเภอต่าง ๆ คือ อ าเภอเมืองมุกดาหาร อ าเภอนิคมค าสร้อย อ าเภอค าชะอี อ าเภอดอนตาล อ าเภอดง
หลวง อ าเภอหนองสูง และอ าเภอหว้านใหญ่  
การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 
24 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 29 แห่ง จังหวัดมุกดาหารมีประชากรทั้งสิ้น 350,911 คน เป็นชาย 
175,367 คน เป็นหญิง 175,544 คน มีความหนาแน่นของประชากร 80.9 คนต่อตารางกิโลเมตร  

3.1.4 ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ า  
ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ ปุาไม้ ซึ่งอุดมสมบูรณ์ไปด้วยไม้มีค่านานาชนิดแต่ถูกท าลายในอัตราสูง 
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ปุาไม้ที่เหลือจึงไม่เพียงพอที่จะรักษาสภาพอากาศ แหล่งน้ าล าธาร และการพังทลาย
ของดินจึงก่อให้เกิดปัญหาอากาศแห้งแล้ง ล าน้ าตื้นเขิน และผิวดินถูกชะล้างไปลงสู่ห้วยหนอง คลอง บึง และ
แม่น้ าโขงมากขึ้นทุกปี  
แหล่งน้ าที่ส าคัญ คือ แม่น้ าโขง และล าห้วยต่าง ๆ เช่น ห้วยชะโนด ห้วยแข้ ห้วยบางทราย ห้วยมุก และห้วย
บังอ่ี แต่อย่างไรก็ตามแหล่งน้ าเหล่านี้ยังไม่เพียงพอต่อการเกษตรกรรมและการอุปโภคบริโภค  

3.1.5 สภาพทางเศรษฐกิจ  
สภาพทางเศรษฐกิจ ในปี 2562 จังหวัดมุกดาหารมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 27,316 ล้านบาท และมี
มูลค่าผลิตภัณฑ์มลรวมจังหวัดเฉลี่ยต่อคน 66,599 บาท คิดเป็นอันดับที่ 18 ของภาค และอันดับที่ 72 ของ
ประเทศ แยกเป็นผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร 7,040 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.8 และนอกภาคเกษตร 
20,276 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 74.2  
การค้าชายแดน มูลค่าการชายแดนด้านจังหวัดมุกดาหาร ปี 2563 มีมูลค่า 254,978 ล้านบาท โดยมีมูลค่าการ
ส่งออก 131,285 ล้านบาท และมีมูลค่าการน าเข้า 123,692 ล้านบาท ได้ดุลการค้า 7,593 ล้านบาท ซึ่งลดลง
จากปีก่อนหน้าร้อยละ 38.73  
การเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่ของจังหวัดมุกดาหารท านาข้าว โดยในปีการเพราะปลูก 2563/2564 มีเนื้อที่
ปลูกข้าวนาปีที่ 445,807 ไร่ ให้ผลผลิตทั้งสิ้น 232,041 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 520 กิโลกรัม/ไร่ นอกจากนี้ยังมีพืช
เศรษฐกิจที่ส าคัญคือ มันส าปะหลัง มีเนื้อที่เพาะปลูก 122,587 ไร่ ให้ผลผลิต 330,717 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 
3,252 กิโลกรัม/ไร่ อ้อยโรงงาน มีเนื้อที่เพาะปลูก 121,415 ไร่ ให้ผลผลิต 946,698 ตัน ผลผลิตเฉลี่ย 11,755 
กิโลกรัม/ไร่ และยางพารา มีเนื้อที่เพาะปลูก 247,022 ไร่ ให้ผลผลิต 59,624 ตัน แผนพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  
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3.1.6 การคมนาคมและขนส่ง  
จังหวัดมุกดาหารมีทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงจังหวัดใช้ติดต่อภายในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียงได้
โดยสะดวกสามารถเดินทางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถยนต์ถึงจังหวัดมุกดาหารโดย  
เส้นทางท่ี 1 กรุงเทพมหานคร-นครราชสีมา-บ้านไผ่-มหาสารคาม-ร้อยเอ็ด-โพนทอง-ค าชะอี -มุกดาหาร  
เส้นทางที่ 2 กรุงเทพมหานคร-นครราชสีมา-ประทาย-พุทไธสง-พยัคภูมินิสัย-เกษตรพิสัย -สุวรรณภูมิ-ยโสธร-
ทรายมูล-กุดชุม-เลิงนกทา-นิคมค าสร้อย –มุกดาหาร  
เส้นทางท่ี 3 กรุงเทพมหานคร-นครราชสีมา-บ้านไผ่-บรบือ-มหาสารคาม-กาฬสินธุ์-สมเด็จ -กุฉินารายณ์-ค าชะ
อี-มุกดาหาร  
เส้นทางท่ี 4 กรุงเทพมหานคร-นครราชสีมา-ขอนแก่น-ยางตลาด-กาฬสินธุ์-นาไคร้-ค าชะอี -มุกดาหาร  
จังหวัดมุกดาหารยังไม่มีสนามบินและทางรถไฟผ่าน  

3.1.7 การสาธารณูปโภค  
การประปา ในปี 2563 จังหวัดมุกดาหารมีเขตจ าหน่ายน้ าประปาของการประปาส่วนภูมิภาคจ านวน 6 แห่ง มี
จ านวนผู้ใช้น้ า 18,667 ราย จ าหน่ายน้ าให้แก่ผู้ใช้ปริมาณทั้งสิ้น 4,739,509 ลูกบาศก์เมตร นอกจากนี้ยังมีการ
ใช้บริการประปาหมู่บ้านอย่างท่ัวถึง  
การไฟฟ้า ส านักงานการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดมุกดาหารได้ด าเนินการติดตั้งไฟฟูาให้สามารถใช้ได้อย่าง
ทั่วถึงทั้งจังหวัด โดยมีจ านวนผู้ใช้ไฟ ในปี 2563 จ านวน 109,331 ราย และมีการใช้กระแสไฟฟูาภายในจังหวัด 
339.03 ล้านกิโลวัตต์/ชั่วโมง  
การใช้โทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต ในปี 2563 จังหวัดมุกดาหารมีผู้ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่หรือโทรศัพท์มือถือ 
298,607 ราย และมีผู้ใช้อินเตอร์เน็ต 229,995 ราย  
การไปรษณีย์ ในปี 2563 จ านวนที่ท าการไปรษณีย์มีทุกอ าเภอ ทั้งหมด 7 แห่ง มีการบริการไปรษณีย์ รับฝาก
ประเภทไปรษณียภัณฑ์ธรรมดา พัสดุไปรษณีย์ และบริการพิเศษ นอกจากนี้ยังมีบริการของบริษัท เอกชนใน
การบริการในพ้ืนที่มากขึ้น  

3.1.8 การศึกษา  
ในปีการศึกษา 2563 จังหวัดมุกดาหารมีโรงเรียนทั้งสิ้น 292 แห่ง แบ่งเป็นสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 276 แห่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 10 แห่ง สังกัด                 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 5 แห่ง และอ่ืน ๆ อีก 1 แห่ง มีครู 3,458 คน มีนักเรียน 53,007 คน              
คิดเป็นอัตราส่วนนักเรียนต่อครู 15:1 ส าหรับสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีจ านวน 6 แห่ง มีนักศึกษา 3,991 
คน สถานศึกษาระดับอดุมศึกษา 1 แห่ง มีนักศึกษา 260 คน  

3.1.9 การสาธารณสุข  
ปี 2563 จังหวัดมุกดาหารมีโรงพยาบาล 8 แห่ง (รัฐบาล 7 แห่ง เอกชน 1 แห่ง) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 78 แห่ง และคลินิกทุกประเภท 80 แห่ง มีจ านวนแพทย์ 85 คน ทันตแพทย์ 33 คน เภสัชกร 49 คน 
พยาบาล 717 คน และมีจ านวนเตียงผู้ปุวย 541 เตียง  

3.1.10 การท่องเที่ยว  
ในปี 2563 จังหวัดมุกดาหารมีรายได้จากการท่องเที่ยว 3,583.74 ล้านบาท มีผู้เยี่ยมเยือนเดินทางมาจังหวัด
มุกดาหาร 2,116,182 คน เป็นชาวไทยร้อยละ 91.29 และเป็นชาวต่างปะเทศ ร้อยละ 8.71 มีจ านวนโรงแรม
และท่ีพักรองรับนักท่องเที่ยว 92 แห่ง และมีจ านวนห้องพักไว้บริการ 3,065 ห้อง 
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เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร (พ.ศ. 2566-2570)  
“เมืองการค้าทันสมัย เกษตรคุณภาพสูง ท่องเที่ยวชายโขง เช่ือมโยงสู่สากล”  

พันธกิจ  
1. พัฒนาระบบการค้า การลงทุน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน  
2. พัฒนาการเกษตร เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. พัฒนาการท่องเที่ยว ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกิดประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมและความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือนบ้านอาเซียน  
4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสู่สังคมฐานความรู้เพ่ือให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของพลวัตโลก  
5. สร้างความสมดุลของระบบเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
6. เสริมสร้างความมั่นคงชายแดน  

แนวทางการพัฒนา  
1. สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพ่ิมมูลค่าในภาคเกษตร และสนับสนุนภาคการค้าชายแดน 
อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวด้วย Smart Economy City/Smart Mobility City  
2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างชุมชนให้น่าอยู่ มีความม่ันคง และเป็นธรรม สู่ Smart Living 
City/Smart People City  
3. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปูองกันภัยธรรมชาติ ภายใต ้Smart 
Environment City/Smart Energy City  

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
1. ด้านการค้าการลงทุน : การค้าชายแดน โลจิสติกส์ การลงทุน เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และเมืองอัจฉริยะ  
2. ด้านเกษตร เกษตรแปรรูป และเกษตรมูลค่าสูง : โคเนื้อคุณภาพ ข้าวอินทรีย์ ปลากดแก้ว แพะ  
3. ด้านท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม วิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง  
4. ด้านอุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตรมูลค่าสูง และอุตสาหกรรมมูลค่าสูง  

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดมุกดาหาร  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงสู่สากล  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การยกระดับมาตรฐานการเกษตรและต่อยอดเพ่ือเพ่ิมมูลค่ 
                            ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาการท่องเที่ยวตามวิถีชีวิตลุ่มน้ าโขง  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนา อย่างยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที ่6 การเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 

ค าขวัญประจ าจังหวัด  
หอแก้วสูงเสียดฟูา ภูผาเทิบแก่งกะเบา  
แปดเผ่าชนพื้นเมือง ลือเลื่องมะขามหวาน กลองโบราณล้ าเลิศ ถิ่นก าเนิดล าผญา  
ตระการตาชายโขง เชื่อมโยงอินโดจีน  

ดอกไม้ประจ าจังหวัดมุกดาหาร  
“ดอกช้างน้าว” 
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2.ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 

ตารางที่ 1 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหาร แบบปรมิาณลูกโซ ่

ประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ.2562r พ.ศ.2563p 
อัตราการเติบโต 

2562r 2563p 
ภาคการเกษตรกรรม  7,195   6,467  -1.0 -10.1 
เกษตรกรรม  7,195   6,467  -1.0 -10.1 
เกษตรกรรม ปุาไม้ และการประมง  7,195   6,467  -1.0 -10.1 
นอกภาคการเกษตรกรรม  20,028   19,052  9.0 -4.9 
อุตสาหกรรม  3,982   3,139  -0.5 -21.2 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  70   62  -21.5 -11.4 
การผลิต  3,354   2,411  -4.5 -28.1 
ไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรบัอากาศ  395   461  43.6 16.8 
การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกลู  163   204  30.0 25.0 
การบริการ  16,046   15,913  11.6 -0.8 
การก่อสร้าง  1,042   1,035  1.4 -0.7 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต ์  4,647   4,338  23.2 -6.6 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  946   902  17.4 -4.7 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร  349   308  10.6 -11.6 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  239   214  33.1 -10.4 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  2,159   2,198  10.3 1.8 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์  1,321   1,432  18.4 8.4 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค  17   2  -63.3 -87.4 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน  92   42  7.9 -53.9 
การบริหารราชการ การปูองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ  1,161   1,200  4.2 3.4 
การศึกษา  2,591   2,597  -0.7 0.2 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  1,066   1,283  6.7 20.3 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  83   73  18.7 -11.2 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  333   288  19.0 -13.5 
Gross provincial product (CVMs)  27,223   25,519  6.2 -6.3 
ที่มา : ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัดแบบปริมาณลูกโซ่ ฉบับ พ.ศ.2561 Gross Regional and Product Chain Volume Measures 2018 ,                
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี พ.ศ.2563 

 

2.1 โครงสร้างประชากร ก าลังแรงงาน 
      จังหวัดมุกดาหาร เป็นจังหวัดที่มีการบริหารราชการส่วนภูมิภาค มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,407 ตร.กม.                      
หรือ 2,712,400 ไร่ อยู่ห่างกรุงเทพมหานคร 642 กิโลเมตร มีแม่น้ าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศ                
ความยาวประมาณ 72 กิโลเมตร. โดยตั้งอยู่ตรงข้ามเมืองของ สปป.ลาว ได้แก่ อ าเภอเมืองมุกดาหารตรงข้าม
เมืองไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต อ าเภอหว้านใหญ่ ตรงข้ามเมืองไชยบุรี แขวงสะหวันนะเขต                   
อ าเภอดอนตาล ตรงข้ามเมืองไชพูทอง แขวงสะหวันนะเขต ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกัน ดังนี้ 
เขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 7 อ าเภอ 52 ต าบล 526 หมู่บ้าน  
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                     ตารางท่ี 2 จ านวนประชากรจากการทะเบยีน จ าแนกตามเพศ จังหวัดมุกดาหาร ปี พ.ศ. 2565 
                                                                                                                           หน่วย : คน 

จังหวัดมุกดาหาร 

ชาย 165,033 

หญิง 182,388 

รวม 347,421 
                      ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1/2565  
         ตารางที่ 3 จ านวนประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปมีงานท า จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  จังหวัดมุกดาหาร  
ปี 2565 

                                                                                                                                           หน่วย:คน 
จังหวัด ระดับการศึกษา ชาย  หญิง  รวม 

จังหวัดมุกดาหาร ไม่มีการศึกษา 1,438 1,428 2,866 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 19,376 19,399 38,775 

ประถมศึกษา 38,697 27,589 66,286 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 29,544 25,614 41,739 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 21,729 18,031 39,760 

ระดับอุดมศึกษา 14,010 19,491 33,501 

การศึกษาอ่ืนๆ  - - - 

    รวม 119,235 103,692 222,927 

                        ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 2564 

           จ านวนประชากรวัย 15 ปีขึ้นไป มีงานท า จ านวน 222,927 คน จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่ามี
จ านวนผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีงานท ามากที่สุด จ านวน  66,286 คน (ร้อยละ 29.73)  รองลงมาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 41,739 คน (ร้อยละ 18.72) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 39,760 คน (ร้อยละ 
17.83)  ตามล าดับ   
 
ตารางท่ี 4  ประชากรจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 1 ปี 2565 

                                                                                                                                                หนว่ย:คน 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  165,033 182,388 347,421 

   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  121,688 106,975 228,663 

          - ผู้มีงานท า  119,235 103,692 222,927 

          - ผู้ว่างงาน  565 1,025 1,590 

          - ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  1,888 2,258 4,146 

   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  43,345 75,413 118,758 

          - ท างานบ้าน  1,542 27,208 28,750 

          - เรียนหนังสือ  14,071 13,716 27,787 

          - อื่น ๆ  4,535 2,367 6,902 
   ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 2565 
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          ประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 347,421 คน (ชาย 165,033 คน หญิง 182,388 คน) จ าแนกเป็น 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 228,663 คน (ชาย 121,688 คน หญิง 106,975 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 222,927 คน (ชาย 119,235 คน 
หญิง 103,692 คน) ผู้ว่างงาน 1,590 คน (ชาย 565 คน หญิง 1,025 คน) และรอฤดูกาล 4,146 คน (ชาย 1,888 คน หญิง 2,258 
คน) ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานจ านวน 118,758 คน (ชาย 43,345คน หญิง 75,413 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 28,750 
คน เรียนหนังสือ 27,787 คน และอ่ืน ๆ  6,902 คน (ไตรมาส 1/2565) 
1.3 โครงสร้างการจ้างงาน การมีงานท าและการว่างงาน 
     จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามสภาพการท างาน 
      ตารางท่ี 5 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1 ปี 2565 

                                                                                                           หนว่ย:คน 
จังหวัด สถานภาพการท างาน รวม 

มุกดาหาร นายจ้าง 1,170 

ประกอบธุรกิจส่วนตัว 86,549 

ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 62,467 

ลูกจ้างรัฐบาล 19,906 

ลูกจ้างเอกชน 21,184 

การรวมกลุ่ม 0 

รวมท้ังสิ้น 222,927 
                        ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 2565 

       ผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1 ปี 2565 รวม 222,927 คน  
พบว่าส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 86,549 คน (ร้อยละ 45.25) รองลงมาได้แก่ ช่วยธุรกิจครอบครัว  
จ านวน 62,467 คน (ร้อยละ 32.66) ลูกจ้างเอกชน จ านวน 21,184 คน (ร้อยละ 11.07) ลูกจ้างรัฐบาล  
จ านวน 19,906 คน (ร้อยละ 10.41) และนายจ้าง จ านวน 1,170 คน (ร้อยละ 0.61) ตามล าดับ 

      โครงสร้างประชากร (ฉบับย่อ)  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อยู่ในก าลังแรงงาน 228,663 คน 
(ชาย 121,688 คน หญิง 106,975 คน) 

ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 118,758 คน 
(ชาย 43,345 คน หญงิ 75,413 คน) 

อัตราการว่างงาน ร้อยละ  
0.690000.690.69 

ประชากรในจังหวัดมุกดาหาร 
จ านวน 351,484 คน 

(ชาย 175,633 คน หญิง 175,851 คน) 
อายุ 15 ปขีึ้นไป จ านวน 347,421 คน 
(ชาย 165,033 คน หญิง 182,388 คน) 

ผู้มีงานท า 222,927 คน 
(ชาย 119,235 คน หญิง 103,692 

คน) 

ผู้ว่างงาน 1,590 คน 
(ชาย 565 คน หญิง 1,025 คน) 

ก าลังแรงงานรอฤดูกาล 4,146 คน 
(ชาย 1,888 คน หญิง 2,258 คน) 

ท างานบา้น 28,750 คน 
(ชาย 14,071 คน หญิง 27,208 คน) 

เรียนหนังสือ 27,787 คน 
(ชาย 14,071 คน หญิง 13,716 คน) 

ไม่สามารถท างานได ้55,319 คน 
(ชาย 23,197 คน หญิง 32,122 คน) 

อ่ืนๆ 6,902 คน 
(ชาย 4,535 คน หญิง 2,367 คน) 
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จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดมกุดาหาร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 ปี 2565 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส  และผูจ้ัดการ 6,155 965 7,120 

ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ 1,832 5,158 6,990 

ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกีย่วขอ้ง 1,925 2,345 4,270 

เสมียน 1,424 3,625 5,049 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 16,679 29,874 46,553 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 62,693 50,043 112,736 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกีย่วขอ้ง 9,610 2,326 11,936 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 5,273 1,298 6,571 

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 13,644 8,058 21,702 

รวม 119,235 103,692 222,927 

 
 

จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ณ สิ้นเดือนมีนาคม ปี 2565 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน 
1. คนต่างด้าวตลอดชีวิต - 
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป 82 
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU 248 
4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 
5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย 6 
6. คนต่างด้าวมาตรา 64 - 
7. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม มติครม. 20 สิงหาคม 2562 468 
8. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 553 

รวม 1,358 
 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ าแนกตามสัญชาติ ณ สิ้นเดือนมีนาคม ปี 2565 
 

สัญชาต ิ
รวม 

ลาว เมียนมา กัมพูชา 
29 1,225 15 1,269 
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จ านวนสถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2565 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

จ าแนก 
ตามขนาด สปก. 

จ านวนของ สปก. 
(แห่ง) 

จ านวนลกูจ้าง (คน) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 – 4 คน  1,170   1,354   1,131   1   2,486  

5 – 9 คน  394   1,443   1,259   1   2,703  

10 – 19 คน  227   1,679   1,233   2   2,914  

20 – 49 คน  119   2,328   1,319   1   3,648  

50 – 99 คน  15   564   533   -   1,097  

100 – 299 คน  10   942   595   -   1,537  

300 – 499 คน  1   258   143   -   401  

500 – 999 คน  1   517   108   -   625  

1,000 คนขึ้นไป  -   -   -   -   -  

รวม  1,937   9,085   6,321   5   15,411  

 
จ านวนผู้ประกนัในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามมาตรา ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2565 

 
 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
ผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร (คน) 14,995 4,240 35,586 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

31 
 

บทที่ 3 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

(SWOT Analysis) 
 

1 ประเด็นปัญหาและความต้องการเชิงพื้นที่  
    การน าเสนอวิธีการหรือกระบวนการในการเก็บรวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่  
           ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารในฐานะเลขานุการคณะท างานได้มีการประชุมคณะท างานฯ และ
ได้ด าเนินการจัดท าการเชื่อมโยงและบูรณาการแผนในระดับพ้ืนที่ของจังหวัดให้เกิดความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
ในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน (One Plan) โดยได้รวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ผ่าน
กระบวนการประสานข้อมูลจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนพัฒนาอ าเภอ                  
ซึ่งมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาจังหวัด และศักยภาพจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือจัดท าแผนงาน/
โครงการเ พ่ือจัดท าค าของบประมาณในการแก้ไขปัญหาเชิง พ้ืนที่ ให้กับประชาชนในพ้ืนที่จั งหวัด                           
โดยได้วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพของจังหวัดมุกดาหาร ดังนี้  

(1) ด้านเกษตร  
(1.1) เกษตรกรรมของจังหวัดยังเป็นเกษตรกรรมพ้ืนฐาน ที่ยังไม่มีการเพ่ิมมูลค่าเท่าที่ควร (เกษตรกรมีรายได้
จากการเกษตรไม่เพียงพอ)  
(1.2) มาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตร และการแปรรูปยังไม่มีมาตรฐานรองรับ  
(1.3) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรยังไม่เพียงพอ  
(1.4) สินค้าเกษตร ได้แก่ ข้าว ยางพารา มันส าปะหลัง อ้อย โดยพืชเศรษฐกิจหลักท่ีมีศักยภาพได้แก่ อ้อย มัน
ส าปะหลัง และพืชเศรษฐกิจที่มีศักยภาพรอง ได้แก่ ข้าวโพดหวาน ปาล์มน้ ามัน  
(1.5) สินค้าด้านปศุสัตว์ ได้แก่ โคเนื้อเป็นสัตว์เศรษฐกิจที่ศักยภาพสูงที่สุด  

(2) ด้านอุตสาหกรรม  
(2.1) ภาคอุตสาหกรรมมีสัดส่วนต่อ GPP ต่ า แต่มีอัตราการเติบโตที่สูงที่สุด  
(2.2) อุตสาหกรรมของจังหวัดมีมูลค่าต่ าที่สุดในกลุ่มจังหวัด (เทียบจ านวนโรงงาน กับมูลค่าอุตสาหกรรม)  
(2.3) จ านวนโรงงาน เงินลงทุน และแรงงานเติบโตอย่างต่อเนื่อง  
(2.4) ประเภทอุตสาหกรรมมีการลงทุนมากท่ีสุด ได้แก่ (1) ยางพารา (2) ผลิตภัณฑ์จากพืช และ (3) อาหาร  
(2.5) ผลิตภาพแรงงานยังต่ าอยู่ แต่มีการเพ่ิมสูงขึ้นมากในช่วง 2 -3 ปีที่ผ่านมา  
(2.6) ยังคงต้องการการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐาน  

(3) ด้านการค้าชายแดน/เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(3.1) มูลค่าการค้าชายแดนไทย -สปป.ลาว มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง สวนทางกับสถานการณ์ การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยด่านสะพานมิตรภาพ 2 (มุกดาหาร-สะหวันนะเขต) 
เป็นด่านการค้าหลัก  
(3.2) สัดส่วนมูลค่าของภาคบริการ และภาคขนส่งต่อ GPP ยังอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต่ า หากเทียบกับจังหวัดอ่ืน 
(3.3) จ านวนผู้ประกอบการ และแรงงานลดลง แต่มูลค่าการค้าเพ่ิมขึ้น  
(3.4) มุกดาหารถูกก าหนดให้เป็นหนึ่งในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  
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(4) ด้านการท่องเที่ยว  
(4.1) รายได้ด้านการท่องเที่ยวมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้มลดลงในช่วงปี 2564 เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
(4.2) จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่เวลาพ านักและค่าใช้จ่ายต่อหัวยังต่ า  
(4.3) สถานทีท่่องเที่ยวทั้งเชิงธรรมชาติ ธรรมะ และวัฒนธรรมมีจ านวนมาก แต่ขาดเรื่องราวที่จะมาดึงดูดให้
นักท่องเที่ยวมาค้นหา  
(4.4) กิจกรรมทางด้านท่องเที่ยวของจังหวัดสามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้แค่ช่วงเวลาหนึ่งของปีเท่านั้น  

(5) ด้านสังคม  
(5.1) ปัญหาความเสมอภาคด้านรายได้/สัดส่วนคนยากจน ด้านอาหาร หรือโอกาสทางการศึกษาของจังหวัดยังสูง  
(5.2) มีประชากรในวัยแรงงานที่ค่อนข้างสูง ท าให้ประชากรสามารถมีงานและรายได้ ซึ่งช่วยลดอัตราการพ่ึงพิงลงได้  
(5.3) ขาดแรงงานมีฝีมือและมีคุณภาพ  
(5.4) คุณภาพทางการศึกษายังต่ า  
(5.5) ระบบบริการพ้ืนฐานขาดประสิทธิภาพ  
(5.6) บุคลากรทางการแพทย์มีจ านวนน้อยและไม่เพียงพอต่อจ านวนประชากร  
(5.7) อัตราการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  
(5.8) สถานการณ์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
(5.9) ประชาชนมีการดูแลสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดี  

(6) ด้านทรัพยากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(6.1) สัดส่วนพื้นที่ปุาต่อพื้นที่ทั้งหมดสูง แต่มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง  
(6.2) มีพ้ืนที่ชลประทานน้อย และสัดส่วนหมู่บ้านการใช้น้ าเพ่ือการเกษตรยังไม่เพียงพอ  
(6.3) มีจ านวนประชากรที่ประสบภัยธรรมชาติสูง (ภัยแล้ง ภัยหนาว และวาตภัย)  
(6.4) การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษอาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
(6.5) ขาดระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ดี  
(6.6) ไม่มีปัญหาร้องเรียนทางด้านมลพิษ  
(6.7) มีศักยภาพด้านพลังงานทดแทนสูง 
สรุปประเด็นปัญหาเชิงพ้ืนที่ 
ล าดับ ประเด็นปัญหา ความต้องการเชิงพื้นที ่ กลุ่มเปูาหมาย/พื้นที่ 

1 โครงสร้างพื้นฐาน - ซ่อมแซมและปรับปรุงถนนท่ีช ารดุเสยหายและไม่ได้
มาตรฐานใหส้ามารถใช้การได ้
- พัฒนาเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ีให้สามารถเชื่อมโยงกับ
เส้นทางคมนาคมพื้นท่ีต่าง ๆ ได้อย่างท่ัวถึง 
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับเขตพัฒนา 
เศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร 
 
- ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน/ชุมชนให้ท่ัวถึง 
เพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลนน้ าในฤดูแล้ง 
- พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการพัฒนาเมือง 
อัจฉริยะจังหวัดมุกดาหาร 

- ทุกอ าเภอ 
 
- ทุกอ าเภอ 
 
- อ าเภอเมืองมุกดาหาร 
อ าเภอหว้านใหญ่ และ 
อ าเภอดอนตาล 
- ทุกอ าเภอ 
 
- อ าเภอเมืองมุกดาหาร 
ค าชะอี นิคมค าสร้อย 
หว้านใหญ่ และหนองสูง 
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ล าดับ ประเด็นปัญหา ความต้องการเชิงพื้นที ่ กลุ่มเปูาหมาย/พื้นที่ 
2 ด้านการเกษตร - การแก้ไขปัญหาผลผลิตภาคการเกษตรตกต่ า 

- การลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกร 
- ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
- พัฒนาและส่งเสริมการแปรรูปและเพิ่มมูลคา่ผลผลิต 
ภาคการเกษตร 
- ส่งเสริมกลุ่มอาชีพผลิตสินค้าเกษตรแปรรูปเพื่อ 
การค้า 
- ขับเคลื่อนขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ  
- ส่งเสริมการปลูกพืชกินได้ในครัวเรือน 

- ทุกอ าเภอ 

3 การท่องเที่ยว - ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมของ 
สถานท่ีท่องเที่ยวส าคัญ ๆ ของจังหวัดมุกดาหารให้ม ี
ความปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
- ส่งเสริมพัฒนาและประชาสมัพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
ของจังหวัดมุกดาหารใหเ้ป็นที่รู้จักอย่างต่อเนื่อง 
- ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ธรรมะ และ 
วัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่นให้เป็นท่ีรู้จักของ 
นักท่องเที่ยว 
- พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน 

- ทุกอ าเภอ 

4 การศึกษา - พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที ่
- สนับสนุนสื่อการเรยีนการสอนให้ทันสมัย 
- จัดตั้งศูนย์เรยีนรู้ระดับชุมชน 
- ส่งเสริมการเลี้ยงไกไ่ข่เสริมไอโอดีนเพื่อเสริม IQ เด็ก 

- ทุกอ าเภอ 

5 การสาธารณสุข - ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
- ยกระดับคณุภาพสิ่งแวดล้อมเมืองมุกดาหารให้น่าอยู ่
- พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขพื้นฐาน 
- เพิ่มศักยภาพคนมุกดาหารให้ก้าวทันยุคไทยแลนด์ 4.0 
- การบริหารจัดการสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิ 
เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

- ทุกอ าเภอ 
 
 
 
 
 

6 สภาพความเป็นอยู่/ปญัหาการ
ว่างงาน 

- ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพให้กับแรงงานในพ้ืนท่ี 
- พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในพ้ืนท่ีให้ได้มาตรฐานเพื่อ 
รองรับการค้าการลงทุน 
- เร่งแก้ไขปัญหาความยากจน การมีหนี้สินนอกระบบ  
การมีที่อยู่อาศัย และแก้ไขปญัหาการว่างงาน 
- สนับสนุนงานของผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส เด็ก เยาวชน 
สตรี และผู้สูงอาย 

- ทุกอ าเภอ 

7 การค้า การลงทุน - ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ไดม้าตรฐาน 
- พัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการแข่งขันด้านการค้า 
การลงทุน 
- เสริมสร้างโอกาสแข่งขันทางด้านการค้าการลงทุน 
เพื่อรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

- ทุกอ าเภอ 

8 แหล่งน้ าสาธารณะ - จัดหาแหล่งน้ าเพือ่การอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
- ขยายระบบชลประทานในพื้นที่ให้ครอบคลมุ 
- ก่อสร้างฝายน้ าล้นเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 

- ทุกอ าเภอ 
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ล าดับ ประเด็นปัญหา ความต้องการเชิงพื้นที ่ กลุ่มเปูาหมาย/พื้นที่ 
9 ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม ชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมการปลูกพืชพื้นถิ่นในรูปแบบธนาคารอาหาร 
ชุมชน 
- ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

- ทุกอ าเภอ 

10 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
และสินค้าหนีภาษ 

- ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิแบบบูรณาการ 
โดยเฉพาะในหมู่เยาวชน ผ่านความร่วมมือกับทุก 
หน่วยงาน 
- พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาชนใน 
พื้นที่ชายแดน 
- เสริมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านเพ่ือ 
เสรมิสร้างความมั่นคงชายแดน 

- ทุกอ าเภอ 
 
 
- อ าเภอเมืองมุกดาหาร 
หว้านใหญ่ และดอนตาล 
- อ าเภอเมืองมุกดาหาร 
หว้านใหญ่ และดอนตาล 

 
2. บทวิเคราะห์การทบทวนสภาวะแวดล้อม (SWOT) ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
    ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
สถานนะ 

การทบทวน 
เหตุผล 

การปรับปรุง/
เพิ่มเติม 

(พ.ศ. 2561–2565)  (พ.ศ. 2566–2570)  
 
เพ่ิม 

 
 
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

1. วิสัยทัศน์ด้านแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร 

- แรงงานมีคุณภาพ แข่งขันได้ 
มีงานท า และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

1 เปูาหมายการพัฒนา              
ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
- แรงงานมีศักยภาพสูง แข่งขันได้          
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และยั่งยืน 

2. พันธกิจด้านแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร 

1.พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มี
คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบ
บริหารจัดการด้านแรงงาน 

3.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงาน 

4.พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านแรงงาน 

2. พันธกิจด้านแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร 

1.พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มี
คุณภาพและสามารถแข่งขันได้ 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบ
บริหารจัดการด้านแรงงาน 

3.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานอย่างยั่งยืน 
4.พัฒนาศักยภาพบุคลากร                 
ด้านแรงงาน 

5. ปรับโครงสร้างก าลังแรงงานให้มี
ทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นและได้
มาตรฐาน  

 
 
เพ่ิม 

 
 
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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จุดแข็ง   (Strength : s) 
สถานนะ 

การทบทวน 
เหตุผล 

การปรับปรุง/เพิ่มเติม 
              ( พ.ศ. 2561–2565 ) (พ.ศ. 2566–2570)   

ล า 
ดับ 

ปัจจัย ล าดับ ปัจจัย 

S1 - บุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดมุกดาหารมีการประสานงาน
และมีการบูรณาการภารกิจร่วมกัน 

S1    

S2 - มีเครือข่ายการท างานร่วมกันที่
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

S2    

S3 - มีการก าหนดกลุ่มเปูาหมายการ
ท างานที่ชัดเจน 

S3    

S4 - มีข้อมูลด้านแรงงานที่สนับสนุนการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ 

S4    

S5 - มีการเฝูาระวังและติดตาม
สถานการณ์ด้านแรงงานอย่างใกล้ชิด 

S5    

S6 - ช่องทางให้บริการด้านแรงงานมี
หลากหลาย 

S6    

S7 - มีส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน
ร่วมกับสถานศึกษา           ในระดับ
อาชีวศึกษาในจังหวัดสนับสนุนภารกิจ
ด้านการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
และพร้อมเป็นศูนย์ฝึกอบรมทักษะ
ฝีมือแรงงานสู่อาเซียน 

S7    

S8 - หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมี
การประชุมร่วมกันทุกเดือน 

S8    

  S9 ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service 
(OSS))          ด้าน
แรงงาน สาธารณสุข 
และความมั่นคง
จังหวัดมุกดาหารท่ี
ให้บริการด้านแรงงาน
ต่างด้าว 

เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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จุดอ่อน  (Weakness : W) สถานนะ 
การทบทวน 

เหตุผล 
การปรับปรุง/เพิ่มเติม ( พ.ศ. 2561–2565 )  (พ.ศ. 2566–2570) 

ล า 
ดับ 

ปัจจัย 
ล า
ดับ 

ปัจจัย 
  

W1 - บุคลากรมีจ านวนจ ากัดแต่
ท างานหลากหลายภารกิจ ขาด
การพัฒนาให้เกิดความช านาญ
เฉพาะด้าน 

W1    

W2 - การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
ที่หลากหลายและรวดเร็ว เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

W2    

W3 - บุคลากรหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานบางส่วนขาด
ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 

W3    

W4 - การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
ที่หลากหลายและรวดเร็ว ท าให้
บุคลากรและแรงงานบางส่วนไม่
สามารถปรับตัวได้ทัน 

W4    

  W5 แรงงานนอกระบบไม่สามารถ
เข้าถึงสิทธิประโยชน์ 

เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

  W6 ขาดการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานนอกระบบภาค
การเกษตร ภาคบริการ เพ่ือ
เพ่ิมการพัฒนาศักยภาพด้าน
แรงงาน 

เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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โอกาส (Opportunity : O) สถานนะ 
การทบทวน 

เหตุผล 
การปรับปรุง/

เพิ่มเติม ( พ.ศ. 2561 – 2565 ) (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ล า
ดับ 

ปัจจัย ล า
ดับ 

ปัจจัย   

O1 -จังหวัดให้ความส าคัญกับภารกิจ
ด้านแรงงาน เพื่อพัฒนาคน สังคม
และคุณภาพชีวิต 

O1    

O2 -จังหวัดที่ตั้งอยู่บนแนวเส้นทาง
เชื่อมโยงตามแนวระเบียง
เศรษฐกิจตะวันออก – ตะวันตก 
(EWEC) และเป็นจังหวัดเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ส่งผลให้
เกิดการลงทุน และการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึน 

O2  
 

  

O3 -นโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริม
และขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบ 
ส่งผลให้แรงงานนอกระบบได้รับ
การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพ 

O3  
 

  

O4 -การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
เป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท า
ให้สถานประกอบการและ
แรงงานได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

O4    

O5 -การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
การเป็นเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ ท าให้ภาคธุรกิจมีโอกาส
เลือกแรงงานที่มีคุณภาพเข้ามา
ท างาน ผู้ใช้แรงงานในจังหวัด
มุกดาหารมีโอกาสไดรับค่าจ้างที่
สูงขึ้น 

O5    

O6 -มีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) เป็นโอกาสให้
แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ
ฝีมือท่ีได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
และได้รับการรับรอง มี
ค่าตอบแทนสูงขึ้น 
 

O6    
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โอกาส (Opportunity : O) สถานนะ 
การทบทวน 

เหตุผล 
การปรับปรุง/

เพิ่มเติม ( พ.ศ. 2561 – 2565 ) (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ล า
ดับ 

ปัจจัย ล า
ดับ 

ปัจจัย   

O7 -มีการสถาปนาความสัมพันธ์
ระหว่างจังหวัดมุกดาหาร-แขวง
สะหวั นนะ เ ขต  ส า ธ า รณรั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว-
จังหวัดกวางตรี สาธารณรัฐสังคม
นิยมเวียดนาม และจังหวัดฉงจั่ว 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ที่จะท า
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่
ดีด้านแรงงาน 

O7    
 

 

O8 -จังหวัดมุกดาหารเป็นจังหวัด
ชายแดน มีสะพานมิตรภาพไทย-
ลาว แห่งที่ 2 และเป็นเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ รัฐบาลมีนโยบาย
ท าให้มีการใช้แรงงานต่างด้าวใน
ลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล
ในพ้ืนที่ชายแดนและเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

O8    

   จังหวัดให้ความส าคัญในการ
จัดท าแผนปฏิบัติด้านเทคโนโลยี 
ดิจิตัล มาปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับการก้าวไปสู่ Thailand 4.0 

เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

   การพ้ืนฟูความสัมพันธ์ระหว่าง
ราชอาณาจักรไทย-ราชอาณาจักร
ซาอุดีอาระเบีย 

เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

   การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

   รัฐบาลมีนโยบายน าเข้าแรงงาน
ต่างด้าวเข้ามาท างานแบบ MOU 

เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

   การปรับปรุงกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานนอกระบบ 

เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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ภัยคุกคาม (Threat : T) สถานนะ 
การ

ทบทวน 

เหตุผล 
การปรับปรุง/

เพิ่มเติม 
( พ.ศ. 2561–2565 ) (พ.ศ. 2566–2570) 

ล า
ดับ 

ปัจจัย ล า
ดับ 

ปัจจัย   

T1 -ทิศทางการผลิตแรงงานไม่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

T1    

T2 -นักเรียน นักศึกษา มีค่านิยมใน
การศึกษาต่อสายสามัญ ส่งผลให้
เกิดการขาดแคลนแรงงานใน
สาขาวิชาชีพ 

T2    

T3 -เนื่องจากการจ้างงานตามวุฒิ
การศึกษาไม่ได้บังคับ เพราะการ
จ้างแรงงานต้องจ่ายตามค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

T3    

T4 -แรงงานบางส่วนยังขาดระเบียบ
วินัย ขาดความรับผิดชอบและ
ทัศนคติที่ดีในการท างาน 

T4    

T5 -ขาดแรงงานที่มีฝีมือ ผลิตภาพ
แรงงานขั้นต่ า เพราะแรงงานส่วน
ใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม 

T5    

T6 -แรงงานบางส่วนขาดความรู้ 
ทักษะฝีมือและภาษาต่างประเทศ 

T6    

T7 -แรงงานไม่สามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง
ได้ 

T7    

   ปัญหาความมั่นคงชายแดน เช่นการ
ลักลอบเข้าเมือง ยาเสพติด  

เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

   การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประชากรวัย
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร  

เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

   การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ิม ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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บทที่ 4 
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

(พ.ศ.2566-2570) 
 

1. เปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร   
    “แรงงานมีศักยภาพสูง แข่งขันได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และยั่งยืน” 

2. พันธกิจ 
    1.พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีคุณภาพและสามารถแข่งขันได้ 
    2.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการด้านแรงงาน 

    3.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานอย่างยั่งยืน 
    4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านแรงงาน 

    5. ปรับโครงสร้างก าลังแรงงานให้มีทักษะฝีมือแรงงานที่สูงขึ้นและได้มาตรฐาน  

3. แนวทางการพัฒนา 
    1. สร้างความเจริญเติมโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพ่ิมมูลค่าในภาคเกษตรและสนับสนุนภาคการค้าชายแดน   
       อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวด้วย Smart Economy City / Smart Mobility City 
    2. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างชุมชนให้น่าอยู่ มีความมั่นคง และเป็นธรรม  
       สู่ Smart Living City / Smart People City 
    3. เพ่ือสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยในการท างาน 
    4. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพแรงงานสู่สากล 
    5. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน 

4. ประเด็นการพัฒนา 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีศักยภาพสูงและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านแรงงานของจังหวัด 
    ประเดน็การพัฒนาที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านแรงงาน 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การพัฒนาโครงสร้างก าลังแรงงาน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีศักยภาพสูงและเป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียน 
 

เป้าประสงค์ พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีคุณภาพและสามารถแข่งขันได้ 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1. ร้อยละของแรงงานที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

80 85 90 95 100 

 
แนวทางการพัฒนา : 1. ยกระดับคุณภาพแรงงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณด าเนินการ(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1.โครงการส่งเสริมความรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพ
ภายใต้ประชาคมอาเซียน 

500,000 600,000 700,000 800,000 1,000,000 สนง.แรงงาน 

2.โครงการส่งเสริมให้ก าลังแรงงาน
ในสถานประกอบการได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพได้
มาตรฐาน 

1,000,000 1,500,000 2,000,000 3,000,000 4,500,000 สนง.พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการบริการและการท่องเที่ยว 

800,000 900,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 หน่วยงานใน
สังกัด กรง. 
และ สนง.
ท่องเที่ยว
และกีฬา 

4.โครงการยกระดับความรู้พัฒนา
ทักษะด้านภาษา และคอมพิวเตอร์  

1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 หน่วยงานใน
สังกัด กรง. 
และ สนง.
ท่องเที่ยว
และกีฬา 

5.โครงการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 สนง.พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

6. โครงการบูรณาการพัฒนาพัฒา
ศักยภาพแรงงานทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 สนง.แรงงาน 
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7. โครงการพัฒนาการบริการเป็น
เลิศแก่สถานประกอบกิจการและ
เครือข่ายด้านการท่องเที่ยว 

1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 สนง.พัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

8.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ความสามารถในการแข่งขันชอง
สถานประกอบการและการบริหาร
จัดการด้านแรงงาน 

1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 สนง.แรงงาน 

9.โครงการที่เสนอเพ่ิมเติม 
- โครงการแรงงานพันธ์ดี มีสุข 

800,000 900,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 หน่วยงานใน
สังกัด  

รวม 6,500,000 10,500,000 14,500,000 19,800,000 25,700,000  
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แนวทางการพัฒนา  : 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณด าเนินการ(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1.โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

800,000 900,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 สนง.จัดหางาน 

2.โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงาน
เพ่ือขยายโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

200,000 300,000 500,000 800,000 1,000,000 สนง.แรงงาน 

3.โครงการช่วยเหลือผู้ประสบความ
เดือนร้อนด้านอาชีพ 

2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 6,000,000 สนง.แรงงาน 

4.โครงการส่งเสริมการมีงานท า 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 สนง.จัดหางาน 
5.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของ
แรงงานรองรับประชาคมอาเซียน
(กิจกรรม เพ่ิมขีดความสามารถให้ 
SMEs และ OTOP สู่สากล) 

800,000 900,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 สนง.แรงงาน
และ  

สนง.พัฒนา
ชุมชนฯ 

6.โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านภาษาให้แก่แรงงานไทยรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 สนง.แรงงาน 

7.โครงการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
ให้สดคล้องกับภาคอุตสาหกรรม 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

800,000 900,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 สนง.แรงงาน 

รวม 5,000,000 6,600,000 8,300,000 11,300,000 14,200,000  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบบริการจัดการด้านแรงงาน 
 

เป้าประสงค์ ก าลังแรงงานมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของผู้ประกอบการที่ได้
แรงงานตามความสอดคล้องจาก
ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

70 75 80 85 90 

 
แนวทางการพัฒนา : 1.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและการจัดการด้านสารสนเทศด้านแรงงาน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณด าเนินการ(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1.โครงการพัฒนาข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 สนง. 
จัดหางาน 

2.โครงการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงาน 

300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 สนง. แรงงาน 

3.โครงการพัฒนาสารสนเทศ
ข่าวสารตลาดแรงงานเพ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียนและการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร 

800,000 900,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000 สนง.แรงงาน 

รวม 1,300,000 1,600,000 1,900,000 2,600,000 3,300,000  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
 

เป้าประสงค์ แรงงานได้รับการคุ้มครอง มีความปลอดภัย มีสวัสดิการที่ดี และได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครอง 
มีความปลอดภัย มีสวัสดิการและได้รับ
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 

80 85 90 95 100 
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แนวทางการพัฒนา :  1. ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองมีความปลอดภัยและมีสวัสดิการที่ดี 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณด าเนินการ(บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
1. โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน            
แก่ลูกจ้าง 

300,000 500,000 600,000 700,000 900,000 สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

2. โครงการประชุมชี้แจงสิทธิและ
หน้าที่ นายจ้าง ลูกจ้าง ตาม พรบ.
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 

100,000 150,000 200,000 300,000 500,000 สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

3. โครงการเฝูาระวังปูองกันปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 สนง.สวัสดิการฯ 
และสนง.แรงงาน 

4. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ประกันตน
และประชาชนทั่วไปได้รับความ
คุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 

200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 สนง.ประกันสังคม 

5. โครงการ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบกิจการ 

300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 สนง.แรงงาน และ 
สนง.สาธารณสุข 

6. โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านแรงงาน 3 เมือง 3 ประเทศ
(จังหวัดมุกดาหาร-จังหวัดกวางตรี          
-แขวงสะหวันนะเขต)  

300,000 500,000 700,000 900,000 1,000,000 สนง.แรงงาน 

รวม 1,500,000 2,250,000 2,900,000 3,600,000 4,400,000  
 
แนวทางการพัฒนา :  2. พัฒนายกระดับความสามารถของแรงงานในการแข่งขัน 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณด าเนินการ(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1.โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แรงงานที่ได้รับผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกิจ ภัยพิบัติ อุบัติเหตุ 
 
 

200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 สนง.แรงงาน 
และ สนง.
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

2.โครงการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานแรกเข้า 

300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 สนง.แรงงาน 

รวม 500,000 700,000 900,000 1,100,000 1,300,000  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านแรงงาน 
 

เป้าประสงค์ บุคลากรด้านแรงงานได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของบุคลากรด้านแรงงานได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

80 85 90 95 100 

 
แนวทางการพัฒนา :  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านแรงงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณด าเนินการ(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายแรงงานแก่บุคลากร 

100,000 150,000 200,000 300,000 500,000 สนง.แรงงาน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายด้านแรงงาน    

200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 สนง.แรงงาน 

3. โครงการสร้างจิตส านึกปูองกัน
การประพฤติมิชอบบุคลากร             
ด้านแรงงาน 

100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 หน่วยงานใน
สังกัด 

รวม 400,000 600,000 800,000 1,050,000 1,400,000  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างก าลังแรงงาน 

เป้าประสงค์ แรงงานพัฒนาโครงการก าลังแรงงาน 
 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละโครงสร้างก าลังแรงงานได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

85 90 95 100 100 

 
แนวทางการพัฒนา :  พัฒนาโครงสร้างก าลังแรงงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณด าเนินการ(บาท) หน่วยงาน
รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1. โครงการพัฒนาโครงสร้างก าลัง
แรงงานให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน    
2. โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลด้าน
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร            

100,000 
 
 

100,000 

150,000 
 
 

200,000 

200,000 
 
 

300,000 

300,000 
 
 

400,000 

500,000 
 
 

500,000 

สนง.แรงงาน 
 
 
หน่วยงานใน
สังกัด 

                     รวม 200,000 350,000 500,000 700,000 1,000,000  
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บทที่ 5 
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามและประเมินผล 

5.1 การน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
การน าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2566–2570 ไปสู่การปฏิบัติ นับเป็น

ขั้นตอนที่ส าคัญมากเพราะเป็นกระบวนการที่จะผลักดันการท างานของกลไกที่ส าคัญหมดให้สามารถบรรจุ
ผลลัพธ์ตามที่ตั้งเปูาหมายไว้ การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพอย่างยิ่งที่จะต้องผลักดันให้                
มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดค่านิยม เปูาหมาย รวมถึงวิธีการท างานการน าแผนไปสู่การปฏิบัติจะต้องสร้าง               
ความเข้าใจเพ่ือให้บุคลากรทุกระดับเกิดการยอมรับและมีส่วนร่วมพร้อมที่น าแนวทางแผนงานโครงงานนั้นไป
ด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีกรระดม
ก าลังแสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปีกแผ่นให้เกิดข้ึนให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึก
เป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม เพ่ือให้บรรจุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ จึงได้ก าหนดแนวทาง                     
การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขปดังนี้ 

1.1 เสริมสร้างความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2566–2570 พร้อม
ก าหนดแนวทางบริหารจัดการเพ่ือแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจร่วมกันของหน่วยงาน           
ที่เก่ียวข้องให้มีความพร้อมและมีส่วนร่วมในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมโดย 

1.1.1 ผู้บริหารต้องเข้าใจและผลักดันให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ             
และสม่ าเสมอ 

1.1.2  สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวคิดและสาระส าคัญของแผนและประเด็น
ยุทธศาสตร์ให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวางโดยจัด
เวทีสร้างความเข้าใจในภารกิจ เปูาหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ ให้กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ทราบถึง
บทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.1.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดมุกดาหารจัดท าแผนปฏิบัติ
การที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2566 – 2570 และด าเนินการตามแผน 
มีการก ากับติดตาม รวมทั้งสามารถประเมินผลงานของหน่วยงานตามแผนฯที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งให้มีการ
เชื่อมโยงผลงานตามยุทธศาสตร์สู่การประเมินผลงาน 

1.1.4 ผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทาง
ของแผนงาน โครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการด าเนินงานเป็นหลัก 

1.1.5 มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องผ่านสื่อภายในองค์กรและผ่านกิจกรรมต่าง  ๆเพ่ือกระตุ้น และ
ขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

1.2 พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการมีการจัดล าดับ
ความส าคัญ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนสู่การปฏิบัติ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

1.2.1 สนับสนุนการจัดท าแผนงาน/โครงการในลักษณะการบูรณาการและประสานงาน
ระหว่าง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภาครัฐ ภาคเอกชน/ผู้ประกอบการภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
และประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.2.2 สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ให้มีความเชื่อมโยงกัน 
1.2.3 ก าหนดขั้นตอนของกระบวนการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ชัดเจนมีการ 

จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งผลสัมฤทธิ์กับระบบการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับการด าเนินงาน 
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1.2.4 การติดตาม ตรวจสอบ ผลที่ได้จากการด าเนินแผนงาน/โครงการว่าสามารถตอบสนอง
ต่อประเด็นยุทธศาสตร์ รวมทั้งสามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรมด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.3 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน/
โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาในการประเมิน และ
แนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้เพ่ือให้การติดตามประเมินผลเป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นเครือข่าย
เชื่อมโยงกัน มุ่งเน้นการประเมินตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน ตลอดจนน ามาใช้
เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนคน และแผนเงินอย่างเป็นระบบ โดย 

1.3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก 

1.3.2 น าผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงการจัดท าแผนงาน/โครงการเพ่ือให้ 
บรรลุผลตามเปูาประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์อย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
                  1.3.3 สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการที่ด าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด และตรวจสอบคุณภาพ
และการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 
                   1.3.4 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและการก าหนด 
ตัวชี้วัดแก่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
                   1.3.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์อย่าง
ต่อ เนื่ องและเชื่ อมโยง เป็น เครื อข่ าย เ พ่ือใช้ประโยชน์ ร่ วมกัน  โดย เฉ พาะการพัฒนาฐานข้อมูล                     
เพ่ือประกอบการจัดท าแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผลให้มีความแม่นย าและเป็นปัจจุบัน ตรงกับ
ความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเชื่อมโยงสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 

1.3.6 ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นรายเดือน หรือราย 
ไตรมาส พร้อมทั้งให้แต่ละหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการท าการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ เพ่ือ
น าสู่การตัดสินใจของผู้บริหารทุก ๆ เดือน (ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด) 

1.3.7 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากร/ผู้สนใจทราบอย่างต่อเนื่อง 
5.2 การติดตามและประเมินผล 

กระบวนการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ซึ่ง
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2566–2570 ก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 

1. การติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานในรูปแบบรายงานผลติงานรายเดือน 
หรือร้ายไตรมาส โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เป็นผู้รายความคืบหน้าการด าเนินงานของ
แผนงาน/โครงการพร้อมปัญหาและอุปสรรคภายใต้แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร                 
พ.ศ. 2566 –2570 ไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือผู้ประเมินที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือวิเคราะห์ ตรวจสอบ
ความคืบหน้าในการด าเนินงาน น าเสนอผู้บริหาร/ที่ประชุมผู้บริหาร 

2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดเปูาประสงค์ของแผนในรูปแบบ
รายงานผลการปฏิบัติงานรายปี โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดภายใต้แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงานจังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2566-2570 ไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ หรือ
ผู้ ประเมินที่ ได้ รั บมอบหมาย เ พ่ือวิ เคราะห์  ประเมินผลสัมฤทธิ์ ของแผน ตลอดจนข้อเสนอแนะ                        
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับทบทวนแผนเป็นประจ าทุกปี พร้อมรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
 
 


