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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดมุกดาหาร  
 เศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร มีผลิตภัณฑ์มวลรวมในปี 2564 มูลค่า 28,329 ล้านบาท ซึ่งอุตสาหกรรมที่มี
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่ การเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 7,365 ล้านบาท (ร้อยละ 26.00) 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 4,529 ล้านบาท (ร ้อยละ 15.99) การผลิต 2,931 ล้านบาท  
(ร้อยละ 10.35) การศึกษา 2,641 ล้านบาท (ร้อยละ 9.32) และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,161 ล้านบาท 
(ร้อยละ 7.63) เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2566 มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากเศรษฐกิจด้านการผลิตขยายตัวจากภาคบริการ ในขณะที่ภาคเกษตรกรรม และ
ภาคอุตสาหกรรมหดตัว เศรษฐกิจด้านการใช้จ่ายขยายตัวจากการค้าชายแดน ส่วนการลงทุนภาคเอกชนชะลอตัว   
การบริโภคภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐหดตัว สำหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปชะลอตัว  
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ไตรมาส 4/2566 มีจำนวน 29 ราย มูลค่าทุนจดทะเบียน จำนวน 50 ล้านบาท แยกเป็น
บริษัทจำกัด จำนวน 15 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 14 ราย การจดทะเบียนเลิกกิจการ จำนวน 25 แห่ง มูลค่า
ทุนจดทะเบียน จำนวน 61.3 ล้านบาท 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2566 

 จากการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรในจังหวัดมุกดาหารของสำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร พบว่า 

 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2566 จังหวัดมุกดาหารมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน จำนวน 356,668 คน 
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 247,434 คน (ร้อยละ 69.37) และเป็นผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 109,234 คน (ร้อยละ 30.63) 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 244,882 คน (ร้อยละ 98.97) ผู้ว่างงาน 1,211 คน (ร้อยละ 0.49) 
และผู้รอฤดูกาล 1,341 คน (ร้อยละ 0.54) 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน ประกอบด้วย ทำงานบ้าน 23,244 คน (ร้อยละ 21.28) เรียนหนังสือ 26 ,686 คน  
(ร้อยละ 24.43) ไม่สามารถทำงานได้ 52,897 คน (ร้อยละ 48.43) และอ่ืนๆ 6,407 คน (ร้อยละ 5.87) 

 การมีงานทำ ไตรมาส 4 ปี 2566 ผู้มีงานทำในจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 244,882 คน ซึ่งเป็นผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมการเกษตร จำนวน 149,813 คน (ร้อยละ 61.18) และผู้มีงานทำนอกภาคอุตสาหกรรมการเกษตร 
จำนวน 95,069 คน (ร้อยละ 38.82) โดยส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 
จำนวน 147,573 คน (ร้อยละ 60.26) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 42,413 คน 
(ร้อยละ 17.32) สำหรับระดับการศึกษาของผู้มีงานทำส่วนใหญ่อยู่ในประถมศึกษา จำนวน 74,543 คน (ร้อยละ 30.44) 
รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 48,036 คน (ร้อยละ 19.62) 

 การว่างงาน ไตรมาส 4 ปี 2566 มีผู้ว่างงาน 1,211 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.49 
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 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566 มีแรงงานนอกระบบ 194,481 คน โดยมีแรงงานนอกระบบ
ทำงานในอุตสาหกรรมมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 142,479 คน (ร้อยละ 78.40) 
รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ 16,605 คน (ร้อยละ 8.54) และที่พักแรมและบริการ 
ด้านอาหาร 9,680 คน (ร้อยละ 4.98) อาชีพที่มีการทำงานของแรงงานนอกระบบมากที่สุด 3 อันดับได้แก่ ผู้ปฏิบัติงาน 
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 149,841 คน (ร้อยละ 77.05) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด 27,077 คน และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 7,128 คน (3.66) 
การสำเร็จการศึกษาของแรงงานนอกระบบมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ ระดับประถมศึกษา 67,863 คน (ร้อยละ 34.89) 
รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 41,087 คน (ร้อยละ 21.13) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 31,372 คน  
(ร้อยละ 16.13) 

 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหารพบว่า 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2566 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง ตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 715 อัตรา มีผู้สมัครงาน 77 คน และได้รับการบรรจุงาน 263 คน ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา 
ที่ต้องการมากทีสุ่ด 3 อันดับแรกได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา 307 อัตรา (ร้อยละ 42.94) รองลงมาคือระดับ ปวส. 120 อัตรา 
(ร้อยละ 16.78) และระดับ ปวช. จำนวน 114 อัตรา (ร้อยละ 15.94)  สำหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด  
3 อันดับแรกได้แก่ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 22 คน (ร้อยละ 28.57) รองลงมาคือ  
อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 18 คน (ร้อยละ23.38) และอาชีพงานพื้นฐาน 11 คน (ร้อยละ 14.28) ในส่วนอุตสาหกรรม 
ที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 3 อันดับแรกได้แก่ การผลิต 128 คน (ร้อยละ 48.67) รองลงมาคือ การก่อสร้าง 47 คน  
(ร้อยละ 20.60) และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 22 คน (ร้อยละ 8.36) 

 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงาน จำนวน 1,298 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

 1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป จำนวน 88 คน 

 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU จำนวน 524 คน 

 3. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 1 คน 

 4. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย จำนวน 9 คน 

 5. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 มติครม. 7 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 676 คน 

 มติ ครม. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) มีการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวทั้งสิ้น 
จำนวน 1,200 คน จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว จำนวน 1,116 คน สัญชาติเมียนมา จำนวน 46 คน สัญชาติ
กัมพูชา จำนวน 37 คน และสัญชาติเวียดนาม จำนวน 1 คน  

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2566 จังหวัดมุกดาหาร มีผู ้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศจำนวน 67 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด จำนวน 46 คน (ร้อยละ 68.66) และ 
มีแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ มีจำนวน 100 คน ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าเดินทางไปโดยบริษัทจัดหา
งานจัดส่ง มากที่สุด จำนวน 41 คน (ร้อยละ 41.00) รองลงมาเป็น Re-Entry จำนวน 33 คน (ร้อยละ 33.00) ในส่วน
ภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่คือ ภูมิภาคเอเชีย จำนวน 89 คน (ร้อยละ 89.00) รองลงมาเป็นภูมิภาคยุโรป 
จำนวน 9 คน (ร้อยละ 9.00)  
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 จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 40 มุกดาหาร พบว่า 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 81 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่าเป็น ช่างก่อสร้าง จำนวน 20 คน (ร้อยละ24.69) ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์และ 
ช่างคอมพิวเตอร์ จำนวน 21 คน (ร้อยละ 25.93) และอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 40 คน (ร้อยละ 49.38) มีผู้ผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 80 คน (ร้อยละ 98.76) และมีงานทำ จำนวน 75 คน (ร้อยละ 92.59) 

 สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2566 ไม่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 การฝึกเสริมทักษะ พบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2566 มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ จำนวน 100 คน โดยแบ่งเป็น 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จำนวน 80 คน (ร้อยละ 80.00) และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
จำนวน 20 คน (ร้อยละ 20.00) มีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะ จำนวน 100 คน (ร้อยละ 100) และมีงานทำ จำนวน 84 คน 
(ร้อยละ 84.00) 

 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พบว่า 

 ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2566 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร 2,235 แห่ง ลูกจ้าง 16,243 คน แบ่งเป็น
ลูกจ้างเพศชาย จำนวน 9,520 คน (ร้อยละ 58.61) ลูกจ้างเพศหญิง จำนวน 6,721 คน (ร้อยละ 41.38) และลูกจ้างเด็ก 
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.01) 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 16 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 320 คน 
แบ่งเป็นสถานประกอบการ ขนาด 1 - 4 คน จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 18.75) ขนาด 5 - 9 คน จำนวน 3 แห่ง  
(ร้อยละ 18.75)) ขนาด 20 - 49 คน จำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 50.00) ขนาด 50 - 99 คน จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 12.50) 
ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 37.50) โดยเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายพบว่า วันหยุด 2 แห่ง ค่าจ้างข้ันต่ำ 2 แห่ง ข้อบังคับ 2 แห่ง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 14 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ จำนวน 595 คน ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ50.00) 
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 แห่ง การผลิต 3 แห่ง  
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 2 แห่ง และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1 แห่ง 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจั งหวัดมุกดาหารในช่วงไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า  
มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 11 แห่ง 11 ครั้ง ลูกจ้าง 27 คน โดยมีการยุติข้อร้องเรียน จำนวน 9 แห่ง 9 ครั้ง ลูกจ้าง 47 คน
และข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ จำนวน 3 แห่ง 3 ครั้ง ลูกจ้าง 7 คน ซึ่งไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงานแต่อย่างใด 

 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี 2566  
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานได้แก่ส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 16 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 575 คน 

  

  



      บทสรุปผู้บริหารรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2566 

 

จากข้อมูลของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร พบว่า 

 จังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 1,375 แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น
จำนวน 57,056 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 15,061 คน (ร้อยละ 26.40) มาตรา 39 จำนวน 3,845 คน 
(ร้อยละ 6.74) และมาตรา 40 จำนวน 38,150 คน (ร้อยละ 66.86) โดยมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง (โรงพยาบาลมุกดาหาร) 

 กองทุนประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2566 มีการใช้บริการเงินกองทุนประกันสังคม จำนวน 56,083,520 บาท 
โดยมีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ กรณีชราภาพ 21,193,818 บาท (ร้อยละ 37.79) รองลงมา 
เป็นกรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 12,925,600 บาท (ร้อยละ 23.05) เจ็บป่วย จำนวน 8,182,668 บาท (ร้อยละ 14.59) 
ตามลำดับ โดยมีผู้ใช้บริการมีจำนวน 11,325 ราย โดยเป็นการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตรมากที่สุด 
จำนวน 5,235 ราย (ร้อยละ 46.23) รองลงมาเป็นกรณีชราภาพ จำนวน 4,209 ราย (ร้อยละ 37.17) ว่างงาน จำนวน 
1,105 ราย (ร้อยละ 9.76) ตามลำดับ 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2566 จังหวัดมุกดาหารมีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำนวน 11 ราย โดยประเภทของความร้ายแรงพบว่า หยุดงานเกิน 3 วัน 
จำนวน 8 ราย (ร้อยละ 72.72) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 3 ราย (ร้อยละ 27.27)  

 การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดมุกดาหาร ที่เลิกกิจการ จำนวน 16 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูก 
เลิกจ้าง 77 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างลูกจ้างสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ โรงแรมและภัตตาคาร ลูกจ้าง 7 คน 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ ลูกจ้าง 7 คน และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ ลูกจ้าง 6 คน 


