


 

 

ค ำน ำ 
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2564  (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2564) เป็นเอกสารที่

ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลสถิติทางด้านแรงงานของจังหวัด
มุกดาหาร และเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน ตลอดจนผู้สนใจได้น าไปใช้เป็น  
ข้อมูลพื้นฐานในการประกอบการพิจารณาด าเนินการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตามที่เห็นสมควรต่อไป 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ขอขอบคุณหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
ส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหารและส่วนราชการต่างๆ ที่ได้สนับสนุนข้อมูลในการจัดท า
ครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้เอกสารฉบับนี้สมบูรณ์และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารยินดีรับฟังข้อคิดเห็น ข้อติชม และข้อเสนอแนะเพ่ือที่จะได้น าไปปรับปรุง
แก้ไข ให้ดีขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
       ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดมุกดำหำร 
        กุมภำพันธ์ 2565 
 



 

 

สำรบัญ 
             

                                หน้ำ 

บทสรุปผู้บริหำร               

ข้อมูลทั่วไปและสภำพเศรษฐกิจจังหวัดมุกดำหำร        1 
ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดมุกดำหำร 

1. ดัชนีผลิตภาพแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร        9     
2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร       10 
3. อัตราการมีงานท า           11 
4. อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร         13 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)    14 
6. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน    14 
7. อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม        14 
8. อัตราการบรรจุงาน           15 
9. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว         16 
10. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย   17 

         ในการท างานของสถานประกอบการ 
11. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร       18 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดมุกดำหำร ไตรมำส 4 ปี 2564 
1. ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน 
1.1 โครงสร้างประชากร          19 
1.2 การมีงานท า           20 
1.3 แรงงานนอกระบบ           23 
2. กำรจัดหำงำนและกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
2.1 การจัดหางานในจังหวัดมุกดาหาร         25 
2.2 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว         30 
2.3 การจัดหางานต่างประเทศ          31 
3. กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร        33 
3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน         33 
3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร      34 
3.4 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร        35 



 

 

ต่อ 
4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
4.1 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน    36 
4.2 ความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน    37 
4.3 การแรงงานสัมพันธ์          37 
4.4 สวัสดิการแรงงาน           38 
4.5 การเลิกจ้าง           38 
4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน)     39 
5. กำรประกันสังคม 
5.1 สถานประกอบการ และผู้ประกันตน        40 
5.2 กองทุนประกันสังคม          41 
6. ปัญหำด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญ          42 
7. กำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน     43 
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สำรบัญแผนภูม ิ
                           หน้ำ 
แผนภูมิที่  1 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่และการจดทะเบียนเลิกบริษัทจ ากัด ไตรมาส 4 ปี 2564  7 
แผนภูมิที่  2  ดัชนีผลิตภาพแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร       9 
แผนภูมิที่  3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร      10 
แผนภูมิที่  4 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร     11 
แผนภูมิที่  5 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร    12 
แผนภูมิที่  6 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร        13 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม      14 

แผนภูมิที่  8 อัตราการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร         15 
แผนภูมิที่  9 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร       16 
แผนภูมิที่  10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายแรงงาน      17 
แผนภูมิที่  11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร        18 
แผนภูมิที่  12 โครงสร้างก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร       19 
แผนภูมิที่  13 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2564  20 
แผนภูมิที่  14 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 3 ปี 2564 21 
แผนภูมิที่  15 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2564   21 
แผนภูมิที่  16 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2564   22 
แผนภูมิที่  17 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกชั่วโมงการทางานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 3 ปี 2564  22 
แผนภูมิที่  18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564   23 
แผนภูมิที่  19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564   23 
แผนภูมิที่  20 ผู้แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2564  24 
แผนภูมิที่  21  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2564  25 
แผนภูมิที่  22   ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2564 26 
แผนภูมิที่  23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามการศึกษา  

ไตรมาส 4 ปี 2564         27 
แผนภูมิที่  24  ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564  28 
แผนภูมิที่  25 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2564 30 
แผนภูมิที่  26 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2564 

จ าแนกตามสัญชาติ         30 
 



 

 

ต่อ 
แผนภูมิที่  27 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดมุกดาหาร  31 

จ าแนกตาม สัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2564 
แผนภูมิที่  28 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหาร ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตาม ระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2564      31 
แผนภูมิที่  29 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหารที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2564      31 
แผนภูมิที่  30 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหารที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามภูมิภาคท่ีไปท างาน ไตรมาส 4 ปี 2564      32 
แผนภูมิที่  31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 33 
แผนภูมิที่  32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 34 
แผนภูมิที่  33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาส 4 ปี 2564         34 
แผนภูมิที่  34 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2564 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  35 
แผนภูมิที่  35 การตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2564 36 
แผนภูมิที่  36 การตรวจความปลอดภัยของแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ไตรมาส 4 ปี 2564         37 
แผนภูมิที่  37  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดมุกดาหาร  

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2564     38 
แผนภูมิที่  38 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดมุกดาหาร  

จ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2564      38 
แผนภูมิที่  39 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 4 ปี 2564         39 
แผนภูมิที่  40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสาเหตุ 

การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2564       39 
แผนภูมิที่  41 ผู้ประกันในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2564    40 
แผนภูมิที่  42 สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2564  40 
แผนภูมิที่  43 แสดงจ านวนเงินที่จ่ายของกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2564  

จ าแนกตามประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทนและจ านวนผู้ใช้บริการ    41 

 
 

 



 

 

สำรบัญตำรำงข้อมูล 
                  หน้ำ 

ตำรำงท่ี 1 โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหาร ปี 2562      6 
ตำรำงท่ี 2 ดัชนีผลิตภาพแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร       46 
ตำรำงท่ี 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร      46 
ตำรำงท่ี 4 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร      46 
ตำรำงท่ี 5 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร     47 
ตำรำงท่ี 6 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร        47 
ตำรำงท่ี 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),  

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม       

ตำรำงท่ี 8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร        48 
ตำรำงท่ี 9 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร      48 
ตำรำงท่ี 10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  48 
ตำรำงท่ี 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร      49 
ตำรำงท่ี 12 ประชากรจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 3 ปี 2564  49 
ตำรำงท่ี 13 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564    49 
ตำรำงท่ี 14 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564  50 
ตำรำงท่ี 15 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564  51 
ตำรำงท่ี 16 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2564   51 
ตำรำงท่ี 17 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามชั่วโมงต่อสัปดาห์ ไตรมาส 3 ปี 2564   52 
ตำรำงท่ี 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564   52 
ตำรำงท่ี 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564   53 
ตำรำงท่ี 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2564    53 
ตำรำงท่ี 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามเพศ   54 
ตำรำงท่ี 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา  

ไตรมาส 4 ปี 2564          54 
ตำรำงท่ี 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ  

ไตรมาส 4 ปี 2564          55 
ตำรำงท่ี 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุ  

ไตรมาส 4 ปี 2564          55 
ตำรำงท่ี 25 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 4 ปี 2564          56 



 

 

ต่อ 
ตำรำงท่ี 26 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2564 56 
ตำรำงท่ี 27 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2564    57 
ตำรำงท่ี 28 จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอาชีพ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 57 
ตำรำงท่ี 29 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จ าแนกตามสัญชาติ  

ไตรมาสที่ 4 ปี 2564          58 
ตำรำงท่ี 30 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร 

 จ าแนกตาม เพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2564      58 
ตำรำงท่ี 31 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2564       59 
ตำรำงท่ี 32 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามภูมิภาคท่ีไปท างาน ไตรมาส 4 ปี 2564       59 
ตำรำงท่ี 33 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564     60 
ตำรำงท่ี 34 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนธันวาคม 2564 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 61 
ตำรำงท่ี 35 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนธันวาคม 2564 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 61 
ตำรำงท่ี 36 การตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2564 62 
ตำรำงท่ี 37 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2564    63 
ตำรำงท่ี 38 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ไตรมาส 4 ปี 2564          64 
ตำรำงท่ี 39 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส 4 ปี 2564          65 
ตำรำงท่ี 40 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม    65
ตำรำงท่ี 41 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกขนาดสถานประกอบการ 

และสาเหตุการประสบอุบัติเหตุ (กองทุนเงินทดแทน) ไตรมาส 4 ปี 2564    66 
ตำรำงท่ี 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุและความรายแรง  

การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2564        67 
ตำรำงท่ี 43 ผู้ประกันในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2564    68 
ตำรำงที่ 44 สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร  

ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2564  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ     68 

ตำรำงท่ี 45 การจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2564  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน        68 



 

 

ต่อ 
ตำรำงท่ี 46 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 69 

ตำรำงท่ี 47 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 70 



 

 

ค ำนิยำมที่ส ำคัญๆ ที่ใช้ในกำรส ำรวจ มีดังนี้ 
 
ผู้มีงำนท ำ 
 ผู้มีงานท า หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
 1. ได้ท างานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลก าไร เงินปันผล ค่าตอบแทนที่มีลักษณะ
อย่างอ่ืนส าหรับผลงานที่ท า เป็นเงินสด หรือสิ่งของ  
 2. ไม่ไดท้ างานหรือท างานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือ
ว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจ า) 
  2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลก าไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่าง 
ที่ไม่ได้ท างาน  
  2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลก าไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่าง 
ที่ไม่ได้ท างาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปท า  
 3. ท างานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในธุรกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้าครัวเรือน หรือ 
ของสมาชิกในครัวเรือน  

ผู้ว่ำงงำน  
 ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังตอ่ไปนี้  
 1. ไม่ได้ท างานและไม่มีงานประจ า แต่ได้หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วันก่อน          
วันสัมภาษณ ์ 
 2. ไม่ได้ท างานและไม่มีงานประจ า และไม่ได้หางานท าในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ แต่พร้อม 
ที่จะท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ  
 
ก ำลังแรงงำนปจัจุบัน  
 ก าลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีงานท าหรือว่างงาน 
ตามค านิยามที่ได้ระบุข้างต้น  

ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล  
 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้ไม่เข้าข่าย          
ค านิยามของผู้มีงานท า หรือผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะท างาน และเป็นบุคคลที่ตามปกติ       
จะท างานที่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งท ากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน้าครัวเรือน หรือ
สมาชิก คนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ด าเนินการ  

 



 

 

ก ำลังแรงงำนรวม  
 ก าลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานปจัจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามค านิยามท่ีได้ระบุขา้งต้น  
 
ผู้ไม่อยูใ่นก ำลังแรงงำน  
 ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไม่เข้าข่ายค านิยามของผู้มีงานท า หรือผู้ว่างงานในสัปดาห์แห่ง 
การส ารวจ หรือไม่เขา้ขา่ยค านิยามก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล ซึ่งได้แก่  
 1. บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอายุต่ ากว่า 15 ปี  
 2. บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ท างาน และไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจาก
เป็นผู้ที ่ 
  2.1 ท างานบ้าน  
  2.2 เรียนหนังสือ  
  2.3 ยังเด็กเกินไป (มีอายุน้อยกว่า 18 ปี) หรือชรามาก (มีอายุเกิน 60 ปี)  
  2.4 ไมส่ามารถท างานได ้เนื่องจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง  
  2.5 ไมส่มัครใจท างาน  
  2.6 ท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลก าไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ ให้แก่บุคคล ซึ่งมิได้เป็น 
สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน  
  2.7 ท างานให้แก่องค์การหรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลก าไร ส่วนแบ่ง หรือ        
สิ่งตอบแทนอยา่งใด  
  2.8 ไมพ่ร้อมที่จะท างาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน  

สัปดำหแ์หง่กำรส ำรวจ  
 สัปดาห์แห่งการส ารวจ หมายถึง ในระหว่าง 7 วันกอ่นวันสัมภาษณ์ ซึ่งการสัมภาษณ์ด าเนินการในวันที่ 1-12
ของทุกเดือน  

งำน  
 งาน หมายถึง กิจการที่ท าที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 1. กิจการที่ท าแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินหรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็นรายเดือน        
รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น  
 2. กิจการที่ท าแล้วได้ผลก าไร หรือหวังที่จะได้รับผลก าไร หรือส่วนแบ่งเปน็การตอบแทน  
 3. กิจการที่ท าให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไม่ไดร้ับคา่จ้างหรือผลก าไรตอบแทนอยา่งใด          ซ่ึง
สมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการท างานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือนายจ้าง  

 

 



 

 

อำชีพ  
 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นท าอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว ส าหรับบุคคลที่ 
ในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงท างานมากที่สุด ถ้าชั่วโมงท างานแต่ละ 
อาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงท างานและรายได้ที่ได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพ 
ที่ผู้ตอบสัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ได้ให้นับอาชีพที่ได้ท ามานานที่สุด การจัดจ าแนกประเภท 
อาชีพ ตั้งแตไ่ตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใช้ตาม International Standard classification of Occupation, 2008 (ISCO 
– 08) ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 ก่อน พ.ศ. 2554 การจัดประเภทอาชีพจ าแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย           
โดย อ้างอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  

อุตสำหกรรม  
 อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ด าเนินการโดยสถานประกอบการที่บุคคล   
นั้นก าลังท างานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ด าเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ถ้าบุคคลหนึ่งมี
อาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้บันทึกอุตสาหกรรมตามงานอาชีพที่บันทึกไว้การจัดจ าแนกประเภทอุตสาหกรรม           
ตั้งแตไ่ตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใช้ตาม Thailand Standard Industrial classification, (TSIC 2009)  
 ก่อน พ.ศ. 2554 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจ าแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรมของ 
ประเทศไทย โดยอา้งอิง International Standard Industrical Classification, (TSIC : 1989)  

สถำนภำพกำรท ำงำน  
 สถานภาพการท างาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ท างานในสถานที่ที่ท างานหรือธุรกิจ แบ่งออกเป็น 
5 ประเภท คือ  
 1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่งและได้จา้งบุคคลอ่ืนมาท างาน
ในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
 2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล าพังผู้เดียว หรืออาจ 
มีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วย เพ่ือหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือน หรือ           
ผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดยไม่ไดร้ับคา่จ้าง หรือคา่ตอบแทนอย่างอ่ืนส าหรับงานที่ท า  
 3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้างในไร่นาเกษตร          
หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน  
 4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ท างานโดยได้รับค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจ่าย 
ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการท างานอาจจะเป็นเงินหรือสิ่งของ ลูกจ้างแบง่ออกเปน็ 3 ประเภท  
  4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เจ้าหน้าที่องคก์ารระหว่างประเทศ ตลอดจนลูกจ้างประจ าและชั่วคราวของรัฐบาล  
  4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ทีท่ างานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
  4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ท างานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่รับจ้าง          
ท างานบ้าน  



 

 

 5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกันท างานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันในการก าหนดการท างานทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย 
งานอ่ืน ๆ ของกิจการทีท่ า ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียน
จัดตั้งในรูป ของสหกรณห์รือไม่ก็ได้)  
 การจัดจ าแนกประเภทสถานภาพท างานตั้งแตไ่ตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม International classification 
of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มีสถานภาพการท างาน
เพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุม่คือ การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative)  

ชั่วโมงท ำงำน  
 ชั่วโมงท างาน หมายถึง จ านวนชั่วโมงท างานจริงทั้งหมด ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ส าหรับบุคคลที่มี  
อาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงท างาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงท างานทุกอาชีพ ส าหรับผู้ที่มีงานประจ าซึ่งไม่ได้
ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจให้บันทึกจ านวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง  
 การส ารวจก่อนปี 2544 ผู้ที่มีงานประจ าซึ่งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ให้นับจ านวนชั่วโมงท างาน 
ปกติตอ่สัปดาห์เป็นชั่วโมงท างาน  
ระดับกำรศึกษำทีส่ ำเร็จ  
  ไดจ้ าแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ ดังนี้  
 1. ไมม่ีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยไดร้ับการศึกษา  
 2. ต่ ากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถมปีที่ 7 หรือ
ชั้น ม.3 เดิม  
 3. ส าเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถมปีที่ 7 หรือ 
ชั้นม.3 เดิมข้ึนไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า  
 4. ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมขึ้นไป          
แตไ่มส่ าเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า  
 5. ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 
เดิมข้ึนไป แตไ่มส่ าเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า  
  5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ที่เรียนต่อจาก
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไมส่ าเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า  
  5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู) ในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป แต่ไมส่ าเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า  
  
 

 
 



 

 

6. อุดมศึกษำ  
  6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ โดยได้รับ 
วุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
  6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ ที่ได้รับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี  
  6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได้ รับ
ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี  
 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรมประเภทอาชีวศึกษาที่มีหลักสูตร 
ไม่เกิน 1 ปี และได้รับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อส าเร็จการศึกษา พ้ืนความรู้ของผู้เข้าเรียนได้ก าหนดให้
แตกต่างตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่เรียน แตอ่ย่างต่ าต้องจบประถมปีที่ 4 หรือเทียบเทา่  
 8. อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาท่ีไมส่ามารถเทียบชั้นได้  
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหาร ในปี 2562 มีมูลค่า 27,136 ล้านบาท ซึ่งอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวล
รวมสูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง (ร้อยละ 225.77) การขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมยานยนต์ (ร้อยละ 16.73) การผลิต (ร้อยละ 14.93) การศึกษา (ร้อยละ 9.48) และกิจกรรมทางการเงินและ 
การประกันภัย (ร้อยละ 7.90) ตามล าดับ 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร ในเดือนพฤศจิกายน 2564 เศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารมีสัญญาณขยายตัว 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของเศรษฐกิจด้านอุปทาน (เศรษฐกิจด้านการผลิต) 
และด้านอุปสงค์ (เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย) จากการขยายตัวของเศรษฐกิจภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ การบริโภค
ภาคเอกชน การค้าชายแดน การใช้จ่ายภาครัฐและการลงทุนภาคเอกชน ส่วนภาคอุตสาหกรรม หดตัว ส าหรับเสถียรภาพ
เศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปและการจ้างงานขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 

ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดมุกดาหาร อยู่ที่ระดับ 102.25 ขยายตัว ร้อยละ 0.06 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน และขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัว ร้อยละ -0.26 ซึ่งเป็นการขยายตัว ของดัชนีราคาสินค้าหมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 

ผลิตภาพแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร  ในปี 2562  เท่ากับ 139,756 บาท/คน/ปี เพ่ิมขึ้นจากปี 2561  
ร้อยละ 4.89 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 29 ราย ทุนจดทะเบียน 104,180,000 บาท แยกเป็นบริษัทจ ากัด 
จ านวน 10 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 19 ราย การจดทะเบียนเลิกบริษัท มีจ านวน 38 ราย ทุนจดทะเบียน 
44,950,000 บาท แยกเป็นบริษทัจ ากัด จ านวน 13 ราย และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 25 ราย  

มูลค่าการค้าชายแดน ในเดือนพฤศจิกายน 2564 รวม 33,034.78 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่แล ว  
(ตุลาคม 2564) จ านวน 524.75 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.56 เนื่องจากมีความต้องการสินค้าลดลง จึงมีการชะลอตัว
ในการน าเขาสินคาประเภทเครื่องประมวลผลข้อมูล เครื่องอ่านข้อมูล สารปรกอบและอุปกรณ์ประกอบใช้กับเครื่องจักร
พลังงานไฟฟ้า อุปกรณ์หน่วยเก็บความจ า วงจรพิมพ์ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันกับปีที่แลว (พฤศจิกายน 2563)  
มูลค่าการค้าชายแดนรวมเพ่ิมข้ึน 8,575.83 ล้านบาท หรือเพ่ิมร้อยละ 35.06  

ประชากรในจังหวัดมุกดาหาร ณ สิ้นปี 2564 จากข้อมูลการส ารวจประชากรในจังหวัดมุกดาหารของ 
ส านักงานบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง พบว่า จังหวัดมุกดาหารมีประชากรทั้งหมด 351,484 คน แบ่งเป็น  
เพศชาย จ านวน 175,633 คน เพศหญิง จ านวน 175,851 คน 

บทสรุปผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2564 

 

Exective Summary 
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ประชากรวัยแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 25641 จังหวัดมุกดาหารมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มี 
อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 275,015 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 197,839 คน ประกอบด้วยผู้มีงานท า 196,069 คน  
ผู้ว่างงาน 1,770 คน และเป็นผู้ ไม่อยู่ ในก าลังแรงงาน 77 ,176 คน ประกอบด้วยผู้ที่ท างานบ้าน 13 ,804 คน  
เรียนหนังสือ 22,086 คน และอ่ืนๆ 41,286 คน 

การมีงานท า ในไตรมาส 3 ปี 25641 ผู้มีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 196,069 คน (ร้อยละ 99.10  
ของก าลังแรงงาน) เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 128,907 คน (ร้อยละ 65.75 ของผู้มีงานท า) นอกภาคเกษตร 
จ านวน 67,162 คน (ร้อยละ 34.25 ของผู้มีงานท า) อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุดคือผู้ปฏิบัติงานด้านการเกษตรและ 
การประมง จ านวน 127,709 คน (ร้อยละ 65.13) รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  
จ านวน 8,937 คน (ร้อยละ 4.56) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 52,846 คน (ร้อยละ 26.95) 
รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 40,672 คน (ร้อยละ 20.74) ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 39,317 คน  
(ร้อยละ 20.05) 

การว่างงาน ในไตรมาส 3 ปี 25641 จังหวัดมุกดาหารมีผู้ว่างงาน จ านวน 1,770 คน หรือมีอัตราการว่างงาน 
ร้อยละ 0.90 พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 1,037 คน ร้อยละ 58.59 และเพศหญิง จ านวน 733 คน ร้อยละ 41.41 

แรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้นในปี 2564 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร พบว่า
ปัจจุบันแรงงานนอกระบบมีจ านวน 156,469 คน จ าแนกตามอาชีพ พบว่าผู้มีงานท าในอาชีพสูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่ 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 126,033 คน (ร้อยละ 80.55) รองลงมาได้แก่ 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 16,453 คน (ร้อยละ 10.03) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทาง
ฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 4 ,782 คน (ร้อยละ 3.06) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและ 
การให้บริการ จ านวน 3,956 คน (ร้อยละ 2.53) และผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน 
การประกอบ จ านวน 1 ,612 คน (ร้อยละ 1.03) ตามล าดับ แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีระดับประถมศึกษา  
จ านวน 46,931 คน (ร้อยละ 29.99) รองลงมาได้แก่ ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 38 ,285 คน (ร้อยละ 24.47) 
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 34,707 คน (ร้อยละ 22.18) มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 27 ,300 คน (ร้อยละ 17.45) 
อุดมศึกษา จ านวน 6,822 คน (ร้อยละ 4.36) และไม่มีการศึกษา จ านวน 2,424 คน (ร้อยละ 1.55) ตามล าดับ  

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร พบว่าการบริการจัดหางานในประเทศไตรมาส 4 ปี 2564 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 365 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน 131คน และการบรรจุ
งาน จ านวน 316 คน โดยมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างของจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 86.58 ส่วนต าแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษาที่ตอ้งการมากท่ีสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 114 อัตรา (ร้อยละ31.23) รองลงมาคือ ปริญญาตรี 
จ านวน 109 อัตรา (ร้อยละ 29.86) ลงทะเบียนสมัครงานตามระดับการศึกษามากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 
58 คน (ร้อยละ44.28) รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 45 คน (ร้อยละ 34.35) การบรรจุงานตามระดับการศึกษา
มากที่สุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 115 คน (ร้อยละ 36.39) รองลงมาได้คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 109 คน  
(ร้อยละ 34.50)  

                                                           
1 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 1,413 คน จ าแนกเป็น 
กลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป จ านวน 83 คน 
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU จ านวน 359 คน 
3. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 1 คน 
4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม มติครม. 20 สิงหาคม 2562 จ านวน 386 คน 
5. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 จ านวน 578 คน 
6. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ านวน 6 คน 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดมุกดาหาร จ านวนทั้งสิน 1,323 คนจ าแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติลาว จ านวน 1,278 คน (ร้อยละ 96.60) สัญชาติเมียนมา จ านวน 29 คน (ร้อยละ 2.19) และ
สัญชาติกัมพูชา จ านวน 16 คน (ร้อยละ 1.21) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในไตรมาส 4 ปี 2564 จังหวัดมุกดาหารมีผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ  
จ านวน 21 คน ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าไปโดยประเภท Re-Entry จ านวน 7 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาได้แก่ 
กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 7 คน (ร้อยละ 33.33) เดินทางด้วยตัวเอง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 23.81) และ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 9.53) ตามล าดับ ในส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่คือ 
ภูมิภาคเอเชีย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 42.86) ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 42.86) ภูมิภาคยุโรป  
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 14.28) ตามล าดับ 

  จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร ในไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่าการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานมีการฝึกเตรียมเข้าท างาน มีผู้เข้าฝึก 15 คน คือกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 15 คน โดยอยู่ในระหว่างการ
ฝึกงานในสถานกิจการ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ทั้งสิ้น 163 คน ได้แก่ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 40 คน 
(ร้อยละ 24.54) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 43 คน (ร้อยละ 26.38) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จ านวน 40 คน  
(ร้อยละ 24.54) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 12.27) และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 12.27 มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 161 คน (ร้อยละ 98.77 ของผู้เข้ารับการฝึก) การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ 20 คนคือกลุ่มช่างไฟฟ้า จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 18 คน  
(ร้อยละ90 ของผู้เข้ารับการทดสอบ) การฝึกเสริมทักษะ มีผู้เข้าฝึก 40 คน ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 20 คน 
(ร้อยละ 50.00) และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 50.00) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 40 คน  
(ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ) 

  การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานทั้งสิ้น 28 แห่ง  
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 537 คน มีสถานประกอบการที่กระท าผิดตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  
จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 28.57 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ) พบว่า พบว่า เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 4 เรื่อง 
ได้แก่ วันหยุด 4 แห่ง (ร้อยละ 50.00) สิทธิการลา 1 แห่ง (ร้อยละ 12.50) ข้อบังคับ 2 แห่ง (ร้อยละ 25.00) และ 
ทะเบียนลูกจ้าง 1 แห่ง (ร้อยละ 12.50) 
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  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 11 แห่ง ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ จ านวน 2,826 คน พบว่าสถานประกอบการกระท าผิดตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน 
จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 27.27 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ) ประเด็นที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ ไม่มีแผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย, ไม่จัดตั้งป้ายเตือนและป้ายบังคับในเขตก่อสร้าง, ไม่จัดให้มีประกาศสิทธิหน้าที่ลูกจ้างนายจ้าง 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ภายในจังหวัดมุกดาหาร ในไตรมาส 4 ปี 2564 ไม่มีข้อ
เรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้งใดๆ 

การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 13 แห่ง 
ลูกจ้างได้รับประโยชน์ จ านวน 250 คน 

การเลิกจ้างแรงงาน มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการในไตรมาส 4 ปี 2564 จ านวน 5 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  
8 คน โดยเป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จ านวน 5 แห่ง ลูกจ้าง จ านวน 8 คน กิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยายนต์ฯลฯ จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 60.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 4 คน และ
ประเภทโรมแรมและภัตตาคาร จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 40.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 4 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) ในไตรมาส 4 ปี 2564 จังหวัดมุกดาหาร  
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 5 ราย โดยมีผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยหยุดงานไม่
เกิน 3 วัน จ านวน 4 ราย (ร้อยละ 80.00) และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 20.00) เมื่อจ าแนกตามสาเหตุ
พบว่าสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 2 ราย (ร้อยละ 40.00) หกล้ม ลื่นล้ม จ านวน 1 ราย 
(ร้อยละ 20.00) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 1 ราย  (ร้อยละ 20.00) และวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา จ านวน 1 ราย (ร้อยละ 20.00) 

จังหวัดมุกดาหารมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม  จ านวน 1 ,285 แห่ง ผู้ประกันตน  
ทั้งสิ้น 53,913 คน แยกเป็น แยกเป็น มาตรา 33 จ านวน 14,945 คน (ร้อยละ 27.72) มาตรา 39 จ านวน 4 ,186 คน 
(ร้อยละ 7.76) และตนมาตรา 40 จ านวน 34 ,782 คน (ร้อยละ 64.52)และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 
ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 1 แห่ง 

กองทุนประกันสังคม มีจ านวนผู้ใช้บริการ 16,688 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 10 ,996 ราย (ร้อยละ 65.89) รองลงมาได้แก่ ว่างงาน จ านวน 2 ,920 ราย  
(ร้อยละ 17.50) ชราภาพ จ านวน 1,696 ราย (ร้อยละ 10.16) คลอดบุตร จ านวน 395 ราย (ร้อยละ 2.37) เจ็บป่วย 
จ านวน 353 ราย (ร้อยละ 2.12) ทุพพลภาพ จ านวน 149 ราย (ร้อยละ 0.89) ว่างงานจากสาเหตุเลิก จ้างงาน  
จ านวน 136 ราย (ร้อยละ 0.81) และเสียชีวิต จ านวน 43 ราย (ร้อยละ 0.26)  ตามล าดับ ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนทั้งหมด 37,544,490 บาท พบว่าการจ่ายเงินกรณีว่างงาน 12,782,871.40 บาท (ร้อยละ 34.05) 
รองลงมาได้แก่ ชราภาพ จ านวน 11 ,049,623.34 บาท (ร้อยละ 29.43) คลอดบุตร จ านวน 5 ,733,407.50 บาท  
(ร้อยละ 15.27) เจ็บป่วย จ านวน 4,095,091.71 บาท (ร้อยละ 10.91) เสียชีวิต จ านวน 1 ,550,131.05 บาท (ร้อยละ 
4.13) ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างงาน จ านวน 982 ,341 บาท (ร้อยละ 2.61) สงเคราะห์บุตร จ านวน 912 ,600 บาท  
(ร้อยละ 2.43) และทุพพลภาพ จ านวน 438,424 บาท (ร้อยละ 1.17) ตามล าดับ 
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1.ข้อมูลทั่วไปจังหวัดมุกดาหาร 

จังหวัดมุกดาหาร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,407 ตร.กม. หรือ 2,712,400 ไร่ อยู่ห่างกรุงเทพมหานคร 642 กม. 
มีแม่น้้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศ ความยาวประมาณ 72 กม. โดยตั้งอยู่ตรงข้ามเมืองของ สปป.ลาว  
ได้แก่ อ.เมืองมุกดาหาร ตรงข้ามเมืองไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต อ.หว้านใหญ่ ตรงข้ามเมืองไชยบุรี 
แขวงสะหวันนะเขต อ.ดอนตาล ตรงข้ามเมืองไชพูทอง แขวงสะหวันนะเขต 

 
1.1 วิสัยทัศนและพันธกิจของจังหวัดมุกดาหาร 

 
วิสัยทัศน   

             “เมืองการค้าทันสมัย เกษตรคุณภาพสูง การท่องเที่ยวชายโขง เชื่อมโยงอาเซียน” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบการค้า การลงทุน การเกษตร การท่องเที่ยว และความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือนบ้าน
อาเซียน เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขัน  
2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย ให้มีศักยภาพและสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงและพลวัตโลกสู่สังคมฐานความรู้  
3. ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้เกิดประโยชน ทางเศรษฐกิจและสังคม  
4. สร้างความสมดุลของระบบเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวดัมุกดาหาร 
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1.2 ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขตและขนาดพื้นที่ จังหวัดมุกดาหารมีอาณาเขตติดตอ่กับจังหวัดใกล้เคียง ไดแก 
ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครพนม และจังหวัดสกลนคร 
ทิศใต ้ติดต่อกับจังหวัดยโสธร จังหวัดอ้านาจเจริญ และจังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงสะวันนะเขต สปป.ลาว โดยมีแม่น้้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ  และจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดมุกดาหาร 
ทิศเหนือและทิศใต้ของจังหวัดเป็นที่ราบสูง ทิศตะวันตกมีเทือกเขาภูพานมีลักษณะเป็นป่าไม้ บางแห่ง 

เป็นป่าทึบ ส่วนทิศตะวันออกเป็นที่ราบสลับป่าไม้ และมีแม่น้้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับ 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความยาวประมาณ 72 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ ราบร้อยละ 20 ของพ้ืนที่จังหวัด
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ  และในปี 2561 พบว่ามีพ้ืนที่ป่าไม้  850,207.56 ไร คิดเป็นร้อยละ 32.97 
ของพ้ืนที่จังหวัด 

 
1.4 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศจังหวัดมุกดาหารแบ่งออกได้ 3 ฤดูกาล ดังนี้  
ฤดูร้อน  เริ่มตั้ งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ  - กลางเดือนพฤษภาคม จะมีมวลอากาศเย็นหรือบริ เวณ 

ความกดอากาศสูงแผ่ลงมาปะทะกับมวลอากาศร้อน ซึ่งจะท้าให้บริเวณดังกล่าวเกิดพายุฝนฟ้าคะนองลมกระโชกแรง  
เกิดขึ้นได้ หรือเรียกอีกอย่างว่า พายุฤดูร้อน ซึ่งจะสร้างความเสียหายเกิดขึ้นในบริ เวณที่พายุเคลื่อนผ่านอยู่ในบริเวณ 
แคบๆ ปี 2561 มีอุณหภูมิสูงสุด 39.6 ในเดือนเมษายน  

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม จะเกิดฝนทิ้งช่วงประมาณปลายเดือนมิถุนายน - 
ต้นเดือนกรกฎาคม ปริมาณฝนที่ได้เกิดจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดเอาความชื้นเข้ามา และปริมาณฝนที่เกิดจาก 
ร่องฝนหรือร่องความกดอากาศต่้า พาดผ่านในแนวตะวันออก-ตก ท้าให้เกิดพายุฝนฟ้า คะนองเป็นบริเวณกว้าง  
ปริมาณฝนมากที่สุด เกิดจากพายุหมุนเขตร้อนจากทะเลจีนตอนใต้เคลื่อนเข้ามาปีหนึ่ง  ประมาณ 2-3 ลูก ท้าให้เกิด 
ฝนตกเป็นบริเวณกว้าง  

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ  จะมีมวลอากาศเย็นหรือบริเวณความกดอากาศ
สูงจากประเทศจีน แผ่ลงมาปกคลุมบริเวณดังกล่าวท้าให้อากาศหนาวเย็นและแห้ง ปี 2561 มีอุณหภูมิต่้าสุด 11.5  
ในเดือนกุมภาพันธ ์ 
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1.5 การปกครองและจ านวนประชากรจังหวัดมุกดาหาร 
จังหวัดมกุดาหารแบ่งเขตการปกครองเป็น 7 อ้าเภอ 52 ต้าบล 526 หมู่บ้าน องค การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 

1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต้าบล 24 แห่ง และองค การบริหารส่วนต้าบล(อบต.) 29 แห่ง แยกตาม 
รายอ้าเภอได้ ดังนี้ 

 
 

1.6 ผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงของจังหวัด  
จังหวัดมุกดาหารได้ส่งเสริมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นสร้างชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้  

เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับชุมชน โดยการน้าทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาผลิตภัณฑ  
ให้มีรูปแบบ คุณภาพ จุดเด่น เป็นที่ต้องการของตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศโดยด้าเนินการโครงการหนึ่งต้าบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ  (OTOP) ที่มีชื่อเสียงของจังหวัด แยกเป็นรายอ้าเภอได้ ดังนี้ 
 

อ าเภอ รายการผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียง 

อ้าเภอเมืองมุกดาหาร ตะกร้าหวาย ไมไ้ผห่วาย และผ้าพนัคอสีธรรมชาต ิ

อ้าเภอค้าชะอ ี เสื้อเย็บมือ 

อ้าเภอนิคมค้าสร้อย ตะกร้าพลาสติก 

อ้าเภอดอนตาล ผ้าฝ้ายย้อมคราม 

อ้าเภอดงหลวง ผลิตภณัฑ จักสานไมไ้ผ ่

อ้าเภอหนองสูง ผ้าหมักโคลน 

อ้าเภอหว้านใหญ ่ ตะกร้าพลาสติกลายสอง 
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2. สภาพเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร 
2.1 ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมกุดาหารประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564 

“ในเดือนพฤศจิกายน 2564 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร 
มีสัญญาณขยายตัว เมื่ อ เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่ ง เป็นผลมาจากการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
ด้านอุปทาน (เศรษฐกิจด้านการผลิต) และด้านอุปสงค  (เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย) จากการขยายตัวของเศรษฐกิจ 
ภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ การบริโภคภาคเอกชน การค้าชายแดน การใช้จ่ายภาครัฐและการลงทุนภาคเอกชน  
ส่วนภาคอุตสาหกรรม หดตัว ส้าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปและการจ้างงาน  ขยายตวั เมื่อเทียบ
กบัเดือนเดียวกนัของปีก่อน” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า ภาพรวมมีสัญญาณขยายตัว ร้อยละ 31.71 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อนแต่ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 63.04 สะท้อนจากการผลิตภาคเกษตรกรรม
ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (API) ขยายตัว ร้อยละ 33.98 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนและ
ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 68.80 เป็นผลมาจากการขยายตัวของปริมาณผลผลิตการเกษตรที่ส้าคัญ 
ได้แก่ มันส้าปะหลัง อ้อยโรงงาน และยางพารา ภาคการบริการ (SI) ขยายตัว ร้อยละ 12.48 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน และขยายตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 5.07 พิจารณาจากภาษีการขายส่งขายปลีกและจ้านวน
นักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองเพ่ิมขึ้น ภาคอุตสาหกรรม ( IPI) หดตัว ร้อยละ -1.14 จากการลดลงของจ้านวน
โรงงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

 
 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว ร้อยละ 32.77 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ  
ปีก่อน และขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 4.59เป็นผลมาจาก ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน  (Cp Index) 
ขยายตัว ร้อยละ 44.18 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัว ร้อยละ -10.12 
พิจารณาจากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้และการจดทะเบียนใหม่รถจักรยานยนต เพ่ิมขึ้น ดัชนีการค้าชายแดน  
(X-M Index) ขยายตัว ร้อยละ 35.06 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยมูลค่าส่งออกขยายตัว ร้อยละ 26.76 
โดยสินค้าส่งออกที่มีมูลค่าสูงสุด 3 ล้าดับแรก คือ (1) เครื่องประมวลผลข้อมูล เครื่องอ่านข้อมูล (2) เครื่องอุปกรณ 
อิเล็กทรอนิกส  ไดโอด ทรานซิสเตอร และ (3) น้้ามันปิโตรเลียม ตามล้าดับ ส่วนสินค้าน้าเข้าขยายตัวร้ อยละ 43.22  
โดยสินค้าน้าเข้าที่มีมูลค่าสูงสุด 3 ล้าดับแรก คือ (1) เครื่องอุปกรณ ไฟฟ้าส้าหรับโทรศัพท เครื่องอุปกรณ โทรคมนาคม  
(2) เครื่องประมวลผลข้อมูล เครื่องอ่านข้อมูล และ (3) อุปกรณ หน่วยเก็บความจ้า  ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (G Index) 
ขยายตัว ร้อยละ 27.01 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 15.53 
พิจารณาจากการเบิกจ่ายรายจ่ายงบลงทุนขยายตัว ร้อยละ 268.81 ส่วนรายจ่ายงบประจ้าขยายตัว ร้อยละ 3.59  
ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก้าหนด  
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ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (Ip Index) ขยายตัว ร้อยละ 13.30 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน แต่ชะลอตัวจาก
เดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 13.61 เป็นผลมาจากการขยายตัวของพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาลเมืองและ
สินเชื่อเพ่ือการลงทุนตามความต้องการเงินทุนหมุนเวียนของภาคธุรกิจ 

 
 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัดมุกดาหาร พบว่าในเดือนพฤศจิกายน 2564 ดัชนีรายได้เกษตรกรขยายตัว  
ร้อยละ 32.16 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน แต่ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 35.35  
ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว ร้อยละ 33.98 จากการขยายตัวของปริมาณ 
ผลผลิตมันส้าปะหลัง อ้อยโรงงาน และยางพารา เป็นส้าคัญ 

ด้านการเงิน พบว่าปริมาณสินเชื่อรวมสูงกว่าปริมาณเงินฝากรวม ซึ่งปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัว ร้อยละ 13.78
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน แต่ชะลอตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 14.53จากการปล่อยสินเชื่อ  
เพ่ือลูกค้าภาคธุรกิจ สินเชื่อส้าหรับกิจการเอสเอ็มอีและสินเชื่อเพ่ือกองทุนพัฒนาเอสเอ็มอีประชารัฐและจากมาตรการ
สินเชื่อเพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการของภาครัฐ ส้าหรับปริมาณเงินฝากรวมขยายตัว ร้อยละ 19.20 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน และขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัว ร้อยละ 17.51 

 
 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ (Stability) พบว่า ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปอยู่ที่ระดับ 102.25 ขยายตัว  
ร้อยละ 0.06 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และขยายตัวจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัว ร้อยละ -0.26 ซึ่งเป็น 
การขยายตัว ของดัชนีราคาสินค้าหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ส้าหรับการจ้างงานในเดือนพฤศจิกายน 2564 
ขยายตัว ร้อยละ 3.44 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากมาตรการของภาครัฐที่ส่งเสริมการจ้างงาน 
ให้กับประชาชน และผู้ประกอบการในช่วงการแพร่ระบาดระลอกสามอย่างต่อเนื่องของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) เพ่ือให้แรงงานยังมีงานท้าและภาคธุรกิจยังเดินหน้าต่อได้ 
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2.2 ผลิตภัณฑม์วลรวมจงัหวัดมกุดาหาร 
ผลิตภัณฑ มวลรวมจังหวัดมุกดาหารในปี 2562 มีมูลค่าเพ่ิม 27 ,136 ล้านบาท แยกเป็นภาคเกษตร 

มีมูลค่าเพ่ิม 7,040 ล้านบาท (ร้อยละ 25.77) และภาคนอกเกษตรมีมูลค่าเพ่ิม 20,276 ล้านบาท (ร้อยละ 74.23)  
โดยมูลค่าผลิตภัณฑ มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) จ้านวน 66,599 บาทต่อคนต่อปี เป็นล้าดับที่ 71  
ของประเทศ และเป็นอันดับที่ 17 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ตารางท่ี 1 โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหาร ปี 2562 
กิจกรรมการผลิต มูลค่าเพ่ิม  

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 7,040 25.77 
การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 73 0.27 
การผลิต 4,076 14.92 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้้าและระบบปรับอากาศ 355 1.30 
การจัดหาน้า้ การจัดการและการบ้าบัดน้้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 175 0.64 
การก่อสร้าง 1,026 3.76 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต  4,569 16.73 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 873 3.20 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 348 1.27 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 237 0.87 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,158 7.90 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  1,060 3.88 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร  และเทคนิค 17 0.06 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 93 0.34 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 1,150 4.21 
การศึกษา 2,590 9.48 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  1,062 3.89 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 83 0.30 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 332 1.22 

รวม 27,316 100 
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2.3 การจดทะเบียนนิติบคุคลตั้งใหม่ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จังหวัดมุกดาหาร มีสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคล จ้านวน 1,439 ราย มูลค่าทุน 

จดทะเบียนทั้งสิ้น 9,382.50 ล้านบาท  
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 จังหวัดมุกดาหาร มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ จ้านวน 29 ราย มูลค่าทุน 

จดทะเบียน จ้านวน 104,180,000 บาท แยกเป็นบริษัทจ้ากัด จ้านวน 10 ราย และห้างหุ้นส่วนจ้ากัด จ้านวน 19 ราย 
ส่วนการจดทะเบียนเลิกบริษัทจ ากัด มีจ้านวน 38 ราย ทุนจดทะเบียน 44,950,000 บาท แยกเป็นบริษัทจ้ากัด 

จ้านวน 13 ราย และห้างหุ้นส่วนจ้ากัด จ้านวน 25 ราย 
 

แผนภูมิที่ 1 จ านวนการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่และการจดทะเบียนเลิกบริษัทจ ากัด ไตรมาส 4 ปี 2564 
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2.4 สรุปภาวะการค้าชายแดนไทยกับ สปป.ลาว ดา้นจังหวัดมุกดาหาร 
ในเดือนพฤศจิกายน 2564 มูลค่าการค้าชายแดนรวม 33,034.78 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่แล ว  

(ตุลาคม 2564) จ้านวน 524.75 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.56 เนื่องจากมีความต้องการสินค้ าลดลง จึงมีการชะลอ
ตัวในการน้าเข าสินคาประเภทเครื่องประมวลผลข้อมูล เครื่องอ่านข้อมูล สารปรกอบและอุปกรณ ประกอบ 
ใช้กับเครื่องจักรพลังงานไฟฟ้า อุปกรณ หน่วยเก็บความจ้า วงจรพิมพ  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันกับปีที่แล ว  
(พฤศจิกายน 2563) มูลค่าการค้าชายแดนรวมเพ่ิมข้ึน 8,575.83 ล้านบาท หรือเพ่ิมร้อยละ 35.06  

มูลค่าการค้ามูลค่าการสงออก มีมูลค่า 15,365.98 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากเดือนที่แลว (ตุลาคม 2564) จ้านวน 
2,587.25 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.25 สินค้าส่วนใหญ่มีการสงออกเพ่ิมขึ้น ไดแก สวนประกอบและอุปกรณ ใช้
กับ เครื่องจักร เพ่ิมขึ้น 115.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.18 น้้าตาล เพ่ิมขึ้น 79.08 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 47.54 
ยางรถยนต  ยางนอกชนิดอัดลม เพ่ิมขึ้น 39.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.44 สวนประกอบเครื่องอุปกรณ ไฟฟ้า 
เพ่ิมขึ้น 29.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.09 หม้อสะสมไฟฟ้า เพ่ิมขึ้น 72.36 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.87 เครื่อง
อุปกรณ อิเล็กทรอนิกส  ไดโอด ทรานซิสเตอร  เพ่ิมขึ้น 231.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.69 และเครื่องประมวลผล
ข้อมูล เครื่องอ่านข้อมูล เพ่ิมขึ้น 1,622.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20.50 และเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันกับปีที่แลว 
(พฤศจิกายน 2563) มูลค่าสินค้าส่งออก เพ่ิมข้ึน 3,243.93 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.76 

มูลค่าการน าเขา มีมูลค่า 17,668.80 ล้านบาท ลดลงจากเดือนที่แลว (ตุลาคม 2564) จ้านวน 3,112.00 ล้าน
บาท หรือลดลงร้อยละ 14.98 สินค้าส่วนใหญ่มีการน้าเข้าลดลง ไดแก เครื่องประมวลผลข้อมูล เครื่องอ่านข้อมูล ลดลง 
3,098.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.62 สารประกอบเคมีส้าหรับใช้ในทางอิเล็กทรอนิกส  ลดลง 489.14 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 47.63 พลังงานไฟฟ้า ลดลง 320.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32.15 อุปกรณ หน่วยเก็บความจ้า ลดลง 
369.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.39 และวงจรพิมพ  36.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.87 และเทียบกับเดือน
เดียวกันกับปีที่แลว (พฤศจิกายน 2563) มูลค่าสินค้าน้าเขา เพ่ิมข้ึน 5,331.90 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 43.22  

ดุลการค้า เดือนพฤศจิกายน 2564 ขาดดุลการค้า 2,302.82 ล้านบาท เมื่อเทียบกับเดือนก่อนขาดดุล 5,699.25 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 71.22 

สินคาส่งออกที่ส าคัญ 10 อันดับ ไดแก เครื่องประมวลผลข้อมูล เครื่องอ่านข้อมูล, เครื่องอุปกรณ อิเล็กทรอนิกส  
ไดโอด ทรานซิสเตอร , น้้ามันปิโตรเลียม, หม้อสะสมไฟฟ้า, วงจรพิมพ , สวนประกอบและอุปกรณ ประกอบใช้กบั
เครื่องจักร, น้้าตาล, เครือ่งดื่ม, ยางรถยนต  ยางนอกชนิดอัดลม และส่วนประกอบเครื่องอุปกรณ ไฟฟ้า ตามล้าดับ  
มูลค่ารวม 12,758.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 83.03 ของมูลค่าสินคาส่งออกท้ังหมด (15,365.98 ล้านบาท)  

สินค้าน าเข้าที่ส าคัญ 10 อันดับ ไดแก เครื่องอุปกรณ ไฟฟ้าส้าหรับโทรศัพท  เครื่องอุปกรณ โทรคมนาคม,
เครื่องประมวลผลข้อมูล เครื่องอ่านข้อมูล, อุปกรณ หน่วยเก็บความจ้า, สวนประกอบและอุปกรณ ประกอบใช้กับ
เครื่องจักร, พลังงานไฟฟ้า, สารประกอบเคมีส้าหรับใช้ในทางอิเล็กทรอนิกส , วงจรพิมพ , เครื่องอุปกรณ ไฟฟ้าส้าหรับ 
ตัดต่อหรือปองกันวงจรไฟฟ้า, ทองแดง และส่วนประกอบเครื่องรับส่งวิทยุ กลองถ่ายภาพ มอนิเตอรตามล้าดับ  
มูลค่ารวม 12,036.16 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 68.12 ของมูลค่าสินค้าน้าเข้าท้ังหมด (17,668.80 ล้านบาท) 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง 
เช่น สถานการณ ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ  
เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน การท้างาน 
ต่้าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและ  
ผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น้าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก้าหนดตัวชี้วัดพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห  
ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท้านายหรือคาดการณ อนาคตอันจะเอ้ือประโยชน ต่อการตัดสินใจในการก้าหนดแผนงานที่
จะต้องท้าให้ตอบสนองต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ แรงงานจังหวัดมุกดาหารที่ 3 ปี 2564 ฉบับนี้จะขอน้าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

  

1. ผลิตภาพแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
 ดัชนีผลิตภาพแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร แสดงให้เป็นถึงความสามารถในการท้างานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิม
ศักยภาพให้สูงขึ้นได้หลายวิธี เช่น การปรับเปลี่ยนรูปแบบการท้างานโดยให้แรงงานท้างานกับเครื่องจักรมากขึ้น  
การฝึกอบรมแรงงานทั้งก่อนหรือขณะปฏิบัติงานเพ่ือให้มีความเข้าใจและทักษะที่ถูกต้อง การส่งเสริมให้แรงงานมี
การศึกษาสูงขึ้น การปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการธุรกิจและอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ เป็นต้น จะพบผลิตภัณฑ มวล
รวมของจังหวัดมุกดาหารในปี 2562p (GPP) มีมูลค่า 27,136 ล้านบาท เมื่อเทียบกับจ้านวนผู้มีงานท้า ในปี 2562  
ซึ่งเท่ากับ 139,756 บาท/คน/ปี เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ร้อยละ 4.89 

 

สูตรการค้านวณ =         ผลติภัณฑ มวลรวมจังหวัดในปี (GPP) 
                    จ้านวนผู้มีงานท้าในจังหวัด 

 

แผนภูมิที่ 2 ดัชนีผลิตภาพแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
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ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร และส้านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก้าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ  

จังหวัดมุกดาหาร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค้านวณจากก้าลังแรงงานในจังหวัดมุกดาหารเทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดมุกดาหารจะพบว่าในไตรมาส 3 ปี 25641 อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน
จังหวัดมีอัตราร้อยละ 71.81 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2564 ร้อยละ 0.91 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ 
ปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราลดลง ร้อยละ 2.05 

 

สูตรการค้านวณ =         ก้าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                        ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 

 
 

  

                                                           
1 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
 

ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

3. อัตราการมีงานท า 
อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ มีงานท้าในตลาดแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร ว่ามสีัดส่วน

มากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 3 ปี 25642 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 71.29 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
อยู่ที่ร้อยละ 0.08 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 1.72 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตรา
ร้อยละ 65.75 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานท้าในภาคเกษตรจังหวัดมุกดาหาร  
มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2564 ร้อยละ 9.62 และลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
ร้อยละ 6.00 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง กล่าวคือ ไตรมาส 2 ปี 2564 มีอัตราร้อยละ 
41.02 ลดลงเป็น 34.25 ในไตรมาส 3 ปี 25642 (ลดลงร้อยละ 16.50) 

 

อัตราการมีงานท้าของประชากร   =          ผู้มีงานท้าในจังหวัด x 100 
ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของจังหวัด     ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
อัตราการมีงานท้าในภาคเกษตรของจังหวัด  = จ้านวนผู้ท้างานในภาคเกษตรของจังหวัด X100 

                                                                                                    ผู้มีงานท้าในจังหวัด 
อัตราการมีงานท้านอกภาคเกษตรของจังหวัด =      จ้านวนผู้ท้างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด X100 

                                                                                                     ผู้มงีานท้าในจังหวัด 
อัตราการมีงานท้าในภาคอุตสาหกรรม   =  ผู้มีงานท้าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100 

                                                                                                      ผูม้ีงานท้าในจังหวัด 
 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

                                                           
2 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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อัตราการมีงานท า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร
ร้อยละ 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท้าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค้านวณจากจ้านวนผู้มีงานท้า ใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 
ปี 25643 มีอัตราร้อยละ 9.44 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2564 ร้อยละ 2.07 อันเนื่องจากมีการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
จากภาคอุตสาหกรรมไปยังกิจกรรมการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ (การจ้างงานของหน่วยงานราชการ) 

 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมของจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

  

                                                           
3 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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ร้อยละ 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

4. อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 
การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดมุกดาหาร แต่ละไตรมาส  

จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดมุกดาหารเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม โดยในไตรมาส 1  
เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหารว่างงาน  
อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก้าลังแรงงานใหม่ส้าเร็จการศึกษา  
เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส้าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับก้าลังแรงงานใหม่ ที่ส้าเร็จการศึกษาเริ่มเข้า
สู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อย  
ในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรม  

ส้าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3 ปี 25644 มีอัตราร้อยละ 0.90 ซึ่งมีอัตราลดลงจาก 
ไตรมาส 2 ปี 2564 ร้อยละ 41.56 เนื่องจากสถานการณ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีแนวโน้ม 
ที่ลดลง ท้าให้สถานประกอบกิจการต่างๆ กลับมาเปิดให้บริการส่งผลให้มีการจ้างเงินเพ่ิมมากขึ้น และผลจากนโยบาย
การจ้างงานพนักงานราชการเฉพาะกิจในหน่วยงานราชการจ้านวนมาก 
 

                         สูตรการค้านวณ = จ้านวนผู้ไม่มีงานท้าจังหวัด x 100 
                                                                      ก้าลังแรงงานในจังหวัด 

 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

  

                                                           
4 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564

ร้อยละ 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) 
= (ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสปัจจุบัน – ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน) x 100    

                                    ผู้ประกันตน ม.33 ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 

6. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
=   ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน ทดแทนกรณีว่างงานไตรามาสปัจจุบัน –  

               ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน ทดแทนกรณีว่างงานไตรามาสเดียวกันของปีก่อน    x 100  
     ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน ทดแทนกรณีว่างงานไตรามาสเดียวกันของปีก่อน 

7. อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
    = ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง x 100 

                         ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 
 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม

ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

8. อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ ด้านแรงงาน  

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห กับจ้านวนต้าแหน่งงานว่าง และจ้านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห จ้านวนการบรรจุงาน  
ที่ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหารด้าเนินการ เทียบกับจ้านวนต้าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส้านักงานจัดหางาน 
จังหวัดมุกดาหารจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ในไตรมาส 4 ปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 79.63 เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 66.04 เมื่อเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2564 และเพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.96 เมื่อเทยีบไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับต้าแหน่งงานว่างที่มีอัตราร้อยละ 86.58 พบว่า มีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก 
ไตรมาส 3 ปี 2564 ที่ร้อยละ 331.61 และมีอัตราลดลงร้อยละ 44.73 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  
(ไตรมาส 4 ปี 2563) 

 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                         ผู้สมัครงานในจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานต่อต้าแหน่งว่าง = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                             ต้าแหน่งงานว่าง 

 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

ร้อยละ 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

9. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (ลาว กัมพูชา เมียนมา) ในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 

ปี 2564 พบว่ามีการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ้านวน 1 ,323 คน ซึ่งมีจ้านวนเพ่ิมจากไตรมาสที่ผ่านมา  
เนื่องจากสถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหารมีความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว(สัญชาติลาว)เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะ 
สถานประกอบการประเภทการผลิตและการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยายนต  รถจักรยานยนต  

          สูตรการค้านวณ    =   จ้านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ X 100 
   ผู้มีงานท้าในจังหวัด5 

 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร 

 
  

                                                           
5 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

10. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน 
การท างานของสถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง  
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่ งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ้านวนสถานประกอบการที่รับการตรวจทั้งหมดของจังหวัด 
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีอัตราร้อยละ 28.57 

ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน พบว่าในไตรมาส 4 ปี 2564 มีอัตรา
ร้อยละ 27.27 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2564 ร้อยละ 81.80 และลดลงร้อยละ 54.55 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3  
ปี 2563 

 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด   
               =              จ้านวนสถานประกอบการที่ท้าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                               จ้านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  
               =             จ้านวนสถานประกอบการที่ท้าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

                               จ้านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายแรงงาน 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน

ที่มา  :  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

11. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมกุดาหาร 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ้านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 39  

และ 40 ต่อจ้านวนผู้มีงานท้า เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมีหลักประกันการท้างานที่ดีมีความมั่นคง  
ในไตรมาส 4 ปี 2564 มีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร คิดเป็นร้อยละ 27.50 มีอัตราเพ่ิมขึ้น 
จากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 2.38 

 

สูตรการค้านวณ  =   จ้านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 
            จ้านวนผู้มีงานท้าในจังหวัด6 

แผนภูมิที่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
 

                                                           
6 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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ร้อยละ 

ที่มา : ส้านกังานประกันสังคมจังหวัดมกุดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 

 
 
 

1.1 โครงสร้างประชากร7 
ส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ได้ด้าเนินการส้ารวจสภาวการณ ท้างานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 2564  

สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดมุกดาหาร มีประชากรทั้งหมด 351,484 คน (ชาย 175,633 คน หญิง 175,851 คน)  
อยู่ในวัยท้างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จ้านวน 275,015 คน (ชาย 134,802 คน หญิง 140,213 คน) จ้าแนกเป็น  

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 197,839 คน (ชาย 104,560 คน หญิง 93,280 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท้า 196,069 คน  
(ชาย 103,522 คน หญิง 92,547 คน) ผู้ว่างงาน 1,770 คน (ชาย 1,037 คน หญิง 733 คน)  

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 77,176 คน (ชาย 30,243 คน หญิง 46,933 คน) ได้แก่ ผู้ท้างานบ้าน 13,804 คน 
เรียนหนังสือ 22,086 คน และอ่ืน ๆ 41,286 คน 

แผนภูมิที่ 12 โครงสร้างก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร7 

 

 

 
z 

 
  

                                                           
7 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 

อยู่ในก าลังแรงงาน 197,839 คน 
(ชาย 104,559 คน หญิง 93,280 คน) 

ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 77,176 คน 
(ชาย 30,243 คน หญิง 46,933 คน) 

อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.90 

ประชากรในจังหวัดมุกดาหาร  
จ านวน 351,484 คน 

(ชาย 175,633 คน หญิง 175,851 คน) 

อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 275,015 คน 
(ชาย 134,802 คน หญิง 140,213 คน) 

ผู้มีงานท า 196,069 คน 
(ชาย 103,522 คน หญิง 92,547 คน) 

ผู้ว่างงาน 1,770 คน 
(ชาย 1,037 คน หญิง 733 คน) 

ก าลังแรงงานรอฤดูกาล 0 คน 
(ชาย 0 คน หญิง 0 คน) 

ท างานบ้าน 13,804 คน 
(ชาย 558 คน หญิง 13,246 คน) 

เรียนหนังสือ 22,086 คน 
(ชาย 10,526 คน หญิง 11,560 คน) 

อ่ืนๆ 41,286 คน 
(ชาย 19,159 คน หญิง 22,127 คน) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

1.2  การมีงานท า 
อาชีพ8 ผู้มีงานท้าในจังหวัดมุกดาหาร มีจ้านวน 196,069 คน พบว่าอาชีพที่มีผู้ท้างานมากที่สุดคือผู้ปฏิบัติงาน

ที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ้านวน 127,709 คน (ร้อยละ 65.13)  รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ้านวน 25,639 คน (ร้อยละ 13.08) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและ  
การให้บริการ จ้านวน 8,937 คน (ร้อยละ 4.56) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 8,718 คน (ร้อยละ 4.45) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 7,082 คน (ร้อยละ 3.61) ผู้บัญญัติกฎหมาย
ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ จ้านวน 5,434 คน (ร้อยละ 2.77) ผู้ประกอบวิ ชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ 
และอาชีพที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 4,313 คน (ร้อยละ 2.20) เสมียน จ้านวน 4,191 คน (ร้อยละ 2.14) และผู้ปฏิบัติการ
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ้านวน 4,046 คน (ร้อยละ 2.06) ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2564 

 
 

อุตสาหกรรม8 ผู้มีงานท้าในจังหวัดมุกดาหาร มีจ้านวน 196,069 คน พบว่า ส่วนใหญ่ท้างานในอุตสาหกรรม
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จ้านวน 128,907 คน (ร้อยละ 65.75) รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก 
และการซ่อมยานยนต  จ้านวน 21,684 คน (ร้อยละ 11.06) รองลงมาได้แก่ การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  
จ้านวน 11,679 คน (ร้อยละ 5.96) การก่อสร้าง จ้านวน 6,374 คน (ร้อยละ 3.25) สุขภาพและสังคมสงเคราะห   
จ้านวน 5,825 คน (ร้อยละ 2.97) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ้านวน 5,294 คน (ร้อยละ 2.70) การศึกษา  
จ้านวน 4,817 คน (ร้อยละ 2.46) การผลิต จ้านวน 4,145 คน (ร้อยละ 2.11) การขนส่งที่เก็บสินค้า จ้านวน 1,981 คน 
(ร้อยละ 1.01) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ้านวน 1,574 คน (ร้อยละ 0.80) กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 
จ้านวน 1,153 คน (ร้อยละ 0.59) ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล จ้านวน 597 คน (ร้อยละ 0.30) ข้อมูลข่าวสาร 
และการสื่อสาร จ้านวน 556 คน (ร้อยละ 0.28) ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ จ้านวน 385 คน (ร้อยละ 0.20)  
การท้าเหมืองแร่เหมืองหิน จ้านวน 356 คน (ร้อยละ 0.18) การบริหารและการสนับสนุน จ้านวน 225 คน (ร้อยละ 0.12) 
การจัดหาน้้าบ้าบัดน้้าเสีย จ้านวน 199 คน (ร้อยละ 0.10) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  จ้านวน 163 คน (ร้อยละ 0.08)  
และการไฟฟ้าก๊าซและไอน้้า จ้านวน 158 คน (ร้อยละ 0.08) ตามล้าดับ 

                                                           
8 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้า…

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง

หน่วยนับ : คน

ที่มา:  ส้านกังานสถิติจังหวัดมกุดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 3 ปี 2564 

 
 
 

ระดับการศึกษา9 ผู้มีงานท้าในจังหวัดมุกดาหาร มีจ้านวน 196,069 คน พบว่าผู้ที่มีงานท้ามีระดับการศึกษา 
มากที่สุดคือประถมศึกษา จ้านวน 52,846 คน (ร้อยละ 26.95) รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวน 40,672 คน 
(ร้อยละ 20.74) ต่้ากว่าประถมศึกษา จ้านวน 39,317 คน (ร้อยละ 20.05) มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  
จ้านวน 31,262 คน (ร้อยละ 15.95) อุดมศึกษาสายวิชาการ จ้านวน 13,540 คน (ร้อยละ 6.91) อุดมศึกษาสายวิชาชีพ 
จ้านวน 7,585 คน (ร้อยละ 3.87) อุดมศึกษาสายวิชาการศึกษา จ้านวน 4,514 คน (ร้อยละ 2.30) มัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีวศึกษา จ้านวน 3,909 คน (ร้อยละ 1.99) และไม่มีการศึกษา จ้านวน 2,424 คน (ร้อยละ 1.24) ตามล้าดับ 

 

 แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2564 

 

                                                           
9 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 
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เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง

หน่วยนับ : คน

ไม่มีการศึกษา 1.24%

ต่ ากว่าประถมศึกษา 20.05%
ประถมศึกษา 26.95%

มัธยมศึกษาตอนต้น 20.74%

มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 15.94%
มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชวีศึกษา 1.99%

อุดมศึกษาสายวิชาการ 6.91%

อุดมศึกษาสายวิชาชีพ 3.87%

อุดมศึกษาสายวิชาการศึกษา 2.30%

(ร้อยละ)

ที่มา:  ส้านกังานสถิติจังหวัดมกุดาหาร 

ที่มา:  ส้านกังานสถิติจังหวัดมกุดาหาร 
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สภาพการท างาน10 ผู้มีงานท้าในจังหวัดมุกดาหาร มีจ้านวน 196,069 คน พบว่าส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว จ้านวน 92,003 คน (ร้อยละ 46.92) รองลงมาได้แก่ ช่วยธุรกิจครอบครัว จ้านวน 63,228 คน (ร้อยละ 32.25) 
ลูกจ้างรัฐบาล จ้านวน 22,724 คน (ร้อยละ 11.59) ลูกจ้างเอกชน จ้านวน 16,591 คน (ร้อยละ 8.46) นายจ้าง  
จ้านวน 1,454 คน (ร้อยละ 0.74) และการรวมกลุ่ม จ้านวน 69 คน (ร้อยละ 0.04) ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2564 

 
 

ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์10 ผู้มีงานท้าจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 196,069 คน พบว่าส่วนใหญ่ 
เป็นผู้ท้างาน 40-49 ชั่วโมง จ้านวน 130,180 คน (ร้อยละ 66.39) รองลงมาได้แก่ ผู้ท้างาน 35 -39 ชั่วโมง  
จ้ านวน 26,876 คน (ร้อยละ 13.71)  ผู้ ท้ างาน 50 ชั่ ว โมงขึ้น ไป จ้ านวน 16,609 คน (ร้อยละ 8 .47 )  
ผู้ท้างาน 20-29 ชั่วโมง จ้านวน 12,589 คน (ร้อยละ 6.42) ผู้ท้างาน 30-34 ชั่วโมง จ้านวน 9,133 คน (ร้อยละ 4.66)  
ผู้ท้างานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง จ้านวน 566 คน (ร้อยละ 0.29) และผู้ท้างาน 10-19 ชั่วโมง จ้านวน 116 คน (ร้อยละ 0.06) 
ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 3 ปี 2564 

 
 

                                                           
10 ใช้ข้อมูลของไตรมาส 3 ปี 2564 เนื่องจากข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2564 ยังไม่ได้รับการเผยแพร่ 

นายจ้าง 0.74%

ลูกจ้างรัฐบาล 11.59%

ลูกจ้างเอกชน 8.46%

ท างานส่วนตัว 46.92%

ช่วยธุรกิจครอบครัว 32.25% การรวมกลุ่ม 0.04%
(ร้อยละ)

น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 0.29%

10-19 ชั่วโมง 0.06%

20-29 ชั่วโมง 6.42%

30-34 ชั่วโมง 4.66%

35-39 ชั่วโมง 13.71%

40-49 ชั่วโมง 66.39%

50 ชั่วโมงขึ้นไป 8.47%(ร้อยละ)

ที่มา:  สา้นักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา:  สา้นักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

1.3 แรงงานนอกระบบ 
 ส้าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2564 จากผลการศึกษาของส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร พบว่าปัจจุบัน 
ผู้มีงานท้าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ้านวน 156,469 คน จ าแนกตามอายุพบว่าส่วนใหญ่เป็นช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
จ้านวน 27,611 คน(ร้อยละ 17.65) รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 50 - 54 ปี จ้านวน 19,896 คน (ร้อยละ 12.72)  
ช่วงอายุ 45 - 49 ปี จ้านวน 18,286 คน (ร้อยละ 11.69) ช่วงอายุ 55 - 59 ปี จ้านวน 17,235 คน (ร้อยละ 11.01)  
ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ้านวน 16,124 คน (ร้อยละ 10.30) ช่วงอายุ 40 - 44 ปี จ้านวน 15,200 คน (ร้อยละ 9.71)  
ช่วงอายุ 20 - 24 ปี จ้านวน 15,114 คน (ร้อยละ 9.66) ช่วงอายุ 35 - 39 ปี จ้านวน 11,842 คน (ร้อยละ 7.57)  
ช่วงอายุ 30 - 34 ปี จ้านวน 10,907 คน (ร้อยละ 6.97) และช่วงอายุ 15 - 19 ปี จ้านวน 4,254 คน (ร้อยละ 2.72) 
ตามล้าดับ 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564 

 
 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา จ้านวน 46,931 คน 
(ร้อยละ 29.99) รองลงมาได้แก่ ต่้ากว่าประถมศึกษา จ้านวน 38 ,285 คน (ร้อยละ 24.47) มัธยมศึกษาตอนต้น  
จ้านวน 34,707 คน (ร้อยละ 22.18) มัธยมศึกษาตอนปลาย จ้านวน 27 ,300 คน (ร้อยละ 17.45) อุดมศึกษา  
จ้านวน 6,822 คน (ร้อยละ 4.36) และไม่มีการศึกษา จ้านวน 2,424 คน (ร้อยละ 1.55) ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564 
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อุดมศึกษา
4.36%

(ร้อยละ)

ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดมกุดาหาร 

ที่มา : ส้านักงานสถิติจังหวัดมกุดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นผู้ปฏิบัติงาน 
ทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ้านวน 126,033 คน (ร้อยละ 80.55) รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ 
และพนักงานในร้านค้าและตลาด จ้านวน 18,232 คน (ร้อยละ 11.65) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ 
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 4 ,782 คน (ร้อยละ 3.06) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ  
จ้านวน 3 ,956 คน (ร้อยละ 2.53) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติ งานด้านการประกอบ  
จ้านวน 1,612 คน (ร้อยละ 1.03) ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ จ้านวน 1 ,227 คน  
(ร้อยละ 0.78) เสมียน จ้านวน 293 คน (ร้อยละ 0.19) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 264 คน (ร้อยละ 0.17) 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพที่เกี่ยวข้องจ้านวน70คน (ร้อยละ 0.04) ตามล้าดับ 
 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2564 
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พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ

หน่วยนับ : คน

ที่มา  :  สา้นักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

 
     

  
2.1.  การจัดหางานในจังหวัดมุกดาหาร 

ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564) จังหวัดมุกดาหาร มีต าแหน่งงานว่างรวมทั้งสิ้น  
จ้านวน 365 อัตรา แยกเป็น เพศชายจ้านวน 119 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 32.60) เพศหญิง จ้านวน 55 อัตรา  
(คิดเป็นร้อยละ 15.07) และไม่ระบุเพศจ้านวน 191 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 52.33) 

มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น จ้านวน 131 คน แยกเป็นเพศชาย จ้านวน 55 คน (คิดเป็นร้อยละ 41.98)
และเพศหญิง จ้านวน 76 คน (คิดเป็นร้อยละ 58.02) 

มีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น จ้านวน 316 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ้านวน 121 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.29) 
และเพศหญิง จ้านวน 195 คน (คิดเป็นร้อยละ 61.71)  
 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 
เม่ือพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามช่วงอายุ ในไตรมาส 4 ปี 2564 ช่วงอายุที่มีความต้องการสูงสุด 

ได้แก่ช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ้านวน 169 อัตรา (ร้อยละ 46.30) รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ้านวน 98 อัตรา 
(ร้อยละ 26.85) ช่วงอายุ 30 - 39 ปี จ้านวน 55 อัตรา (ร้อยละ 15.07) ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จ้านวน 29 อัตรา  
(ร้อยละ 7.95) ช่วงอายุ 50 - 59 ปี จ้านวน 12 อัตรา (ร้อยละ 3.29) ช่วงอายุ 15 - 17 ปี จ้านวน 1 อัตรา  
(ร้อยละ 0.27) และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ้านวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.27) ตามล้าดับ 

เม่ือพิจารณาผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามช่วงอายุ ในไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่าผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ้านวน 55 คน (ร้อยละ 41.98) รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ้านวน 43 คน 
(ร้อยละ 32.82) ช่วงอายุ 30 - 39 ปี จ้านวน 18 คน (ร้อยละ 13.75) ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จ้านวน 12 คน  
(ร้อยละ 9.16) และช่วงอายุ 50 - 59 ปี จ้านวน 3 คน (ร้อยละ 2.29) ตามล้าดับ 
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ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

เม่ือพิจารณาการบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุ ในไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่าผู้ที่มีช่วงอายุ 18 - 24 ปี ได้รับ
การบรรจุงานสูงสุด จ้านวน 89 คน (ร้อยละ 28.16) รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ้านวน 86 คน  
(ร้อยละ 27.22) ช่วงอายุ 30 - 39 ปี จ้านวน 79 คน (ร้อยละ 25.00) ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จ้านวน 48 คน  
(ร้อยละ 15.19) ช่วงอายุ50 - 59 ปี จ้านวน 13 คน (ร้อยละ 4.11) และช่วงอายุ60ปีขึ้นไป จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 0.32)
ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

ต าแหน่งงานว่าง มาลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าต้าแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 

114 อัตรา (ร้อยละ 31.23) รองลงมาได้แก่ ปริญญาตรี จ้านวน 109 อัตรา (ร้อยละ 29.86) ปวส. จ้านวน 49 อัตรา 
(ร้อยละ 13.43) ปวช. จ้านวน 45 อัตรา (ร้อยละ 12.33) ประถมศึกษาและต่้ากว่า จ้านวน 40 อัตรา (ร้อยละ 10.96) 
และอนุปริญญา จ้านวน 8 อัตรา (ร้อยละ 2.19) ตามล้าดับ 

เม่ือพิจารณาจากผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 58 คน (ร้อยละ 44.28) รองลงมาได้แก่ ปริญญาตรี จ้านวน 45 คน (ร้อยละ 34.35)  
ปวส. จ้านวน 14 คน (ร้อยละ 10.69) ปวช. จ้านวน 7 คน (ร้อยละ 5.34) ประถมศึกษาและต่้ากว่า จ้านวน 6 คน  
(ร้อยละ 4.58) และปริญญาโท จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 0.76) ตามล้าดับ 

เ ม่ือพิจารณาจากผู้ที่ ได้รับการบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่จะส้าเร็จการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 115 คน (ร้อยละ 36.39) รองลงมาได้แก่ ปริญญาตรี จ้านวน 109 คน (ร้อยละ 34.50)
ประถมศึกษาและต่้ากว่า จ้านวน 44 คน (ร้อยละ 13.92) ปวส. จ้านวน 33 คน (ร้อยละ 10.44) ปวช. จ้านวน 12 คน 
(ร้อยละ 3.80) และอนุปริญญา จ้านวน 3 คน (ร้อยละ 0.95) ตามล้าดับ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

แผนภูมิที่ 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ พบว่าต้าแหน่งงานว่างสูงสุดในไตรมาสนี้คืออาชีพงานพ้ืนฐาน 

จ้านวน 73 อัตรา (ร้อยละ 20.00) รองลงมาได้แก่ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 71 อัตรา (ร้อยละ 19.45) ช่างเทคนิค  
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 68 อัตรา (ร้อยละ 18.63) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
จ้านวน 63 อัตรา (ร้อยละ 17.26) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 26 อัตรา (ร้อยละ 7.12) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  
ผู้ควบคมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ้านวน 23 อัตรา (ร้อยละ 6.30) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ จ้านวน 22 อัตรา (ร้อยละ 6.03) ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสผู้จัดการ จ้านวน 16 อัตรา 
(ร้อยละ 4.39) และผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) จ้านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 0.82) 
ตามล้าดับ 

เม่ือพิจารณาจากผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้สมัครงานสูงสุดคือเสมียนเจ้าหน้าที่ 
จ้านวน 39 คน (ร้อยละ 29.77) รองลงมาได้แก่ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 23 คน (ร้อยละ 17.56) 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 17 คน (ร้อยละ 12.98) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด  
จ้านวน 17 คน (ร้อยละ 12.98) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 16 คน (ร้อยละ 12.21) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จ้านวน 7 คน (ร้อยละ 5.34) ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสผู้จัดการ จ้านวน 6 คน (ร้อยละ 4.58) และ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ้านวน 6 คน (ร้อยละ 4.58) ตามล้าดับ 

เมื่อพิจารณาการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ พบว่าการบรรจุงานสูงสุดคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 150 คน 
(ร้อยละ 47.47) รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ้านวน 41 คน (ร้อยละ 12.97)  
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 33 คน (ร้อยละ 10.44) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง จ้านวน 32 คน  
(ร้อยละ 10.13) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 23 คน (ร้อยละ 7.28) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ้านวน 15 คน (ร้อยละ 4.75) ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสผู้จัดการ 
จ้านวน 11 คน (ร้อยละ 3.48) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ้านวน 10 คน (ร้อยละ 3.16) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 0.32) ตามล้าดับ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

แผนภูมิที่ 24 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 
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ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เมื่อศึกษาและพิจารณาต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าต าแหน่งงานว่างสูงสุดคือ 

การผลิต จ้านวน 100 อัตรา (ร้อยละ 27.40) รองลงมาได้แก่ การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต  
รถจักยานยนต  จ้านวน 84 อัตรา (ร้อยละ 23.01) การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคม 
ภาคบังคับ จ้านวน 57 อัตรา (ร้อยละ 15.62) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 24 อัตรา (ร้อยละ 6.58)  
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ จ้านวน 24 อัตรา (ร้อยละ 6.58) การก่อสร้าง จ้านวน 18 อัตรา 
(ร้อยละ 4.93) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ้านวน 17 อัตรา (ร้อยละ 4.66) เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 
จ้านวน 13 อัตรา (ร้อยละ 3.56) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  จ้านวน 10 อัตรา (ร้อยละ 2.74) 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ้านวน 6 อัตรา (ร้อยละ 1.64) กิจก รรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย   
จ้านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 0.82) การศึกษา จ้านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 0.82) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  
จ้านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 0.55) กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ จ้านวน 2 อัตรา (ร้อยละ 0.55) ไฟฟ้าก๊าซไอน้้าและระบบ
การปรับอากาศ จ้านวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.27) และศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ จ้านวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.27) 
ตามล้าดับ 

การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า การบรรจุงานสูงสุดคือ การผลิต จ้านวน 151 คน 
(ร้อยละ 47.78) รองลงมาได้แก่ การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จ้านวน 57 คน 
(ร้อยละ 18.04) การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต รถจักยานยนต  จ้านวน 38 คน (ร้อยละ 12.03) 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ จ้านวน 22 คน (ร้อยละ 6.96) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห  จ้านวน 10 คน (ร้อยละ 3.16) เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง จ้านวน 8 คน (ร้อยละ 2.53) การขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า จ้านวน 8 คน (ร้อยละ 2.53) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 8 คน (ร้อยละ 2.53)  
การก่อสร้าง จ้านวน 4 คน (ร้อยละ 1.27) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จ้านวน 3 คน (ร้อยละ 0.95) กิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหาริมทรัพย  จ้านวน 3 คน (ร้อยละ 0.95) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ้านวน 2 คน (ร้อยละ 0.63) 
ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 0.32) และกิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ จ้านวน 1 คน  
(ร้อยละ 0.32) ตามล้าดับ  

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 



30  

 

 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

2.2 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท้างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย จ้านวน 1,413 คน เมื่อพิจารณาตามลักษณะ 

การเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าวพบว่า คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป จ้านวน 83 (ร้อยละ 5.87) คนต่างด้าว
มาตรา 59 น้าเข้าตาม MOU จ้านวน 359 คน (ร้อยละ 25.41) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  
จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 0.07) คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย จ้านวน 6 คน (ร้อยละ 0.42) คนต่างด้าว
มาตรา 59 น้าเข้าตาม มติครม. 20 สิงหาคม 2562 จ้านวน 386 คน (ร้อยละ 27.32) และคนต่างด้าวมาตรา 63/2 
จ้านวน 578 คน (ร้อยละ 40.91) 
 

แผนภูมที่ 25 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 4 ปี 2564

 
 

เมื่อพิจารณาจ้านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท้างาน จังหวัดมุกดาหาร จ้าแนกตามสัญชาติ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีแรงงานต่างด้าวที่ ได้รับอนุญาตท้างานรวมทั้งสิ้น 1 ,323 คน แยกเป็นสัญชาติลาว  
จ้านวน 1,278 คน (ร้อยละ 96.60) สัญชาติเมียนมา จ้านวน 29 คน (ร้อยละ 2.19) และสัญชาติกัมพูชา จ้านวน 16 คน 
(ร้อยละ 1.21) 

 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตใหท้ างานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

 
  

มาตรา 59 ประเภททั่วไป 5.87%มาตรา 59 น าเข้าตาม MOU 25.41%

มาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน 0.07%

มาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย 0.42%

มาตรา 59 น าเข้าตาม มติครม. 27.32%
มาตรา 63/2 40.91%

(ร้อยละ)

เมียนมา
2.19%

ลาว
96.60% กัมพูชา

1.21%

(ร้อยละ)

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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แรงงานต่างด้าวที่ยื่นจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop 
Service : OSS) จังหวัดมุกดาหาร จ้านวนทั้งสิน 392 คน จ้าแนกเป็นแรงงานต่ างด้าวสัญชาติลาวมากที่สุด  
จ้านวน 357 คน (ร้อยละ 91.07) รองลงมาได้แก่ เมียนมา จ้านวน 11 คน (ร้อยละ 2.81) อ่ืนๆ จ้านวน 8 คน  
(ร้อยละ 2.04) ฟิลิปปินส  จ้านวน 5 คน (ร้อยละ 1.28) จีนไต้หวัน จ้านวน 3 คน (ร้อยละ 0.76) อเมริกา จ้านวน 3 คน 
(ร้อยละ 0.76) กัมพูชา จ้านวน 2 คน (ร้อยละ 0.51) อินเดีย จ้านวน 2 คน (ร้อยละ 0.51) และฝรั่งเศส จ้านวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.26) ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดมุกดาหาร  
จ าแนกตาม สัญชาติ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

2.3 การจัดหางานต่างประเทศ 
การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ผ่านส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร แรงงานไทย 

ที่ลงทะเบียนไปท้างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ จ้านวน 98 คน เป็นเพศชาย จ้านวน 79 คน เพศหญิง จ้านวน 19 คน  
เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ้านวน 18 คน (ร้อยละ 18.37) มัธยมศึกษา จ้านวน 44 คน (ร้อยละ 44.90)  
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ้านวน 26 คน (ร้อยละ 26.53) ปริญญาตรี จ้านวน 10 คน (ร้อยละ 10.20) 

แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหาร ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตาม ระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
  

กัมพูชา 0.51%

ลาว 91.07%
เมียนมา 2.81%

ฟิลิปปินส์ 1.28%

จีนไต้หวัน 0.77%

อเมริกา 0.77%

อินเดีย 0.51%

ฝร่ังเศส 0.26%

อื่นๆ 2.04%

(ร้อยละ)

ประถมศึกษา 18.37%

มัธยมศึกษา 44.90%

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 26.53%
ปริญญาตร 10.20%

(ร้อยละ)

จ านวน (คน) 

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่ามีจ้านวนทั้งสิ้น 21 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 21.43 ของจ้านวนผู้แจ้งความประสงค เดินทางไปท้างานต่างประเทศ หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วน
ใหญ่เป็นประเภท Re-Entry จ้านวน 7 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาได้แก่ กรมการจัดหางานจัดส่ง จ้านวน 7 คน  
(ร้อยละ 33.33) เดินทางด้วยตัวเอง จ้านวน 5 คน (ร้อยละ 23.81) และบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ้านวน 2 คน  
(ร้อยละ 9.53) ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 29 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหารที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

แรงงานไทยเดินทางไปท้างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2564 มีจ้านวน 21 คน ส่วนใหญ่จะไปท้างาน
ในภูมิภาคเอเชีย จ้านวน 9 คน ร้อยละ 42.86 ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ้านวน 9 คน ร้อยละ 42.86 ภูมิภาคยุโรป 
จ้านวน 3 คน ร้อยละ 14.28 ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 30 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหารที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

  

Re-Entry 12.50%กรมการจัดหางานจัดส่ง
31.25%

เดินทางด้วยตัวเอง 18.75%

บริษัทจัดหางานจัดส่ง
18.75%

กรมการจัดหางานจัดส่ง
18.75%

(ร้อยละ)

เอเชีย 42.86%

ตะวันออกกลาง 42.86%

ยุโรป 14.28%

(ร้อยละ)

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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ในรอบไตรมาส 4 ปี 2564 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2564) ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
ได้ด้าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกเสริมทักษะ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของ 
การฝึกต่างๆ 
 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร 

ในไตรมาส 4 ปี 2564 ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร มีผู้ เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท้างาน 
จังหวัดมุกดาหาร รวมจ้านวน 15 คน ได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ้านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยอยู่ใน
ระหว่างการฝึกงานในสถานกิจการ ทั้งหมด 15 คน 

 

แผนภูมิที่ 31 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 

   

3.2 การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน 
  ในไตรมาส 4 ปี 2564 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รวมทั้งสิ้น จ้านวน 163 คน แบ่งเป็น 5 กลุ่มอาชีพ 
ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ้านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 24.54 กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ้านวน 43 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 26.38 กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จ้านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 24.54 กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์  
จ้านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 12.27 และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ้านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 12.27 มีผู้ผ่าน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้ง 5 กลุ่มอาชีพ จ้านวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 98.77 และมีงานท้า จ้านวน 158 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96.93 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 
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แผนภูมิที่ 32 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
    

3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในไตรมาส 4 ปี 2564 มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ้านวน 20 คน คือกลุ่มช่างไฟฟ้า  
จ้านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด จ้านวน 18 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 90.00 และมีงานท้า จ้านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 

 

แผนภูมิที่ 33 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 
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ที่มา  :  สา้นักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานมุกดาหาร 
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3.4 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
ในไตรมาส 4 ปี 2564 มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 40 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่มอาชีพ 

ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ้านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ้านวน 20 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50.00 มีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะ จ้านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีงานท้า จ้านวน 20 คน  
คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ 
 

แผนภูมิที่ 34 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2564 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
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ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร 1,717 แห่ง ลูกจ้าง 14,701 คน แบ่งเป็น
ลูกจ้างเพศชาย จ้านวน 8,722 คน (ร้อยละ 59.33) ลูกจ้างเพศหญิง จ้านวน 6,975 คน (ร้อยละ 40.64) และลูกจ้างเด็ก  
จ้านวน 4 คน (ร้อยละ 0.03) 

4.1 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

 ในไตรมาส 4 ปี 2564 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้ด้าเนินการตรวจแรงงาน 
ในจังหวัดมุกดาหาร จ้าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 28 แห่ง แบ่งเป็นสถานประกอบการ ขนาด 1 - 4 คน  
จ้านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.57) ขนาด 5 - 9 คน จ้านวน 11 แห่ง (ร้อยละ 39.29) ขนาด 10 - 19 คน จ้านวน 11 แห่ง 
(ร้อยละ 39.29) ขนาด 20 - 49 คน จ้านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 7.14) ขนาด 50 - 99 คน จ้านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 7.14) 
และขนาด 100 - 299 คน จ้านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.57 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ) 

จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบว่า มีสถานประกอบการที่กระท าผิดตามกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงาน จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 28.57 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ) มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
รวมทั้งสิ้น 537 คน แยกเป็นชาย จ้านวน 246 คน (ร้อยละ 45.81) เป็นหญิง จ้านวน 291 คน (ร้อยละ 54.19) 
 

แผนภูมิที่ 35 การตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

ส้าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ้านวน 8 แห่ง พบว่า เรื่องที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 4 เรื่อง ได้แก่ วันหยุด 4 แห่ง (ร้อยละ 50.00) สิทธิการลา 1 แห่ง (ร้อยละ 12.50) ข้อบังคับ 
2 แห่ง (ร้อยละ 25.00) และทะเบียนลูกจ้าง 1 แห่ง (ร้อยละ 12.50) 

หากจ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว  และการป่าไม้ 1 แห่ง (ร้อยละ 12.50)  
การผลิต 3 แห่ง (ร้อยละ 37.50) และการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต  ฯลฯ 4 แห่ง (ร้อยละ 50.00)  
และการขนส่ง สถานที่จัดเก็บสินค้าและคมนาคม 4 แห่ง (ร้อยละ 13.79) 

โดยส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้ออกค้าสั่งให้สถานประกอบการด้าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง จ้านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ้านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
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4.2 ความปลอดภยัในการท างานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน 
ในไตรมาส 4 ปี 2564 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้ออกตรวจความปลอดภัย 

ในการท้างานในสถานประกอบการ จ้านวน 11 แห่ง ได้แก่ ขนาด 5 - 9 คน จ้านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 27.27)  
ขนาด 10 - 19 คน จ้านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 45.46) ขนาด 20 - 49 คน จ้านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 18.18) และ 
ขนาด 50 - 99 คน จ้านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 9.09) 

จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการกระท าผิดตามกฎหมายว่าด้วยความ
ปลอดภัยของแรงงาน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ ประเด็นที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง ได้แก่ ไม่มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย, ไม่จัดตั้งป้ายเตือนและป้ายบังคับในเขตก่อสร้าง, ไม่จัดให้มีประกาศ
สิทธิหน้าที่ลูกจ้างนายจ้าง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวมทั้งสิ้น จ้านวน 239 คน แยกเป็นเพศชาย จ้านวน 105 คน  
คิดเป็นร้อยละ 43.93 เป็นเพศหญิง จ้านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 56.07 
 

แผนภูมิที่ 36 การตรวจความปลอดภัยของแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

ส้าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัยในการท้างาน จ้านวน 3 แห่ง อยู่ ใน
อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต  ฯลฯ ทั้งหมด 3 แห่ง โดยส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้ออกออกค้าสั่งให้สถานประกอบการด้าเนินการปรับปรุงให้ถูกต้อง จ้านวน 3 แห่ง 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ ์
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 จังหวัดมุกดาหารยังไม่มีการจัดตั้งสมาคมนายจ้าง สหพันธ นายจ้าง ตามพระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ  พ.ศ. 2518 แต่มีองค กรที่เกี่ยวข้องกับนายจ้างและลูกจ้าง ดังนี้ 
นายจ้าง ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง สภาหอการค้าจังหวัดมุกดาหาร 

จ้านวน 1 แห่ง สมาคมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง และสมาคมสื่อสารมวลชนจังหวัด
มุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง รวม 4 แห่ง 
 ลูกจ้าง ได้แก่ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จ้านวน 16 แห่ง คณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย จ้านวน 17 แห่ง และชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง  
รวม 34 แห่ง 
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4.4 สวัสดิการแรงงาน 
ในไตรมาสที่ 4 ปี 2564 ได้ด้าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือ

ผู้ใช้แรงงาน ได้แก่ ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก้าหนด 13 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับ
การส่งเสริม 250 คน 

 

4.5 การเลิกจ้าง 
 ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร รายงานสถานการณ เลิกจ้างไตรมาสที่ 4 ปี 2564 มีสถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการ 5 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 8 คน โดยเป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จ้านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 100)
ลูกจ้าง จ้านวน 8 คน  
 

แผนภูมิที่ 37 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดมุกดาหาร 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

 
 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยายนต ฯลฯ 
จ้านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 4 คน และประเภท
โรมแรมและภัตตาคาร จ้านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.00 

 

แผนภูมิที่ 38 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดมุกดาหาร  
จ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 
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4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
ส้าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท้างานในรอบไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่า การประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท้างานมีทั้งสิ้น 5 ราย โดยมีผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากสถานประกอบการ 
ขนาด 200-499 คน จ้านวน 3 ราย (ร้อยละ 60.00) ขนาด 500-999 คน จ้านวน 2 ราย (ร้อยละ 40.00) 
 

แผนภูมิที่ 39 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 ไตรมาสที ่4 ปี 2564 

 
 
ส้าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท้างาน พบว่าสาเหตุเกิดจากวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 

จ้านวน 2 ราย (ร้อยละ 40.00) หกล้ม ลื่นล้ม จ้านวน 1 ราย (ร้อยละ 20.00) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  
จ้านวน 1 ราย (ร้อยละ 20.00) และวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ้านวน 1 ราย (ร้อยละ 20.00) 

ส้าหรับความร้ายแรงของการประสบอันตรายเนื่องจากการท้างาน พบว่าหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ้านวน 4 ราย 
(ร้อยละ 80.00) และหยุดงานเกิน 3 วัน จ้านวน 1 ราย (ร้อยละ 20.00) 

 

แผนภูมิที่ 40 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดมุกดาหาร  
จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2564 
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5.1 สถานประกอบการ และผู้ประกันตน 

จังหวัดมุกดาหาร มีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคม จ้านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลมุกดาหาร ในช่วง 
ไตรมาส 4 ปี 2564 มีผู้ประกันตนมาใช้บริการ จ้านวน 23,616 คน 

ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 จังหวัดมุกดาหารมีสถานประกอบการในระบบประกันสังคม จ้านวน 1,285 แห่ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ้านวน 53,913 คน แยกเป็น มาตรา 33 จ้านวน 14,945 คน (ร้อยละ 27.72) มาตรา 39  
จ้านวน 4,186 คน (ร้อยละ 7.76) และตนมาตรา 40 จ้านวน 34,782 คน (ร้อยละ 64.52) 

แผนภูมิที่ 41 ผู้ประกันในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
 

ข้อมูล ณ สิ้นเดือนกันยายน 2564 พบว่ามีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร
ทั้งสิ้น จ้านวน 1,285 แห่ง ผู้ประกันตน 14,945 คน โดยเป็นสถานประกอบการขนาด  5 - 9 คน จ้านวน 997 แห่ง 
(ร้อยละ 77.59) สปก.ขนาด 10 - 19 คน จ้านวน 137 แห่ง (ร้อยละ 10.66) สปก.ขนาด 20 - 49 คน จ้านวน 107 แห่ง 
(ร้อยละ 8.33) สปก.ขนาด 50 - 99 คน จ้านวน 23 แห่ง (ร้อยละ 1.79) สปก.ขนาด 100 - 299 คน จ้านวน 11 แห่ง 
(ร้อยละ 0.86) สปก.ขนาด 300 - 499 คน จ้านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 0.62) สปก.ขนาด 500 - 999 คน จ้านวน 2 แห่ง 
(ร้อยละ 0.15) 

แผนภูมิที่ 42 สถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2564 
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5.2 กองทุนประกันสังคม 
เมื่อพิจารณาการจ่ายประโยชน ทดแทนของกองทุนประกันสังคม พบว่ามีผู้มาขอรับประโยชน ทดแทน 

รวมทั้งสิ้น 16,688 ราย โดยเป็นการจ่ายประโยชน ทดแทนในกรณีสงเคราะห บุตร จ้านวน 10,996 ราย (ร้อยละ 65.89) 
รองลงมาได้แก่ ว่างงาน จ้านวน 2,920 ราย (ร้อยละ 17.50) ชราภาพ จ้านวน 1,696 ราย (ร้อยละ 10.16) คลอดบุตร 
จ้านวน 395 ราย (ร้อยละ 2.37) เจ็บป่วย จ้านวน 353 ราย (ร้อยละ 2.12) ทุพพลภาพ จ้านวน 149 ราย (ร้อยละ 0.89) 
ว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างงาน จ้านวน 136 ราย (ร้อยละ 0.81) และเสียชีวิต จ้านวน 43 ราย (ร้อยละ 0.26) ตามล้าดับ 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้ น 37,544,490 บาท  
โดยกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  12 ,782 ,871.40 บาท (ร้อยละ 34.05) รองลงมาได้แก่ ชราภาพ  
จ้านวน 11,049,623.34 บาท (ร้อยละ 29.43) คลอดบุตร จ้านวน 5 ,733,407.50บาท (ร้อยละ 15.27) เจ็บป่วย  
จ้านวน 4,095,091.71 บาท (ร้อยละ 10.91) เสียชีวิต จ้านวน 1,550,131.05 บาท (ร้อยละ 4.13) ว่างงานจากสาเหตุ
เลิกจ้างงาน จ้านวน 982,341 บาท (ร้อยละ 2.61) สงเคราะห บุตร จ้านวน 912 ,600 บาท (ร้อยละ 2.43) และ 
ทุพพลภาพ จ้านวน 438,424 บาท (ร้อยละ 1.17) ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 43 แสดงจ านวนเงินที่จ่ายของกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2564  
จ าแนกตามประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทนและจ านวนผู้ใช้บริการ 
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ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานในระดับล่าง จังหวัดอุมุกดาหารก็ประสบปัญหาดังกล่าว

เช่นเดียวกัน โดยเฉพาะในช่วงของการเก็บเกี่ยวผลผลิตยิ่งประสบปัญหาดังกล่าวอย่างมาก เช่น การขาดแคลนแรงงานตัด
อ้อยสดในช่วงฤดูเปิดหีบ การขาดแคลนแรงงานเกี่ยวข้าวในฤดูเก็บเกี่ยว เป็นต้น ซึ่งหากพิจารณาแล้วปัญหาการขาด
แคลนแรงงานประกอบด้วยหลายปัจจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

1. การเลือกงานของคนไทย เพราะคนไทยไม่ชอบท้างานในลักษณะ 3D คือ งานตรากตร้า (Difficult)  
งานสกปรก (Dirty) และงานที่เสี่ยงภัย (Dangerous)  

2. แรงงานส่วนใหญ่หันมาประกอบอาชีพอิสระเพ่ิมมากขึ้น ไม่ชอบท้างานประจ้า  
3. แรงงานมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เมื่อดูค่าตอบแทนที่ได้รับไม่สอดคล้อง กับภาระงาน

และต้าแหน่งงานก็จะไม่อดทนท้างานต่อไป  
4. สวัสดิการของสถานประกอบการไม่เพียงพอ ไม่จูงให้ลูกจ้างอยู่ท้างาน  
5. การเคลื่อนย้ายแรงงานสู่พ้ืนที่ชั้นในเพ่ือให้มีทางเลือกในการท้างานเพ่ิมมากขึ้น ส่งผลให้ จังหวัดมุกดาหาร

ประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานในบางสาขาอาชีพ  
6. แรงงานที่ท้างานประจ้าบางกลุ่มประกอบอาชีพเสริมควบคู่กับอาชีพหลักเพ่ือสร้างความมั่นคง ทางอาชีพและ

รายได้ เมื่ออาชีพเสริมสร้างรายได้ท่ีดีกว่าก็ลาออกจากงานประจ้าที่ท้าอยู่และหันมายึดอาชีพเสริมเต็มตัว  
7. คุณสมบัติของผู้มาสมัครงานไม่ต้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
8. คุณภาพของแรงงานไม่เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ  

6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 
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0 

กระทรวงแรงงานได้ให้ความส้าคัญกับการพัฒนาประเทศในทุกมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
การบริหารจัดการด้านแรงงานจึงมีความส้าคัญและท้ายจากสถานการณ ที่มีการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว รวมถึง
สถานการณ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID) ที่กระทบต่อ เศรษฐกิจทั้งทางตรงและท้างอ้อม 
และส่งผลต่อแรงงานและการท างานเป็นอย่างยิ่ง หน่วยงานในสังกัด กระทรวงแรงงานจังหวัดมุกดาหารได้น้านโยบาย
ของรัฐบาลมาปฏิบัติเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคแรงงาน และเกิดความอยู่ดีมีสุข โดยมีผลการด้าเนินงานการให้
ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ  การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ที่ส้าคัญ ดังนี้ 

การด าเนินการโครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงานใน ธุรกิจ SMEs 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหารได้ด้าเนินการประชาสัมพันธ โครงการส่งเสริมและรักษาระดับการจ้างงาน

ในธุรกิจ SMEs ในเพจส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร เพจส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร ประชาสัมพันธ 
ผ่านกลุ่มไลน ของส่วนราชการกลุ่มไลน สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหารและประชาสัมพันธ ในรายการ  
“วิทยุแรงงาน” สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย FM 99.25 Mhz. วันอังคาร เวลา 11.30 - 12.00 น. นอกจากนี้
ยังได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 3 ชุด ออกประชาสัมพันธ เชิงรุกและรับเพ่ือ
ลงทะเบียนให้แก่นายจ้าง/สถานประกอบการ ทั้ง 7 อ้าเภอ ตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม - 9 พฤศจิกายน 2564 รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ ทางโทรศัพท และติดตามนายจ้าง/สถานประกอบการที่ยังไม่  ลงทะเบียนให้รีบด้าเนินการ และเร่ง
ประชาสัมพันธ อย่างต่อเนื่องและสม่้าเสมอ 

ส้าหรับผลการด้าเนินงาน ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2564 
-กลุ่มเป้าหมายสถานประกอบการ/นายจ้าง จ้านวน 807 แห่ง 
-ด้าเนินการลงทะเบียนแล้ว จ้านวน 565 แห่ง คิดเป็น 70.02% 
-กลุม่เป้าหมายลูกจ้างสัญชาติไทย จ้านวน 5,853 คน 
-ด้าเนินการลงทะเบียนแล้ว 5,022 คน คิดเป็น 85.81% 
การอนุมัติเข้าร่วมโครงการสะสม (20 ตุลาคม - 13 พฤศจิกายน 2564) 
- สถานประกอบการ/นายจ้าง รวมทั้งสิ้นจ้านวน 518 แห่ง คิดเป็น 91.69 % 
-ลูกจ้างสัญชาติไทย รวมทั้งสิ้น 4,802 คน คิดเป็น 95.62 % 
ปัญหา/อุปสรรค :สถานประกอบการขนาดใหญ่ต้องรอผู้มีอ้านาจในการตัดสินใจ 

 
การบริหารจัดการการท างานแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 
ส้านักงานจัดหางานด้า เนินการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ตามมติ  คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 

 28 กันยายน 2564 โดยด้าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) จัดท้าค้าสั่งส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือแต่งตั้งคณะท้างานด้าเนินการ บริหารจัดการ 

การท้างานของคนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) เพ่ือสนับสนุนการควบคุมและ ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร
เป็นคณะท้างาน 

7. การด าเนินงานท่ีส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
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๒) แจ้งข่าวประชาสัมพันธ ให้หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน และ  อาสาสมัครแรงงาน 
ระดับต้าบล รวมทั้งประชาสัมพันธ ผ่านช่องทางไลน นายจ้าง/สถานประกอบการ ที่จ้างคน ต่างด้าว เพ่ือช่วย
ประชาสัมพันธ ให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ และคนต่างด้าว ได้รับทราบ จ้านวน 856 คน 

3) แจ้งข่าวประชาสัมพันธ ให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบการ ที่จ้างคนต่างด้าว  โดยไม่มีใบอนุญาตท้างาน
ได้รับทราบ และแจ้งข้อมูลคนต่างด้าวตามแบบแจ้งการจ้างคนต่างด้าวที่ไม่มีใบอนุญาตท้างาน เพ่ือจะได้เข้าไปตรวจให้
ค้าแนะน้าการปฏิบัติตนตามมาตรการทางสาธารณสุขแก่นายจ้างและคนต่างด้าว  การขออนุญาตท้างาน รวมถึงการ
ด้าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่ก้าหนด จ้านวน 793 คน 

4) ประชาสัมพันธ ในที่ประชุมก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ของอ้าเภอค้าชะอี ประจ้าเดือน พฤศจิกายน 2564 มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จ้านวน 176 คน 

5) จัดเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ประชาสัมพันธ ในสถานประกอบการ ตลาดสด แหล่งชุมชน ใน  เขตพ้ืนที่อ้าเภอ 
เมืองมุกดาหาร จ้านวน 1,426 แห่ง 

6) แจ้งข้าวประชาสัมพันธ ในรายการ "รอบรู้แรงงาน" ณ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง ประเทศไทยจังหวัด
มุกดาหาร คลื่น FM 99.2 MHz จ้านวน 4 ครั้ง 

ผลการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1-12 พฤศจิกายน 2564 
1) เข้าตรวจสถานที่ก่อสร้าง สถานประกอบการ โรงงาน และสถานที่ท้างาน เพ่ือให้ ค้าแนะน้าการปฏิบัติตน

ตามมาตรการทางสาธารณสุขแก่นายจ้างและคนต่างด้าว จัดท้าแบบบันทึกข้อมูลคนต่าง ด้าว และนัดหมายให้ 
นายจ้างยื่นขออนุญาตท้างานแทนคนต่างด้าวภายใน 7 วัน โดยพบคนต่างด้าวไม่มี ใบอนุญาตท้างานจ้านวน 60 คน  
นายจ้าง 44 ราย 

2) นายจ้างยื่นค้าขอรับใบอนุญาตท้างานแทนคนต่างด้าวตามที่นัดหมาย จ้านวน 50 คน นายจ้าง 37 ราย 
3) ออกเอกสารเพ่ือให้ติดต่อส้านักงานประกันสังคมเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน หรือตรวจโรค 6 โรค และ

ซื้อประกันสุขภาพ จ้านวน 50 คน 
4) รอเอกสารหลักฐานการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน หรือการตรวจโรค และประกัน สุขภาพเพ่ือประกอบการ

พิจารณาออกใบอนุญาตท้างานให้คนต่างด้าว จ้านวน 50 คน 
5) อยู่ระหว่างรอจัดเก็บอัตลักษณ  ตรวจลงตราวีซ่า และจัดท้าหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติ (ท.ร.38/1)  

จ้านวน 60 คน 
 

โครงการส่วนราชการจังหวัดมุกดาหารพบสถานประกอบการ 
ส้านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้จัดท้าโครงการส่วนราชการจังหวัดมุกดาหารพบ สถานประกอบการ 

การบูรณาการร่วมกับ โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ประจ้าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือน้าเสนอนโยบายและแนวทางการด้า เนินงานการเข้าไป รับทราบความต้องการ  
ปัญหา อุปสรรคต่างๆ การติดตาม สอบถามข้อมูลด้านแรงงานของนายจ้างลูกจ้างในสถาน ประกอบการ รวมทั้งส่งเสริม
ให้สถานประกอบการด้าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) 
กลุ่มเป้าหมายเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ระยะเวลาด้าเนินการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564  
ถึงเดือนกันยายน 2565 ก้าหนดการด้าเนินการครั้งที่ 4 จะด้าเนินการ ณ บริษัท สยามแม็คโคร จ้ากัด มหาชน  
สาขามุกดาหาร ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 เวลา 13.30 น. 
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
1.การตรวจคุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการจ้านวน 6 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จ้านวน 176 คน ปฏิบัติ

ไม่ถูกต้อง จ้านวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จ้านวน 62 คน ในเรื่องวันหยุดตามประเพณี และได้ด้าเนินการออกค้าสั่งให้
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ แล้ว 

2.การรับเรื่องร้องทุกข  (แบบ คร.7) ตามมาตรา 123 จ้านวน 7 ราย ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง จ้านวน 16 คน เป็นเงิน 
148,564.82 บาท 

 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 

ด้าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ จ้านวน 2 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องจ้านวน 93 คน 
ปฏิบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน พ.ศ. 2554 

 
การจัดกิจกรรมวัน จป. 

ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้ร่วมกับชมรม จป.จังหวัด  มุกดาหารจัดกิจกรรม 
วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างาน ประจ้าปี พ.ศ. 2564 เมื่อวันศุกร ที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ณ วัดภูเต่าค้า  
ต้าบลโพนทราย อ้าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร โดยมีพิธีกรรม ทางศาสนา ได้แก่ถวายภัตตาหารเช้า เพ่ืออุทิศ
ให้แก่ จป. ผู้ล่วงลับ และกิจกรรม CSR บ้าเพ็ญประโยชน ร่วมกันในการซ่อมบ้ารุงอุปกรณ ไฟฟ้าให้กับวัด พร้อมมอบ 
ถังดับเพลิงไว้เพื่อป้องกันอัคคีภัย มีผู้ร่วมกิจกรรมครั้งนี้ ประมาณ ๔๐ คน 

 
ขอความร่วมมือประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง สถานประกอบการ ปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมโดยเคร่งครัด 
ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหารได้พบปัญหาในการปฏิบัติงานว่า ยังมีนายจ้าง สถานประกอบการ  

ส่วนราชการที่มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมแจ้งขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน (ลูกจ้างเข้าท้างานใหม่) และ 
แจ้งสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน, (กรณีลาออก เลิกจ้าง สิ้นสุดสัญญาจ้าง ฯลฯ แล้วแต่กรณี) ล่าช้าเกินกว่าที่กฎหมาย
ก้าหนด แจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ไม่แจ้งเปลี่ยนแปลงข้อเท็จจริงไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
ท้าให้ผู้ประกันตนเสียสิทธิจากกองทุนประกันสังคม ท้าให้ผู้ประกันตนได้รับประโยชน ทดแทนล่าช้า ได้รับประโยชน 
ทดแทนเกินสิทธิ หรือส้านักงานประกันสังคมจ่ายค่าบริหารทางการแพทย ให้แก่สถานพยาบาลเกินจริง ส้านักงาน
ประกันสังคม ได้รับความเสียหาย การกระท้าดังกล่าวเป็นการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
ตามมาตรา 94 มาตรา 96 มาตรา 97 ซึ่งเป็นความผิดทางอาญา มีโทษจ้าคุก หรือปรับ หรือทั้งจ้าทั้งปรับ ดังนั้น เพ่ือเป็น
การเร่งรัดการด้าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงขอความร่วมมือจากนายจ้าง สถานประกอบการ  ส่วนราชการที่มีหน้าที่
ปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคม ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย และขอความร่วมมือ ประชาสัมพันธ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

การแจ้งเข้า แจ้งออก ผู้ประกันตน นายจ้างต้องด้าเนินการ ดังนี้ 
1. แจ้งลูกจ้างเข้าผู้ประกันตน ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ลูกจ้างเข้าท้างาน 
2. แจ้งออกจากความเป็นผู้ประกันตน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
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ภาคผนวก 
ตารางที่ 2 ดัชนีผลิตภาพแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ปี ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) จ านวนผู้มีงานท า ดัชนีผลิตภาพแรงงาน 

2558 22,082,948,750 199,160  110,880  
2559 23,636,085,955 194,914  121,264  
2560 26,106,008,164 193,980  134,581  
2561 25,583,502,791 192,010  133,240  
2562 27,315,920,384 195,454  139,756  

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร และส้านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส/ปี 
ก าลังแรงงานใน 
จังหวัดมุกดาหาร 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  
ในจังหวัดมุกดาหาร 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของจังหวัดมุกดาหาร 

1/2563 186,379 275,313 67.7 
2/2563 190,444 275,277 69.18 
3/2563 201,785 275,240 73.31 
4/2563 193,652 275,167 70.38 
1/2564 190,469 275,117 69.23 
2/2564 199,358 275,094 72.47 
3/2564 197,840 275,016 71.81 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 4 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส/ปี 
ประชากรที่มี
อายุ15 ปีขึ้น
ไปในจังหวัด 

ผู้มีงานท าใน
จังหวัด 

ผู้ท างานใน
ภาคเกษตร
ของจังหวัด 

ผู้ท างานนอก
ภาคเกษตร
ของจังหวัด 

อัตราการมี
งานท าของ

จังหวัด 

อัตราการมี
งานท าใน
ภาคเกษตร 

อัตราการมี
งานท านอก
ภาคเกษตร 

1/2563 275,313 183,896 110,383 73,513 66.77 60.02 39.98 
2/2563 275,277 188,726 113,142 75,584 68.53 59.95 40.05 
3/2563 275,240 199,788 139,754 60,034 72.54 69.95 30.05 
4/2563 275,167 191,983 131,536 60,447 69.77 68.51 31.49 
1/2564 275,117 186,202 110,229 75,973 67.68 59.2 40.8 
2/2564 275,094 196,287 115,753 80,534 71.35 59.98 41.02 
3/2564 275,015 196,069 128,907 67,162 71.29 65.75 34.25 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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ตารางที่ 5 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมของจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส/ปี 
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม

ของจังหวัด 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 

อัตราการมีงานท าใน
อุตสาหกรรมของจังหวัด 

1/2563 14,230 183,896 7.71 
2/2563 15,503 188,726 8.4 
3/2563 10,078 199,788 5.46 
4/2563 10,204 191,983 5.32 
1/2564 18,713 186,202 10.05 
2/2564 18,928 196,287 9.64 
3/2564 18,507 196,069 9.44 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 6 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส/ปี จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด ก าลังแรงงานในจังหวัด อัตราการว่างงานในจังหวัด 

1/2563 988 184,884 0.53 
2/2563 820 189,546 0.43 
3/2563 1,997 201,785 0.99 
4/2563 1,669 193,652 0.86 
1/2564 1,290 190,469 0.68 
2/2564 3,071 199,358 1.54 
3/2564 1,770 196,069 0.90 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตน 

ที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอตัราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 2/2564 3/2564 4/2564 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด  14,170   14,365   14,125   14,318   14,153   14,377   14,473   14,945  

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน ทดแทนกรณีว่างงาน  1,593   5,524   4,683   4,986   4,222   4,099   3,342   2,920  

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน ทดแทนกรณีว่างงาน 
จากสาเหตุเลิกจ้าง 

       136 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตน 
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY) 

- - - - -0.12 0.08 2.46 4.38 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตน 
ที่ขอรับประโยชน ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) 

- - - - 165.03 -25.80 -28.64 -41.44 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) - - - - - - - 0.91 

 ที่มา:  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมกุดาหาร 
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ตารางที่ 8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส/ปี 
จ านวนต าแหน่ง

งานว่าง 
ผู้สมัครงานใน

จังหวัด 
จ านวนผู้ได้รับ
การบรรจุงาน 

อัตราการบรรจุงาน
ต่อผู้สมัครงาน 

อัตราการบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งว่าง 

1/2563 429 162 378 233.33 88.11 
2/2563 344 314 270 85.99 78.49 
3/2563 1,354 204 299 146.57 22.08 
4/2563 316 240 495 206.25 156.65 
1/2564 1,180 439 288 65.60 24.41 
2/2564 499 245 329 134.29 65.93 
3/2564 1,007 443 202 45.60 20.06 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

ตารางที่ 9 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส/ปี ผู้มีงานท าในจังหวัด 
จ านวนแรงงานต่างด้าว 

 3 สัญชาติ 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 

ต่อจ านวนผู้มีงานท า 

1/2563 183,896 1,129 0.61 
2/2563 188,726 1,102 0.58 
3/2563 188,726 1,078 0.57 
4/2563 191,983 1,039 0.54 
1/2564 186,202 1,222 0.66 
2/2564 196,287 1,222 0.62 
3/2564 196,069 1,191 0.61 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร, ส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

ไตรมาส/ปี 
ตรวจกฎหมาย

คุ้มครอง
แรงงาน 

ผิดกฎหมาย
คุ้มครอง
แรงงาน 

ตรวจกฎหมาย
คุ้มครองความ

ปลอดภัย 

ผิดกฎหมาย
ความปลอดภัย 

อัตราการไม่
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน 

อัตราการไม่
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ความปลอดภัย 
1/2563 60 11 23 9 18.33 39.13 
2/2563 62 10 31 16 16.13 51.61 
3/2563 51 12 21 2 23.53 9.52 
4/2563 25 4 10 6 16 60 
1/2564 43 11 30 7 25.58 23.33 
2/2564 26 10 17 8 38.46 47.06 
3/2564 19 0 20 3 0 15 

ที่มา: ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส/ปี จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
จ านวนผู้ประกนัตน 

มาตรา 33,39,40 ในจังหวัด 
อัตราแรงงานที่เป็น

ผู้ประกันตนในจังหวัด 
1/2563 183,896 47,625 25.9 
2/2563 188,726 48,304 25.59 
3/2563 199,788 48,733 24.39 
4/2563 191,983 49,537 25.8 
1/2564 186,202 50,222 26.97 
2/2564 196,287 50,948 25.96 
3/2564 196,069 52,673 26.86 

 
ตารางที่ 12 ประชากรจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 3 ปี 2564 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  134,802 140,213 275,015 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  104,559 93,280 197,839 
          - ผู้มีงานท้า  103,522 92,547 196,069 
          - ผู้ว่างงาน  1,037 733 1,771 
          - ก้าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  - - - 
   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  30,243 46,933 77,176 
          - ท้างานบ้าน  558 13,246 13,804 
          - เรียนหนังสือ  10,526 11,560 22,086 
          - อื่น ๆ  19,159 22,127 41,286 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

ตารางที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส  และผู้จัดการ  4,154   1,280   5,434  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ  2,479   6,239   8,718  

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง  1,768   2,545   4,313  

เสมียน  1,418   2,773   4,191  

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  8,386   17,253   25,639  

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง  69,317   58,392   127,709  

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง  5,454   1,628   7,082  

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ  4,046  0  4,046  

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  6,500   2,437   8,937  

คนงานซึ่งมิได้จ้าแนกไว้ในหมวดอืน่ 0 0 0 

รวม 103,522 92,547 196,069 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 70,154 58,753 128,907 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 70,154 58,753 128,907 

นอกภาคเกษตรกรรม 33,368 33,794 67,162 
 การท้าเหมืองแรเ่หมืองหิน 269 87 356 

การผลิต 2,701 1,444 4,145 

การไฟฟ้า ก๊าซและไอน้้า 158 0 158 

การจัดหาน้า้ บ้าบัดน้้าเสีย 199 0 199 

การก่อสร้าง 5,783 591 6,374 

การขายส่ง การขายปลีก 8,668 13,013 21,684 

การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 1,809 172 1,981 

กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 1,611 3,683 5,294 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 163 393 556 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 968 606 1,574 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  0 163 163 

การบริหารและการสนับสนุน 154 71 225 

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ 7,792 3,887 11,679 

การศึกษา 2,163 2,654 4,817 

สุขภาพและสังคมสงเคราะห  403 5,422 5,825 

ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 82 303 385 

กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 301 852 1,153 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 144 453 597 

ไม่ทราบ 0 0 0 

ยอดรวม 103,522 92,547 196,069 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 1,243 1,181 2,424 

ต่้ากว่าประถมศึกษา 20,536 18,781 39,317 

ประถมศึกษา 29,241 23,605 52,846 

มัธยมศึกษาตอนต้น 23,299 17,373 40,672 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 18,107 17,064 35,171 

- สายสามัญ 16,125 15,137 31,262 

- สายอาชีวศึกษา 1,982 1,927 3,909 

- สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
 อุดมศึกษา 11,096 14,543 25,639 

- สายวิชาการ  6,145   7,395  13,540 

- สายวิชาชีพ  3,959   3,626  7,585 

- สายวิชาการศึกษา  992   3,522  4,514 

การศึกษาอ่ืน ๆ 0 0 0 
ไม่ทราบ 0 0 0 

รวม 103,522 92,547 196,069 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 16 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสภาพการท างาน ไตรมาส 3 ปี 2564 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 1,115 339 1,454 

ลูกจ้างรัฐบาล 10,951 11,773 22,724 

ลูกจ้างเอกชน 9,288 7,303 16,591 

ท้างานส่วนตัว 55,507 36,496 92,003 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 26,661 36,567 63,228 

การรวมกลุ่ม 0 - 69 69 

รวม 103,522 92,547 196,069 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 17 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามชั่วโมงต่อสัปดาห์ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 0 566 566 

1-9 ช่ัวโมง 0 0 0 

10-19 ช่ัวโมง 116 0 116 

20-29 ช่ัวโมง 5,403 7,186 12,589 

30-34 ช่ัวโมง 6,010 3,123 9,133 

35-39 ช่ัวโมง 12,853 14,023 26,876 

40-49 ช่ัวโมง 70,503 59,677 130,180 

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 8,637 7,972 
 

16,609 

รวม 103,522 92,547 196,069 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามชว่งอายุและเพศ ปี 2563 

 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15 - 19 ปี  2,640   1,614  4,254 

20 - 24 ปี  9,696   5,418  15,114 

25 - 29 ปี  8,852   7,272  16,124 

30 - 34 ปี  5,782   5,125  10,907 

35 - 39 ปี  6,332   5,510  11,842 

40 - 44 ปี  6,785   8,415  15,200 

45 - 49 ปี  9,309   8,977  18,286 

50 - 54 ปี  9,148   10,748  19,896 

55 - 59 ปี  9,079   8,156  17,235 

60 ปีขึ้นไป  15,969   11,642  27,611 

รวม 83,592 72,877 156,469 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางท่ี 19 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 1,243 1,181 2,424 
ต่้ากว่าประถมศึกษา 19,979 18,306 38,285 
ประถมศึกษา 25,104 21,827 46,931 
มัธยมศึกษาตอนต้น 19,401 15,306 34,707 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 13,994 13,306 27,300 
อุดมศึกษา 3,871 2,951 6,822 
อื่น ๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 83,592 72,877 156,469 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2564 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 890 337 1,227 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ - 264 264 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง - 70 70 

เสมียน 154 139 293 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 5,878 12,354 18,232 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 68,645 57,388 126,033 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 3,409 1,373 4,782 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 1,612 - 1,612 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 3,004 952 3,956 

คนงานซึ่งมิได้จ้าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 83,592 72,877 156,469 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามเพศ 

 
ไตรมาส/ปี 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2562 263 104 390 757 110 116 226 277 289 566 
2/2562 148 59 192 399 132 159 291 223 232 455 
3/2562 105 34 285 424 227 196 423 387 380 767 

4/2562 340 110 243 693 97 80 177 440 328 768 

1/2563 163 69 197 429 83 79 162 177 201 378 

2/2563 143 62 139 344 153 161 314 130 140 270 

3/2563 543 153 658 1,354 111 93 204 179 120 299 

4/2563 110 64 142 316 142 98 240 297 198 495 

1/2564 531 118 531 1,180 154 285 439 148 140 288 

2/2564 164 113 222 499 97 148 245 136 193 329 

3/2564 362 107 538 1,007 140 303 443 84 118 202 

4/2564 119 55 191 365 64 76 131 121 195 316 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
 

ตารางที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2564 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่้ากว่า 40 6 44 

มัธยมศึกษา 114 58 115 

ปวช. 45 7 12 

ปวส. 49 14 33 

อนุปริญญา 8 - 3 

ปริญญาตร ี 109 45 109 

ปริญญาโท - 1 - 

ปริญญาเอก - - - 

อื่น ๆ - - - 

รวม 365 131 316 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

 

ตารางที่ 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 16 6 11 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 26 17 23 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 68 23 32 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 71 39 150 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 63 17 41 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น

พื้นฐาน) 
3 - 1 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 22 7 10 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

23 6 15 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 73 16 33 
ผู้ฝึกงาน  - - 

รวม 365 131 316 

 ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2564 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
15 - 17 ปี 1 - - 
18 – 24 ปี 169 55 89 
25 – 29 ปี 98 43 86 
30 – 39 ปี 55 18 79 
40 – 49 ปี 29 12 48 
50 – 59 ปี 12 3 13 
60 ปีข้ึนไป 1 - 1 

รวม 365 131 316 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

 
ตารางที่ 25 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2564 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 13 8 

การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - 

การผลิต 100 151 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้้าและระบบการปรบัอากาศ 1 - 

การจัดหาน้า้ นัดการน้้าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกีย่วข้อง - - 

การก่อสร้าง 18 4 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต  รถจักยานยนต   84 38 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 17 8 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 24 8 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 3 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 6 2 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  3 3 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 24 22 

กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน - - 

การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 57 57 

การศึกษา 3 - 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  10 10 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 

กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ -  

รวม 365 316 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 26 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ณ สิ้นเดือนธันวาคม ปี 2564 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน 
1. คนต่างด้าวตลอดชีวิต - 
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป 83 
3. คนต่างด้าวมาตรา 59 น้าเข้าตาม MOU 359 
4. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 
5. คนต่างด้าวมาตรา 63/1 ประเภทชนกลุ่มน้อย 6 
6. คนต่างด้าวมาตรา 64 - 
7. คนต่างด้าวมาตรา 59 น้าเข้าตาม มติครม. 20 สิงหาคม 2562 386 
8. คนต่างด้าวมาตรา 63/2 578 

รวม 1,413 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 27 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ าแนกตามสัญชาติ ณ สิ้นเดือนธนัวาคม ปี 2564 
สัญชาติ 

รวม 
ลาว เมียนมา กัมพูชา 
29 1,278 16 1,323 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 28 จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอาชีพ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 

ประเภทอาชีพ จ านวน (คน) 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 3 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 2 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบการ - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 5 

10. ผูฝ้ึกงาน - 

11. อื่นๆ ระบุ.............................................................................................................. 5 

รวม 26 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 29 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ย่ืนจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS)  
จ าแนกตามสัญชาติ ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

สัญชาติ จ านวน (ราย) 
กัมพูชา 2 

ลาว 357 
เมียนมา 11 
ฟิลิปปินส  5 
จีนไต้หวัน 3 
อเมริกา 3 
อินเดีย 2 
ฝรั่งเศส 1 
อื่นๆ 8 
รวม 392 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 30 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร 

 จ าแนกตาม เพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2564 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ประถมศึกษา 16 2 18 
มัธยมศึกษา 33 11 44 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 20 6 26 
ปริญญาตร 10 - 10 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 79 19 98 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 31 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2564 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 2 
Re-Entry 7 
เดินทางด้วยตัวเอง 5 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - 
นายจ้างพาไปท้างาน - 
กรมการจดัหางานจดัส่ง 7 

รวม 21 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 32 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จ าแนกตามภมูิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 4 ปี 2564 

ภูมิภาค จ านวน (คน) 

เอเชีย 9 

ตะวันออกกลาง 9 

แอฟริกา - 

ยุโรป 3 

ภูมิภาคอื่น ๆ - 

รวม 21 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 33 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2564 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะแรงงาน 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก  
(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึก  
(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 
มีงานท า  

(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก  
(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึก  
(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 
มีงานท า  

(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การทดสอบ 

 (คน) 

ผู้ผ่าน 
การทดสอบ  

(คน) 

ผู้ผ่าน 
การทดสอบ  
มีงานท า 

(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก  
(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึก  
(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 
มีงานท า  

(คน) 

ช่างก่อสร้าง - - - 40 40 39  -  -  -  -  -  - 

ช่างอุตสาหการ - - -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ช่างเครื่องกล - - - 43 43 43  -  -  - 20 20 20 

ช่างไฟฟ้า  - - - 40 38 36 20 18 18  -  -  - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส  - - -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ช่างคอมพิวเตอร  - - -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 20 20 20  -  -  -  -  -  - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ธุรกิจและบริการ 15 - - 20 20 20  -  -  - 20 20  - 

อื่นๆ - - -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 15 0 0 163 161 158 20 18 18 40 40 20 

ที่มา: ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 34 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนของ สปก. 

(แห่ง) 
จ านวนลกูจ้าง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
เกษตรกรรม การล่าสัตว  และการป่าไม้ 33 244 94 - 338 
การท้าเหมืองแร ่ 8 95 14 - 109 
การผลิต 194 2,184 1,041 - 3,225 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 26 374 49 - 423 
การจัดหาน้า้ การจัดการน้้าเสียและของเสียฯ 2 11 6 - 17 
การก่อสร้าง 242 1,118 431 - 1,549 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต  ฯลฯ 707 2,833 2,215 3 5,051 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 99 651 189 - 840 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 140 328 738 1 1,067 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 41 165 110 - 275 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 102 312 457 - 769 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย  6 5 6 - 11 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 15 41 28 - 69 
กิจกรรมทางบรหิารและบริการสนบัสนุน 40 238 204 - 442 
การศึกษา 6 6 23 - 29 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  13 67 281 - 348 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 6 17 5 - 22 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 36 33 83 - 116 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 1 - 1 - 2 

รวม 1,717 8,722 5,975 4 14,701 

ที่มา: ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ตารางที่ 35 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2564 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จ าแนก 

ตามขนาด สปก. 
จ านวนของ สปก. 

(แห่ง) 
จ านวนลกูจ้าง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1 – 4 คน 966 1,163 919 1 2,083 
5 – 9 คน 382 1,390 1,223 1 2,614 

10 – 19 คน 228 1,689 1,233 2 2,924 
20 – 49 คน 116 2,263 1,300 - 3,563 
50 – 99 คน 13 500 454 - 954 

100 – 299 คน 10 942 595 - 1,537 
300 – 499 คน 1 258 143 - 401 
500 – 999 คน 1 517 108 - 625 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - 

รวม 1,717 8,722 5,975 4 14,701 
ที่มา: ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

 
ตารางที่ 36 การตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2564 

 
ขนาด 

สถานประกอบการ 

สปก. 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

 
ชาย 

 
หญิง 

 
เด็ก 

 
รวม 

ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ 
ไม่ถูกต้อง 

 
แนะน า 

ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคด ี

1 - 4 คน 1 1 3 - 5 1 - - - - - - 
5 - 9 คน 11 34 34 - 68 9 2 - - 2 - - 

10 - 19 คน 11 62 76 - 138 7 4 - - 4 - - 
20 - 49 คน 2 35 36 - 71 1 1 - - 1 - - 
50 - 99 คน 2 63 80 - 143 2 - - - - - - 

100 - 299 คน 1 51 62 - 113 - 1 - - 1 - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 28 246 291 - 537 20 8 - - 8 - - 
ที่มา: ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 37 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถกูต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
และเร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2564 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถกต้อง (แห่ง) 

วัน 

ท างาน 

เวลา 

ท างาน 

เวลา 

พัก 

เงิน
ประกัน 

ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิ 

การลา 

การ 

จ่าย 

ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา 

และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง 

ขั้นต่ า 

ข้อ 

บังคับ 

ทะเบียน
ลูกจ้าง 

สถานที่ 

จ่าย
ค่าจ้าง 

ระยะ 

เวลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว  
และการปา่ไม้ 

- - - - 1 - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3. การท้าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - - - - - - - - - - - 
4. การผลิต - - - - 1 - - - - 1 1 - - 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - - - - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลกี 
การซ่อมแซมยานยนต   

- - - - 2 1 - - - 1 - - - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
และการคมนาคม 

- - - - - - - - - - - - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย   
การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 

- - - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ 
และการปอ้งกันประเทศ  

- - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14. งานดานสุขภาพ 
และงานสังคมสงเคราะห  

- - - - - - - - - - - - - 

รวม 0 0 0 0 4 1 0 0 0 2 1 0 0 

ที่มา: ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2564 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

 
ชาย 

 
หญิง 

 
เด็ก 

 
รวม 

ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ 
ไม่ถูกต้อง 

 
แนะน า 

ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคด ี

1 - 4 คน - - - - - - - - - - - - 
5 - 9 คน 3 16 6 - 22 1 2 - - 2 - - 

10 - 19 คน 5 32 33 - 65 4 1 - - 1 - - 
20 - 49 คน 2 35 36 - 71 2 - - - - - - 
50 - 99 คน 1 22 59 - 81 1 - - - - - - 

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 11 105 134 - 239 8 3 - - 3 - - 

ที่มา: ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 39 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2564 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ  

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ 
ไม่ถูกต้อง 

 
แนะน า 

ออกหนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคด ี

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว  
และการปา่ไม้ 1 47 1 - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - 
3. การท้าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - - - - - - - 
4. การผลิต - - - - - - - - - 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการ

ประปา 
- - - - - - - - - 

6. การก่อสร้าง - - - - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลกี 
การซ่อมแซมยานยนต  ฯลฯ 

1 7 1 - - - - - - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 7 80 4 3 - - 3 - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
และการคมนาคม 

- - - - - - - - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย   
การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ 
และการปอ้งกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - 

14. งานดานสุขภาพและ 
งานสังคมสงเคราะห  2 104 2 - - - - - - 

รวม 11 239 8 3 - - 3 - - 
ที่มา: ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 40 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน จ าแนกตามกิจกรรมที่ส่งเสริม 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสรมิและให้บริการด้านสวสัดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก้าหนด 13 250 

ที่มา: ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 41 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกขนาดสถานประกอบการ 
และสาเหตุการประสบอุบัติเหตุ (กองทุนเงินทดแทน) ไตรมาส 4 ปี 2564 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ขนาดสถานประกอบการ 

รวม 

1 
- 4

 ค
น 

5 
- 9

 ค
น 

10
 - 

19
 ค

น 

20
 - 

49
 ค

น 

50
 - 

99
 ค

น 

10
0 

- 1
99

 ค
น 

20
0 

- 4
99

 ค
น 

50
0 

- 9
99

 ค
น 

1.  ตกจากที่สูง - - - - - - - 1 1 

2.  หกล้ม  ลื่นลม้ - - - - - - - - - 

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - - - - 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - - - - - - - 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - - - 2 - 2 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - - - - - - 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - - - - 1 - 1 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - - - - 1 1 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - - - - 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท้างาน - - - - - - - - - 

11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ - - - - - - - - - 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช๊อต - - - - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - - - - 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - - - - 

17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - - - - 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - - - - - 

19.  ถูกท้าร้ายร่างกาย - - - - - - - - - 

20.  ถูกสัตว ท้าร้าย - - - - - - - - - 

21.  โรคเนื่องจากการท้างาน - - - - - - - - - 

22. อื่น ๆ ระบุ................................................ - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - 3 2 5 
ที่มา: ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 42 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  
จ าแนกตามสาเหตุและความรายแรง การประสบอันตราย ไตรมาส 4 ปี 2564 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 

วัน 

1.  ตกจากที่สูง - - - - - - 

2.  หกล้ม  ลื่นลม้ - - - - 1 1 

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - - - - 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - - 2 2 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - - - - 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - - 1 1 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - 1 - 1 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท้างาน - - - - - - 

11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ - - - - - - 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช๊อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 

17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกท้าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสัตว ท้าร้าย - - - - - - 

21.  โรคเนื่องจากการท้างาน - - - - - - 

22. อื่น ๆ ระบุ................................................ - - - - - - 

รวม - - - 1 4 5 
ที่มา: ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 43 ผู้ประกันในจังหวัดมกุดาหาร จ าแนกตามมาตรา ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2564 
 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร (คน) 14,945 4,186 34,782 
ที่มา: ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

 

ตารางที่ 44 สถานประกอบการและลกูจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร  
ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2564 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาด  สปก. 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 
แห่ง ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 - 4  คน - - - - 
5 - 9  คน 997 77.59 2,840 19.00 

10 - 19  คน 137 10.66 1,923 12.87 
20 - 49  คน 107 8.33 3,136 20.98 
50 - 99  คน 23 1.79 1,598 10.69 

100 - 299  คน 11 0.86 1,451 9.71 
300 - 499  คน 8 0.62 2,481 16.60 
500 - 999  คน 2 0.15 1,516 10.15 

1,000  คน+ - - - - 
รวม 1,285 100 14,945 100 

ที่มา: ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 45 จ านวนผู้ใช้บริการและการจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกนัสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 4 ปี 2564 จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (ราย) ร้อยละ จ านวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย 353 2.12 4,095,091.71 10.91 

2. คลอดบุตร 395 2.37 5,733,407.50 15.27 

3. ทุพพลภาพ 149 0.89 438,424 1.17 

4. เสียชีวิต 43 0.26 1,550,131.05 4.13 

5. สงเคราะห บุตร 10,996 65.89 912,600 2.43 

๖. ชราภาพ 1,696 10.16 11,049,623.34 29.43 

7. ว่างงาน 2,920 17.50 12,782,871.40 34.05 

8. ว่างงานจากสาเหตุเลิกงาน 136 0.81 982,341 2.61 

รวม 16,688 100 37,544,490 100 
ที่มา: ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางที่ 46 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างที ่
ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว   และการป่าไม ้  - -  
2.  การประมง  - -  
3.  การท้าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน   - -  
4.  การผลิต  - -  
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา  - -  
6.  การก่อสร้าง  - -  
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ฯลฯ    3 4  
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร  2 4  
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม  - -  
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  - -  
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย   การให้เช่า  - -  
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ  - -  
13.  การศึกษา  - -  
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห   - -  
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ  - -  
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  - -  
17.  องค การระหว่างประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก  - -  
18.  ไม่ทราบ  - -  

รวม  5 8  
ที่มา: ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2564 

ตารางท่ี 47 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการ  (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ถกูเลิกจ้าง  
(คน) 

1 - 4  คน 5 8 

5 - 9  คน - - 

10 - 19  คน - - 

20 - 49  คน - - 

50 - 99  คน - - 

100 - 299  คน - - 

300 - 499  คน - - 

500 - 999  คน - - 

1,000  คน+ - - 

รวม 5 8 

ที่มา: ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่  
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บงัคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

 
ล าดับ 

ที 

 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 

 
จ านวน 
(จังหวัด) 

 
เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 336 2 จังหวัดชลบุรีและภูเก็ต  
2 335 1 จังหวัดระยอง  
3 331 6 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 

สมุทรปราการ และสมุทรสาคร  
4 330 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา  
5 325 14 จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา 

พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี 
สุราษฎร ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี  

6 324 1 จังหวัดปราจีนบุรี  
7 323 6 จังหวัดกาฬสินธุ  จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร และ 

สมุทรสงคราม  
8 320 21 จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค  น่าน  

บึงกาฬ บุรีรัมย  ประจวบคีรีขันธ  พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี 
เพชรบูรณ  พะเยา ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร  อ่างทอง 

อุดรธานีและอุตรดิตถ   
9 315 22 จังหวัดกาแพงเพชร ชัยภูมิชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก 

นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง 
ราชบุรี ล้าปาง ล้าพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห บุรี สุโขทัย 

หนองบัวล้าภู อุทัยธานีและอ้านาจเจริญ  
10 313 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานีและยะลา  

หมายเหตุ  
  1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต ่ำ (ฉบับที่ 10)  

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป  
  2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 136 ตอนพิเศษ 316 ง  

ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562  
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คณะที่ปรึกษา 
 

 ที่ปรึกษา 
นายบวร  ดรุณสนธยา     แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายวิเศษ ค้าไพ  จัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
นางพิมพ พิศา  ศรีธรรมมา      ผอ.ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
นายวิโรจน   จันทร สุนทรภาส     สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นางสาวสุณี  ศศลักษณ กุล ประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

 
 

 ผู้จัดท า 
นางสุวรรณา กุลวงษ    นักวิชาการแรงงานช้านาญการ 
นางสาวปาลิตา  ขันธ ตรี   นักวิชาการแรงงานช้านาญการ 
นางศิรินญากร  คล่องแคล่ว  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช้านาญงาน 
นายวาปี  ศรีวงษ     พนักงานพิมพ  ส.4 
นางสาวจริยานาฎ  แสนสุข   นักวิชาการแรงงาน 
นายเจนณรงค   แน่นอุดร   เจ้าหนา้ท่ีวิเคราะห และประมวลผล 

 
 

 

 ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า 
 ส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ส้านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร ส้านักงานพาณิชย จังหวัดมุกดาหาร  
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน คณะท้างานพัฒนาองค ความรู้ของส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานใน  
สังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร รวมทั้งหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพ่ิมจัดท้าสถานการณ 
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ ส้านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  
ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร ชั้น 2 โทรศัพท  หมายเลข 04 261 3044 

E-mail: saraban_mukdahan@mol.mail.go.th , mukdahan_mol@hotmail.co.th 
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