


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

รายปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) 



 

 

ค ำน ำ 
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร รายปี 2563  (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2563) เป็นเอกสารที่ส านักงาน

แรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลสถิติทางด้านแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร และ
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน ตลอดจนผู้สนใจได้น าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานใน 
การประกอบการพิจารณาด าเนินการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตามที่เห็นสมควรต่อไป 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ขอขอบคุณหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
ส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหารและส่วนราชการต่างๆ ที่ได้สนับสนุนข้อมูลในการจัดท า
ครั้งนี้ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้เอกสารฉบับนี้สมบูรณ์และสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารยินดีรับฟังข้อคิดเห็น ข้อติชม และข้อเสนอแนะ เพ่ือที่จะได้น าไปปรับปรุง
แก้ไข ให้ดีขึ้นต่อไป 

 
 
 
 
       ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดมุกดำหำร 
        กุมภำพันธ์ 2563 
 



 

 

สำรบัญ 
 
             

                                หน้ำ 

บทสรุปผู้บริหำร               

ข้อมูลทั่วไปและสภำพเศรษฐกิจจังหวัดมุกดำหำร        1 
ดชันีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดมุกดำหำร                           

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร       6 
2. อัตราการมีงานท า           7 
3. อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร         9 
4. อัตราการบรรจุงาน           10 
5. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว         11 
6. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย   12 

ในการท างานของสถานประกอบการ 
7. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร       13 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดมุกดำหำร ไตรมำส 4 ปี 2563 
1. ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ และกำรว่ำงงำน 
1.1 โครงสร้างประชากร          15 
1.2 การมีงานท า           16 
1.3 แรงงานนอกระบบ           19 
2. กำรจัดหำงำนและกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
2.1 การจัดหางานในจังหวัดมุกดาหาร         21 
2.2 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว         26 
2.3 การจัดหางานต่างประเทศ          27 
3. กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร        29 
3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน         29 
3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร      30 
3.4 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร        31 
4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
4.1 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน    32 
4.2 ความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน    34 



 

 

ต่อ 
4.3 การแรงงานสัมพันธ์          34 
4.4 สวัสดิการแรงงาน           34 
4.5 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน)     35 
5. กำรประกันสังคม 
5.1 สถานประกอบการ และผู้ประกันตน        38 
5.2 กองทุนประกันสังคม          39 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สำรบัญแผนภูม ิ
                           หน้ำ
แผนภูมิที่  1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร      7 
แผนภูมิที่  2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร     8 
แผนภูมิที่  3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร    9 
แผนภูมิที่  4 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร        10 
แผนภูมิที่  5 อัตราการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร         11 
แผนภูมิที่  6 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร       12 
แผนภูมิที่  7 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายแรงงาน      13 
แผนภูมิที่  8 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร        14 
แผนภูมิที่  9 โครงสร้างก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร       15   
แผนภูมิที่  10 ผู้มีงานท าจังหวัดมุหกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2563   16 
แผนภูมิที่  11 ผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ปี 2563   17 
แผนภูมิที่  12 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563    17 
แผนภูมิที่  13 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสภาพการท างาน ปี 2563    18 
แผนภูมิที่  14 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกชั่วโมงการทางานต่อสัปดาห์ ปี 2563   18 
แผนภูมิที่  15 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2563   19 
แผนภูมิที่  16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563   19  
แผนภูมิที่  17 ผู้แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2563  20 
แผนภูมิที่  18  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร ปี 2563   21 
แผนภูมิที่  19   ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2563  22 
แผนภูมิที่  20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามการศึกษา ปี 2563 23 
แผนภูมิที่  21  แสดงจ านวนของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   24 
แผนภูมิที่  22 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2563  26 
แผนภูมิที่  23 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดมุกดาหาร ปี 2563 

จ าแนกตามสัญชาติ         26 
แผนภูมิที่  24 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหาร ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตาม ระดับการศึกษา ปี 2563       27 
แผนภูมิที่  25 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหารที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2563       27 
 

 



 

 

ต่อ 
แผนภูมิที่  26 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหารที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  

จ าแนกตามภูมิภาคท่ีไปท างาน ปี 2563       28  
แผนภูมิที่  27 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563   29 
แผนภูมิที่  28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563  30 
แผนภูมิที่  29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

ไตรมาส 4 ปี 2563         30 
แผนภูมิที่  30 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร ปี 2563 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ    31 
แผนภูมิที่  31 การตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563  32 
แผนภูมิที่  32 ประเภทอุตสาหกรรมและเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ปี 2563   33 
แผนภูมิที่  33 การตรวจความปลอดภัยของแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ปี 2563           33 
แผนภูมิที่  34 การตรวจความปลอดภัยของแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอุตสาหกรรม  34 
แผนภูมิที่  35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ปี 2563           35 
แผนภูมิที่  36 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามความร้ายแรง 

การประสบอันตราย ปี 2563        36 
แผนภูมิที่  37 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสาเหตุ 

การประสบอันตราย ปี 2563        36 
แผนภูมิที่  38 ผู้ประกันในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามมาตรา ปี 2563     37 
แผนภูมิที่  39 สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นปี 2563   38 
แผนภูมิที่  40 แสดงจ านวนเงินที่จ่ายของกองทุนประกันสังคม ปี 2563 

จ าแนกตามประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทน      38 
แผนภูมิที่  41 การจ่ายเงินของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทน ปี 2563 39 

 
 
 
 

 
 



 

 

สำรบัญตำรำงข้อมูล 
                  หน้ำ 

ตำรำงที่ 1 โครงสร้างผลิตภณัฑม์วลรวมจังหวัดมุกดาหาร ปี 2561       5 
ตำรำงที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร       6 
ตำรำงที่ 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวดัมุกดาหาร       8 
ตำรำงที่ 4 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมกุดาหาร      8 
ตำรำงที่ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร         10 
ตำรำงที่ 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร        11 
ตำรำงที่ 7 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร       11 
ตำรำงที่ 8 อัตราการไม่ปฏิบัตติามข้อกฎหมายคุม้ครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน   13 
ตำรำงที่ 9 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร       14 
ตำรำงที่ 10 ประชากรจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย  ปี 2563    40 
ตำรำงที่ 11 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพและเพศ 2563      40 
ตำรำงที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2563    41 
ตำรำงที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2563     42 
ตำรำงที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสภาพการท างาน ปี 2563      42 
ตำรำงที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ปี 2563      43 
ตำรำงที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2563     43 
ตำรำงที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563     44 
ตำรำงที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2563     44 
ตำรำงที่ 19 ต าแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามเพศ    45 
ตำรำงที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563  45 
ตำรำงที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ ปี 2563   46 
ตำรำงที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2563   46 
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ค ำนิยำมที่ส ำคัญๆ ที่ใช้ในกำรส ำรวจ มีดังนี้ 
 
ผู้มีงำนท ำ 
 ผู้มีงานท า หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
 1. ไดท้ างานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยได้รับค่าจา้ง เงินเดือน ผลก าไร เงินปันผล ค่าตอบแทนที่มีลักษณะ
อย่างอ่ืนส าหรับผลงานที่ท า เป็นเงินสด หรือสิ่งของ  
 2. ไม่ได้ท างานหรือท างานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือ
ว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจ า) 
  2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่นๆ หรือผลก าไรจากงานหรือธุรกิจในระหว่างที่
ไม่ได้ท างาน  
  2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลก าไรจากงานหรือธุรกิจใน ระหว่าง
ที่ไม่ได้ท างาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปท า  
 3. ท างานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ไดร้ับค่าจ้างในธุรกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้าครัวเรือน หรือ         
ของสมาชิกในครัวเรือน  

ผู้ว่ำงงำน  
 ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอยา่งใด 
ดังตอ่ไปนี้  
 1. ไมไ่ด้ท างานและไม่มีงานประจ า แตไ่ดห้างาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วันกอ่น          
วันสัมภาษณ ์ 
 2. ไมไ่ด้ท างานและไม่มีงานประจ า และไมไ่ด้หางานท าในระหว่าง 30 วันกอ่นวันสัมภาษณ์ แตพ่ร้อม            
ที่จะท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ  
 
ก ำลังแรงงำนปจัจุบัน  
 ก าลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีงานท าหรือว่างงาน 
ตามค านิยามที่ได้ระบุขา้งต้น  

ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล  
 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้ไมเ่ขา้ขา่ย          
ค านิยามของผู้มีงานท า หรือผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะท างาน และเป็นบุคคลที่ตามปกติ       
จะท างานที่ไม่ไดร้ับสิ่งตอบแทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งท ากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน้าครัวเรือน หรือ
สมาชิก คนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ด าเนินการ  

 



 

 

ก ำลังแรงงำนรวม  
 ก าลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานปจัจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามค านิยามท่ีได้ระบุข้างต้น  
ผู้ไม่อยูใ่นก ำลังแรงงำน  
 ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไมเ่ขา้ขา่ยค านิยามของผู้มีงานท า หรือผู้ว่างงานในสัปดาห์แห่ง    
การส ารวจ หรือไม่เขา้ขา่ยค านิยามก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล ซึ่งได้แก่  
 1. บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอายุต่ ากว่า 15 ปี  
 2. บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไมไ่ด้ท างาน และไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจาก
เป็นผู้ที ่ 
  2.1 ท างานบ้าน  
  2.2 เรียนหนังสือ  
  2.3 ยังเด็กเกินไป (มีอายุน้อยกว่า 18 ปี) หรือชรามาก (มีอายุเกิน 60 ปี)  
  2.4 ไมส่ามารถท างานได้ เนื่องจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง  
  2.5 ไมส่มัครใจท างาน  
  2.6 ท างานโดยไม่ไดร้ับค่าจ้าง ผลก าไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ ให้แก่บุคคล ซึ่งมิได้เป็น 
สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน  
  2.7 ท างานให้แกอ่งคก์ารหรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับคา่จ้าง ผลก าไร ส่วนแบ่ง หรือ        
สิ่งตอบแทนอย่างใด  
  2.8 ไมพ่ร้อมที่จะท างาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน  

สัปดำหแ์ห่งกำรส ำรวจ  
 สัปดาห์แห่งการส ารวจ หมายถึง ในระหว่าง 7 วันกอ่นวันสัมภาษณ์ ซึ่งการสัมภาษณ์ด าเนินการในวันที่ 1-12 
ของทุกเดือน  

งำน  
 งาน หมายถึง กิจการที่ท าที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 1. กิจการที่ท าแล้วได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงินหรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็นรายเดือน        
รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น  
 2. กิจการที่ท าแล้วได้ผลก าไร หรือหวังที่จะได้รับผลก าไร หรือส่วนแบ่งเปน็การตอบแทน  
 3. กิจการที่ท าให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไม่ได้รบัคา่จ้างหรือผลก าไรตอบแทนอย่างใด          
ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการท างานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือนายจ้าง  

 

 

 



 

 

อำชีพ  
 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นท าอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว ส าหรับบุคคลที่ ใน
สัปดาห์แห่งการส ารวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงท างานมากที่สุด ถ้าชั่วโมงท างานแตล่ะ อาชีพ
เทา่กันให้นับอาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงท างานและรายได้ที่ได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่ ผู้ตอบ
สัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ไดใ้ห้นับอาชีพที่ได้ท ามานานที่สุด การจัดจ าแนกประเภท อาชีพ 
ตั้งแตไ่ตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใช้ตาม International Standard classification of Occupation, 2008 (ISCO – 
08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 ก่อน พ.ศ. 2554 การจัดประเภทอาชีพจ าแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย           
โดย อ้างอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  

อุตสำหกรรม  
 อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ด าเนินการโดยสถานประกอบการที่บุคคล   
นั้นก าลังท างานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ด าเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ถ้าบุคคลหนึ่งมี 
อาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้บันทึกอุตสาหกรรมตามงานอาชีพที่บันทึกไว้การจัดจ าแนกประเภทอุตสาหกรรม           
ตั้งแตไ่ตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใช้ตาม Thailand Standard Industrial classification, (TSIC 2009)  
 ก่อน พ.ศ. 2554 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจ าแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรมของ 
ประเทศไทย โดยอ้างอิง International Standard Industrical Classification, (TSIC : 1989)  

สถำนภำพกำรท ำงำน  
 สถานภาพการท างาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ท างานในสถานที่ท่ีท างานหรือธุรกิจ แบ่งออกเปน็ 5 
ประเภท คือ  
 1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่งและได้จ้างบุคคลอื่นมา ท างาน
ในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
 2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจา้ง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล าพังผู้เดียว หรืออาจ          
มีบคุคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วย เพ่ือหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่งและไม่ไดจ้้างลูกจา้งแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือ           
ผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดยไม่ได้รับคา่จ้าง หรือคา่ตอบแทนอย่างอ่ืนส าหรับงานที่ท า  
 3. ชว่ยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ไดร้ับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยท างานโดยไม่ไดร้ับคา่จ้างในไร่นาเกษตร          
หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน  
 4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ทีท่ างานโดยไดร้ับคา่จ้างเปน็รายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจ่าย 
ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการท างานอาจจะเป็นเงินหรือสิ่งของ ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท  
  4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เจ้าหน้าที่องคก์ารระหว่างประเทศ ตลอดจนลูกจ้างประจ าและชั่วคราวของรัฐบาล  
  4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ทีท่ างานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
  4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ทีท่ างานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่รับจ้าง          
ท างานบ้าน  



 

 

 5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกันท างานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันในการก าหนดการท างานทุกขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอ่ืน 
ๆ ของกิจการที่ท า ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งใน
รูป ของสหกรณ์หรือไมก่็ได้)  
 การจัดจ าแนกประเภทสถานภาพท างานตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม International classification 
of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มี สถานภาพการ
ท างานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุม่คือ การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative)  

ชั่วโมงท ำงำน  
 ชั่วโมงท างาน หมายถึง จ านวนชั่วโมงท างานจริงทั้งหมด ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ส าหรบับุคคลที่มี อาชีพ
มากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงท างาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงท างานทุกอาชีพ ส าหรับผู้ที่มีงานประจ าซ่ึง ไมไ่ด้
ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจให้บันทึกจ านวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง  
 การส ารวจกอ่นปี 2544 ผู้ที่มีงานประจ าซึ่งไม่ไดท้ างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ให้นับจ านวนชั่วโมงท างาน 
ปกติตอ่สัปดาห์เป็นชั่วโมงท างาน  
ระดับกำรศึกษำทีส่ ำเร็จ  
  ไดจ้ าแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ ดังนี้  
 1. ไมม่ีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเขา้ศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา  
 2. ต่ ากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถมปีที่ 7 หรือ
ชั้น ม.3 เดิม  
 3. ส าเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น 
ม.3 เดิมข้ึนไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า  
 4. ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมข้ึนไป          
แตไ่มส่ าเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า  
 5. ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 
เดิมข้ึนไป แตไ่มส่ าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า  
  5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ที่เรียนต่อจาก
ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไมส่ าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า  
  5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลทีส่ าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู) ในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป แต่ไมส่ าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า  
 6. อุดมศึกษา  
  6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ โดยได้รับ 
วุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  



 

 

  6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ ที่ได้รับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี  
  6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได้รับ 
ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี  
 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรมประเภทอาชีวศึกษาที่มีหลักสูตร 
ไมเ่กิน 1 ปี และได้รับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อส าเร็จการศึกษา พ้ืนความรู้ของผู้เขา้เรียนได้ก าหนดให้
แตกต่างตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่เรียน แต่อย่างต่ าต้องจบประถมปีที่ 4 หรือเทียบเทา่  
 8. อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่สามารถเทียบชั้นได้  
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สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดมุกดาหาร 

เศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหารพบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) เกษตรกรรม  
การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 28.09 ของ GPP) 2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์  
(ร้อยละ 14.89 ของ GPP) 3) การผลิต (ร้อยละ 13.81 ของ GPP) ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัด 
อยู่ที่ระดับ 102.19 อัตราเงินเฟ้อจังหวัดเดือนพฤศจิกายน 2563 หดตัวร้อยละ -0.41 การจดทะเบียน 
นิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 21 ราย ทุนจดทะเบียน 1,972,000 บาท แยกเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 6 ราย  
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 15 ราย 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดมุกดาหาร ปี 2563 

จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดมุกดาหารของส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร
พบว่าประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2563 จังหวัดมุกดหาร มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มี 
อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 275,240 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 201 ,785 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 
199,788 คน ผู้ว่างงาน 1,997 คน และเปน็ผู้อยู่นอกก าลังแรงงาน 73,455 คน 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 199,788 คน (ร้อยละ 72.54) ผู้มีงานท า 
ในภาคเกษตร จ านวน 139,754 คน (ร้อยละ 69.95) นอกภาคเกษตร จ านวน 60,034 คน (ร้อยละ 30.05)  
โดยท างานในสาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ จ านวน 20,066 คน (ร้อยละ 10.04) 
รองลงมา คือ การบริหารราชการการป้องกันประเทศการประกันสังคม จ านวน 7,525 คน (ร้อยละ 3.77) และ 
ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 53,204 คน (ร้อยละ 26.63)  

การว่างงาน จังหวัดมุกดาหารมีผู้ว่างงาน ประมาณ 1,997 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.00 
 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2563 มีแรงงานนอกระบบจ านวน 164,103 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 82.14 ของประชากรที่มีงานท า อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบท างานสูงสุดคือ เกษตรกรรม จ านวน 
135,954 คน (ร้อยละ 82.85) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 13,290 คน 
(ร้อยละ 8.10) ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตร และ 
การประมง จ านวน 135,312 คน (ร้อยละ 82.46) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา
ในระดับประถมศึกษา จ านวน 49,153 คน (ร้อยละ 29.95) 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ป ี2563 

 

Exective Summary 
 

*เนื่องจากข้อมูลของไตรมาสที่ 4 ปี 2563 ยังไม่ได้รบัการเผยแพร่จากส านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหาร 
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จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร พบว่าการบริการจัดหางานในประเทศ ปี 2563 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 2,151 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน จ านวน 793 คน 
และการบรรจุงาน จ านวน 1,104 คน โดยมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างของจังหวัดมุกดาหาร 
อยู่ที่ร้อยละ 51.32 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษามีความ
ต้องการ 851 อัตรา (ร้อยละ 39.56) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. 369 อัตรา (ร้อยละ 17.15) และระดับ ปวช.  
356 อัตรา (ร้อยละ 16.55) ตามล าดับ 

การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 1,204 คน จ าแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร และท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน 

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา
ในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จ านวน 98 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนี
เข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์
สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 0 คน 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 น าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่เข้ามา
ท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 1,071 คน 

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่น จ านวน 1 คน 

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่า
ด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 34 คน 

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานบริเวณ
ชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักร
ไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 0 คน 

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจด
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดมุกดาหาร จ านวนทั้งสิ้น 1,039 คน จ าแนกเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจ านวน 29 คน กัมพูชาจ านวน 13 คน ลาวจ านวน 997 คน 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ ในปี 2563 จังหวัดมุกดาหาร มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ
จ านวน 215 คน ซึ่งได้รับอนุมัติจ านวน 121 คน (ร้อยละ 56.28) ส่วนวิธีการเดินทางพบว่าไปโดย Re-Entry 
มากที่สุด จ านวน 47 คน (ร้อยละ 38.84) รองลงมาคือบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 42 คน (ร้อยละ 34.71) 
และส่วนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย 
และสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 90 คน (ร้อยละ 74.38) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

จากข้อมูลของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พบว่าการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
มีการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น 102 คน ในกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 81 คน (ร้อยละ 79.41) 
รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 9 คน (ร้อยละ 8.82) ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
มีทั้งหมดจ านวน 1,453 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จ านวน 608 คน  
(ร้อยละ 41.84) รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 362 คน (ร้อยละ 24.91) และกลุ่มอาชีพ 
ช่างเครื่องกล จ านวน 308 คน (ร้อยละ 21.20) มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 564 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จ านวน 328 คน (ร้อยละ 58.16) รองลงมาเป็น 
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 170 คน (ร้อยละ 30.14) และการฝึกเสริมทักษะแรงงาน จ านวน 331 คน  
โดยกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 140 คน (ร้อยละ 42.30) รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
จ านวน 100 คน (ร้อยละ 30.21) 

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร พบว่าการคุ้มครองแรงงาน 
จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 198 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 3,638 คน ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน) ร้อยละ 40.91 โดยสถานประกอบการ
ส่วนใหญ่ร้อยละ 81.31 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี 37 แห่ง (ร้อยละ 18.69) โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายได้แก่ เงินประกันในการท างาน วัดหยุด สิทธิการลา การจ่ายค่าจ้าง ข้อบังคับ ทะเบียนลูกจ้าง ประเภท
อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และการผลิต จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 48.64) 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 85 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,159 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จ านวน 52 แห่ง (ร้อยละ 61.18) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 33 แห่ง (ร้อยละ 38.82) โดยประเภทอุตสาหกรรม 
ที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุดได้แก่ ประเภทเกษตรกรรมและการป่าไม้  จ านวน 9 แห่ง การก่อสร้าง
จ านวน 9 แห่ง รองลงมาเป็นโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 4 แห่ง การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
ในปี 2563 จังหวัดมุกดาหารมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 45 ราย  
โดยประเภทของความร้ายแรงพบว่า ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน 28 ราย (ร้อยละ 62.22) และหยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน จ านวน 12 ราย (ร้อยละ 26.67) ตามล าดับ 
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ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 56 แห่ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 2,026 คน  

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร พบว่า จังหวัดมุกดาหารมีสถานประกอบการ 
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 1,257 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 49,537 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เปน็สถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง 

กองทุนประกันสังคม มีผู้ใช้บริการจ านวน 63,693 ราย (ร้อยละ 71.29 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 63,693 คน หรือ
ร้อยละ 71.29 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจ านวน 246,552,942.85 บาท 
พบว่า การจ่ายเงินกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 87,558,446.15 บาท (ร้อยละ 35.51 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย) 
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1. ข้อมูลทั่วไปจังหวัดมุกดาหาร 
 จังหวัดมุกดาหาร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,407 ตร.กม. หรือ 2,712,400 ไร่ อยู่ห่างกรุง เทพมหานคร 642 กม. 
มีแม่น้้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศ ความยาวประมาณ 72 กม. โดยตั้งอยู่ตรงข้ามเมืองของ สปป.ลาว 
ได้แก่ อ.เมืองมุกดาหาร ตรงข้ามเมืองไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต อ.หว้านใหญ่ ตรงข้ามเมืองไชยบุรี  
แขวงสะหวันนะเขตอ.ดอนตาล ตรงข้ามเมืองไชพูทอง แขวงสะหวันนะเขต ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกัน ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครพนม และจังหวัดสกลนคร 

 ทิศใต ้ติดต่อกับจังหวัดยโสธร จังหวัดอ้านาจเจริญ และจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงสะวันนะเขต สปป.ลาว โดยมีแม่น้้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดร้อยเอ็ด 
 
เขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 7 อ้าเภอ 52 ต้าบล 526 หมู่บ้าน 
  อ้าเภอเมืองมุกดาหาร อ้าเภอค้าชะอี 
  อ้าเภอนิคมค้าสร้อย อ้าเภอหว้านใหญ่ 
  อ้าเภอดอนตาล  อ้าเภอหนองสูง 
  อ้าเภอดงหลวง 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร 
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จุดผ่านแดน 
1) จุดผ่านแดนถาวร มีจ้านวน 2 จุด คือ 
 - ท่าข้ามท่าเทียบเรือเทศบาลเมืองมุกดาหารกับเมืองไกสอนพมวิหาน ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศเปิด
อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 
 - สะพานมิตรภาพไทย – ลาว แห่งที่ 2 มุกดาหาร-สะหวันนะเขต 
2) ด่านประเพณี มีตลาดในหมู่บ้านชายแดน 8 แห่ง ได้แก่ 
 อ.หว้านใหญ่ 4 แห่ง ได้แก่ 1) บ้านสองคอน 2) บ้านหว้านใหญ่ 3) บ้านชะโนด และ 4)บ้านบางทรายน้อย 
 อ.เมืองมุกดาหาร 3 แห่ง ได้แก่ 1) บ้านส้มป่อย 2) บ้านบางทรายใหญ่ และ 3) บ้านนาสีนวน 
 อ.ดอนตาล 1 แห่ง ได้แก่ บ้านดอนตาล 
3) ช่องทางธรรมชาติ (ท่าเรือหมู่บ้าน) 24 แห่ง ได้แก่ 

อ.หว้านใหญ่ 5 แห่ง ได้แก่ 1) ท่าแก่งกะเบา 2) ท่าบ้านสองคอน 3) ท่าบ้านหว้านใหญ่4) ท่าบ้านพาลุกา และ 
5) ท่าบ้านดาวเรือง 
 อ.เมืองมุกดาหาร 11 แห่ง ได้แก่ 1) ท่าบ้านบางทรายใหญ่ 2) ท่าบ้านสงเปือย 3) ท่าบ้านนาโปใหญ่  4) ท่านา
โปน้อย 5) ท่าศรีมงคล 6) ท่าบ้านบุ่งอุทัย 7) ท่าบ้านส้มป่อย 8) ท่าบ้านเหล่าล้อม – โนนศรี 9) ท่าบ้านคอนสาย 10) 
ท่าบ้านนาแล และ 11) ท่าบ้านท่าไค้ 
 อ.ดอนตาล จ้านวน 8 แห่ง ได้แก่ 1)ท่าบ้านหนองหล่ม 2)ท่าบ้านโพธิ์ไทร 3) ท่าบ้านนาโพธิ์ 4)ท่าบ้านโคก 5) 
ท่าบ้านนาตาล 6) ท่าบ้านเวินชัย 7) ท่าวัดดอนตาล และ 8) ท่าบ้านนาห้วยกอก 

ลักษณะภูมิประเทศ ทิศเหนือและทิศใต้ของจังหวัดเป็นที่ราบสูง ทิศตะวันตกมีเทือกเขาภูพานมีลักษณะเป็นป่า
ไม้บางแห่งเป็นป่าทึบ ส่วนทิศตะวันออกเป็นที่ราบสลับป่าไม้ และมีแม่น้้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทย
กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความยาวประมาณ 72 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ราบร้อยละ 20 ของพ้ืนที่จังหวัด 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ มีพ้ืนที่ป่าไม้ประมาณ 863,281 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 31.83 ของพ้ืนที่จังหวัด 

ลักษณะภูมิอากาศ สภาพภูมิอากาศจังหวัดมุกดาหาร แบ่งออกได้ ๓ ฤดูกาล ดังนี้ 
 - ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม จะมีมวลอากาศเย็นหรือบริเวณความกด
อากาศสูงแผ่ลงมาปะทะกับมวลอากาศร้อน ซึ่งจะท้าให้บริเวณดังกล่าวเกิดพายุฝนฟ้าคะนองลมกระโชกแรงเกิดขึ้นได้ 
หรือเรียกอีกอย่างว่า พายุฤดูร้อน ซึ่งจะสร้างความเสียหายเกิดข้ึนในบริเวณท่ีพายุเคลื่อนผ่านอยู่ในบริเวณแคบ ๆ 
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม จะเกิดฝนทิ้งช่วงประมาณปลายเดือนมิถุนายน - 
ต้นเดือนกรกฎาคม ปริมาณฝนที่ได้เกิดจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดเอาความชื้นเข้ามา และ ๒ ปริมาณฝนที่เกิดจาก
ร่องฝนหรือร่องความกดอากาศต่้า พาดผ่านในแนวตะวันออก-ตก ท้าให้เกิดพายุฝนฟ้าคะนอง เป็นบริเวณกว้าง ส่วนที่
ปริมาณฝนมากที่สุดก็จะเห็นได้จากพายุหมุนเขตร้อนจากทะเลจีนตอนใต้เคลื่อนเข้ามาปีหนึ่งประมาณ ๒-๓ ลูก จะเกิด
ฝนตกเป็นบริเวณกว้าง 
 - ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ จะมีมวลอากาศเย็นหรือบริเวณความกด 
อากาศสูงจากประเทศจีน แผ่ลงมาปกคลุมบริเวณดังกล่าวท้าให้อากาศหนาวเย็นและแห้งโดยทั่วไป 
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ผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียงของจังหวัด จังหวัดมุกดาหารได้ส่งเสริมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นสร้างชุมชนให้
เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับชุมชน โดยการน้าทรัพยากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีรูปแบบคุณภาพ จุดเด่น เป็นที่ต้องการของตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศโดย
ด้าเนินการโครงการหนึ่งต้าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ที่มีชื่อเสียงของจังหวัด แยกเป็นรายอ้าเภอได้ ดังนี้ 
 

อ าเภอ รายการผลิตภัณฑ์ที่มีชื่อเสียง 

อ้าเภอเมืองมุกดาหาร ตะกร้าหวาย ไมไ้ผห่วาย และผ้าพนัคอสีธรรมชาต ิ

อ้าเภอค้าชะอ ี เสื้อเย็บมือ 

อ้าเภอนิคมค้าสร้อย ตะกร้าพลาสติก 

อ้าเภอดอนตาล ผ้าฝ้ายย้อมคราม 

อ้าเภอดงหลวง ผลิตภณัฑ์จักสานไมไ้ผ ่

อ้าเภอหนองสูง ผ้าหมักโคลน 

อ้าเภอหว้านใหญ ่ ตะกร้าพลาสติกลายสอง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

 
รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนพฤศจิกายน 2563 

“ในเดือนพฤศจิกายน 2563 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัด
มุกดาหาร มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของเศรษฐกิจ  
ด้านอุปทาน (เศรษฐกิจด้านการผลิต) และด้านอุปสงค์ (เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย) จากการขยายตัวของเศรษฐกิจ  
ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม การลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดนส่วนภาคการบริการ
และการบริโภคภาคเอกชน หดตัว จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรั สโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส้าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไปและการจ้างงาน หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน” 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า ภาพรวมมีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
สะท้อนจากการผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (API) ขยายตัว ที่ร้อยละ 38.23 
เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของปีก่อน ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ( IPI) ขยายตัว  
ที่ร้อยละ 0.11 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน ของปีก่อน ภาคการบริการ หดตัว โดยดัชนีผลผลิต ภาคการบริการ (SI)  
หดตัว ที่ร้อยละ -48.58 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากได้รับ ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้จ้านวน นักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง จ้านวน
ผู้เยี่ยมเยือนจังหวัดมุกดาหาร รายได้จากการท่องเที่ยว และภาษีการขายส่งขายปลีกฯ ลดลง 

เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผลมา
จากดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (Ip Index) ขยายตัว ร้อยละ 5.78 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผลมาจาก
การขยายตัวของการจดทะเบียนใหม่รถยนต์เพ่ือการพาณิชย์และสินเชื่อเพ่ือการลงทุน ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ  
(G Index) ขยายตัว ร้อยละ 17.80 จากรายจ่ายงบประจ้าที่ขยายตัว ร้อยละ 8.18 ส่วนการเบิกจ่ายรายจ่ายงบลงทุน 
ขยายตัว ร้อยละ 794.88 เนื่องจากการด้าเนินการตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก้าหนด 
ดัชนีการค้าชายแดน (X-M Index) ขยายตัว ร้อยละ 15.85 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ดัชนีการบริโภค
ภาคเอกชน (Cp Index) หดตัว ร้อยละ -16.57 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจากการจดทะเบียนใหม่
รถยนต์นั่งส่วนบุคคล ไม่เกิน 7 ที่นั่ง การจดทะเบียนใหม่ รถจักรยานยนต์และภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ลดลง 

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัดมุกดาหาร พบว่าในเดือนพฤศจิกายน 2563 ดัชนีรายได้เกษตรกร ขยายตัว 
ร้อยละ 49.86 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม 
ขยายตัว ร้อยละ 38.23 และดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัว ร้อยละ 8.41 จากปริมาณผลผลิตและ  
ราคาของสินค้าภาคเกษตรที่เพ่ิมข้ึน ได้แก่ยางพารา เป็นส้าคัญ 

ด้านการเงิน พบว่าปริมาณสินเชื่อรวมสูงกว่าปริมาณเงินฝากรวม ซึ่งปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 8.41 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ส้าหรับปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัว ร้อยละ 5.59 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน จากการปล่อยสินเชื่อเพ่ือลูกค้าภาคธุรกิจ สินเชื่อส้าหรับกิจการเอสเอ็มอีและสินเชื่อเพ่ือกองทุน พัฒนาเอสเอ็มอี
ประชารัฐ 

  

ภาวะเศรษฐกิจการคลงัจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัมุกดาหาร 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหารในปี 2561 มีมูลค่าเพ่ิม 25,363 ล้านบาท แยกเป็นภาคเกษตร 

มีมูลค่าเพ่ิม 7,123 ล้านบาท (ร้อยละ 28.08) และภาคนอกเกษตรมีมูลค่าเพ่ิม 18,240 ล้านบาท (ร้อยละ 71.92)  
โดยมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) จ้านวน 62,766 บาทต่อคนต่อปี เป็นล้าดับที่ 73  
ของประเทศ และเป็นอันดับที่ 18 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตารางท่ี 1 โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหาร ปี 2561 
กิจกรรมการผลิต มูลค่าเพ่ิม  

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 7,123 28.09 
การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 91 0.36 
การผลิต 3,503 13.81 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้้าและระบบปรับอากาศ 275 1.08 
การจัดหาน้า้ การจัดการและการบ้าบัดน้้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 134 0.53 
การก่อสร้าง 1,031 4.07 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 3,778 14.89 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 666 2.63 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 315 1.24 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 178 0.70 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,938 7.64 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,119 4.41 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 49 0.19 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 84 0.33 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 1,140 4.50 
การศึกษา 2,610 10.29 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 979 3.86 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 70 0.27 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 281 1.11 

รวม 25,363 100 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
ในปี 2563 จังหวัดมุกดาหาร มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 1,312 ราย มูลค่า 9,036.04 ล้านบาท โดยเป็น 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 163 ราย มูลค่าทุนจดทะเบียน 242 ล้านบาท มีการยกเลิกการจดทะเบียน 
นิติบุคคล จ้านวน 67 ราย มูลค่า 109 ล้านบาท 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งใน 
และต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคน 
เพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อ 
การว่างงาน การท้างานต่้าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ
ทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น้าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก้าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท้านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อ
การตัดสินใจในการก้าหนดแผนงานที่จะต้องท้าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ปี 2563 ฉบับนี้จะขอน้าเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงาน ดังนี้ 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก้าลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัด

มุกดาหาร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค้านวณจากก้าลังแรงงานในจังหวัดมุกดาหารเทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดมุกดาหารจะพบว่าใน ปี 2563 อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงานจังหวัด 
มีอัตราร้อยละ 73.31 เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 ที่มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 71.15 
 

สูตรการค้านวณ   =    ก้าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
           ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 

 

ตารางท่ี 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 201,251 196,080 193,980 192,440 195,928 201,785 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 274,928 275,186 275,241 275,392 275,371 275,240 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 73.20 71.25 70.47 69.88 71.15 73.31 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

  

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

 

2. อัตราการมีงานท า 
อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท้าในตลาดแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร  

ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในปี 2563 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 72.59 เพ่ิมขึ้นจากปี 2562  
ที่มีอัตรารอ้ยละ 70.98 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดมุกดาหาร มีอัตราร้อยละ 69.57 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการมีงานท้าในภาคเกษตรจังหวัดมุกดาหาร มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากปี 2562 เนื่องจาก 
ปี 2563 เกิดสถานการณ์สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท้าให้สถานประกอบการ 
หลายแห่งต้องปิดกิจการ ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง กล่าวคือ ปี 2562 มีอัตรา 
ร้อยละ 33.19 ลดลงเป็นร้อยละ 30.43 ในปี 2563 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานภาคอุตสาหกรรมเคลื่อนย้ายเข้าไปท้างานใน 
ภาคเกษตรกรรมเนื่องจากการปิดกิจการของภาคอุตสาหกรรม อันเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
 

อัตราการมีงานท้าของประชากร   =  ผู้มีงานท้าในจังหวัด x 100 
ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปของจังหวัด    ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
อัตราการมีงานท้าในภาคเกษตรของจังหวัด = จ้านวนผู้ท้างานในภาคเกษตรของจังหวัด X100 

ผู้มีงานท้าในจังหวัด 
อัตราการมีงานท้านอกภาคเกษตรของจังหวัด =      จ้านวนผู้ท้างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด X100 

ผู้มีงานท้าในจังหวัด 
อัตราการมีงานท้าในภาคอุตสาหกรรม   =  ผู้มีงานท้าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด x 100  
ผู้มีงานท้าในจังหวัด 
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางท่ี 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร 
 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ประชากรที่มีอาย1ุ5 ปีขึ้นไปในจังหวัด 274,928 275,186 275,241 275,392 275,371 275,240 
ผู้มีงานท้าในจังหวัด 199,160 194,914 193,980 192,010 195,454 199,788 
ผู้ท้างานในภาคเกษตรของจังหวัด 135,584 128,651 124,879 121,105 130,590 138,997 
ผู้ท้างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 63,576 66,263 69,101 70,905 64,864 60,791 
อัตราการมีงานท าของจังหวัด 72.44 70.83 70.48 69.72 70.98 72.59 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร 68.08 66.00 64.38 63.07 66.81 69.57 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 31.92 34.00 35.62 36.93 33.19 30.43 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

  
แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

 
เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท้าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค้านวณจากจ้านวนผู้มีงานท้าใน

ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม มีอัตรา  
ร้อยละ 2.99 ซึ่งลดลงจากไตรมาส ปี 2562 ที่มีอัตรา 3.70 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท้าให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง 

 

ตารางท่ี 4 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 
 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผู้มีงานท้าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 6,559 7,720 8,093 8,206 7,236 5,974 

จ้านวนผู้มีงานท้าในจังหวัด 199,160 194,914 193,980 192,010 195,454 199,788 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรม 
ของจังหวัด 

3.29 3.96 4.17 4.27 3.70 2.99 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

72.44 70.83 70.48 69.72 70.98 72.59
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ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

อัตราการมีงานท า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรร้อยละ 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 

 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

 

3. อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 
ส้าหรับอัตราว่างงานเฉลี่ยในจังหวัดมุกดาหาร ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 1.00 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2562 เนื่องจาก

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้อัตราการว่างงานเพิ่มสูงขึ้น 
 

สูตรการค้านวณ = จ้านวนผู้ไม่มีงานท้าจังหวัด x 100 
                             ก้าลังแรงงานในจังหวัด 
 

ตารางท่ี 5 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด 1,891 1,028 0 430 474 1,997 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 201,251 196,080 193,980 192,440 195,928 199,788 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.94 0.52 0 0.22 0.24 1.00 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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ร้อยละ 
ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละ 

ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

4. อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ้านวนต้าแหน่งงานว่าง และจ้านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ้านวนการบรรจุงาน  
ที่ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหารด้าเนินการ เทียบกับจ้านวนต้าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส้านักงานจัดหางาน
จังหวัดมุกดาหารพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต้าแหน่งงานว่าง ปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 51.32 โดยมีอัตราลดลง 
จากปี 2562 ที่มีร้อยละ 112.45 และอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานของจังหวัด ในปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 139.22 
ลดลงจากปี 2562 ที่มีร้อยละ 228.83 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานต่อต้าแหน่งว่าง = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
ต้าแหน่งงานว่าง 

ตารางท่ี 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
 จ้านวนผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 732 2,737 2,630 2,418 2,556 1,104 
 ผู้สมัครงานในจังหวัด 438 1,260 912 884 1,117 793 
 จ้านวนต้าแหน่งงานว่าง 705 2,894 2,656 2,423 2,273 2,151 
 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานของจังหวัด 167.12 217.22 288.37 273.53 228.83 139.22 
 อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างของจังหวัด 103.83 94.57 99.02 99.73 112.45 51.32 

 

แผนภูมิที่ 5 อัตราการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง

ร้อยละ 

ที่มา: ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

5. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (ลาว กัมพูชา เมียนมา) ในจังหวัดมุกดาหาร  
ณ สิ้นปี 2563 พบว่ามีการจ้างแรงงานต่างด้าวในอัตราร้อยละ 0.55 ลดลงจากปี 2562 ที่มีอัตราร้อยละ 0.62  
เนื่องจากสถานประกอบการได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ส่งผลให้การจ้างงานแรงงานต่างด้าวลดลง 

               สูตรการค้านวณ    =   จ้านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X 100 
                                                                        ก้าลังแรงงานในจังหวัด 
 

ตารางท่ี 7 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร 
 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 199,160 194,914 193,980 192,010 195,454 199,788 

จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 1,188 1,059 1,180 1,231 1,217 1,104 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ 
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 

0.60 0.54 0.60 0.64 0.62 0.55 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

6. อัตราการปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการ 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง 
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ้านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจั งหวัด 
ในปี 2563 มีอัตราร้อยละ 18.69 ลดลงจากปี 2562 ที่มีอัตราร้อยละ 19.86 และลดลงเมื่อเทียบช่วงเดียวกันของ 
ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท้างาน  
ซึ่งกฎหมายก้าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท้างาน เช่น การก้าหนดวันเวลาท้างาน เวลาพัก วันหยุด 
และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท้าส้าเนาแจ้งให้ส้านักงานสวัสดิ การและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ 
แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน้าให้ด้าเนินการ 
ให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน พบว่า ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 38.82 
ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปี 2562 ที่มีอัตราร้อยละ 26.03 

 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด   
               =              จ้านวนสถานประกอบการที่ท้าผดิกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                               จ้านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  
               =             จ้านวนสถานประกอบการที่ท้าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                               จ้านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 

ตารางท่ี 8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

 
 

 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

สถานประกอบกิจการที่ท้าผดิกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 5 11 29 16 32 37 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

33 161 216 208 161 198 

สถานประกอบกิจการที่ท้าผดิกฎหมายความปลอดภยั 8 23 31 18 19 85 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครอง 
ความปลอดภัย 

17 79 100 69 73 33 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

15.15 6.83 13.42 7.69 19.86 18.69 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย  
ของสถานประกอบกิจการ 

47.06 29.11 31 26.09 26.03 38.82 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายแรงงาน 

 

 
7. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ้านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 39  
และ 40 ต่อจ้านวนผู้มีงานท้า เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย มีหลักประกันการท้างานที่ดีมีความมั่นคง  
ณ สิ้นปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 24.79 เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 ที่มีอัตราร้อยละ23.87 

  

สูตรการค้านวณ  =   จ้านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 
            จ้านวนผู้มีงานท้าในจังหวัด 
 

ตารางท่ี 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร 
 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 33,39,40 
ในจังหวัด 

33,646 35,138 36,711 41,885 46,659 49,537 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 199,160 194,914 193,980 192,010 195,454 199,788 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 16.89 18.03 18.93 21.81 23.87 24.79 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัยในการท างาน

ที่มา  :  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

แผนภูมิที่ 8 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
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ร้อยละ 

ที่มา : ส้านกังานประกันสังคมจังหวัดมกุดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

 

 
 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
1.1 โครงสร้างประชากร 
ส้ านักงานสถิติจั งหวัดมุกดาหาร ได้ด้ า เนินการส้ ารวจภาวะการท้างานของประชากร ปี  2563  

สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดมุกดาหารมีประชากรที่อยู่ในวัยท้างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ้านวน 275,240 คน  
(ชาย 134,958 คน หญิง 140,282 คน) จ้าแนกเป็น ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 201,785 คน (ชาย 105,322 คน  
หญิง 96,453 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท้า 199,788 คน (ชาย 104,396 คน หญิง 95,392 คน) ผู้ว่างงาน 1,997 คน  
(ชาย 936 คน หญิง 1,061 คน) และผู้รอฤดูกาล 0 คน ขณะที่ผู้ ไม่อยู่ในก้าลังแรงงานมีจ้านวน 73,455 คน  
(ชาย 29,626 คน หญิง 43,829 คน) จ้าแนกเป็นผู้ท้างานบ้าน 13,196 คน เรียนหนังสือ 22,021 คน เด็ก และอ่ืน ๆ 
38,059 คน 

แผนภูมิที่ 9 แสดงโครงสร้างก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 
อัตราการว่าง ร้อยละ 1.00 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

ประชากรในจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 353,174 คน

ชาย จ านวน 176,708 คน หญิง จ านวน 176,466 คน

ผู้ที่อายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 275,240 คน

ชาย จ านวน 134,958 คน หญิง จ านวน 140,282 คน

อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 201,785 คน

ชาย จ านวน 105,322 คน หญิง จ านวน 96,453 คน

ผู้มีงานท า จ านวน 199,788 คน

ชาย จ านวน 104,396 คน หญิง จ านวน 95,392 คน

รอฤดูกาล จ านวน 0 คน

ชาย จ านวน 0 คนหญิง จ านวน 0 คน

ว่างงาน จ านวน 1,997 คน

ชาย จ านวน 936 คน หญิง จ านวน 1,061 คน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 73,455 คน

ชาย จ านวน 29,626 คน หญิง จ านวน 43,829 คน

ท างานบ้าน จ านวน 13,196 คน

ชาย จ านวน 56 คน หญิง จ านวน 13,140 คน

เรียนหนังสือ จ านวน 22,021 คน

ชาย จ านวน 11,097 คน หญิง จ านวน 11,104 คน

อื่น ๆ จ านวน 38,059 คน

ชาย จ านวน 18,473 คน หญิง จ านวน 19,586 คน

สถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ปี 2563 

ที่มา : ส้านกังานสถิตจังหวัดมกุดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

1.2  การมีงานท า 

อาชีพ ผู้มีงานท้าในจังหวัดมุกดาหาร มีจ้านวน 199,788 คน พบว่าอาชีพที่มีผู้ท้างานมากที่สุดคือผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีฝีมือทางด้านการเกษตรและการประมง จ้านวน 138,997 คน (ร้อยละ 69.57) รองลงมาคือพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ้านวน 25,089 คน (ร้อยละ 12.56) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 8,462 คน  
(ร้อยละ 4.24) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 8,158คน (ร้อยละ 4.08)  
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ้านวน 5,386 คน (ร้อยละ 2.70) ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการ
ระดับอาวุโสและผู้จัดการ จ้านวน 4,808 คน (ร้อยละ 2.41) ผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่างๆและอาชีพ 
ที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 3,504 คน (ร้อยละ 1.75) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ้านวน 2,922 คน (ร้อยละ 1.46) และเสมียน จ้านวน 2,462 คน (ร้อยละ 1.23) 
 

แผนภูมิที่ 10 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2563 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

 อุตสาหกรรม ผู้มีงานท้าในจังหวัดมุกดาหาร มีจ้านวน 199,788 คน พบว่า ท้างานในภาคการเกษตรกรรม 
จ้านวน 139,754 คน (ร้อยละ 69.95 ของผู้มีงานท้า) และนอกภาคการเกษตรจ้านวน 60,032 คน (ร้อยละ 30.05  
ของผู้มีงานท้า) โดยกลุ่มผู้ท้างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท้างานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ จ้านวน 20,066 คน (ร้อยละ 10.04 ) การบริหารราชการการป้องกันประเทศการประกันสังคม 
จ้านวน 7,525 คน (ร้อยละ 3.77) การผลิต จ้านวน 5 ,974 คน (ร้อยละ 2.99) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  
จ้านวน 5,810 คน (ร้อยละ 2.91) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จ้านวน 5 ,432 คน (ร้อยละ 2.72) 
การศึกษา จ้านวน 5,229 คน (ร้อยละ 2.62) การก่อสร้าง จ้านวน 3,929คน (ร้อยละ 1.97) การขนส่งและสถานที่ 
เก็บสินค้า จ้านวน 1,635 คน (ร้อยละ 0.82) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ้านวน 1,107 คน (ร้อยละ 0.55) 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคลการผลิตสินค้าและบริการที่ท้าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน จ้านวน 811 คน 
(ร้อยละ 0.41) กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ จ้านวน 730 คน (ร้อยละ 0.37) ศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ  
จ้านวน 488 คน (ร้อยละ 0.24) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จ้านวน 439 คน (ร้อยละ 0.22) กิจกรรมการบริหารและ
การบริการสนับสนุน จ้านวน 401 คน (ร้อยละ 0.20) กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค จ้านวน 240 คน 
(ร้อยละ 0.12) ไฟฟ้าก๊าซไอน้้าและระบบปรับอากาศ จ้านวน 174 คน (ร้อยละ 0.09) และกิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
จ้านวน 42 คน (ร้อยละ 0.02) 

138,997 

25,089 

8,462 

8,158 

5,386 

 -  50,000  100,000  150,000

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือทางด้านการเกษตร และการประมง

พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้า และตลาด

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้า…

อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ

หน่วยนับ : คน
ที่มา : ส้านกังานสถิตจังหวัดมกุดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

แผนภูมิที่ 11 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  (5 อันดับแรก) ปี 2563 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

ระดับการศึกษา ผู้มีงานท้าในจังหวัดมุกดาหาร มีจ้านวน 199,788 คน พบว่าผู้ที่มีงานท้ามีระดับการศึกษา
มากที่สุดคือประถมศึกษา จ้านวน 53,204 คน (ร้อยละ 26.63) รองลงมาคือต่้ากว่าประถมศึกษา จ้านวน 43 ,960 คน 
(ร้อยละ 22.00) มัธยมศึกษาตอนต้น จ้านวน 38,682 คน (ร้อยละ 19.36) มัธยมศึกษาตอนปลาย จ้านวน 34,940 คน 
(ร้อยละ 17.49) อุดมศึกษา จ้านวน 25,682 คน (ร้อยละ 12.85) และไม่มีการศึกษา จ้านวน 3,319 คน (ร้อยละ 1.66) 
 

 แผนภูมิที่ 12  ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 

 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

 

สภาพการท างาน ผู้มีงานท้าในจังหวัดมุกดาหาร มีจ้านวน 199,788 พบว่าส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจส่วนตัว 
จ้านวน 87 ,429 คน รองลงมาคือช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ้านวน 73 ,015 คน (ร้อยละ 36.55) ลูกจ้างเอกชน  
จ้านวน 19,688 คน (ร้อยละ 9.85) ลูกจ้างรัฐบาล จ้านวน 17,947 คน (ร้อยละ 8.98) และนายจ้าง จ้านวน 1,708 คน 
(ร้อยละ 0.85) 
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 -  5,000  10,000  15,000  20,000  25,000

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม

การผลิต

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

หน่วยนับ : คน

ไม่มีการศึกษา
1.66%

ต่ ากว่าประถมศึกษา
22.00%

ประถมศึกษา
26.63%

มัธยมศึกษาตอนต้น
19.36%

มัธยมศึกษาตอนปลาย
17.49%

อุดมศึกษา
12.85%

(ร้อยละ)

ที่มา : ส้านกังานสถิตจังหวัดมกุดาหาร 

ที่มา : ส้านกังานสถิตจังหวัดมกุดาหาร 
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แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสภาพการท างาน ปี 2563 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

 

ชั่วโมงการทางานต่อสัปดาห์ ผู้มีงานท้าจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 199,788 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็น 
ผู้ท้างาน 40-49 ชั่วโมง จ้านวน 143,956 คน (ร้อยละ 72.05) รองลงมาคือผู้ท้างาน 35-39 ชั่วโมง จ้านวน 27,132 คน
(ร้อยละ 13.58) ผู้ท้างาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ้านวน 12,556 คน (ร้อยละ 6.28) ผู้ท้างาน 20-29 ชั่วโมง จ้านวน  
8,209 คน (ร้อยละ 4.11) ผู้ท้างาน 30-34 ชั่วโมง จ้านวน 7,094 คน (ร้อยละ 3.55) ผู้ท้างาน 0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท้างาน)  
จ้านวน 633 คน (ร้อยละ 0.32) และผู้ท้างาน 10-19 ชั่วโมง จ้านวน 208 คน (ร้อยละ 0.10) 
 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกชั่วโมงการทางานต่อสัปดาห์ ปี 2563 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

  

นายจ้าง
0.85%

ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว
43.76%

ช่วยธุรกิจใน
ครัวเรือน
36.55%

ลูกจ้างรัฐบาล
8.98%

ลูกจ้างเอกชน
9.85%

(ร้อยละ)

0 ชั่วโมง (ไม่ได้ท างาน) 0.32%
10-19 ชั่วโมง 0.10%

20-29 ชั่วโมง 4.11%

30-34 ชั่วโมง 3.55%

35-39 ชั่วโมง 13.58%

40-49 ชั่วโมง 72.05%

50 ชั่วโมงขึ้นไป 6.28%(ร้อยละ)

ที่มา : ส้านกังานสถิตจังหวัดมกุดาหาร 

ที่มา : ส้านกังานสถิตจังหวัดมกุดาหาร 
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1.3 แรงงานนอกระบบ 
 ส้าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2563 จากผลการศึกษาของส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร พบว่าปัจจุบัน 
ผู้มีงานท้าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ้านวน 164,103 คน จ าแนกตามอายุพบว่าส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ้านวน 
27,538 คน (ร้อยละ 16.78) รองลงมาคือช่วงอายุ 50-54 ปี จ้านวน 22,496 คน (ร้อยละ 13.71) ช่วงอายุ 45-49 ปี 
จ้านวน 18,749 คน (ร้อยละ 11.43) ช่วงอายุ 55-59 ปี จ้านวน 17,356 คน (ร้อยละ 10.58) ช่วงอายุ 40-44 ปี  
จ้านวน 17,257 คน (ร้อยละ 10.52) ช่วงอายุ 20-24 ปี จ้านวน 15,994 คน (ร้อยละ 9.75) ช่วงอายุ 25-29 ปี  
จ้านวน 15,481 คน (ร้อยละ 9.43) ช่วงอายุ 35-39 ปี จ้านวน 12,005 คน (ร้อยละ 7.32) ช่วงอายุ 30-34 ปี  
จ้านวน 11,184 คน (ร้อยละ 6.82) และช่วงอายุ 15-19 ปี จ้านวน 6,044 คน (ร้อยละ 3.68) 

 

แผนภูมิที่ 15 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2563 

 
 

 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษาจ้านวน 49,153 คน 
(ร้อยละ 29.95) รองลงมาคือระดับต่้ากว่าประถมศึกษา จ้านวน 42,439 คน (ร้อยละ 25.86) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ้านวน 33,619 คน (ร้อยละ 20.49) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ้านวน 27,201 คน (ร้อยละ 16.58) ระดับอุดมศึกษา 
จ้านวน 8,371 คน (ร้อยละ 5.10) และไม่มีการศึกษา จ้านวน 3,319 คน (ร้อยละ 2.02) 
 

แผนภูมิที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 
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หน
่วย

นับ
 : 

คน

ชาย หญิง

ไม่มีการศึกษา
2.02%

ต่ ากว่าประถมศึกษา
25.86%

ประถมศึกษา
29.95%

มัธยมศึกษาตอนต้น
20.49%

มัธยมศึกษาตอนปลาย
16.58%

อุดมศึกษา
5.10%

(ร้อยละ)

ที่มา : ส้านกังานสถิตจังหวัดมกุดาหาร 

ที่มา : ส้านกังานสถิตจังหวัดมกุดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

 

พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท้าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ
ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ้านวน 135,312 คน (ร้อยละ 82.46) พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ้านวน 16,453 คน (ร้อยละ 10.03) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 5,809 คน (ร้อยละ 3.54) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ้านวน 
2,716 คน (ร้อยละ 1.66) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ้านวน 1,746 คน  
(ร้อยละ 1.06) ตามล้าดับ 

 
แผนภูมิที่ 17 ผู้แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2563 
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ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ

หน่วยนับ : คน

ที่มา : ส้านกังานสถิตจังหวัดมกุดาหาร 
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2.1.  การจัดหางานในจังหวัดมุกดาหาร 

ในปี 2563 (มกราคม – ธันวาคม 2563) จังหวัดมุกดาหาร มีต้าแหน่งงานว่างรวมทั้งสิ้น จ้านวน 2,151 อัตรา 
แยกเป็น เพศชายจ้านวน 855 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.75 เพศหญิง จ้านวน 306 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.23 และ 
ไม่ระบุเพศจ้านวน 990 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 46.03 

มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น จ้านวน 793 คน แยกเป็นเพศชาย จ้านวน 421 คน คิดเป็นร้อยละ 53.09 

และเพศหญิง จ้านวน 372 คน คิดเป็นร้อยละ 46.91  
มีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น จ้านวน 1,104 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ้านวน 622 คน คิดเป็นร้อยละ 56.34 

และเพศหญิง จ้านวน 482 คน คิดเป็นร้อยละ 43.66  
 

แผนภูมิที่ 18 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร ปี 2563 

 

 

จ าแนกตามช่วงอายุ 
เม่ือพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามช่วงอายุ  ในปี 2563 ช่วงอายุที่มีความต้องการสูงสุดคือ 

ช่วงอายุ 18-24 ปี จ้านวน 824 อัตรา (ร้อยละ 38.31)  รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จ้านวน 646 อัตรา  
(ร้อยละ 30.03) ช่วงอายุ 30-39 ปี จ้านวน 380 อัตรา (ร้อยละ 17.67) ช่วงอายุ 40-49 ปี จ้านวน 198 อัตรา  
(ร้อยละ 9.21) ช่วงอายุ 50-59 ปี จ้านวน 95 อัตรา (ร้อยละ 4.42) ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ้านวน 5 อัตรา (ร้อยละ 0.23) 
และช่วงอายุ 15-17 ปี จ้านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 0.14) ตามล้าดับ 

เ ม่ือพิจารณาผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามช่วงอายุ  พบว่าผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่ 
จะมีช่วงอายุ 18-24 ปี จ้านวน 449 คน (ร้อยละ 56.62) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จ้านวน 161 คน  
(ร้อยละ 20.30) ช่วงอายุ 30-39 ปี จ้านวน 112 คน (ร้อยละ 14.12) ช่วงอายุ 40-49 ปี จ้านวน 46 คน (ร้อยละ 5.80) 
ช่วงอายุ 15-17 ปี จ้านวน11 คน (ร้อยละ 1.39) ช่วงอายุ 50-59 ปี จ้านวน 10 คน (ร้อยละ 1.26) และช่วงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป จ้านวน 4 คน (ร้อยละ 0.50) ตามล้าดับ 
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นับ
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ชาย หญิง ไม่ระบุ

2. การจัดหางานและการส่งเสริมการมีงานท า 

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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เม่ือพิจารณาการบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่าผู้ที่มีช่วงอายุ 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
จ้านวน 338 คน ร้อยละ 30.62 รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จ้านวน 336 คน (ร้อยละ 30.43) ช่วงอายุ 25-29 ปี
จ้านวน 216 คน (ร้อยละ 19.57) ช่วงอายุ 40-49 ปีจ้านวน 158 คน(ร้อยละ 14.31) ช่วงอายุ 50-59 ปี จ้านวน 40 คน 
(ร้อยละ 3.62) ช่วงอายุ 15-17 ปี จ้านวน 11 คน (ร้อยละ 1.00) และช่วงอายุ60ปีขึ้นไป จ้านวน 5 คน (ร้อยละ 0.45) 
ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 19 แสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2563  

 
 

จ าแนกตามระดับการศึกษา 
เม่ือพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษา  พบว่าต้าแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษา 

จ้านวนมากที่สุด จ้านวน 851 อัตรา (ร้อยละ 39.56) รองลงมาคือระดับ ปวส. จ้านวน 369 อัตรา (ร้อยละ 17.15)  
ระดับปวช. จ้านวน 356 อัตรา (ร้อยละ 16.55) ระดับประถมศึกษาและต่้ากว่า จ้านวน 242 อัตรา (ร้อยละ 11.25) 
ระดับปริญญาตรี จ้านวน 233 อัตรา (ร้อยละ 10.83) และระดับอนุปริญญา จ้านวน 100 อัตรา (ร้อยละ 4.65) 
ตามล้าดับ 

เม่ือพิจารณาจากผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 315 คน (ร้อยละ 39.72) รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จ้านวน 192 คน (ร้อยละ 24.21) 
ระดับปวส. จ้านวน 165 คน (ร้อยละ 20.81) ระดับปวช. จ้านวน 61 คน (ร้อยละ 7.69) ระดับประถมศึกษาและต่้ากว่า 
จ้านวน 51 คน (ร้อยละ 6.43) ระดับอนุปริญญา จ้านวน 6 คน (ร้อยละ 0.76) และระดับปริญญาโท จ้านวน 3 คน  
(ร้อยละ 0.38) ตามล้าดับเมื่อพิจารณาจากผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน 
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หน
่วย

นับ
 : 

คน

ต าแหน่งงานว่าง(อัตรา)

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน)

บรรจุงาน(คน)

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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เม่ือพิจารณาจากการบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่จะส้าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ้านวน 446 คน (ร้อยละ 40.40) รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ้านวน 219 คน (ร้อยละ 19.84) ระดับปวส. จ้านวน 
203 คน (ร้อยละ 18.39) ระดับประถมศึกษาและต่้ากว่า จ้านวน 147 คน (ร้อยละ 13.32) ระดับปวช. จ้านวน 80 คน 
(ร้อยละ 7.25) ระดับอนุปริญญา จ้านวน 8 คน (ร้อยละ 0.72) และระดับปริญญาโท จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 0.09) 

 
แผนภูมิที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามการศึกษา ปี 2563 

 
 

จ าแนกตามอาชีพ 
เม่ือพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ  พบว่าต้าแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน  

จ้านวน 475 อัตรา (ร้อยละ 22.08) รอลงมาคือ พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ้านวน 434 อัตรา 
(ร้อยละ 20.18) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 382 อัตรา ( ร้อยละ 17.76) เสมียนเจ้าหน้าที่  
จ้านวน 282 อัตรา (ร้อยละ 13.11) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน จ้านวน 258 อัตรา  
(ร้อยละ 11.99) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ้านวน 113 อัตรา (ร้อยละ 5.25) ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการ
ระดับอาวุโสผู้จัดการ จ้านวน 94 อัตรา (ร้อยละ 4.37) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 85 อัตรา (ร้อยละ 3.95) 
และ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) จ้านวน 28 อัตรา (ร้อยละ 1.30) ตามล้าดับ 

เม่ือพิจารณาจากผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้สมัครงานสูงสุด คือเสมียนเจ้าหน้าที่ 
จ้านวน 215 คน (ร้อยละ 27.11) รองลงมาคือช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 139 คน (ร้อยละ 17.53) 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 136 คน (ร้อยละ 17.15) พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ้านวน 110 คน 
(ร้อยละ 13.87) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน จ้านวน 71 คน (ร้อยละ 8.95) ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 55 คน (ร้อยละ 6.94) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ้านวน 43 คน (ร้อยละ 5.42) 
และผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสผู้จัดการ จ้านวน 24 คน (ร้อยละ 3.03) ตามล้าดับ 
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หน
่วย

นับ
 : 

คน

ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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เมื่อพิจารณาการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ พบว่าการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 283 คน 
(ร้อยละ 25.63) รองลงมาคือพนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ้านวน 202 คน (ร้อยละ 18.30)  
เสมียนเจ้าหน้าที่ จ้านวน 181 คน (ร้อยละ 16.39) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 155 คน  
(ร้อยละ 14.04) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน จ้านวน 152 คน (ร้อยละ 13.77) ผู้บัญญัติ
กฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสผู้จัดการ จ้านวน 57 คน (ร้อยละ 5.16) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ้านวน 39 คน  
(ร้อยละ 3.53) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ้านวน 35 คน (ร้อยละ 3.17) ตามล้าดับ 
 

แผนภูมิที่ 21 แสดงต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ปี 2563 
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หน่วยนับ : คน

บรรจุงาน

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

ต าแหน่งงานว่าง

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 



25 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
เมื่อศึกษาและพิจารณาต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า การขายส่งและการขาย

ปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักยานยนต์ จ้านวน 812 อัตรา (ร้อยละ 37.75) รองลงมาคือการผลิต จ้านวน 602 อัตรา 
(ร้อยละ 27.99) การก่อสร้าง จ้านวน 209 อัตรา (ร้อยละ 9.72) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 156 อัตรา 
(ร้อยละ 7.25) การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จ้านวน 79 อัตรา (ร้อยละ 3.67) 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า จ้านวน 59 อัตรา (ร้อยละ 2.74) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 
จ้านวน 54 อัตรา (ร้อยละ 2.51) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ้านวน 44 อัตรา (ร้อยละ 2.05 )  
เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง จ้านวน 31 อัตรา (ร้อยละ 1.44) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
จ้านวน 26 อัตรา (ร้อยละ 1.21)  การศึกษา จ้านวน 18 อัตรา (ร้อยละ 0.84) กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  
จ้านวน 17 อัตรา (ร้อยละ 0.79) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จ้านวน 14 อัตรา (ร้อยละ 0.65) การท้าเหมืองแร่และ
เหมืองหิน จ้านวน 13 อัตรา (ร้อยละ 0.60) ไฟฟ้าก๊าซไอน้้าและระบบการปรับอากาศ จ้านวน 12 อัตรา (ร้อยละ 0.56) 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ จ้านวน 3 อัตรา (ร้อยละ 0.14) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ้านวน 1 อัตรา 
(ร้อยละ 0.05) และศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ จ้านวน 1 อัตรา (ร้อยละ 0.05) ตามล้าดับเมื่อศึกษา 

พิจารณาการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า การผลิต จ้านวน 430 คน (ร้อยละ 38.95) 
การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักยานยนต์ จ้านวน 319 คน (ร้อยละ 28.89) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร จ้านวน 82 คน (ร้อยละ 7.43) การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคม  
ภาคบังคับ จ้านวน 78 คน (ร้อยละ 7.07) กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ้านวน 54 คน  
(ร้อยละ 4.89) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ้านวน 40 คน (ร้ อยละ 3.62) การก่อสร้าง จ้านวน 28 คน  
(ร้อยละ 2.54) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ้านวน 26 คน (ร้อยละ 2.36) กิจกรรมด้านสุขภาพและ  
งานสังคมสงเคราะห์ จ้านวน 13 คน (ร้อยละ 1.18) การศึกษา จ้านวน 9 คน (ร้อยละ 0.82) ไฟฟ้าก๊าซไอน้้า  
และระบบการปรับอากาศ จ้านวน 9คน (ร้อยละ 0.82) ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร จ้านวน 6 คน (ร้อยละ 0.54)  
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จ้านวน 5 คน(ร้อยละ 0.45) เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง จ้านวน 1 คน  
(ร้อยละ 0.09) การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 0.09) กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ จ้านวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.09) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 0.09) และศิลปะความบันเทิงและ
นันทนาการ จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 0.09) ตามล้าดับ  



26 
 

รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

2.2 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท้างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย จ้านวน 1,204 คน เมื่อพิจารณาตามลักษณะ 

การเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว พบว่าประเภทน้าเข้าตาม มติ ครม. 20 สิงหาคม 2562 จ้านวน 561 คน  
(ร้อยละ42.36) รองลงมาคือน้าเข้าตาม MOU จ้านวน 510 คน (ร้อยละ 42.36) ประเภททั่วไป จ้านวน 98 คน  
(ร้อยละ 8.14) ประเภทชนกลุ่มน้อย/ตามแบบ บต.23/ตามแบบ บต.24 จ้านวน 34 คน (ร้อยละ 2.82) และ 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ้านวน 1 คน (ร้อยละ 0.08) 
 

แผนภูมที่ 22 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ปี 2563

 
 

เมื่อพิจารณาจ้านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท้างาน จังหวัดมุกดาหาร จ้าแนกตามสัญชาติ  
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างานรวมทั้งสิ้น 1 ,039 คน แยกเป็นสัญชาติลาว  
จ้านวน 997 คน (ร้อยละ 95.96) สัญชาติเมียนมา จ้านวน 29 คน (ร้อยละ 2.79) และสัญชาติกัมพูชา จ้านวน 13 คน 
(ร้อยละ 1.25) 

 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดมุกดาหาร ปี 2563 
จ าแนกตามสัญชาติ 
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ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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2.3 การจัดหางานต่างประเทศ 
การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ ผ่านส้านักงานแรงงานจังหวัด แรงงานไทยที่ลงทะเบียน

ไปท้างานต่างประเทศในปี 2563 มีจ้านวน 215 คน แยกเป็นเพศชาย จ้านวน 161 คน (ร้อยละ 74.88) เพศหญิง 
จ้านวน 54 คน (ร้อยละ 25.12) ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 68 คน (ร้อยละ 44.19 ของผู้แจ้ง
ความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ้านวน 64 คน (ร้อยละ 29.77) ระดับ
ประถมศึกษา จ้านวน 43 คน (ร้อยละ 20.00) และระดบัปริญญาตรีมีจ้านวนน้อยที่สุดคือจ้านวน 13 คน (ร้อยละ 6.05) 
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่ยื่นความประสงค์ไปท้างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับกลางถึง
ระดับล่าง ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงาน เช่น แรงงานภาคเกษตรกรรม ภาคก่อสร้าง เป็นต้น 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหาร ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 

 
ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ปี 2563 พบว่ามีจ้านวนทั้งสิ้น 121 คน (ร้อยละ 56.28 ของ

ผู้แจ้งความประสงค์ไปท้างานต่างประเทศ) และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่ไปโดย  Re-Entry 
จ้านวน 47 คน (ร้อยละ 38.84) รองลงมาคือบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ้านวน 42 คน (ร้อยละ 34.71) กรมการจัดหางาน
จัดส่ง จ้านวน 16 คน (ร้อยละ 13.22) นายจ้างพาไปฝึกงาน จ้านวน 9 คน (ร้อยละ 7.44) นายจ้างพาไปท้างาน 4 คน 
(ร้อยละ 3.31) และเดินทางด้วยตัวเอง 3 คน (ร้อยละ 2.48) 

 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหารที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2563 

 

ประถมศึกษา 20.00%

มัธยมศึกษา 44.19%

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 29.77%

ปริญญาตรี 6.05%

(ร้อยละ)

บริษัทจัดหางานจัดส่ง
34.71%

Re-Entry 38.84%

เดินทางด้วยตัวเอง 2.48%

นายจ้างพาไปฝึกงาน 7.44%

นายจ้างพาไปท างาน 3.31%

กรมการจัดหางานจัดส่ง 13.22%

(ร้อยละ)

จ านวน (คน) 

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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แรงงานไทยเดินทางไปท้างานตามที่ได้รับอนุญาตในปี 2563 ส่วนใหญ่จะไปท้างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ 
ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจ้านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 74.38 ของแรงงานไทย 
ที่ไปท้างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ้านวน 16 คน ร้อยละ 13.22 ยุโรป 13 คน  
ร้อยละ 10.74 และแอฟริกา จ้านวน 2 คน ร้อยละ 1.65 ตามล้าดับ 

 

แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหารที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ปี 2563 

 
 

  

เอเชีย 74.38%
ตะวันออกกลาง 13.22%

แอฟริกา 1.65%

ยุโรป 10.74%

(ร้อยละ)

ที่มา  :  สา้นักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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ในรอบปี 2563 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2563) ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหารได้ด้าเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท้างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และการฝึกเสริมทักษะ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ 
 

3.1  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร 

ในปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท้างานในจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 102 คน แบ่งเป็น 4 กลุ่มอาชีพ 
ได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ้านวน 81 คน (ร้อยละ 79.41) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ้านวน 9 คน  
(ร้อยละ 8.82) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จ้านวน 7 คน (ร้อยละ 6.86) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ้านวน 5 คน  
(ร้อยละ 4.90) มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท้างาน จ้านวน 76 คน (ร้อยละ 74.51) 
 

แผนภูมิที่ 27 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563 
 

 
 
 

  
 3.2  การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน 
  ในปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร รวมทั้งสิ้น จ้านวน 1,453 คน แบ่งเป็น  
7 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จ้านวน 608 คน (ร้อยละ 41.84) กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ้านวน 362 คน 
(ร้อยละ 24.91) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ้านวน 308 คน (ร้อยละ 21.20) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ้านวน 88 คน 
(ร้อยละ 6.06) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ้านวน 47 คน (ร้อยละ 3.23) กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ้านวน 20 คน 
(ร้อยละ 1.38) และกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ้านวน 20 คน (ร้อยละ 1.38)  โดยมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับ 
ฝีมือแรงงาน จ้านวน 1,370 คน (ร้อยละ 94.29) 
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ที่มา  :  สา้นักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานมุกดาหาร 
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แผนภูมิที่ 28 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563  

 

       

 3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในปี 2563 มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ้านวน 564 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จ้านวน 328 คน (ร้อยละ 58.16) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ้านวน 170 คน (ร้อยละ 30.14)  
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ้านวน 66 คน (ร้อยละ 11.70)  ซึ่งมีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด  
จ้านวน 327 คน (ร้อยละ 57.98) 
 

แผนภูมิที่ 29 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563 
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ที่มา  :  สา้นักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานมุกดาหาร 

ที่มา  :  สา้นักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานมุกดาหาร 
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3.4 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
ในปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 331 คน แบ่งเป็น 3 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 

กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ้านวน 140 คน (ร้อยละ 42.30) กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริ การ จ้านวน 100 คน  
(ร้อยละ 30.21) กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ้านวน 91 คน (ร้อยละ 27.49)  ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด  
จ้านวน 330 คน (ร้อยละ 99.70) 
 

แผนภูมิที่ 30 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร ปี 2563 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
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ที่มา  :  สา้นักงานพัฒนาฝีมอืแรงงานมุกดาหาร 
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ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2563 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร 1,587 แห่ง ลูกจ้าง 13,950 คน แยกเป็น
ลูกจ้างเพศชาย จ้านวน 8,283 คน (ร้อยละ 59.38) ลูกจ้างเพศหญิง จ้านวน 5,667 คน (ร้อยละ 40.62) 
 

4.1.  การตรวจแรงงานในสถานประกอบการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

 ในปี 2563 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้ด้าเนินการตรวจแรงงานใน 
จังหวัดมุกดาหาร จ้าแนกตามขนาดสถานประกอบการทั้งสิ้น 198 แห่ง แบ่งเป็นสถานประกอบการ ขนาด 1 - 4 คน 
จ้านวน 34 แห่ง (ร้อยละ 17.17) ขนาด 5 - 9 คน จ้านวน 47 แห่ง (ร้อยละ 23.74) ขนาด 10 - 19 คน จ้านวน 50 แห่ง 
(ร้อยละ 25.25) ขนาด 20 - 49 คน จ้านวน 54 แห่ง (ร้อยละ 27.27) และขนาด 50 - 99 คน จ้านวน 13 แห่ง  
(ร้อยละ 6.57) จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบว่า มีสถานประกอบการกระท้าผิดตามกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงาน จ้านวน 37 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวมทั้งสิ้น 3,638 คน แยกเป็นชาย จ้านวน 2,180 คน  
(ร้อยละ 59.91) เป็นหญิง จ้านวน 1,458 คน (ร้อยละ 40.08) โดยส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดมุกดาหาร ได้ออกค้าสั่งให้สถานประกอบการด้าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง จ้านวน 37 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ของจ้านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
 

แผนภูมิที่ 31 การตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 

 
 

ส้าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ้านวน 37 แห่ง จ้าแนกตามเรื่องที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ประกอบด้วย เงินประกันในการท้างาน 2 แห่ง (ร้อยละ 5.41) วันหยุด 6 แห่ง (ร้อยละ16.22) สิทธ ิ
การลา 2 แห่ง (ร้อยละ 5.41) การจ่ายค่าจ้าง 5 แห่ง (ร้อยละ 13.51) ค่าล่วงเวลาและค่าท้างาน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.70) 
ค่าจ้างขั้นต่้า 1 แห่ง (ร้อยละ 2.70) ข้อบังคับ 10 แห่ง (ร้อยละ 27.03) ทะเบียนลูกจ้าง 9 แห่ง (ร้อยละ 24.32) และ
ระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง 1 (ร้อยละ 2.70)  
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ที่มา  :  สา้นักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

แผนภูมิที่ 32 ประเภทเรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ปี 2563 

 
 
ส้าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จ้านวน 37 แห่ง จ้าแนกตาม

อุตสาหกรรม ประกอบด้วยการผลิต 9 แห่ง (ร้อยละ 24.32) การไฟฟ้าและการประปา 2 แห่ง (ร้อยละ 5.41)  
การก่อสร้าง 7 แห่ง (ร้อยละ 18.92) การขายส่งการขายปลีก 9 แห่ง (ร้อยละ 24.32) โรงแรมและภัตตาคาร 2 แห่ง 
(ร้อยละ 5.41) การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า 4 แห่ง (ร้อยละ 10.81) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.70) 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 2 แห่ง (ร้อยละ 5.41) กิจกรรมด้านการบริการชุมชนสังคม 1 แห่ง (ร้อยละ 2.70) 

 

แผนภูมิที่ 33 ประเภทอุตสาหกรรมที่สถานประกอบการปฏิบัตไิม่ถูกต้อง ปี 2563 
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ที่มา  :  สา้นักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา  :  สา้นักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

4.2.  ความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน 

ในปี 2563 ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้ออกตรวจความปลอดภัยใน 
การท้างานในสถานประกอบการ จ้านวน 85 แห่ง ประกอบด้วยขนาด 1 - 4 คน จ้านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 7.06)  
ขนาด 5 - 9 คน จ้านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 21.18) ขนาด 10 - 19 คน จ้านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 23.53)  
ขนาด 20 - 49 คน จ้านวน 31 แห่ง (ร้อยละ 36.47) ขนาด 50 - 99 คน จ้านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 9.41)  
ขนาด 100 - 299 คน จ้านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.18) และขนาด 500 - 999 คน จ้านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.18) 

จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการกระท้าผิดตามกฎหมาย ว่าด้วย 
ความปลอดภัยของแรงงาน ประเด็นที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ ไม่มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย , ไม่จัดให้มี 
การตรวจสอบระบบไฟฟ้า, ไม่จัดอบรมความปลอดภัยตามมาตรา 16 

มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวมทั้งสิ้น จ้านวน 3,159 คน แยกเป็นเพศชาย จ้านวน 2,134 คน (ร้อยละ 67.55) 
เป็นเพศหญิง จ้านวน 1,025 คน (ร้อยละ 32.45) 
 

แผนภูมิที่ 34 การตรวจความปลอดภัยของแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร  
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 

 
 
ส้าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัยในการท้างาน จ้านวน 33 แห่ง จ้าแนกตาม

อุตสาหกรรมพบว่า มีสถานประกอบการประเภทเกษตรกรรมและการป่าไม้ จ้านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 27.27) การผลิต 
จ้านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 6.06) การไฟฟ้าและการประปาจ้านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 21.21) การก่อสร้าง จ้านวน 9 แห่ง 
(ร้อยละ 27.27) การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์ จ้านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 6.06) โรงแรมและภัตตาคาร 
จ้านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 12.12) และการขนส่งสถานที่เก็บสินค้า จ้านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.03) ซึ่งส้านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้ออกค้าสั่งให้สถานประกอบการด้าเนินการปรับปรุงให้ถูกต้อง จ้านวน 30 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 90.91 และส่งเรื่องด้าเนินคดี จ้านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.09 ของจ้านวนสถานประกอบการที่ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัยในการท้างานในจังหวัดมุกดาหาร 
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ที่มา  :  สา้นักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

แผนภูมิที่ 35 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัยของแรงงาน 
ในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2563 

 
4.3 การแรงงานสัมพันธ ์

 ในปี 2563 จังหวัดมุกดาหารยังไม่มีการจัดตั้งสมาคมนายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง ตามพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ์ พ.ศ.2518 แต่มีองค์กรที่เกี่ยวข้องกับนายจ้างและลูกจ้าง ดังนี้ 
 นายจ้าง ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง สภาหอการค้าจังหวัดมุกดาหาร 
จ้านวน 1 แห่ง สมาคมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง และสมาคมสื่อสารมวลชนจังหวัด
มุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง รวม 4 แห่ง 
 ลูกจ้าง ได้แก่ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จ้านวน 16 แห่ง คณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัย จ้านวน 17 แห่ง และชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง  
รวม 34 แห่ง 
 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
ในปี 2563 ได้ด้าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก้าหนด  

จ้านวน 56 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์จ้านวน 2,026 คน 
 

4.5 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
เมื่อพิจารณาการจ่ายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนตามความร้ายแรงของการประสบอันตรายที่เนื่องจาก

การท้างาน พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท้างานมีทั้งสิ้น  45 ราย อยู่ในประเภทเสียชีวิต 
จ้านวน 4 ราย (ร้อยละ 8.89) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ้านวน 1 ราย (ร้อยละ 2.22) หยุดงานเกิน 3 วัน จ้านวน 28 ราย 
(ร้อยละ 62.22) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ้านวน 12 ราย (ร้อยละ 26.67) รวมจ่ายทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น  
จ้านวน 5,655,542.15 บาท 
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ที่มา  :  สา้นักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

แผนภูมิที่ 36 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ปี 2563 

 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท้างาน  45 ราย ตามขนาดสถานประกอบการ  
พบว่าส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาด 500 – 999 คน จ้านวน 18 ราย (ร้อยละ 40.00) รองลงมาเป็น 
ขนาด 100 - 199 คน จ้านวน 9 ราย (ร้อยละ 20.00) ขนาด 200 - 499 คน จ้านวน 7 ราย (ร้อยละ 15.56)  
ขนาด 50 - 99 คน จ้านวน 6 ราย (ร้อยละ 13.33) ขนาด 20 - 49 คน จ้านวน 2 ราย (ร้อยละ 4.44) ขนาด 5 - 9 คน 
จ้านวน 1 ราย (ร้อยละ 2.22) ขนาด 10 - 19 คน จ้านวน 1 ราย (ร้อยละ 2.22) และขนาด 1000 คน+ จ้านวน 1 ราย 
(ร้อยละ 2.22) 
แผนภูมิที่ 37 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 

 
 
ส้าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท้างาน พบว่าสาเหตุส่วนใหญ่คือวัตถุหรือสิ่งของพังทลาย

หล่นทับ จ้านวน 12 ราย (ร้อยละ 26.67) รองลงมาเป็นอุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ้านวน 8 ราย (ร้อยละ 17.78) 
หกล้มลื่นล้ม จ้านวน 6 ราย (ร้อยละ 13.33) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ้านวน 6 ราย (ร้อยละ 13.33)  
ตกจากที่สูง จ้านวน 5 ราย (ร้อยละ 11.11) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ้านวน 5 ราย (ร้อยละ 11.11) วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จ้านวน 2 ราย (ร้อยละ 4.44) และวัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ้านวน 1 ราย  
(ร้อยละ 2.22) 
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ที่มา  :  สา้นักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา  :  สา้นักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

แผนภูมิที่ 38 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดมุกดาหาร 
จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย ปี 2563
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ที่มา  :  สา้นักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

 

 

5.1 สถานประกอบการ และผู้ประกันตน 

จังหวัดมุกดาหาร มีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคม จ้านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลมุกดาหาร  
ในช่วงปี 2563 มีผู้ประกันตนมาใช้บริการ จ้านวน 22,591 คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 จังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบการ จ านวน 1,260 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น จ านวน 48,733 คน แยกเป็น ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ้านวน 14 ,125 คน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 
จ้านวน 3,566 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ้านวน 31,042 คน 

แผนภูมิที่ 39 ผู้ประกันในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามมาตรา ปี 2563 

 

 
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2563 พบว่ามีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหารทั้งสิ้น  

จ้านวน 1,260 แห่ง ลูกจ้างจ้านวน 14,206 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่้ากว่า 10 คน คือมีจ้านวน 1,006 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 79.84 ส้าหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 14,208 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด < 10 คน  
จ้านวน 3,025 คน คิดเป็นร้อยละ 21.29 
 

แผนภูมิที่ 40 สถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นปี 2563 
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ที่มา  :  สา้นักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

ที่มา  :  สา้นักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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5.2 กองทุนประกันสังคม 
เมื่อพิจารณาการจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคม พบว่ามีผู้มาขอรับประโยชน์ทดแทน 

จ้านวน 89,342 ราย โดยเป็นการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร จ้านวน 63,693 ราย (ร้อยละ 71.29) 
รองลงมาคือว่างงาน จ้านวน 15,103 ราย (ร้อยละ 16.90) เจ็บป่วย จ้านวน 4 ,705 ราย (ร้อยละ 5.27) ชราภาพ 
จ้านวน 3,915 ราย (ร้อยละ 4.38) คลอดบุตร จ้านวน 1 ,135 ราย (ร้อยละ 1.27) ทุพพลภาพ จ้านวน 694 ราย  
(ร้อยละ 0.78) และเสียชีวิต จ้านวน 97 ราย (ร้อยละ 0.11)  

และเมื่อพิจารณาการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคม พบว่ามีการจ่ายเงินในกรณีว่างงาน 
จ้านวน 87 ,558 ,446.15 บาท (ร้อยละ 35.51) รองลงมาเป็นกรณีชราภาพ จ้านวน 43 ,323 ,904.50 บาท  
(ร้อยละ 17.57) สงเคราะห์บุตร จ้านวน 39,794,000.00 บาท (ร้อยละ 16.14) เจ็บป่วย จ้านวน 38,242,322.40 บาท 
(ร้อยละ 15.51) คลอดบุตร จ้านวน 27 ,577,067.00 บาท (ร้อยละ 11.19) เสียชีวิต จ้านวน 7 ,724,355.80 บาท  
(ร้อยละ 3.13) และทุพพลภาพ จ้านวน 2,332,847.00 บาท (ร้อยละ 0.95) 

 

แผนภูมิที่ 41 แสดงจ านวนเงินที่จ่ายของกองทุนประกันสังคม ปี 2563  
จ าแนกตามประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
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ภาคผนวก 

 
ตารางที่ 10 ประชากรจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ปี 2563 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  275,240 134,958 140,282 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  201,785 105,322 96,453 
          - ผู้มีงานท้า  199,788 104,396 95,392 
          - ผู้ว่างงาน  1,997 936 1,061 
          - ก้าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  - - - 
   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  73,455 29,626 43,829 
          - ท้างานบ้าน  13,196 56 13,140 
          - เรียนหนังสือ  22,021 11,097 11,104 
          - อื่น ๆ  38,059 18,473 19,586 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 

ตารางที่ 11 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2563 

ประเภทอาชีพ รวม ชาย หญิง 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส  และผู้จัดการ 4,808 3,744 1,064 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 8,462 2,078 6,383 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,504 1,318 2,186 

เสมียน 2,462 766 1,696 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 25,088 9,301 15,787 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 138,997 75,450 63,547 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 8,158 5,378 2,780 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 2,922 2,439 483 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 5,386 3,922 1,464 

คนงานซึ่งมิได้จ้าแนกไว้ในหมวดอืน่    

รวม 199,788 104,396 95,392 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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ตารางที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 199,788 104,396 95,392 

ภาคเกษตรกรรม 139,754 75,975 63,780 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 139,754 75,975 63,780 

นอกภาคเกษตรกรรม 60,033 28,421 31,612 
การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0  0 
การผลิต 5,974 2,730 3,244 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้้าและระบบปรับอากาศ 174 174 0 
การจัดหาน้า้ การจัดการและการบ้าบัดน้้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 0 0 0 
การก่อสร้าง 3,929 3,628 301 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 20,066 9,632 10,434 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1,635 1,187 448 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5,810 1,924 3,886 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 439 247 193 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,107 536 571 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 42 0 42 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 240 153 57 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 401 233 168 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 7,525 5,345 2,180 
การศึกษา 5,229 1,838 3,392 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 5,432 410 187 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 488 301 646 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 730 84 811 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล การผลติสินค้าและ  

    บริการที่ท้าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 
811 0 0 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ 0 0 0 
ไม่ทราบ 0 0 0 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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ตารางที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2563 

ระดับการศึกษา รวม ชาย หญิง 
ไม่มีการศึกษา 3,319 1,357 1,962 

ต่้ากว่าประถมศึกษา 43,960 22,197 21,763 

ประถมศึกษา 53,204 28,241 24,963 

มัธยมศึกษาตอนต้น 38,682 22,394 16,288 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 34,940 19,190 15,750 

- สายสามัญ 30,654 16,395 14,259 

- สายอาชีวศึกษา 4,286 2,795 1,491 

- สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

อุดมศึกษา 25,682 11,016 14,666 

- สายวิชาการ 10,155 4,820 5,335 

- สายวิชาชีพ 10,506 4,379 6,127 

- สายวิชาการศึกษา 5,022 1,817 3,204 

การศึกษาอ่ืน ๆ 0 0 0 
ไม่ทราบ 0 0 0 

รวม 199,788 104,396 95,392 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

 
ตารางที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสภาพการท างาน ปี 2563 

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง 
นายจ้าง 1,708 1,002 706 

ลูกจ้างรัฐบาล 87,429 55,412 32,018 

ลูกจ้างเอกชน 73,015 29,340 43,675 

ท้างานส่วนตัว 17,947 7,670 10,278 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 19,688 10,972 8,715 

การรวมกลุ่ม 0 0 0 

รวม 199,788 104,396 95,392 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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ตารางที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามชั่วโมงต่อสัปดาห์ ปี 2563 

ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ รวม ชาย หญิง 
0 ช่ัวโมง (ไม่ได้ท้างาน) 633 535 98 
1-9 ช่ัวโมง    
10-19 ช่ัวโมง 208 208  
20-29 ช่ัวโมง 8,209 3,353 4,855 
30-34 ช่ัวโมง 7,094 4,567 2,527 
35-39 ช่ัวโมง 27,132 12,108 15,024 
40-49 ช่ัวโมง 143,956 76,540 67,416 
50 ช่ัวโมงขึ้นไป 12,556 7,084 5,472 

รวม 199,788 104,396 95,392 
หมายเหตุ : ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563) 

 
ตารางที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2563 

ช่วงอายุ รวม ชาย หญิง 
15 - 19 ปี 6,044 4,122 1,922 

20 - 24 ปี 15,994 9,739 6,255 

25 - 29 ปี 15,481 8,629 6,852 

30 - 34 ปี 11,184 6,655 4,529 

35 - 39 ปี 12,005 6,299 5,706 

40 - 44 ปี 17,257 8,269 8,988 

45 - 49 ปี 18,749 9,755 8,993 

50 - 54 ปี 22,496 11,128 11,367 

55 - 59 ปี 17,356 8,271 9,084 

60 ปีขึ้นไป 27,538 15,078 12,459 

รวม 164,103 87,946 76,157 
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ตารางที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 

ระดับการศึกษา รวม ชาย หญิง 
ไม่มีการศึกษา 3,319 1,357 1,962 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 42,439 21,381 21,059 

ประถมศึกษา 49,153 26,158 22,995 

มัธยมศึกษาตอนต้น 33,619 19,195 14,424 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 80,464 68,091 12,373 

- สายสามัญ 24,341 12,960 11,381 

- สายอาชีวศึกษา 2,860 1,867 993 

- สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา 8,371 5,027 3,344 

- สายวิชาการศึกษา 2,649 1,335 1,314 

- สายวิชาชีพ 4,340 2,885 1,455 

- สายวิชาการ 1,382 808 575 

อื่น ๆ - - - 

ไม่ทราบ - - - 

รวม 164,103 87,946 76,157 
 

ตารางที่ 18 แรงงานนอกระบบในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2563 

ประเภทอาชีพ รวม ชาย หญิง 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 1,308 819 489 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 153 153 - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 359 106 253 

เสมียน 247 170 77 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 16,453 6,171 10,281 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 135,312 73,706 61,606 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 5,809 3,365 2,444 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 1,746 1,425 321 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 2,716 2,031 685 

คนงานซึ่งมิได้จ้าแนกไว้ในหมวดอืน่ - 

 

- 

 

- 

 รวม 164,103 87,946 76,157 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 19 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามเพศ 
 
ปี 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2558           
2559           
2560           

2561 927 365 1,131 2,423 430 454 884 1,249 1,169 2,418 

2562 856 307 1,110 2,273 566 551 1,117 1,327 1,229 2,556 

2563 855 306 990 2,151 421 372 793 622 482 1,104 
 

ตารางที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2563 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่้ากว่า 242 51 147 

มัธยมศึกษา 851 315 446 

ปวช. 356 61 80 

ปวส. 369 165 203 

อนุปริญญา 100 6 8 

ปริญญาตร ี 233 192 219 

ปริญญาโท 0 3 1 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 2,151 793 1104 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ ปี 2563 

 
ประเภทอาชีพ 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน 
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 94 24 57 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 85 55 39 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 382 139 155 
เสมียน เจ้าหน้าท่ี 282 215 181 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรา้นค้าและตลาด 434 110 202 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

28 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 113 43 35 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

258 71 152 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 475 136 283 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 2,151 793 1,104 
 

ตารางที่ 22 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2563 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
15 - 17 ปี 3 11 11 
18 – 24 ปี 824 449 338 
25 – 29 ปี 646 161 216 
30 – 39 ปี 380 112 336 
40 – 49 ปี 198 46 158 
50 – 59 ปี 95 10 40 
60 ปีขึ้นไป 5 4 5 

รวม 2,151 793 1,104 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 23 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2563 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 31 1 
การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 13 1 

การผลิต 602 430 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้้าและระบบการปรบัอากาศ 12 9 
การจัดหาน้า้ นัดการน้้าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกีย่วข้อง 0 0 

การก่อสร้าง 209 28 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต ์ 812 319 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 59 40 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 156 82 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 14 6 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 44 26 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 17 5 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 54 54 
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 1 1 

การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 79 78 

การศึกษา 18 9 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 26 13 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 3 1 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท้าขึ้นเองเพื่อใช้
ในครัวเรือน ซึ่งไมจ่้าแนกได้อย่างชัดเจน 

0 0 

รวม 2,151 1,104 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 24 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ณ สิ้นปี 2563 

ลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว (คน) 
มาตรา 59  

1.ประเภทตลอดชีพ - 
2. ประเภทท่ัวไป 98 
3. ประเภทพิสจูน์สญัชาติเดิม - 
4. ประเภทน้าเข้าตาม MOU 510 
5. ตามมติครม. 20 สิงหาคม 2562 561 

มาตรา 62  

6. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 
มาตรา 63  

7. ประเภทชนกลุม่น้อย/ตามแบบ บต.23/ตามแบบ บต.24 34 
มาตรา 64  

8. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท้างานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล - 
รวม 1,204 

 
 

ตารางที่ 25 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ าแนกตามสัญชาติ ณ สิ้นปี 2563 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

29 997 13 1,039 
 
 

ตารางที่ 26 กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทกิจกรรม ปี 2563 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีท างาน 
จ านวนคร้ังท่ี
จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา 2 948 1,256 2,204 
2. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพ 1 11 9 20 
3. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ 1 1 9 10 
4. อบรมผู้รับงาน / ผู้น้ากลุม่รับงานไปท้าที่บ้าน 1 0 12 12 

รวม 3 960 1,286 2,246 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 27 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร 
 จ าแนกตาม เพศและระดับการศึกษา ปี 2563 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 35 8 43 20.00 

มัธยมศึกษา 68 27 95 44.19 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 51 13 64 29.77 

ปริญญาตร 7 6 13 6.05 

ปริญญาโท 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 161 54 215 100 
 

ตารางที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2563 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 42 34.71 

Re-Entry 47 38.84 

เดินทางด้วยตัวเอง 3 2.48 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 9 7.44 

นายจ้างพาไปท้างาน 4 3.31 

กรมการจดัหางานจดัส่ง 16 13.22 

รวม 121 100 
 

 

ตารางที่ 29 แรงงานไทยจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามภูมภิาคท่ีไปท างาน ปี 2563 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 90 74.38 

ตะวันออกกลาง 16 13.22 

แอฟริกา 2 1.65 

ยุโรป 13 10.74 

ภูมิภาคอื่น ๆ 0 0 

รวม 36 100 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 30 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนธันวาคม 2563 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 จ าแนก  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนของ สปก. 

(แห่ง) 
จ านวนลกูจ้าง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  28   196   77   -   273  
การประมง  2   18   4   -   22  
การท้าเหมืองแร ่  7   85   12   -   97  
การผลิต  181   2,032   912   -   2,944  
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  28   451   89   -   540  
การก่อสร้าง  229   1,163   478   -   1,641  
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  662   2,720   2,058   -   4,778  
โรงแรมและภัตตาคาร  139   395   790   -   1,185  
การขนส่ง สถานท่ีจัดเก็บสินคา้ และการคมนาคม  86   589   196   -   785  
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  91   249   407   -   656  
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า ฯ  72   287   270   -   557  
การศึกษา  4   4   21   -   25  
การบริการด้านสุข ภาพและสังคม  29   45   283   -   328  
การให้บริการชุมชน สังคมและบรกิารสวนบุคคลอื่น ๆ  29   49   70   -   119  

รวม  1,587   8,283   5,667   -     13,950  

 

ตารางที่ 31 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนธันวาคม 2563 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จ าแนก 

ตามขนาด สปก. 
จ านวนของ สปก. 

(แห่ง) 
จ านวนลกูจ้าง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1 – 4 คน 902 1,092 859 -  1,951  
5 – 9 คน 331 1,176 1,075 -  2,251  

10 – 19 คน 215 1,565 1,170 -  2,735  
20 – 49 คน 112 2,193 1,114 -  3,307  
50 – 99 คน 14 560 440 -  1,000  

100 – 299 คน 11 942 761 -  1,703  
300 – 499 คน 1 238 140 -  378  
500 – 999 คน 1 517 108 -  625  

รวม  1,587   8,283   5,667   -     13,950  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 32 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2563 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะแรงงาน 

ผู้เข้ารับ
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึก  

(คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

มีงานท า  
(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

มีงานท า 
(คน) 

ผู้เข้ารับ
การ 

ทดสอบ  
(คน) 

ผู้ผ่านการ 
ทดสอบ  
(คน) 

ผู้ผ่านการ 
ทดสอบม ี
งานท า
(คน) 

ผู้เข้ารับ 
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่าน 
การฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึก 

มีงานท า  
(คน) 

ช่างก่อสร้าง - - - 20 20 19 - - - 91 90 18 

ช่างอุตสาหการ 5 - - 88 87 65 66 26 12 140 140 128 

ช่างเครื่องกล 9 3 1 308 302 276 170 142 142 - - - 

ช่างไฟฟ้า  7 7 1 608 553 286 328 159 159 - - - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - - - - - - - - - - 

ช่างคอมพิวเตอร์ - - - - - - - - - - - - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 47 47 46 - - - - - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 20 20 - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ 81 66 16 362 341 279 - - - 100 100 66 

อื่นๆ  - - - - - - - - - - - 

รวม 102 76 18 1,453 1,370 971 564 327 313 331 330 212 

*** การฝึกเตรียมเข้าท้างาน อยู่ระหว่างการฝึกอบรม 
 

ตารางที่ 33 การตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 
 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

 
ชาย 

 
หญิง 

 
เด็ก 

 
รวม 

ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ 
ไม่

ถูกต้อง 

 
แนะน า 

ออก
หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ 
ปรับ 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคด ี

1 - 4 คน 34 83 23 - 106 28 6 - - 6 - - 

5 - 9 คน 47 161 153 - 314 43 4 - - 4 - - 

10 - 19 คน 50 379 295 - 674 43 7 - - 7 - - 

20 - 49 คน 54 1,084 567 - 1,651 39 15 - - 15 - - 

50 - 99 คน 13 473 420 - 893 8 5 - - 5 - - 

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 198 2,180 1,458 0 3,638 161 37 0 0 37 0 0 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 34 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถกูต้อง จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2563 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถกต้อง (แห่ง) 

วัน 

ท างาน 

เวลา 

ท างาน 

เวลา 

พัก 

เงิน
ประกัน 

ในการ
ท างาน 

วันหยุด สิทธิ 

การลา 

การ 

จ่าย 

ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา 

และ 

ค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง 

ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ ทะเบียน
ลูกจ้าง 

สถานที่ 

จ่าย 
ค่าจ้าง 

ระยะ 

เวลา 

การจ่าย
ค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์
และการปา่ไม้ 

- - - - - - - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - - - - 
3. การท้าเหมืองแร ่

  และเหมอืงหิน 
- - - - - - - - - - - - - 

4. การผลิต - - - - 2 1 - - 1 2 3 - - 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ  
และการประปา 

- - - - 1 - 1 - - - - - - 

6. การก่อสร้าง - - - - 1 - - - - 2 3 - 1 
7. การขายส่ง การขายปลกี 
การซ่อมแซมยานยนต์  

- - - 2 2 1 2 - - 2 - - - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - 1 1 - - - - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
และการคมนาคม 

- - - - - - - - - 2 2 - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - 1 - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ 
การให้เช่า ฯลฯ 

- - - - - - 1 - - 1 - - - 

12. การบริหารราชการ 
และการปอ้งกันประเทศ  

- - - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - - 
14. งานดา้นสุขภาพ 
และงานสังคมสงเคราะห์ 

- - - - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านการบริการชุมชน   
สังคม ฯลฯ 

- - - - - - - - - - 1 - - 

รวม 0 0 0 2 6 2 5 1 1 10 9 0 1 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 35 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2563 

 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

 
ชาย 

 
หญิง 

 
เด็ก 

 
รวม 

ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ 
ไม่ถูกต้อง 

 
แนะน า 

ออก
หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้ปรับปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคด ี

1 - 4 คน 6 21 2 - 23 2 2 - - 1 - 1 

5 - 9 คน 18 82 34 - 116 12 6 - - 5 - 1 

10 - 19 คน 20 179 96 - 275 14 6 - - 6 - - 

20 - 49 คน 31 668 302 - 970 17 14 - - 13 - 1 

50 - 99 คน 8 248 276 - 524 5 3 - - 3 - - 

100 - 299 คน 1 159 106 - 265 - 1 - - 1 - - 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน 1 777 209 - - - 1 - - 1 - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 85 2,134 1,025 0 2,173 52 33 0 0 30 0 3 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 36 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2563 

 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ  

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ 
ไม่ถูกต้อง 

 
แนะน า 

ออก 
หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้ 

ปรับปรุง 

หยุด 
การใช้

เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง 
ด าเนินคด ี

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ 4 46 3 1 - - 1 - - 

2. การประมง 1 8 1 - - - - - - 

3. การท้าเหมืองแร่และเหมอืงหิน - - - - - - - - - 

4. การผลิต 13 1,429 7 6 - - 6 - - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 12 97 8 4 - - 2 - 2 

6. การก่อสร้าง 19 436 9 10 - - 10 - 1 

7. การขายส่ง การขายปลกีการซ่อมแซม
ยานยนต ์ฯลฯ 

18 682 11 7 - - 7 - - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 4 208 2 2 - - 2 - - 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
และการคมนาคม 7 143 4 3 - - 2 - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 4 53 2 - - - - - - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า
และกิจกรรมทางธุรกิจ 

3 57 3 - - - - - - 

12. การบริหารราชการ 
และการปอ้งกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - 

14. งานดานสุขภาพ 
และงานสังคมสงเคราะห์ 

- - - - - - - - - 

รวม 85 3,159 50 33 0 0 30 0 3 

 

ตารางที่ 37 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง ปี 2563 
ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ(คน) จ านวนเงินทีจ่่าย (บาท) 

1. ตาย 4  4,753,884.00  
2. ทุพพลภาพ -  -  
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 1  202,401.65  
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 28  691,694.10  
5 หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 12  7,562.40  

รวม 45  5,655,542.15  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 38 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
และความร้ายแรงการประสบอันตราย ปี 2563  

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน  

3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 

 3 วัน 
1 – 4 คน - - - - - - 
5 – 9 คน - - - - 1 1 

10 – 19 คน - - - 1 - 1 
20 – 49 คน - - - 2 - 2 
50 – 99 คน - - - 6 - 6 

100 – 199 คน 2 - 1 5 1 9 
200 – 499 คน 2 - - 4 1 7 
500 – 999 คน - - - 9 9 18 

1000 คน + - - - 1 - 1 
รวม 4 - 1 28 12 45 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 39 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน ื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง ปี 2563 

 

  

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1.  ตกจากที่สูง - - - 5 - 5 

2.  หกล้ม  ลื่นลม้ - - - 4 2 6 

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ - - - - - - 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 7 4 11 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 1 2 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 - - 4 - 5 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 4 2 6 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - 1 1 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท้างาน - - - - - - 

11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ 3 - 1 3 1 8 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช๊อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 

17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกท้าร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสัตว์ท้าร้าย - - - - - - 

21.  โรคเนื่องจากการท้างาน - - - - - - 

22 . อื่น ๆ ระบุ................................................ - - - - - - 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางที่ 40 ผู้ประกันในจังหวัดมกุดาหาร จ าแนกตามมาตรา ปี 2563 
 มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร (คน) 14,125 3,566 31,042 
 

 

ตารางที่ 41 สถานประกอบการและลกูจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร  
ณ สิ้นปี 2563 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาด  สปก. 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 
แห่ง ร้อยละ คน ร้อยละ 

< 10 คน  1,006   79.84   3,025   21.29  
10 - 19 คน  119   9.44   1,782   12.54  
20 - 49 คน  94   7.46   2,886   20.31  
50 - 99 คน  23   1.83   1,702   11.98  

100 - 199 คน  9   0.71   1,276   8.98  
200 - 499 คน  7   0.56   2,194   15.44  
500 - 999 คน  2   0.16   1,343   9.46 
≥1,000 คน  -   -   -  - 

รวม  1,260   100   14,208  100 
 
 

ตารางที่ 42 การจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคมจงัหวัดมุกดาหาร 
ปี 2563 จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (ราย) ร้อยละ จ านวนเงินวินจิฉัย (บาท) ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย  4,705   5.27   38,242,322.40   15.51  
2. คลอดบุตร  1,135   1.27   27,577,067.00   11.19  
3. ทุพพลภาพ  694   0.78   2,332,847.00   0.95  
4. เสียชีวิต  97   0.11   7,724,355.80   3.13  
5. สงเคราะหบ์ุตร  63,693   71.29   39,794,000.00   16.14  
๖. ชราภาพ  3,915   4.38   43,323,904.50   17.57  
7. ว่างงาน  15,103   16.90   87,558,446.15   35.51  

รวม  89,342   100.00   246,552,942.85   100.00  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

ตารางอัตราค่าจ้างข้ันต่ าใหม ่ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อตัราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับที่ 10) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

 
ล าดับ 

ที 

 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 

 
จ านวน 
(จังหวัด) 

 
เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 336 2 จังหวัดชลบุรีและภูเก็ต  
2 335 1 จังหวัดระยอง  
3 331 6 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 

สมุทรปราการ และสมุทรสาคร  
4 330 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา  
5 325 14 จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา 

พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี 
สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี  

6 324 1 จังหวัดปราจีนบุรี  
7 323 6 จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร และ 

สมุทรสงคราม  
8 320 21 จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน  

บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี 
เพชรบูรณ์ พะเยา ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง 
อุดรธานีและอุตรดิตถ์  

9 315 22 จังหวัดกาแพงเพชร ชัยภูมิชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก 
นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง 
ราชบุรี ล้าปาง ล้าพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย 
หนองบัวล้าภู อุทัยธานีและอ้านาจเจริญ  

10 313 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานีและยะลา  
หมายเหตุ  
  1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต ่ำ (ฉบับที่ 10)  
เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป  
  2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 136 ตอนพิเศษ 316 ง  
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562  
  3. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และคาชี้แจง ได้ที่นี่  
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รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร รายปี 2563 

คณะที่ปรึกษา 
 

 ที่ปรึกษา 
นายบุญตา  ศิริจันทร์ แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
พ.อ.อ.สุพจน์  สมพงษ์  จัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
นางพิมพ์พิศา  ศรีธรรมมา ผอ.ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
นายวิโรจน์  จันทร์สุนทรภาส สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นางสาวสุณี  ศศลักษณ์กุล ประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 

 ผู้จัดท า 
นางสุวรรณา กุลวงษ์   นักวิชาการแรงงานช้านาญการ 
นางสาวปาลิตา  ขันธ์ตรี   นักวิชาการแรงงานช้านาญการ 
นางศิรินญากร  คล่องแคล่ว  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช้านาญงาน 
นายวาปี  ศรีวงษ์    พนักงานพิมพ์ ส.4 
นางสาวจริยานาฎ  แสนสุข   นักวิชาการแรงงาน 
นายเจนณรงค์  แน่นอุดร   เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผล 
 
 
 
 

 ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า 
 ส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ส้านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร ส้านักงานพาณิชย์จังหวัดมุกดาหาร หน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน คณะท้างานพัฒนาองค์ความรู้ของส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานในจังหวัดมุกดาหาร รวมทั้งหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพ่ิมจัดท้าสถานการณ์แรงงานจังหวัด
มุกดาหาร 
 
 

หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ ส้านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  
ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร ชั้น 2 โทรศัพท์ หมายเลข 04 261 3044 
E-mail: mukdahan@mol.go.th, mukdahan_mol@hotmail.co.th 
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