


สิทธิประโยชน์กรณีคลอดบุตรของไต้หวัน 
 

๑. คุณสมบัติผู้ย่ืนขอ 
 ตั้งครรภ์ระหว่างที่เป็นสมาชิกกองทุนประกันภัยแรงงาน 

๑.๑ คลอดปกติ เป็นสมาชิกกองทุนฯ ครบ ๒๘๐ วัน โดยระยะเวลาการเป็นสมาชิกกองทุนฯ 
สามารถสะสมได้ ไม่จำเป็นต้องต่อเนื่องกัน 

๑.๒ คลอดก่อนกำหนด เป็นสมาชิกกองทุนฯ ครบ ๑๘๑ วัน มีอายุครรภ์ ครบ ๒๐ สัปดาห์ 
แต่ไม่เกิน ๓๗ สัปดาห์ กรณีไม่ทราบจำนวนวันตั้งครรภ์ที่แน่นอนให้ใช้น้ำหนักของทารกเป็นเกณฑ์ โดยมีน้ำหนักเกิน 
๕๐๐ กรัม แต่น้อยกว่า ๒,๕๐๐ กรัม 

๒. สิทธิประโยชน์ 
๒.๑ จ่ายเป็นก้อนครั้งเดียวจำนวน ๖๐ วันของเงินค่าจ้างที่แจ้งเอาประกันโดยเฉลี่ย ๖ เดือนสุดท้าย

นับจากวันที่คลอด ในกรณีที่คลอดบุตรฝาแฝด จะได้รับเพิ่มขึ้นตามสัดส่วน 
๒.๒ มารดาที่ทำงานในไต้หวันสามารถลาก่อนหรือหลังคลอดได้ ๘ สัปดาห์ 
๒.๓  หากเป็นสมาชิกกองทุนฯ เกิน ๖ เดือน ได้รับค่าจ้างเต็มจำนวน หากเป็นสมาชิกไม่ครบ ๖ เดือน 

ได้รับค่าจ้างร้อยละ ๕๐  
๓. เอกสารประกอบการยื่นขอ 
 ๓.๑ แบบคำร้องขอรับสิทธิประโยชน์กรณีคลอดบุตร 
 ๓.๒ สำเนาหนังสือเดินทาง 
 ๓.๓ สำเนาบัตรถิ่นที่อยู่ (ARC) 
 ๓.๔ ใบรับรองการเปิดบัญชีจากธนาคารภาษาอังกฤษ  
 ๓.๕ สูติบัตรหรือใบรับรองการคลอดบุตร โดยต้องระบุข้อมูลของผู้ที่คลอด ได้แก่ ชื่อ-สกุล 

วันเดือนปีเกิด เลขที่บัตรประชาชน วันที่คลอด (กรณีทารกเสียชีวิตขณะคลอด ต้องมีใบรับรองจากสถานพยาบาล 
หรือแพทย์/ผดุงครรภ์ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ระบุวันที่เสียชีวิต สาเหตุ จำนวนสัปดาห์ที่ตั้งครรภ์ และวันที่
ประจำเดือนมาครั้งสุดท้าย) 

 ๓.๖ หากคลอดบุตรนอกไต้หวัน ต้องมีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลในไต้หวันที่เคยไปรับ
การตรวจครรภ ์ 

3.7 หากไม่มีเอกสารตามข้อ 3.6 ให้แนบใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของประเทศนั้นๆ 
โดยระบุวันที่เข้ารับการตรวจครรภ์ จำนวนสัปดาห์ที่ตั้งครรภ์ และวันที่ประจำเดือนมาครั้งสุดท้าย 

เอกสารตามข้อ 3.4 ขอได้จากธนาคารที่มีบัญชีอยู่ (ยกเว้นธนาคาร ธ.ก.ส.) และนำไปผ่านการรับรอง
จากกรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ และสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย ตามลำดับ 
และเอกสารตามข้ อ 3.5 – 3.6 ต้ องแปลเป็ นภาษาอั งกฤษ และภาษาจี น และผ่ านการรับรองจาก 
กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ และสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย ตามลำดับ 

๔. การยื่นขอรับสิทธิประโยชน์ 
 ผู้มีสิทธิ์รับเงินดังกล่าว ต้องยื่นขอภายใน ๕ ปี นับแต่วันที่คลอดบุตร โดยสามารถยื่นได้ที่

สำนักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด และสำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 



เงินสงเคราะห์บุตรจากกองทุนประกันภัยแรงงานไต้หวัน 
 

คุณสมบัติผู้ย่ืน  
1. ผู้ที่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ครบ 280 วันแล้วคลอด 
2. ผู้ที่เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ ครบ 181 วันแล้วคลอดก่อนกำหนด 

- อายุครรภ์ครบ 20 สัปดาห์ แต่ไม่เกิน 37 สัปดาห์ หรือ 
- น้ำหนักทารกเกิน 500 กรัม แต่ไม่น้อยกว่า 2500 กรัม (กรณีไม่ทราบจำนวนวันตั้งครรภ์) 

** ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกองทุนฯ สามารถนับระยะเวลารวมสะสมได้ โดยไม่ต้องต่อเนื่องกัน** 
 

เอกสารประกอบการขอรับเงิน  
1. แบบคำร้องขอรับสิทธิประโยชน์ กรณีคลอดบุตร 

จำนวน 2 ฉบับ 
ลงลายมือช่ือเหมือนหนังสือเดินทาง 
 

2. สำเนาบัตรถิ่นที่อยู่ (กาม่า) (Alien Resident Certificate : ARC) ชัดเจนและสมบูรณ์ 
ลงลายมือชื่อเหมือนหนังสือเดินทาง 
 

3. สำเนาหนังสือเดินทางที่ใช้เดินทางมาทำงานที่ไต้หวัน  
ถ่ายสำเนาทุกหน้าชัดเจน (ไม่เลือนราง) 
ลงลายมือชื่อเหมือนหนังสือเดินทางและในแบบฟอร์มการขอรับเงิน ทุกหน้า 
 

4. ใบรับรองการเปิดบัญชีธนาคารฉบับภาษาอังกฤษ 
ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 
ผ่านการรับรองจากสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย 
 

5. สูติบัตร 
ระบุข้อมูลผู้คลอด ได้แก่ ชื่อ ชื่อสกุล วัน/เดือน/ปีเกิด เลขท่ีบัตรประชาชน และวันท่ีคลอด 
ภาษาจีน (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในหนังสือเดินทาง) 
ภาษาอังกฤษ (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในหนังสือเดินทาง) 
ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 
ผ่านการรับรองจากสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย 
 

6. ใบรับรองแพทย์ 
6.1 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลในไต้หวันที่เคยตรวจครรภ์ หรือ       

6.2 ใบรับรองแพทย์ของไทย 
ระบุวันท่ีเข้ารับการตรวจครรภ์ จำนวนสัปดาห์ท่ีตั้งครรภ์ และวันท่ีประจำเดือนมาครั้งสุดท้าย 
ภาษาจีน (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในหนังสือเดินทาง) 
ภาษาอังกฤษ (ตัวสะกดภาษาอังกฤษเหมือนในหนังสือเดินทาง) 
ผ่านการรับรองจากกรมการกงสุล 
ผ่านการรับรองจากสำนักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเป ประจำประเทศไทย 

 

หมายเหตุ  
1. หลักเกณฑ์การอนุมัติ คือ ผู้ที่คลอดตามปกติ หรือคลอดก่อนกำหนด มีสิทธิ์รับเงินสงเคราะห์จำนวน 60 วัน โดยคำนวณจากอัตราค่าจ้างเอาประกันเฉลี่ย 6 เดือน

สุดท้ายนับจากวันคลอด 
2. ต้องยื่นขอภายใน 5 ปี นับจากวันที่คลอดบุตร หากเลยเวลาที่กำหนดจะหมดสิทธิ์ยื่นขอ 
3. กรณีทารกเสียชีวิตขณะคลอด ให้ใช้ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาล หรือแพทย์/ผดุงครรภ์ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พร้อมระบุข้อมูล ได้แก่  วันที่เสียชีวิต 

สาเหตุ จำนวนสัปดาห์ที่ตั้งครรภ์ วันที่ประจำเดือนมาครั้งสุดท้าย 
 

การยื่นเอกสาร  
สามารถยื่นเอกสารได้ที ่

1. สำนักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) ทุกจังหวัด 
2. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนกัประสานความร่วมมอืระหว่างประเทศ ชั้น 12 ถนนมิตรไมตรี  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มงานประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
สำนักประสานความรว่มมอืระหว่างประเทศ

รายการตรวจสอบ(Checklist) 
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