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ตำรำงท่ี 6 จ านวนต าแหน่งว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร    14 
ตำรำงท่ี 7 จ านวนต าแหน่งว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา   15 
ตำรำงท่ี 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ    16 
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ตำรำงท่ี 13 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)     22 
ตำรำงท่ี 14 จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดมุกดาหาร    23 

ตำรำงท่ี 15 แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  23 

ตำรำงท่ี 16 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ   24 

ตำรำงท่ี 17 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง          25 

ตำรำงท่ี 18 แสดงจ านวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร     26
ตำรำงท่ี 19 แสดงจ ำนวนกำรฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดำหำร      27
ตำรำงท่ี 20 แสดงจ านวนสถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร      28
ตำรำงท่ี 21 แสดงจ านวนสถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  28
ตำรำงท่ี 22 แสดงจ านวนการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร      29
ตำรำงท่ี 23 แสดงจ านวนการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร    30
ตำรำงท่ี 24 แสดงจ านวนการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร 

  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม         30
ตำรำงท่ี 25 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร  32
ตำรำงท่ี 26 แสดงการจ่ายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทน จังหวัดมุกดาหาร    33
ตำรำงท่ี 27 แสดงการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาการท างาน จังหวัดมุกดาหาร   34
ตำรำงท่ี 28 แสดงการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาการท างาน จังหวัดมุกดาหาร 
  จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย        34 

ตำรำงท่ี 29 แสดงการจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร    35
ตำรำงท่ี 30 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร      37 
ตำรำงที ่31 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร     38 



 

 

ต่อ 
ตำรำงที่ 32 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร     39 
ตำรำงท่ี 33 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร        40
ตำรำงที่ 34 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร       41
ตำรำงท่ี 35 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร      42 
ตำรำงที่ 36 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน  43 

ตำรำงที่ 37 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด       44 

 



 

 

ค ำนิยำมที่ส ำคัญๆ ที่ใช้ในกำรส ำรวจ มีดังนี้ 
 
ผู้มีงำนท ำ 
 ผู้มีงานท า หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ 
 1. ไดท้ างานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไดร้ับคา่จ้าง เงินเดือน ผลก าไร เงินปันผล คา่ตอบแทนที่มีลักษณะ
อย่างอ่ืนส าหรับผลงานที่ท า เป็นเงินสด หรือสิ่งของ  
 2. ไมไ่ด้ท างานหรือท างานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือ
ว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจ า) 
  2.1 ยังไดร้ับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลก าไรจากงานหรือธุรกิจในระหวา่งที่
ไม่ได้ท างาน  
  2.2 ไมไ่ดร้ับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลก าไรจากงานหรือธุรกิจใน ระหว่าง
ที่ไม่ไดท้ างาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไปท า  
 3. ท างานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ไดร้ับค่าจ้างในธุรกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้าครัวเรือน หรือ         
ของสมาชิกในครัวเรือน  

ผู้ว่ำงงำน  
 ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอยา่งใด 
ดังตอ่ไปนี้  
 1. ไมไ่ด้ท างานและไม่มีงานประจ า แตไ่ดห้างาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วันกอ่น          
วันสัมภาษณ ์ 
 2. ไมไ่ด้ท างานและไม่มีงานประจ า และไมไ่ด้หางานท าในระหว่าง 30 วันกอ่นวันสัมภาษณ์ แตพ่ร้อม            
ที่จะท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ  
 
ก ำลังแรงงำนปจัจุบัน  
 ก าลังแรงงานปัจจุบัน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีงานท าหรือว่างงาน 
ตามค านิยามที่ได้ระบุขา้งต้น  

ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล  
 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้ไมเ่ขา้ขา่ย          
ค านิยามของผู้มีงานท า หรือผู้ว่างงาน แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะท างาน และเป็นบุคคลที่ตามปกติ       
จะท างานที่ไม่ไดร้ับสิ่งตอบแทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งท ากิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหน้าครัวเรือน หรือ
สมาชิก คนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ด าเนินการ  

ก ำลังแรงงำนรวม  
 ก าลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานปจัจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่ในประเภทก าลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามค านิยามท่ีได้ระบุข้างต้น  
 
 
 



 

 

ผู้ไม่อยูใ่นก ำลังแรงงำน  
 ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ไม่เขา้ขา่ยค านิยามของผู้มีงานท า หรือผู้ว่างงานในสัปดาห์แห่ง    
การส ารวจ หรือไม่เขา้ขา่ยค านิยามก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล ซึ่งได้แก่  
 1. บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอายุต่ ากว่า 15 ปี  
 2. บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอายุ 15 ปีขึ้นไป แต่ไมไ่ด้ท างาน และไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจาก
เป็นผู้ที ่ 
  2.1 ท างานบ้าน  
  2.2 เรียนหนังสือ  
  2.3 ยังเด็กเกินไป (มีอายุน้อยกว่า 18 ปี) หรือชรามาก (มีอายุเกิน 60 ปี)  
  2.4 ไมส่ามารถท างานได้ เนื่องจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง  
  2.5 ไมส่มัครใจท างาน  
  2.6 ท างานโดยไม่ไดร้ับค่าจ้าง ผลก าไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ ให้แก่บุคคล ซึ่งมิได้เป็น 
สมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน  
  2.7 ท างานให้แกอ่งคก์ารหรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับคา่จ้าง ผลก าไร ส่วนแบ่ง หรือ        
สิ่งตอบแทนอย่างใด  
  2.8 ไมพ่ร้อมที่จะท างาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน  

สัปดำหแ์ห่งกำรส ำรวจ  
 สัปดาห์แห่งการส ารวจ หมายถึง ในระหว่าง 7 วันกอ่นวันสัมภาษณ์ ซึ่งการสัมภาษณ์ด าเนินการในวันที่ 1-12 
ของทุกเดือน  

งำน  
 งาน หมายถึง กิจการที่ท าที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 1. กิจการที่ท าแล้วได้รับคา่ตอบแทนเป็นเงินหรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็นรายเดือน        
รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น  
 2. กิจการที่ท าแล้วได้ผลก าไร หรือหวังที่จะได้รับผลก าไร หรือส่วนแบ่งเปน็การตอบแทน  
 3. กิจการที่ท าให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน โดยไม่ได้รับคา่จ้างหรือผลก าไรตอบแทนอย่างใด          
ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการท างานเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัวหรือนายจ้าง  

อำชีพ  
 อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นท าอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว ส าหรับบุคคลที่ ใน
สัปดาห์แห่งการส ารวจมีอาชีพมากกว่า 1 อาชีพ ให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงท างานมากที่สุด ถ้าชั่วโมงท างานแตล่ะ อาชีพ
เทา่กันให้นับอาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงท างานและรายได้ที่ได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่ ผู้ตอบ
สัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบไม่ไดใ้ห้นับอาชีพที่ได้ท ามานานที่สุด การจัดจ าแนกประเภท อาชีพ 
ตั้งแตไ่ตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใช้ตาม International Standard classification of Occupation, 2008 (ISCO – 
08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 ก่อน พ.ศ. 2554 การจัดประเภทอาชีพจ าแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย           
โดย อ้างอิง International Standard Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  

 



 

 

อุตสำหกรรม  
 อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ด าเนินการโดยสถานประกอบการที่บุคคล   
นั้นก าลังท างานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ด าเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ถ้าบุคคลหนึ่งมี 
อาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้บันทึกอุตสาหกรรมตามงานอาชีพที่บันทึกไว้การจัดจ าแนกประเภทอุตสาหกรรม           
ตั้งแตไ่ตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใช้ตาม Thailand Standard Industrial classification, (TSIC 2009)  
 ก่อน พ.ศ. 2554 การจัดประเภทอุตสาหกรรมจ าแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรมของ 
ประเทศไทย โดยอ้างอิง International Standard Industrical Classification, (TSIC : 1989)  

สถำนภำพกำรท ำงำน  
 สถานภาพการท างาน หมายถึง สถานะของบุคคลที่ท างานในสถานทีท่ีท่ างานหรือธุรกิจ แบ่งออกเปน็ 5 
ประเภท คือ  
 1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองเพ่ือหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่งและได้จ้างบุคคลอื่นมา ท างาน
ในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
 2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจา้ง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล าพังผู้เดียว หรืออาจ          
มีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วย เพ่ือหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่งและไม่ไดจ้้างลูกจา้งแต่อาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือ           
ผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดยไม่ได้รับคา่จ้าง หรือคา่ตอบแทนอย่างอ่ืนส าหรับงานที่ท า  
 3. ชว่ยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ไดร้ับค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยท างานโดยไม่ไดร้ับคา่จ้างในไร่นาเกษตร          
หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน  
 4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ทีท่ างานโดยไดร้ับคา่จ้างเปน็รายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น หรือเหมาจ่าย 
ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการท างานอาจจะเป็นเงินหรือสิ่งของ ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท  
  4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เจ้าหน้าที่องคก์ารระหว่างประเทศ ตลอดจนลูกจ้างประจ าและชั่วคราวของรัฐบาล  
  4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ทีท่ างานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
  4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ทีท่ างานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่รับจ้าง          
ท างานบ้าน  
 5. การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกันท างานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกัน สมาชิกแต่ละคนมีความเท่าเทียมกันในการก าหนดการท างานทกุขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอ่ืน 
ๆ ของกิจการที่ท า ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งใน
รูป ของสหกรณ์หรือไมก่็ได้)  
 การจัดจ าแนกประเภทสถานภาพท างานตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม International classification 
of Status in Employment, 1993 (ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) มี สถานภาพการ
ท างานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุม่คือ การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative)  

ชั่วโมงท ำงำน  
 ชั่วโมงท างาน หมายถึง จ านวนชั่วโมงท างานจริงทั้งหมด ในสัปดาห์แหง่การส ารวจ ส าหรับบุคคลที่มี อาชีพ
มากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงท างาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงท างานทุกอาชีพ ส าหรับผู้ที่มีงานประจ าซ่ึง ไมไ่ด้
ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจให้บันทึกจ านวนชั่วโมงเป็น 0 ชั่วโมง  
 การส ารวจกอ่นปี 2544 ผู้ที่มีงานประจ าซึ่งไม่ไดท้ างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ให้นับจ านวนชั่วโมงท างาน 
ปกติตอ่สัปดาห์เป็นชั่วโมงท างาน  



 

 

ระดับกำรศึกษำทีส่ ำเร็จ  
  ไดจ้ าแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ ดังนี้  
 1. ไมม่ีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเขา้ศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา  
 2. ต่ ากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถมปีที่ 7 หรือ
ชั้น ม.3 เดิม  
 3. ส าเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น 
ม.3 เดิมข้ึนไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า  
 4. ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิมข้ึนไป          
แตไ่มส่ าเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า  
 5. ส าเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  5.1 สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 หรอื ม.8 
เดิมข้ึนไป แต่ไมส่ าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า  
  5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ที่เรียนต่อจาก
ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไมส่ าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า  
  5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู) ในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไป แต่ไมส่ าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า  
 6. อุดมศึกษา  
  6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ โดยได้รับ 
วุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
  6.2 สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ ที่ได้รับ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี  
  6.3 สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และได้รับ 
ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี  
 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรมประเภทอาชีวศึกษาที่มีหลักสูตร 
ไมเ่กิน 1 ปี และได้รับประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อส าเร็จการศึกษา พ้ืนความรู้ของผู้เขา้เรียนได้ก าหนดให้
แตกตา่งตามวิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่เรียน แต่อย่างต่ าต้องจบประถมปีที่ 4 หรือเทียบเทา่  
 8. อ่ืน ๆ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาท่ีไม่สามารถเทียบชั้นได้  
 
หมายเหตุ  ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เทา่กับยอดรวม ทั้งนี้เนื่องมาจาก การปัดเศษทศนิยม        
ของข้อมูลแต่ละจ านวนซึ่งได้จากการประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
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ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร 
ณ เดือนสิงหาคม 2563 

เศรษฐกิจด้านการผลิต +109.07 % 
 ภาคการเกษตรกรรม +152.30 % 
 พิจารณาจากการขยายตัวของปริมาณผลผลิต

มันส าปะหลัง และยางพารา ตามพื้นที่ เก็บ
เก่ียวผลผลิตที่เพิ่มขึ้น 

 ภาคอุตสาหกรรม +7.50 % 
 พิจารณาจาการขยายตัวของปริมาณการใช้

ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึน 
 ภาคการบริการ -22.55 % 
 จากการหดตัวของ จ านวนนักท่องเที่ยวผ่านด่าน

ตรวจคนเข้าเมือง จ านวนผู้เยี่ยมเยือนจังหวัด
มุกดาหาร และรายได้จากการท่องเที่ยวท่ีลดลง  

เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย +29.98 % 
 การบริโภคภาคเอกชน  +8.97 % 
 พิจารณาจาการขยายตัวของการจดทะเบียน

ใหม่รถจักรยานยนต์ และภาษีมูลค่าเพิ่มที่
จั ด เก็บ ได้ เพิ่ ม ขึ้ น ตามมาตรการกระตุ้ น
เศรษฐกิจต่าง ๆ ของรัฐบาล 

 การลงทุนภาคเอกชน +4.82 
 เป็นผลมาจากการขยายตัวของพ้ืนที่ขอ

อนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาทเมืองและ
สินเชื่อเพ่ือการลงทุน 

 การใช้จ่ายภาครัฐ +197.10 %  
 จากการขยายตัวของรายจ่ายงบประจ าและ

การเบิกจ่ายรายจ่ายงบลงทุน เนื่องจากการ
ด าเนินการตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

  การค้าชายแดน +19.16 %  
 จากการขยายตัวของมูลค่าการน าเข้า และ

มูลค่าการส่งออก โดยสินค้าน าเข้าที่มีมูลค่า
สูงสุดได้แก่ เครื่องโทรศัพท์ อุปกรณ์โทรศัพท์ 
เครื่องประมวลผลหรือหน่วยความเก็บข้อมูล 
และอุปกรณ์หน่วยเก็บความจ าแบบไม่ลบเลอืน 

 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3 ปี 2563 

 ข้อมูลผลการส ารวจจ านวนประชากรในจังหวัดมุกดาหาร โดยส านักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง ณ เดือนธันวาคม 2562 พบว่าจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวมทั้งสิ้น จ านวน 353,174 คน  
แยกเป็นเพศชาย จ านวน 176,708 คน คิดเป็นร้อยละ 50.03 และเพศหญิง จ านวน 176,466 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 49.97 

  

บทสรปุผู้บริหาร 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 

 

Exective Summary 
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ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน เป็นข้อมูลผลการส ารวจสภาวะการท างานของ
ประชากรโดยส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนมิถุนายน 2563 พบว่า ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
จ านวน 275,277 คน อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 190,444  คน คิดเป็นร้อยละ 69.18 ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 84,833 คน คิดเป็นร้อยละ 30.82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การมีงานท าของประชากร 

ผู้มีงานท าในไตรมาส 2 ปี 2563 มีจ านวน 188,726 คน เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรมการป่าไม้และ
การประมง 113,142 คน คิดเป็นร้อยละ 59.95 และเป็นผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม 75,410 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.05 โดยผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมส่วนมากอยู่ในหมวดอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ จ านวน 26,546 คน คิดเป็นร้อยละ 14.07 รองลงมาได้แก่ หมวดการบริหารราชการ  
การป้องกันประเทศ การประกันสังคม จ านวน 10,198 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

อัตราการว่างงานในจังหวัดมุกดาหาร ร้อยละ 0.42 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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ส าหรับประเภทอาชีพที่มีจ านวนผู้มีงานท ามากที่สุดคืออาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือทางด้านการเกษตร 
และการประมง จ านวน 111,153 คน คิดเป็นร้อยละ 58.90 รองลงมาได้แก่อาชีพพนักงานบริการ พนักงานใน
ร้านค้า และตลาด  จ านวน 30,564 คน คิดเป็นร้อยละ 16.19 และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ จ านวน 11,407 คน คิดเป็นร้อยละ 6.04 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 

พิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าผู้มีงานท าที่มีระดับประถมศึกษามีมากที่สุด จ านวน 51,718 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.40 รองลงมาได้แก่ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 40,377 คน คิดเป็นร้อยละ 21.40  
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 36,907 คน คิดเป็นร้อยละ 19.56 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 66.69 เป็นผู้มีงานท าที่มีชั่วโมงการท างานตั้งแต่ 40 – 49 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์และ 
เมื่อจ าแนกตามสถานภาพการท างานพบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้มีสถานภาพการท างานธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 43.91ญ  
ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 29.86 ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 14.40 และมีเพียง 
ร้อยละ 1.21 ทีม่ีสถานภาพการท างานที่เป็นนายจ้าง 

 

 ความต้องการแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

จากที่นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งต าแหน่งงานว่างผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร  
ในไตรมาสที่  3 ปี  2563 จ านวน 1,354 อัตรา พบว่าส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 566 อัตรา ร้อยละ 41.80 รองลงมาได้แก่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จ านวน 233 อัตรา ร้อยละ 17.21 

 ส าหรับประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 407 อัตรา  
ร้อยละ 30.06  รองลงมา ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 288 อัตรา ร้อยละ 21.27 ส่วนใน
อุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ หมวดการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถ
จักยานยนต์ จ านวน 508 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.52 รองลงมาคือ หมวดการผลิต จ านวน 461 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 34.05 

 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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 ผู้สมัครงาน 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 204 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 84 คนคิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.57 โดยส่วนใหญ่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 52.94 รองลงคือ 
ช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 17.83  อาชีพที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดคือ อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 58 คน ร้อยละ 28.43 รองลงมาคืออาชีพช่างช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 36 คน ร้อยละ 17.65  

 

 การบรรจุงาน 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 มีผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 299 คน ส่วนใหญ่เป็นส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 38.13 รองลงมาคือ ระดับ ปวส. จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.73 เป็นผู้ที่มีช่วงอายุ 18 - 24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 36.79 รองลงมา
คือ ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 31.48 อาชีพที่ ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 98 คน ร้อยละ 32.77 รองลงมาคือ ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 73 คน ร้อยละ 24.41 
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 การท างานของแรงงานต่างด้าว 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จังหวัดมุกดาหารมีแรงงานต่างด้าว จ านวน 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างาน 
จ าแนกสัญชาติรวมทั้งสิ้น จ านวน 1,078 คน แยกเป็นสัญชาติลาว จ านวน 1,036 คน คิดเป็นร้อยละ 96.10 
สัญชาติเมียนมา จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 2.69 และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21 

 

 

 การจัดหางานต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร  

ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) มีจ านวน 31 คน และได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 21.88 ของผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 

เมื่อพิจารณาจากแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ านวน 12 คน พบว่า ส่วนใหญ่ 
เป็นบริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 
พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 รองลงมาคือ ภูมิภาคยุโรป จ านวน  
1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 188 คน แบ่งเป็น 
5 กลุ่มอาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีงานท า 
จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 99.47 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 

 

มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ รวมทั้งสิ้น 55 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่มอาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะ
ทั้งหมด จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีงานท า จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 56.36 ของผู้เข้ารับ 
การฝึกทั้งหมด 

 

การคุ้มครองแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ รวมทั้งสิ้น 51 แห่ง พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงาน จ านวน 12 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 912 คน ในส่วนของการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 21 แห่ง พบว่ามีสถานประกอบการ 
มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน จ านวน 2 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
จ านวน 356 คน 
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 การประกันสังคม 

 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 จังหวัดมุกดาหารมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 48,733 คน  
แยกเป็น ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 14,125 คน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จ านวน 14,125 คน 
และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 31,042 คน มีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 
ทั้งสิ้น 1,260 แห่ง ลูกจ้างจ านวน 48,733 คน   
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การจ่ายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนตามความร้ายแรงของการประสบอันตรายที่เนื่องจาก  
การท างาน พบว่ามีจ านวนผู้มารับเงินทดแทนรวมทั้งสิ้น 80 คน อยู่ในประเภทเสียชีวิต จ านวน 63 คน  
หยุดงานตั้งแต่ 1 วัน จ านวน 17 คน รวมจ่ายทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 1,292,089.55 บาท 

การจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคม พบว่ามีผู้มาขอรับประโยชน์ทดแทนรวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 74,325,603.30 บาท โดยการจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ กรณีว่างงาน จ านวน 
40,810,803.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.91 รองลงคือกรณีชราภาพ จ านวน 12 ,243,277.14 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 16.47 กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 12,243,277.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.46 

 

 

 
จังหวัดมุกดาหาร 

                    เมืองการคา้ทนัสมยั เกษตรคุณภาพสูง  

                         ท่องเที่ยวชายโขง เชื่อมโยงอาเซียน 
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1. บทน า   
1.1 แนะน าจังหวัดมกุดาหาร 

 จังหวัดมุกดาหาร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,407 ตร.กม. หรือ 2,712,400 ไร่ อยู่ห่างกรุง เทพมหานคร 642 กม. 
มีแม่น้้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศ ความยาวประมาณ 72 กม. โดยตั้งอยู่ตรงข้ามเมืองของ สปป.ลาว 
ได้แก่ อ.เมืองมุกดาหาร ตรงข้ามเมืองไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวันนะเขต อ.หว้านใหญ่ ตรงข้ามเมืองไชยบุรี  
แขวงสะหวันนะเขตอ.ดอนตาล ตรงข้ามเมืองไชพูทอง แขวงสะหวันนะเขต ซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกัน ดังนี้ 
  

 ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดนครพนม และจังหวัดสกลนคร 
 ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดยโสธร จังหวัดอ้านาจเจริญ และจังหวัดร้อยเอ็ด 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงสะวันนะเขต สปป.ลาว โดยมีแม่น้้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

เขตการปกครอง แบ่งออกเป็น 7 อ้าเภอ 52 ต้าบล 526 หมู่บ้าน 
  อ้าเภอเมืองมุกดาหาร อ้าเภอค้าชะอี 
  อ้าเภอนิคมค้าสร้อย อ้าเภอหว้านใหญ่ 
  อ้าเภอดอนตาล  อ้าเภอหนองสูง 
  อ้าเภอดงหลวง 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาสที่ 3 ปี พ.ศ. 2563 
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จุดผ่านแดน 
1) จุดผ่านแดนถาวร มีจ้านวน 2 จุด คือ 
 - ท่าข้ามท่าเทียบเรือเทศบาลเมืองมุกดาหารกับเมืองไกสอนพมวิหาน ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศเปิด
อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2559 
 - สะพานมิตรภาพไทย – ลาว แห่งที่ 2 มุกดาหาร-สะหวันนะเขต 
2) ด่านประเพณี มีตลาดในหมู่บ้านชายแดน 8 แห่ง ได้แก่ 
 อ.หว้านใหญ่ 4 แห่ง ได้แก่ 1) บ้านสองคอน 2) บ้านหว้านใหญ่ 3) บ้านชะโนด และ 4)บ้านบางทรายน้อย 
 อ.เมืองมุกดาหาร 3 แห่ง ได้แก่ 1) บ้านส้มป่อย 2) บ้านบางทรายใหญ่ และ 3) บ้านนาสีนวน 
 อ.ดอนตาล 1 แห่ง ได้แก่ บ้านดอนตาล 
3) ช่องทางธรรมชาติ (ท่าเรือหมู่บ้าน) 24 แห่ง ได้แก่ 
 อ.หว้านใหญ่ 5 แห่ง ได้แก่ 1) ท่าแก่งกะเบา 2) ท่าบ้านสองคอน 3) ท่าบ้านหว้านใหญ่4) ท่าบ้านพาลุกา และ 
5) ท่าบ้านดาวเรือง 
 อ.เมืองมุกดาหาร 11 แห่ง ได้แก่ 1) ท่าบ้านบางทรายใหญ่ 2) ท่าบ้านสงเปือย 3) ท่าบ้านนาโปใหญ่ 4) ท่านา
โปน้อย 5) ท่าศรีมงคล 6) ท่าบ้านบุ่งอุทัย 7) ท่าบ้านส้มป่อย 8) ท่าบ้านเหล่าล้อม – โนนศรี 9) ท่าบ้านคอนสาย 10) 
ท่าบ้านนาแล และ 11) ท่าบ้านท่าไค้ 
 อ.ดอนตาล จ้านวน 8 แห่ง ได้แก่ 1)ท่าบ้านหนองหล่ม 2)ท่าบ้านโพธิ์ไทร 3) ท่าบ้านนาโพธิ์ 4)ท่าบ้านโคก 5) 
ท่าบ้านนาตาล 6) ท่าบ้านเวินชัย 7) ท่าวัดดอนตาล และ 8) ท่าบ้านนาห้วยกอก 
  

 ลักษณะภูมิประเทศ ทิศเหนือและทิศใต้ของจังหวัดเป็นที่ราบสูง ทิศตะวันตกมีเทือกเขาภูพานมีลักษณะเป็น
ป่าไม้บางแห่งเป็นป่าทึบ ส่วนทิศตะวันออกเป็นที่ราบสลับป่าไม้ และมีแม่น้้าโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดนระหว่างประเทศ
ไทยกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความยาวประมาณ 72 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ราบร้อยละ 20 ของพ้ืนที่
จังหวัด ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ มีพ้ืนที่ป่าไม้ประมาณ 863,281 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 31.83 ของพ้ืนที่
จังหวัด 
 ลักษณะภูมิอากาศ สภาพภูมิอากาศจังหวัดมุกดาหาร แบ่งออกได้ ๓ ฤดูกาล ดังนี้ 
 - ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม จะมีมวลอากาศเย็นหรือบริเวณความกด
อากาศสูงแผ่ลงมาปะทะกับมวลอากาศร้อน ซึ่งจะท้าให้บริเวณดังกล่าวเกิดพายุฝนฟ้าคะนองลมกระโชกแรงเกิดขึ้นได้ 
หรือเรียกอีกอย่างว่า พายุฤดูร้อน ซึ่งจะสร้างความเสียหายเกิดข้ึนในบริเวณท่ีพายุเคลื่อนผ่านอยู่ในบริเวณแคบ ๆ 
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม จะเกิดฝนทิ้งช่วงประมาณปลายเดือนมิถุนายน 
- ต้นเดือนกรกฎาคม ปริมาณฝนที่ได้เกิดจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดเอาความชื้นเข้ามา และปริมาณฝนที่เกิดจาก
ร่องฝนหรือร่องความกดอากาศต่้า พาดผ่านในแนวตะวันออก-ตก ท้าให้เกิดพายุฝนฟ้าคะนอง เป็นบริเวณกว้าง ส่วนที่
ปริมาณฝนมากที่สุดก็จะเห็นได้จากพายุหมุนเขตร้อนจากทะเลจีนตอนใต้เคลื่อนเข้ามาปีหนึ่งประมาณ ๒-๓ ลูก จะเกิด
ฝนตกเป็นบริเวณกว้าง 
 - ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์ จะมีมวลอากาศเย็นหรือบริเวณความกด 
อากาศสูงจากประเทศจีน แผ่ลงมาปกคลุมบริเวณดังกล่าวท้าให้อากาศหนาวเย็นและแห้งโดยทั่วไป 
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 1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหาร 

ภาพรวมผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหารในปี 2561 มีมูลค่าเพ่ิมเท่ากับ 25,363 ล้านบาท ภาคเกษตร 
มีมูลค่า 7,123 ล้านบาท ภาคนอกเกษตรมีมูลค่า 18,240 ล้านบาท รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรจังหวัดมุกดาหาร
ซึ่งพิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหารต่อหัว ปี 2561 (GPP per capita) เท่ากับ 65,459 บาทต่อปี 

โครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหาร (ปี 2561)  5 อันดับแรก ได้แก่ 
1. กิจกรรมเกษตรกรรมฯ  มูลค่า 7,123.41 ล้านบาท ร้อยละ 28.09 
2. กิจกรรมการขายส่ง ขายปลีกฯ มูลค่า 3,777.74 ล้านบาท ร้อยละ 14.89 
3. กิจกรรมการผลิต  มูลค่า 3,503.14 ล้านบาท ร้อยละ 13.81 
4. กิจกรรมการศึกษา  มูลค่า 2,609.61 ล้านบาท ร้อยละ 10.29 
5.   กิจกรรมทางการเงินฯ  มูลค่า 1,937.87 ล้านบาท ร้อยละ 7.64 
 
 

ตาราง : ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดมุกดาหาร ปี 2561 p 

กิจกรรมการผลิต มูลค่าเพิ่ม (ล้านบาท) 

ภาคเกษตร 7123.41 
  กิจกรรมด้านเกษตรกรรมฯ 7123.41 

ภาคนอกเกษตร 18,239.73 
  การท้าเหมืองแร่ฯ  90.61  
  การผลิต  3,503.14  
  การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้้าฯ  275.00  
  การจัดหาน้้า การจัดการ ฯ  134.36  
  การก่อสร้าง  1,031.48  
  การขายส่ง ขายปลีกฯ  3,777.74  
  การขนส่งฯ  666.20  
  ที่พักแรมฯ  314.60  
  ข้อมูลข่าวสารฯ  177.94  
  กิจกรรมทางการเงินฯ  1,937.87  
  อสังหาริมทรัพย์  1,118.67  
  กิจกรรมทางวิชาชีพฯ  48.60  
  การบริหาร/บริการสนับสนุน  84.06  
  การบริหารราชการฯ  1,140.34  
  การศึกษา  2,609.61  
  กิจกรรมด้านสุขภาพฯ  979.32  
  ศิลปะ ความบันเทิงฯ  69.57  
  บริการด้านอื่น ๆ  280.72  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี 25,363.24 
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1.3 รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหารประจ าเดือน สิงหาคม 2563 
“ในเดือนสิงหาคม 2563 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร  

มีสัญญาณขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวของเศรษฐกิจด้านอุปทานและ
ด้านอุปสงค์ จากการขยายตัวของเศรษฐกิจ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม การบริโภคภาคเอกชน การลงทุน
ภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการค้าชายแดน จากการผ่อนคลายการป้องกันและยับยั้งการแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในช่วงที่ผ่านมามีทิศทางดีขึ้น รวมถึงผลจากมาตรการเยียวยาในช่วงก่อนหน้าตาม
มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจก็ช่วยให้มีการใช้จ่ายมากขึ้นส่วนภาคการบริการ หดตัว เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงิน
เฟ้อทั่วไปและการจ้างงาน หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน” 

เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า ภาพรวมมีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน
สะท้อนจากการผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (API) ขยายตัว ที่ร้อยละ 152.30  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ( IPI) ขยายตัว  
ที่ร้อยละ 7.50 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ส่วนภาคการบริการ หดตัว โดยดัชนีผลผลิต  ภาคการบริการ (SI) 
หดตัวที่ร้อยละ -22.55 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้จ้านวนนักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง จ้านวนผู้เยี่ยม
เยือนจังหวัดมุกดาหาร และรายได้จากการท่องเที่ยวที่ลดลง 
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เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผล 
มาจาก ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (Cp Index) ขยายตัว ร้อยละ 8.97 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (IpIndex) ขยายตัว ร้อยละ 4.82 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจาก 
การขยายตัวของพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาลเมือง และสินเชื่อเพ่ือการลงทุนดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ  
(G Index) ขยายตัว ร้อยละ 197.10 จากรายจ่ายงบประจ้าที่ขยายตัว ร้อยละ 84.88ส่วนการเบิกจ่ายรายจ่ายงบ
ลงทุน ขยายตัว ร้อยละ 1,126.28 เนื่องจากการด้าเนินการตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก้าหนด ดัชนีการค้าชายแดน (X-M Index) ขยายตัว ร้อยละ 19.16เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยมูลค่า
ส่งออกขยายตัว ร้อยละ 15.61 ส่วนสินค้าน้าเข้าขยายตัว ร้อยละ 23.64  
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ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ (Stability) พบว่า ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปอยู่ท่ีระดับ 101.99 หดตัว ร้อยละ -2.59
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นการหดตัวของดัชนีราคาสินค้าหมวด อ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 
ส้าหรับการจ้างงานในเดือนกรกฎาคม 2563 หดตัวร้อยละ -29.95 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
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1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
1.1 ประชากร ก าลังแรงงาน และการว่างงาน 

  ข้อมูลผลการส้ารวจจ้านวนประชากรในจังหวัดมุกดาหาร โดยส้านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  
ณ เดือนธันวาคม 2562 พบว่าจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวมทั้งสิ้น จ้านวน 353,174 คน แยกเป็นชาย จ้านวน 
176,708 คน และหญิง จ้านวน 176,466 คน 

แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนประชากรในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามเพศ 
 

 
 
 
 

    
 

 ข้อมูลก้าลังแรงงาน การมีงานท้า และการว่างงาน เป็นข้อมูลผลการส้ารวจสภาวะการท้างานของประชากรโดย
ส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนตุลาคม 2563 พบว่า ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไป จ านวน 275,277 คน 
 ก าลังแรงงานรวม จ านวน 190,444 คน แบ่งเป็น ผู้มีงานท้า จ้านวน 188,726 คน คิดเป็นร้อยละ 99.10  
ผู้ว่างงาน จ้านวน 820 คน คิดเป็นร้อยละ 0.43 และรอฤดูกาล จ้านวน 898 คน คิดเป็นร้อยละ 0.47  

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 84,833 คน แบ่งเป็น ท้างานบ้าน จ้านวน 23,108 คน คิดเป็นร้อยละ 27.24 
เรียนหนังสือ จ้านวน 21,663 คน คิดเป็นร้อยละ 25.54 และอ่ืน ๆ จ้านวน 40,062 คน คิดเป็นร้อยละ 47.22 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงจ านวนประชากรประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน 

 

 
 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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มีงานท า ว่างงาน รอฤดูกาล ท างานบ้าน เรียนหนังสือ อื่นๆ

สถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

จ านวน (คน) 

เพศหญิง 49.97% เพศชาย 50.03% 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงโครงสร้างก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 

 

ประชากรในจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 353,174 คน

ชาย จ านวน 176,708 คน

หญิง จ านวน 176,466 คน

ผู้ที่อายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 275,277 คน

ชาย จ านวน 134,992 คน

หญิง จ านวน 140,285 คน

อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 190,444 คน

ชาย จ านวน 106,739 คน

หญิง จ านวน 83,705 คน

ผู้มีงานท า จ านวน 188,726 คน

ชาย จ านวน 105,755 คน

หญิง จ านวน 82,971 คน

รอฤดูกาล จ านวน 898 คน

ชาย จ านวน 666 คน

หญิง จ านวน 232 คน

ว่างงาน จ านวน 820 คน

ชาย จ านวน 317 คน

หญิง จ านวน 503 คน

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 84,833 คน

ชาย จ านวน 28,253 คน 

หญิง จ านวน 56,580 คน

ท างานบ้าน จ านวน 23,108 คน

ชาย จ านวน 1,860 คน

หญิง จ านวน 21,248 คน

เรียนหนังสือ จ านวน 21,663 คน

ชาย จ านวน 7,458 คน

หญิง จ านวน 14,205 คน

อื่น ๆ จ านวน 40,062 คน

ชาย จ านวน 18,936 คน

หญิง จ านวน 21,126 คน

อัตราการว่างงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละ 0.42 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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1.2  การมีงานท า                                  
1.2.1.  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ผู้มีงานท้าทั้งหมด จ้านวน 188,726 คน เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการประกอบ

กิจกรรมของผู้มีงานท้าในเชิงเศรษฐกิจ มีดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

อุตสาหกรรม 
จ านวน  
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ชาย หญิง 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 113,142 59.95 66,349 46,793 
การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 415 0.22 415 0 
การผลิต 6,416 3.40 3,398 3,018 
การก่อสร้าง 8,672 4.60 7,313 1,359 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 26,546 14.07 12,634 13,912 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 2,275 1.20 830 1,445 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5,788 3.07 2,267 3,521 
ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 421 0.22 214 207 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 475 0.25 0 475 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 204 0.11 60 144 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 174 0.09 174 0 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 392 0.21 235 157 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 10,198 5.40 6,391 3,807 
การศึกษา 6,000 3.18 2,876 3,124 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 4,169 2.21 694 3,475 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 528 0.28 417 111 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2,527 1.34 1,488 1,039 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล  384 0.20 0 384 

รวม 188,726 100 105,755 82,971 
 

แผนภูมิที่ 4 แสดงจ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (จ านวน 5 อันดับแรก) 

  

113,142 

26,546 
10,198 8,672 6,416 
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การขายส่ง และการ
ขายปลีก การซ่อม

ยานยนต์

การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศ 
การประกันสังคม

การก่อสร้าง การผลิต

จ านวน (คน) 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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1.2.2. ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ เมื่อพิจารณาถึงผู้มีงานท้าจ าแนกตามอาชีพ ซึ่งมีจ้านวนทั้งสิ้น  
จ้านวน 188,726 คน จ้าแนกตามอาชีพดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ 
จ านวน 

(คน) 

คิดเป็น 

ร้อยละ 
ชาย หญิง 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 6,660 3.53 4,219 2,441 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 9,053 4.80 3,590 5,463 

ผู้ประกอบวิชาชีพช่างเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 4,584 2.43 1,698 2,886 

เสมียน 2,651 1.40 382 2,269 

พนักงานบริการ และพนักงานในรา้นค้า และตลาด 30,564 16.19 12,856 17,708 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือทางด้านการเกษตร และการประมง 111,153 58.90 65,190 45,963 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกจิการค้าทีเ่กี่ยวข้อง 8,205 4.35 5,910 2,295 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 4,449 2.36 3,700 749 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 11,407 6.04 8,210 3,197 

รวม 188,726 100 105,755 82,971 

 

แผนภูมิที่ 5 แสดงจ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ (จ านวน 5 อันดับแรก) 
 

 
             

 

 

 

111,153 

30,564 

11,407 

9,053 

8,205 

 -  20,000  40,000  60,000  80,000  100,000 120,000

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือทางด้านการเกษตร และการประมง

พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้า และตลาด

อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง

ที่มา  :  ส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

1.2.3. ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาที่ส้าเร็จของผู้มีงานท้า 
จ้านวน 188,726 คน จ าแนกตามระดับการศึกษาดังนี้ 

 

ตารางที่ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ 

 

ระดับการศึกษา สายการศึกษา 
จ านวน  
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ชาย หญิง 

ไม่มีการศึกษา   2,664 1.41 1,517 1,147 
ต่้ากว่าประถมศึกษา   40,377 21.40 21,557 18,820 
ประถมศึกษา   51,718 27.40 29,605 22,113 
มัธยมศึกษาตอนต้น   36,907 19.56 22,740 14,167 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามัญ 27,231 14.43 15,274 11,957 
สายอาชีวศึกษา 3,387 1.79 3,123 264 

ระดับอุดมศึกษา 
สายวิชาการ 11,688 6.19 6,283 5,405 
สายวิชาชีพ 9,736 5.16 3,256 6,480 
สายวิชาการศึกษา 5,018 2.66 2,401 2,617 

รวม 188,726 100 105,756 82,970 
 

 
แผนภูมิที่ 6 แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ (จ านวน 5 อันดับแรก)  

 

 

 
 

  

51,718 

40,377 

36,907 

27,231 

11,688 

 -  10,000  20,000  30,000  40,000  50,000  60,000

ประถมศึกษา

ต่ ากว่าประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ

อุดมศึกษา สายวิชาการ

ที่มา  :  ส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

1.2.4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาท่ีส้าเร็จของผู้มีงานท้า จ้านวน 188,726 คน จ าแนกตามชั่วโมงท างาน 

ต่อสัปดาห์ ดังนี้  

ตารางที่ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
  

ชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ชาย หญิง 

0 ชั่วโมง  4,181   2.22   1,740   2,441  

1 - 9 ชั่วโมง  -     -     -     -    

10 - 19 ชั่วโมง   59   0.03   -     59  

20 - 29 ชั่วโมง  10,207   5.41   4,782   5,425  

30 - 34 ชั่วโมง  10,894   5.77   6,356   4,538  

35 - 39 ชั่วโมง  29,606   15.69   15,631   13,975  

40 - 49 ชั่วโมง  125,863   66.69   73,104   52,759  

50 ชั่วโมง ขึ้นไป  7,916   4.19   4,143   3,773  

รวม  188,726   100.00   105,756   82,970  

 
 

แผนภูมิที่ 7 แสดงร้อยละของจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามชั่วโมงท างานต่อสัปดาห์ 
 

 
  

0 ช่ัวโมง 2.22%

10-19 ช่ัวโมง 0.03%

20-29 ช่ัวโมง 5.41%

30-34 ช่ัวโมง 5.77%

35-39 ช่ัวโมง 15.69%
40-49 ช่ัวโมง 66.69%

50 ช่ัวโมงขึ้นไป 4.19%

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

1.2.5. ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการท้างานของผู้มีงานท้า จ้านวน 188,726 คน จ าแนกตามสถานภาพ 
การท างาน ดังนี้ 

ตารางที่ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 

สถานภาพการท างาน 
จ านวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ชาย หญิง 

นายจ้าง  2,276  1.21 1,517 759 
ลูกจ้างรัฐบาล  20,044  10.62 9,779 10,265 
ลูกจ้างเอกชน  27,175  14.40 16,565 10,610 
ประกอบธุรกจิส่วนตัว  82,869  43.91 52,349 30,520 
ช่วยธุรกิจในครัวเรือน  56,362  29.86 25,545 30,817 

รวม  188,726  100  105,755   82,971  
 
 

แผนภูมิที่ 8 แสดงร้อยละของจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามตามสถานภาพการท างาน 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายจ้าง 1.21%

ประกอบธุรกิจส่วนตัว
43.91%

ช่วยธุรกิจในครัวเรือน
29.86%

ลูกจ้างรัฐบาล
14.40%

ลูกจ้างเอกชน
10.62%

ที่มา  :  ส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

 2. การจัดหางานและการส่งเสริมการมีงานท า 
     

 2.1.  การจัดหางานในจังหวัดมุกดาหาร 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จังหวัดมุกดาหาร มีต้าแหน่งงานว่างรวมทั้งสิ้น  
จ้านวน 1,354 อัตรา แยกเป็น เพศชายจ้านวน 543 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 40.10 เพศหญิง จ้านวน 153 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 11.30 และไม่ระบุเพศจ้านวน 658 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 48.60  

มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น จ้านวน 204 คน แยกเป็นเพศชาย จ้านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 54.41 

และเพศหญิง จ้านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 45.59  
มีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น จ้านวน 299 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ้านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 59.87  

และเพศหญิง จ้านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 40.13  
 
ตารางท่ี 6 จ านวนต าแหน่งว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) 
 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
543 153 658 1,354 111 93 204 179 120 299 

40.10 11.30 48.60 100 54.41 45.59 100 59.87 40.13 100 
 

แผนภูมิที่ 9 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน 
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามเพศ 
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0 0
0
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100
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200

ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน บรรจุงาน

ชาย หญิง ไม่ระบุ

จ านวนต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน (คน) 

ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ตารางท่ี 7 จ านวนต าแหน่งว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร 
จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 

 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่้ากว่าประถมศกึษา 172 20 40 
มัธยมศึกษา 566 84 114 
ปวช. 233 18 31 
ปวส. 202 36 62 
อนุปริญญา 64 1 2 
ปริญญาตร ี 117 44 50 
ปริญญาโท 0 1 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 1,354 204 299 
 

เม่ือพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าต้าแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษา
จ้านวนมากที่สุด จ้านวน 566 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 41.80 รองลงมาคือ ระดับ ปวช. จ้านวน 233 อัตรา คิดเป็น 
ร้อยละ 17.21 ระดับ ปวส. จ้านวน 202 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.92 ระดับประถมศึกษาและต่้ากว่าประถมศึกษา 
จ้านวน 172 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.70 ระดับปริญญาตรี จ้านวน 117 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.64 และ 
ระดับอนุปริญญา จ้านวน 64 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.73 ตามล้าดับ 

 

เมื่อพิจารณาจากผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 84 คนคิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ้านวน 44 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 21.57 ระดับ ปวส. จ้านวน 36 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.65 ระดับประถมศึกษาและต่้ากว่าประถมศึกษา 
จ้านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 ระดับ ปวช. จ้านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.82 ระดับอนุปริญญา จ้านวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.49 และระดับปริญญาโท จ้านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.49 ตามล้าดับ 

 

เม่ือพิจารณาจากผู้ที่ได้รับการบรรจุงานจ าแนกตามระดับการศึกษา ส่วนใหญ่จะส้าเร็จการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 38.13 รองลงมาคือ ระดับ ปวส. จ้านวน 62 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 20.73 ระดับปริญญาตรี จ้านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 16.72 ประถมศึกษาและต่้ากว่าประถมศึกษา  
จ้านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 13.38 ระดับ ปวช. จ้านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 10.37 และระดับอนุปริญญา 
จ้านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.68 ตามล้าดับ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

แผนภูมิที่ 10 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จ าแนกตาม ระดับการศึกษา 
 

 
 
 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
 

ตารางท่ี 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามอาชีพ 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

 
บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 25 5  11 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 36 22  13 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 216 36  73 
4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 113 31  35 
5. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 288 58  98 
6. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 26 0  0 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 71 12  12 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานฯ 

172 8 
 

6 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 407 32  51 
10 . ผู้ฝึกงาน 0 0  0 

รวม 1,354 204  299 
 

เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพ พบว่าต้าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาสนี้ คือ 
อาชีพงานพื้นฐาน จ้านวน 407 อัตรา ร้อยละ 30.06 ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ้านวน 288 อัตรา 
ร้อยละ 21.27 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 216 อัตรา ร้อยละ 15.95 ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานฯ จ้านวน 172 อัตรา ร้อยละ 12.70 และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 113 อัตรา
ร้อยละ 8.35 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

เม่ือพิจารณาจากผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้สมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ้านวน 58 คน ร้อยละ 28.43 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
จ้านวน 36 คน ร้อยละ 17.65 อาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 32 คน ร้อยละ 15.69 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ้านวน 31 คน 
ร้อยละ 15.20 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ้านวน 22 คน ร้อยละ 10.78 

 
เมื่อพิจารณาการบรรจุงานจ าแนกตามอาชีพ พบว่า การบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือ

ด้านการเกษตรและประมง จ้านวน 98 คน ร้อยละ 32.77 ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ้านวน 73 คน  
ร้อยละ 24.41 อาชีพงานพ้ืนฐาน จ้านวน 51 คน ร้อยละ 17.06 เสมียน เจ้าหน้าที ่จ้านวน 35 คน ร้อยละ 11.71 และ
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ้านวน 13 คน ร้อยละ 4.35 

 
แผนภูมิที่ 11 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 

     ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามอาชีพ 
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การบรรจุงาน ผู้สมัครงาน ต าแหน่งงานว่าง

ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 
  

ตารางที่ 9 แสดงจ านวนผู้สมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 3/2563 จ าแนกตามช่วงอายุ 
 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา คน คน 
15 - 17 0 3 6 
18 – 24 447 108 110 
25 – 29 393 40 56 
30 – 39 262 33 79 
40 – 49 164 14 36 
50 – 59 88 6 10 

60 ปีข้ึนไป 0 0 2 

รวม 1,354 204 299 
 

เม่ือพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามช่วงอายุ ในไตรมาส 3/2563 ช่วงอายุที่มีความต้องการสูงสุด 
จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี จ้านวน 447 อัตรา (ร้อยละ 33.01) รองลงมา อายุ 25-29 ปี จ้านวน 393 อัตรา (ร้อยละ 
29.03) อายุ 30-39 ปี จ้านวน 262 อัตรา (ร้อยละ 19.35) อายุ 40-49 ปี จ้านวน 164 อัตรา (ร้อยละ 12.11) และ
อายุ 50-59 ปี จ้านวน 88 อัตรา (ร้อยละ 6.50) ตามล้าดับ 

เม่ือพิจารณาผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่าผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่ 
จะมีช่วงอายุ  18-24 ปี จ้านวน 108 คน (ร้อยละ 52.94) รองลงมา ช่วงอายุ 25-29 ปี  จ้านวน 40 คน  
(ร้อยละ 17.83) ช่วงอายุ 30-39 ปี จ้านวน 33 คน (ร้อยละ 16.18) ช่วงอายุ 40-49 ปี จ้านวน 14 คน (ร้อยละ 6.86) 
และช่วงอายุ 15-17 ปี จ้านวน 3 คน (ร้อยละ 1.47) ตามล้าดับ 

เม่ือพิจารณาการบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่าผู้ที่มีช่วงอายุ 18-24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
จ้านวน 110 คน (ร้อยละ 36.79) รองลงมา ช่วงอายุ 30-39 ปี จ้านวน 79 คน (ร้อยละ 31.48) ช่วงอายุ 25-29 ปี 
จ้านวน 56 คน (ร้อยละ 20.37) ช่วงอายุ 40-49 ปี จ้านวน 36 คน (ร้อยละ 12.04) ช่วงอายุ 50-59 ปี จ้านวน 10 คน 
(ร้อยละ 3.34) ช่วงอายุ 15-17 ปี จ้านวน 6 คน (ร้อยละ 2.01) และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ้านวน 2 คน (ร้อยละ 0.67) 
ตามล้าดับ 
 

แผนภูมิที่ 12 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ตารางที่ 10 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 29 0 

การท้าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 5 0 

การผลิต 461 41 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้้าและระบบการปรบัอากาศ 12 9 

การก่อสร้าง 149 2 

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต ์ 508 122 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 8 7 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 67 41 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 4 3 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 22 7 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 2 2 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 45 41 

การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 17 11 

การศึกษา 14 7 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 8 5 

กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 3 1 
รวม 1,354 299 

 
 

เมื่อศึกษาและพิจารณาต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 5 อันดับแรก คือ  
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ จ้านวน 508 อัตรา (ร้อยละ 37.52) รองลงมาคือ 
การผลิต จ้านวน 461 อัตรา (ร้อยละ 34.05) การก่อสร้าง จ้านวน 149 อัตรา (ร้อยละ 11.00) ที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร จ้านวน 67 อัตรา (ร้อยละ 4.95) และกิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ้านวน  
45 อัตรา (ร้อยละ 4.95) ตามล้าดับ 

เมื่อศึกษาและพิจารณาการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 5 อันดับแรก คือ การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ จ้านวน 122 คน (ร้อยละ 40.80) รองลงมาคือ การผลิต 
จ้านวน 41 คน (ร้อยละ 13.71) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ้านวน 41 คน (ร้อยละ 13.71) กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ้านวน 41 คน (ร้อยละ 13.71) และ การบริหารราชการการป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ จ้านวน 11 คน (ร้อยละ 3.68) ตามล้าดับ 

 
 
 

ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

แผนภูมิที่ 13 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน จ าแนกตามตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

2.2. การส่งเสริมการมีงานท า 
กิจกรรมที่ด้าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท้าในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2563 จากที่ได้มีการด้าเนิน

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานท้าในจังหวัดมุกดาหาร มีผู้ได้รับประโยชน์ จ้านวน 85 คน  
 

ตารางท่ี 11 แสดงจ านวนคนที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 3/2563 จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพให้ผู้ต้องขัง 1 15 50 65 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 1 0 0 20 

รวม 2 15 50 85 

ที่มา : ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

 

 
 

แผนภูมิที่ 14 แสดงจ านวนของคนที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามกิจกรรม  
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ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

 2.3 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
จ้านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท้างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายจ้าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตข้อมูล 

ไตรมาส 3/2563 มีจ้านวนทั้งสิ้น 120 คน ซึ่งเป็นแรงงานประเภทชั่วคราว จ้านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 94.17
ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. จ้านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ประเภทการส่งเสริมการลงทุน จ้านวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.83 ตามล้าดับ 

 

ตารางท่ี 12 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 
1. ประเภทตลอดชีพ 0 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 
3. ประเภทช่ัวคราว 113 
4. ประเภทมาตรา 63 ยกเว้นมติ ครม. 6 

รวม 120 
 
 

แผนภูมิที่ 15 แสดงร้อยละของแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   

 
 

ตารางท่ี 13 เปรียบเทียบจ านวนแรงงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
ไต

้หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ - - 1 1 - - - - - - - 2 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ - - 2 - - - - - 2 - - 4 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - - 

10. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ - - - - - - 2 - - - 2 4 

รวม - - 3 - - - 2 - 2 0 2 10 

ประเภทส่งเสริมการ
ลงทุน
0.83%

ประเภทชั่วคราว
94.17%

ประเภทมาตรา 63 
ยกเว้นมติ ครม.

5.00%
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

เมื่อพิจารณาจ้านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท้างาน จังหวัดมุกดาหาร จ้าแนกตามสัญชาติ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท้างานรวมทั้งสิ้น 1,078 คน แยกเป็นสัญชาติลาว  
จ้านวน 1,036 คน คิดเป็นร้อยละ 96.10 สัญชาติเมียนมา จ้านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 2.69 และสัญชาติกัมพูชา  
จ้านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.21 
 

ตารางท่ี 14 จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามสัญชาติ 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
29 1,036 13 1,078 

 
 แผนภูมิที่ 16 แสดงร้อยละของจ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามสัญชาติ 
 

      
 
2.4 การจัดหางานต่างประเทศ 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร จ้าแนกตามเพศ
และระดับการศึกษา ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) มีจ้านวน 31 คน เป็นผู้ที่ มีการศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา จ้านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 51.61 ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ้านวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.39 และได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 22.58 ของผู้ลงทะเบียนแจ้ง
ความประสงค์เดินทางไปท้างานต่างประเทศท้ังหมด 

ตารางที่ 15 แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

 

เมียนมา
2.69%

ลาว
96.10% กัมพูชา

1.21%

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ได้รับอนุญาตไปท างาน 
ต่างประเทศ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ประถมศึกษา - - - - 
มัธยมศึกษา 11 5 5 - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 8 7 2 - 
ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 19 12 7 - 

จ านวน (คน) 

ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร        
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 
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ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ฯ ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ

มัธยมศึกษา

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา

แผนภูมิที่ 17 แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เมื่อพิจารณาจากแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท้างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ

เดินทาง ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ้านวน 12 คน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในวิธีเดินทางบริษัทจัดหา
งานจัดส่ง จ้านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 นายจ้างพาไปฝึกงาน จ้านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 กรมการจัดหา
งานจัดส่ง จ้านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 

 

ตารางที่ 16 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 8 
Re-Entry 0 
เดินทางด้วยตนเอง 0 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 
นายจ้างพาไปท้างาน 3 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 1 

รวม 12 
 

 
 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) พบว่าส่วนใหญ่
อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ้านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาคือภูมิภาคยุโรป จ้านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 

 
 

 

จ านวน (คน)
(คน) 

ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

ตารางท่ี 17 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
เอเชีย 11 
ตะวันออกกลาง 0 
แอฟริกา 0 
ยุโรป 1 
ออสเตรเลีย 0 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 0 

รวม 12 
 

 

 

แผนภูมิที่ 18 แสดงร้อยละของแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 

 

 
  

เอเชีย
91.67%

ยุโรป
8.33%

ที่มา  :  ส้านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 3.1  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) มผีู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
รวมทั้งสิ้น จ้านวน 188 คน แบ่งเป็น 5 กลุ่มอาชีพ คือ 
 

(1) กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง   จ้านวน 21 คน   คิดเป็นร้อยละ 11.17 
(2) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล  จ้านวน 65 คน   คิดเป็นร้อยละ 34.57 
(3) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า   จ้านวน 47 คน   คิดเป็นร้อยละ 25.00 
(4) กลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม  จ้านวน 20 คน   คิดเป็นร้อยละ 10.64 
(5) กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ  จ้านวน 35 คน   คิดเป็นร้อยละ 18.62 

 

 ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้ง 5 กลุ่มอาชีพ จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และ 
มีงานท า จ านวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 99.47 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 18 แสดงจ านวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 3/2563 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
ช่างก่อสร้าง 21 21 21 
ช่างเครื่องกล 65 65 65 
อาชีพช่างไฟฟ้า 47 47 46 
เกษตรอุตสาหกรรม 20 20 20 
ธุรกิจและบริการ 35 35 35 

รวม 188 188 187 
 

แผนภูมิที่ 19 แสดงจ านวนของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 3/2563 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
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ช่างก่อสร้าง ช่างเคร่ืองกล อาชีพช่างไฟฟ้า เกษตรอุตสาหกรรม ธุรกิจและบริการ

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้มีงานท า

ที่มา  :  ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 

จ านวน(คน) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

3.4 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
 ในไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) มีผู้ เข้ารับการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร  
จ้านวน 55 คน 2 กลุม่อาชีพ คือ  

 (1) กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง  จ้านวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.27 

 (2) กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมศิลป์  จ้านวน 40 คน  คิดเป็นร้อยละ 72.73 

 ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีงานท า จ านวน 31 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 56.36 ของผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด 

 

ตารางท่ี 19 แสดงจ านวนการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 3/2563 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 15 15 0 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมศิลป ์ 40 40 31 

รวม 55 55 31 
 

แผนภูมิที่ 20 แสดงจ านวนของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 3/2563 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
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ช่างก่อสร้าง อุตสาหกรรมศิลป์

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ ผู้มีงานท า

ที่มา  :  ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 

จ านวน(คน) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
      

       ณ เดือนตุลาคม 2563 สถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 1,571 แห่ง ลูกจ้าง จ้านวน 13,885 คน 
แบ่งเป็นลูกจ้างเพศชาย จ้านวน 8,223 คน ลูกจ้างเพศหญิง จ้านวน 5,658 คน ลูกจ้างเด็ก จ้านวน 4 คน 
 
 

ตารางท่ี 20 แสดงจ านวนสถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร 
ณ เดือนตุลาคม 2563 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

จ าแนก 
ตามขนาด สปก. 

จ านวนของ สปก. 
(แห่ง) 

จ านวนลกูจ้าง (คน) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 – 4 คน  892   1,077   845   3   1,925  
5 – 9 คน  327   1,157   1,065   -     2,222  

10 – 19 คน  213   1,533   1,175   -     2,708  
20 – 49 คน  111   2,156   1,103   -     3,259  
50 – 99 คน  15   603   461   1   1,065  

100 – 299 คน  11   942   761   -     1,703  
300 – 499 คน  1   238   140   -     378  
500 – 999 คน  1   517   108   -     625  
1,000 คนขึ้นไป  -     -     -     -     -    

รวม  1,571   8,223   5,658   4   13,885  
 

ตารางท่ี 21 แสดงจ านวนสถานประกอบการในจังหวัดมุกดาหาร 
ณ เดือนตุลาคม 2563 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

 จ าแนก  
ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวนของ สปก. 
(แห่ง) 

จ านวนลกูจ้าง (คน) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  27   186   70   -   256  
การประมง  2   18   4   -   22  
การท้าเหมืองแร ่  6   63   10   -   73  
การผลิต  179   2,032   930   -   2,962  
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  28   451   89   -   540  
การก่อสร้าง  227   1,158   472   1   1,631  
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  658   2,712   2,034   3   4,749  
โรงแรมและภัตตาคาร  138   377   793   -   1,170  
การขนส่ง สถานท่ีจัดเก็บสินคา้ และการคมนาคม  88   627   228   -   855  
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  86   208   390   -   598  
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า ฯ  71   294   265   -   559  
การศึกษา  4   4   21   -   25  
การบริการด้านสุข ภาพและสังคม  29   45   283   -   328  
การให้บริการชุมชน สังคมและบรกิารสวนบุคคลอื่น ๆ  28   48   69    117  

รวม  1,571   8,223   5,658   4   13,885  
  ที่มา  :  ส้านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

จ านวน (แห่ง) 

4.1.  การตรวจแรงงานในสถานประกอบการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
 ในไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563)  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ได้ด้าเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ้าแนกตามขนาดสถานประกอบการ รวมทั้งสิ้น 51 แห่ง แบ่งเป็น 
สถานประกอบการ ขนาด 1 - 4 คน จ้านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.49 ขนาด 5 - 9 คน จ้านวน 7 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 13.73 ขนาด 10 - 19 คน จ้านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ขนาด 20 - 49 คน จ้านวน 10 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 19.61 ขนาด 50 - 99 คน จ้านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.84 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ 
 จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบว่า มีสถานประกอบการกระท าผิดตามกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงาน จ้านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.53 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ มีลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจสถานประกอบการ จ้านวน 912 คน แยกเป็นชาย จ้านวน 505 คน เป็นหญิง จ้านวน 407 คน 

 

ตารางท่ี 22 แสดงจ านวนการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2563  
จ าแนกขนาดสถานประกอบการ 

 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบ 
กิจการที่ 

ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ(คน) 

ผล 
การตรวจ(แหง่) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 
เจ้าหน้าที่(แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะน า ออก
หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง
ให้ด าเนิน 

การ 

เปรียบ 
เทียบ 
ปรับ 

ส่งเรื่อง 
ด าเนิน 

คดี 

1 - 4 คน 13 31 3  34 9 4 13 - 4 - - 

5 - 9 คน 7 20 25  45 5 2 7 - 2 - - 

10 - 19 คน 17 116 144  260 14 3 17 - 3 - - 

20 - 49 คน 10 198 111  309 8 2 10 - 2 - - 

50 - 99 คน 4 140 124  264 3 1 4 - 1 - - 

รวม 51 505 407 0 912 39 12 51 - 12 - - 
 

แผนภูมิที่ 21 แสดงจ านวนของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 3/2563 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
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จ านวนสถานประกอบการ ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

1 - 4 คน 5 - 9 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน 50 - 99 คน

ที่มา  :  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

4.2.  ความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน 

ในไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
ได้ออกตรวจความปลอดภัยในการท้างานในสถานประกอบการ จ้านวน 21 แห่ง จ้าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ขนาด 1 - 4 คน จ้านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.05 ขนาด 8 – 9 คน จ้านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.05 
ขนาด 10 - 19 คน จ้านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ขนาด 20 - 49 คน  จ้านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.81 
ขนาด 50 – 99 คน  จ้านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.76 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ 

จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบว่า มีสถานประกอบการกระท าผิดตามกฎหมายว่าด้วย 
ความปลอดภัยของแรงงาน จ้านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.52 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจสถานประกอบการ จ้านวน 356 คน แยกเป็นชาย จ้านวน 207 คน เป็นหญิง จ้านวน 149 คน 

 
ตารางท่ี 23 แสดงจ านวนการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ 
กิจการที่ 

ผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน 
การตรวจ(คน) 

ผล 
การตรวจ(แหง่) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า พบ ปรับ
ปรุง 

หยุดการ
ใช้เครื่อง 

จักร 

ส่งเรื่อง 
ด าเนิน 

คดี 

 1- 4 คน  4 15 1 - 16 4 - - - - - - 

 5 - 9 คน  4 21 5 - 26 4 - - - - - - 

 10 - 19 คน  7 66 46 - 112 7 - - - - - - 

 20 - 49 คน  5 79 73 - 152 4 1 - - 1 - - 

 50 - 99 คน  1 26 24 - 50 - 1 - - 1 - - 

 รวม  21 207 149 - 356 19 2 0 0 2 0 0 

 

ตารางท่ี 24 แสดงจ านวนการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สปก. 
ที่ผ่าน 

การตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่าน 

การตรวจ
(คน) 

ผลการตรวจ(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า พบ ปรับปรุง หยุดการ
ใช้เครื่อง 

จักร 

ส่งเรื่อง 
ด าเนิน 

คดี 

การผลิต 3 79 2 1 - - 1 - - 

การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 7 35 7 - - - - - - 

การก่อสร้าง 2 27 2 - - - - - - 

การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 4 131 3 1 - - 1 - - 

การขนส่ง สถานที่จัดเกบ็สินค้า และการคมนาคม 2 40 2 - - - - - - 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 7 1 - - - - - - 

กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่า ฯ 2 37 2 - - - - - - 

 รวม  21 356 19 2 - - 2 - - 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

แผนภูมิที่ 22 แสดงจ านวนของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ไตรมาส 3/2563 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

    

 
 
 
 4.3 การจัดตั้งองค์กรนายจ้างและองค์กรลูกจ้าง 

ในไตรมาสที่ 3/2563 จังหวัดมุกดาหารยังไม่มีการจัดตั้งสมาคมนายจ้างสหพันธ์นายจ้าง ตามพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 แต่มีองค์กรที่เกี่ยวข้องกับนายจ้างและลูกจ้าง ดังนี้  
 นายจ้าง ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง สภาหอการค้าจังหวัดมุกดาหาร 
จ้านวน 1 แห่ง สมาคมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง และสมาคมสื่อสารมวลชนจังหวัด
มุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง รวม 4 แห่ง 
 ลูกจ้าง ได้แก่ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จ้านวน 16 แห่ง คณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัย จ้านวน 17 แห่ง และชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท้างานจังหวัดมุกดาหาร จ้านวน 1 แห่ง  
รวม 34 แห่ง 
   4.4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 

ในไตรมาส 3/2563 ได้ด้าเนินการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก้าหนด 
จ้านวน 16 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์ จ้านวน 599 คน 
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จ านวนสถานประกอบการ ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

1- 4 คน 5 - 9 คน 10 - 19 คน 20 - 49 คน 50 - 99 คน

จ ำนวน (คน) 

จ านวน (แห่ง) 

ที่มา  :  ส้านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

 
5. การประกันสังคม 

5.1 สถานประกอบการ และผู้ประกันตน 

จังหวัดมุกดาหาร มีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคม จ้านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลมุกดาหาร  
ในช่วงไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) มีผู้ประกันตนมาใช้บริการ จ้านวน 22,591 คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 จังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบการ จ านวน 1,260 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น จ านวน 48,733 คน แยกเป็น ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ้านวน 14,125 คน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 
จ้านวน 3,566 คน และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ้านวน 31,042 คน 

 

แผนภูมิที่ 23 แสดงร้อยละชองจ านวนผู้ประกันตน ในจังหวัดมุกดาหาร 

ณ สิ้นไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
 

 
 
 

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2563 พบว่ามีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร
ทั้งสิ้น จ้านวน 1,260 แห่ง ลูกจ้างจ้านวน 14,206 คน  
 

ตารางท่ี 25 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร 
      ณ สิ้นไตรมาส 3/2563 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาด  สปก. 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 
แห่ง ร้อยละ คน ร้อยละ 

< 10 คน  1,006   79.84   3,025   21.29  
10 - 19 คน  119   9.44   1,782   12.54  
20 - 49 คน  94   7.46   2,886   20.31  
50 - 99 คน  23   1.83   1,702   11.98  

100 - 199 คน  9   0.71   1,276   8.98  
200 - 499 คน  7   0.56   2,194   15.44  
500 - 999 คน  2   0.16   1,343   9.46 
≥1,000 คน  -   -   -  - 

รวม  1,260   100   14,208  100 
 

 

มาตรา 33
28.98%

มาตรา 39
7.32%

มาตรา 40
63.70%

ที่มา  :  ส้านักงานประกันสังคมจงัหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

แผนภูมิที่ 24 แสดงจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 
ณ สิ้นไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563)  

 
 

 
  
 

 
 

5.2 กองทุนเงินทดแทน 

เมื่อพิจารณาการจ่ายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนตามความร้ายแรงของการประสบอันตรายที่เนื่องจาก
การท้างาน พบว่ามีจ้านวนผู้มารับเงินทดแทนรวมทั้งสิ้น 18 คน อยู่ในประเภทเสียชีวิต จ้านวน 4 คน หยุดงานเกิน 3 วัน
จ้านวน 8 คน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ้านวน 6 คน รวมจ่ายทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น จ้านวน 1,292,089.55 บาท 

 

ตารางที่ 26 แสดงการจ่ายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม – กันยายน 2563) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

 

ประเภทความร้ายแรง 
ผู้ใช้บริการ  จ านวนเงินทีจ่่าย  

คน ร้อยละ บาท ร้อยละ 

1. เสียชีวิต  4  22.22   1,093,101.15   84.60  

2. ทุพพลภาพ  -     -      -    

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน     

4. หยุดงานเกิน 3 วัน  8 44.45 
 198,988.40  15.40 

4. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน  6  33.33 

รวม 18  100.00   1,292,089.55   100.00  
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ที่มา  :  ส้านักงานประกันสังคมจงัหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

 

ตารางที่ 27 แสดงการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาการท างาน จังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน  

3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 

 3 วัน 
1 – 49 คน - - - - 1 1 
5 – 9 คน - - - - - - 

10 – 19 คน - - - - - - 
20 – 49 คน - - - 2 - 2 
50 – 99 คน - - - 1 - 1 

100 – 199 คน 2 - - 1 1 4 
200 – 499 คน 2 - - 3 - 5 
500 – 999 คน - - - 1 4 5 

1000 คน + - - - - - - 
รวม 4 - - 8 6 18 

 

ตารางที่ 28 แสดงการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาการท างาน จังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
 

สาเหตุ 
การประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม่
เกนิ 3 วัน 

ตกจากที่สูง - - - 1 - 1 
หกล้ม ลื่นลม - - - - 2 2 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 1 1 2 

ชนวัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 - - 1 - 2 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 1 1 2 

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 3 - - 4 2 9 
รวม 4 - - 8 6 18 

 

 5.3 กองทุนประกันสังคม 
เมื่อพิจารณาการจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคม พบว่ามีผู้มาขอรับประโยชน์ทดแทน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 74,325,603.30 บาท โดยเป็นการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน จ้านวน 40,810,803.60 
บาท คิดเป็นร้อยละ 54.91 รองลงคือกรณีชราภาพ จ้านวน 12,243,277.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.47 กรณี
สงเคราะห์บุตร จ้านวน 12,243,277.14 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.46 กรณีคลอดบุตร จ้านวน 7,568,855 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 10.18 กรณีเสียชีวิต จ้านวน 2,193,407.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.95 กรณีเจ็บป่วย จ้านวน 995,632.96 
บาท คิดเป็นร้อยละ 1.34 และกรณีทุพพลภาพ จ้านวน 508,427 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.69 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

ตารางท่ี 29 แสดงการจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (ราย) ร้อยละ จ านวนเงินวินจิฉัย (บาท) ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย  1,275   5.28   1,769,129.39  2.28 
2. คลอดบุตร  309   1.28   7,645,742.50  9.84 
3. ทุพพลภาพ  171   0.71   555,707.00  0.71 
4. เสียชีวิต  30   0.12   2,219,916.84  2.86 
5. สงเคราะหบ์ุตร  16,038   66.44   10,141,600.00  13.04 
๖. ชราภาพ  1,634   6.77   9,040,349.91  11.63 
7. ว่างงาน  4,683   19.40   46,362,411.15  59.64 

รวม  24,140   100.00   77,734,856.79  100.00 

 
 

แผนภูมิที่ 25 แสดงจ านวนเงินที่จ่ายของกองทุนประกันสังคม 
ไตรมาส 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) จ าแนกตามประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
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ที่มา  :  ส้านักงานประกันสังคมจงัหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

แผนภูมิที่ 26 แสดงจ านวนเงินที่จ่ายของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
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ที่มา  :  ส้านักงานประกันสังคมจงัหวัดมุกดาหาร 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

6. ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง
ที่ยังไม่มีความชัดเจน ส่งผลถึงความไม่เชื่อมมั่นของนักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศท้าให้เกิดการชะลอการลงทุน 
ชะลอการขยายกิจการ ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง ภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท้างานต่้ากว่าระดับการศึกษาจึงต้องศึกษาถึงตัวชี้วัดด้านแรงงานเป็นดัชนี ที่
แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งการติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดด้านแรงงานจะท้า ให้
ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ ถึงสาเหตุและปัญหารวมถึงปัจจัย
ต่าง ๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลงไป สถานการณ์ แรงงานไตรมาสที่ 3/2563 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 
ฉบับนี้ จึงขอน้าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามล้าดับ ดังนี้ 
 

6.1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน เป็นตัวชี้ วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก้าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ

จังหวัดมุกกดาหาร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดโดยค้านวณจากก้าลังแรงงานในจังหวัดมุกดาหารเทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัดมุกดาหารจะพบว่า ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน
จังหวัดมุกดาหารอยู่ที่ร้อยละ 69.18 

 
สูตรการค้านวณ     =           ก้าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

                                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
 

 

ตารางที่ 30 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

ก้าลังแรงงานในจังหวัด 200,942 195,928 186,379 190,444 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 275,450 275,371 275,313 275,277 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 72.95 71.15 67.70 69.18 
 

แผนภูมิที่ 27 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 

 
 
 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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ที่มา: ส้านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

6.2 อัตราการมีงานท า 
อัตราการมีงานท้าต่อก้าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท้าในตลาดแรงงานจังหวัด

มุกดาหาร ค้านวณจากผู้มีงานท้าในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหารต่อก้าลังแรงงานที่มีงานท้าในจังหวัดมุกดาหารพบว่า
อัตราการมีงานท้าในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2 ปี 2563 มีอัตราอยู่ที่  59.95 มีอัตราลดลง 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา และอัตราการมีงานท้านอกภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2 
ปี 2563 มีอัตราอยู่ที่ 40.05 มีอัตราเพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสทีผ่่านมา 

 

สูตรการค้านวณ 
อัตราการมีงานท้าในภาคเกษตรของจังหวัด      =     จ้านวนผู้ท้างานในภาคเกษตรของจังหวัด X100 

                                                               ผู้มีงานท้าในจังหวัด 
อัตราการมีงานท้านอกภาคเกษตรของจังหวัด     =     จ้านวนผู้ท้างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด X100 

                                                                                       ผู้มีงานท้าในจังหวัด 

 

ตารางที ่31 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร 
 

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 
จ้านวนผู้ท้างานในภาคเกษตรของจังหวัด 142,971 130,590 110,383 113,142 

จ้านวนผู้ท้างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 56,847 64,864 73,513 75,584 
จ้านวนผู้มีงานท้าในจังหวัด 199,818 195,454 183,896 188,726 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 71.55 66.81 60.02 59.95 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 28.45 33.19 39.98 40.05 

 
แผนภูมิที่ 28 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวัดมุกดาหาร 

 

 
 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร ่
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ร้อยละ 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

 
เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท้าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค้านวณจากจ้านวนผู้มีงานท้าใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ้านวนผู้มีงานท้าทั้งหมด พบว่าอัตราการมีงานท้าในภาคการผลิต  
ไตรมาส 2 ปี 2563 อัตราอยู่ที่ 3.40 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา เนื่องจากมีการคลายล็อกนโยบายตาม 
พ.ร.ก. ฉุกเฉิน ท้าให้สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตสามารถเปิดด้าเนินกิจการได้ตามปกติภายใต้มาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในสถานประกอบการ 
 

สูตรการค านวณ            =           ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                                            ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
ตารางที่ 32 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 

 
 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

ผู้มีงานท้าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 6,066 7,236 5,632 6,416 

จ้านวนผู้มีงานท้าในจังหวัด 199,181 195,454 183,896 188,726 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 3.05 3.70 3.06 3.40 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 29 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 
 
 

 
ที่มา :  ส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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ร้อยละ 
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6.3 อัตราการว่างงานจังหวัด 
อัตราการว่างงานของจังหวัดมุกดาหาร ในแต่ละไตรมาสมีการปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยฤดูกาลและ

ผลผลิตทางการเกษตร เนื่องจากจังหวัดมุกดาหารเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ในไตรมาส 2 ปี 2563 พบว่ามีอัตรา 
การว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 0.43 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
ภายในจังหวัดมุกดาหารมีทิศทางที่ดีข้ึน ทางจังหวัดมุกดาหารได้มีการผ่อนปรนให้สถานประกอบการเปิดด้าเนินกิจการ
ภายใต้มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในสถานประกอบการ ส่งผลท้าให้ยอดการว่างงานลดลงจาก
ไตรมาสที่ผ่านมา 

 

          สูตรการค านวณ                      =            จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด x 100 
                                                         ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
   

              ตารางที่ 33 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 

จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด 1,124 474 988 820 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 200,942 195,928 186,379 190,444 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.56 0.24 0.53 0.43 

 
 

แผนภูมิที่ 30 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 
 

 
 
 

หมายเหตุ เนื่องจากข้อมูลสถิตดิ้านแรงงานไตรมาสที่ 3 ปี 2563 จากส้านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหารยังไม่มีการเผยแพร่ 
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ร้อยละ 

ที่มำ: ส ำนักงำนสถิตจิังหวดัมกุดำหำร 
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6.4 อัตราการบรรจุงาน 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณ์ด้านแรงงาน  

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ้านวนต้าแหน่งงานว่าง จ้านวนผู้สมัครงาน แล ะจ้านวนผู้ ได้รับการบรรจุงาน  
โดยเมื่อวิเคราะห์จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาส 3 ปี 2563 ร้อยละ 146.57 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 
ที่ผ่านมา อันเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เริ่มครี่คลาย ท้าให้มีการบรรจุงานมากขึ้น 

อัตราการบรรจุงานต่อต้าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 22.08 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เริ่มครี่คลาย สถานประกอบการเริ่มเปิดด้าเนินการตามปรกติ แต่ด้วยก้าลังแรงงานที่
มีจ้านวนน้อยกว่าความต้องการของสถานประกอบ 

อัตราการสมัครงานต่อต้าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 15.07 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา เนื่องจากความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการมีจ้านวนมากกว่าก้าลังแรงงานในจังหวัด และต้าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่เป็นอาชี พที่ต้อง
อาศัยคุณสมบัติเฉพาะ จึงท้าให้ผู้มาสมัครงานมีจ้านวนน้อย 

 

ตารางที่ 34 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร 
 

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 
จ้านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 424 768 378 270 299 
ผู้สมคัรงานในจังหวัด 423 177 162 314 204 
จ้านวนต้าแหน่งงานว่าง 767 693 429 344 1,354 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานของจังหวัด 181.32 433.90 233.33 85.99 146.57 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างของจังหวัด 180.90 110.82 88.11 78.49 22.08 
อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างของจังหวัด 99.76 25.54 37.76 91.28 15.07 

  

แผนภูมิที่ 31 อัตราการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
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ร้อยละ 



42  

 

 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 3/2563 

6.5 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (ลาว กัมพูชา เมียนมา) ในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3 
ปี 2563 พบว่ามีการจ้างแรงงานต่างด้าวในอัตราร้อยละ 0.57 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงอยู่ที่ร้อยละ 1.72 
เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสที่ผ่านมา เนื่องจากสถานประกอบการได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) ส่งผลให้การจ้างงานแรงงานต่างด้าวลดลง 
 

สูตรการค านวณ                         =     จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X 100 
                                                            ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 

 
ตารางที่ 35 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร 

 

 
 

แผนภูมิที่ 32 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร 
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ไตรมาส 1/2563 ไตรมาส 2/2563 ไตรมาส 3/2563

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 199,818 195,454 183,896 188,726 188,726 
จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 1,223 1,217 1,129 1,102 1,078 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน 
ผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 

0.61 0.62 0.61 0.58 0.57 

ที่มำ  :  ส ำนักงำนจดัหำงำนจังหวัดมกุดำหำร 

ร้อยละ 
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6.6 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ ไตรมาส 3 

ปี 2563 พบสถานประกอบการที่ท้าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานมีอัตราอยู่ที่ 23.53 มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ขณะที่อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท้างาน 
มีอัตราอยู่ที่ 9.52 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่าน 

 

สูตรการค้านวณ 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด   

               =              จ้านวนสถานประกอบการที่ท้าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                               จ้านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  
               =             จ้านวนสถานประกอบการที่ท้าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

                               จ้านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 

ตารางที่ 36 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
 

 
แผนภูมิที่ 33 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายแรงงาน 
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51.61

23.53
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16.13

9.52

ไตรมาส 1/2563 ไตรมาส 2/2563 ไตรมาส 3/2563

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 

จ้านวนสถานประกอบกิจการที่ท้าผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 0 3 11 10 12 

จ้านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 19 13 60 62 51 

จ้านวนสถานประกอบกิจการที่ท้าผิดกฎหมายความปลอดภัย 0 0 9 16 2 

จ้านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 16 14 23 31 21 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงาน ของสถานประกอบกิจการ 0 23.08 18.33 16.13 23.53 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย  ของสถานประกอบกิจการ 0 0 39.13 51.61 9.52 

ที่มา  :  ส้านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ความปลอดภัย   

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย  
คุ้มครองแรงงาน 

ร้อยละ 
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6.7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 เมื่อพิจารณาอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3 ปี 2563 พบว่ามีอัตราอยู่ที่ 
ร้อยละ 25.82 มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ทั้งนี้ ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหารได้ 
ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน้าไปสู่ 
การมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท้าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ  
 

สูตรการค้านวณ  =   จ้านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 
                        จ้านวนผูม้ีงานท้าในจังหวัด 

 
ตารางที่ 37 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 

 3/2562 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 45,089 46,659 47,625 48,304 48,733 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 199,818 195,454 183,896 188,726 188,726 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 22.56 23.87 25.90 25.59 25.82 
 

แผนภูมิที่ 34 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 

 
ที่มา : ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

 
 

23.87

25.9
25.59

25.82

22

23

24

25

26

27

ไตรมาส 4/2562 ไตรมาส 1/2563 ไตรมาส 2/2563 ไตรมาส 3/2563

ร้อยละ 
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 ตารางอตัราค่าจ้างข้ันต่ าใหม ่ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อตัราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับที่ 10) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

 
ล าดับ 

ที 

 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 

 
จ านวน 
(จังหวัด) 

 
เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 336 2 จังหวัดชลบุรีและภูเก็ต  
2 335 1 จังหวัดระยอง  
3 331 6 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 

สมุทรปราการ และสมุทรสาคร  
4 330 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา  
5 325 14 จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา 

พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี 
สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี  

6 324 1 จังหวัดปราจีนบุรี  
7 323 6 จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร และ 

สมุทรสงคราม  
8 320 21 จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน  

บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี 
เพชรบูรณ์ พะเยา ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ 
อ่างทอง อุดรธานีและอุตรดิตถ์  

9 315 22 จังหวัดกาแพงเพชร ชัยภูมิชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก 
นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง 
ราชบุรี ล้าปาง ล้าพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย 
หนองบัวล้าภู อุทัยธานีและอ้านาจเจริญ  

10 313 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานีและยะลา  
หมายเหตุ  
  1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต ่ำ (ฉบับที่ 10)  
เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป  
  2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 136 ตอนพิเศษ 316 ง  
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562  
  3. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และคาชี้แจง ได้ที่นี่  
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คณะที่ปรึกษา 
 

 ที่ปรึกษา 
นางรตี   วัลลิสุต  แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
พ.อ.อ.สุพจน์  สมพงษ์  จัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
นายเจษฎา  จันทร์อุไร  ผอ.ส้านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
นายจรัส   ครชาตรี  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นางสาวจีระภา  บุญรัตน์  ประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

 ผู้จัดท า 
นางสุวรรณา กุลวงษ์   นักวิชาการแรงงานช้านาญการ 
นางสาวปาลิตา  ขันธ์ตรี   นักวิชาการแรงงานช้านาญการ 
นางศิรินญากร  คล่องแคล่ว  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช้านาญงาน 
นายวาปี  ศรีวงษ์    พนักงานพิมพ์ ส.4 
นางสาวจริยานาฎ  แสนสุข   นักวิชาการแรงงาน 
นายเจนณรงค์  แน่นอุดร   เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผล 
 
 

 
 

 ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า 
 ส้านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ส้านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร ส้านักงานพาณิ ชย์จังหวัดมุกดาหาร 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน คณะท้างานพัฒนาองค์ความรู้ของส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร รวมทั้งหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพ่ิมจัดท้าสถานการณ์แรงงาน
จังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 

หากท่านมีขอ้สงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ ส้านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  
ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร ชั้น 2 โทรศัพท์ หมายเลข 04 261 3044 
E-mail: mukdahan@mol.go.th, mukdahan_mol@hotmail.co.th 
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