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ภาวะเศรษฐกิจการคลงัจังหวัดมุกดาหาร 

ณ เดือนพฤษภาคม 2563 

เศรษฐกิจด้านการผลิต -7.83 % 
• ภาคการเกษตรกรรม -8.91 % 
➢ พิจารณาจากปริมาณผลผลิต ยางพารา สุกร  

หดตัวตามพื้นที่เก็บเก่ียวและผลผลิตที่ลดลง 
• ภาคอุตสาหกรรม -1.55 
➢ พิจารณาจาการหดตัวของจำนวนโรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต จำนวนทุนจด
ทะเบียนของอุตสาหกรรมการผลิต และ 
ปริมาณใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม 

• ภาคการบริการ -6.75 % 
➢ เป็นผลมาจากการหดตัวของจำนวนนักท่องเที่ยว

ผ่านด่านตรวจคนเข้าเมือง จำนวนผู้เยี่ยมเยือน
จังหวัดมุกดาหาร รายได้จากการท่องเที่ยว และ
ภาษีการขายปลีกฯ ท่ีลดลง  

เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย +22.07 % 
• การบริโภคภาคเอกชน  +19.79 % 
➢ เป็นผลมาจากการจดทะเบียนใหมร่ถยนต์นั่ง

ส่วนบุคคลไมเ่กิน 7 ท่ีนั่ง การจดทะเบียนใหม่
รถจักรยานยนต์และภาษมีูลค่าเพิม่ที่จัดเก็บได้
ลดลง 

• การใช้จ่ายภาครัฐ +42.67 %  
➢ จากรายจ่ายงบประจำที่ขยายตัว ร้อยละ60.07 

ส่วนการเบิกจ่ายรายจ่ายงบลงทุนที่หดตัว  
ร้อยละ -75.02 เนื่องจากการดำเนินการตาม
มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

• การลงทุนภาคเอกชน +3.18 %  
➢ เป็นผลมาจากการชะลอตัว ของสินเชื่อ

เพ่ือลงทุน รวมทั้งการหดตัวของพ้ืนที่
อนุญาตก่อสร้างในเขตเทศบาลเมือง 
และการหดตัวจาการจดทะเบียนใหม่
รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ 

 
 

การเงิน 
➢ ปริมาณเงินฝากรวม 

จำนวน 21,464.33 ลบ. + 8.21 % 
➢ ปริมาณสินเชื่อรวม 

จำนวน 36,579.83 ลบ + 4.38 % 

การคลัง 
➢ การจัดเก็บรายได ้

จำนวน 403.52 ลบ. +33.82 % 
➢ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวม  

จำนวน 1,953.48 ลบ.  
+191.58 % 

➢ ขาดดุลงบประมาณ  
จำนวน -1,549.97 ลบ. 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ 
➢ ดัชนีผู้บริโภคทั่วไปอยู่ที่ระดับ 

99.76 
➢ อัตราเงินเพ้อทั่วไปชะลอตัวร้อยละ 

-5.17 
➢ การจ้างงานหดตัวร้อยละ -27.17 
 

 

บทสรปุผู้บริหาร 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 

 

Exective Summary 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2 ปี 2563 
 ข้อมูลผลการสำรวจจำนวนประชากรในจังหวัดมุกดาหาร โดยสำนักบริหารการทะเบียน กรมการ
ปกครอง ณ เดือนธันวาคม 2562 พบว่าจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวมทั้งสิ้น จำนวน 353,174 คน  
แยกเป็นเพศชาย จำนวน 176,708 คน คิดเป็นร้อยละ 50.03 และเพศหญิง จำนวน 176,466 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 49.97 

 ข้อมูลกำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน เป็นข้อมูลผลการสำรวจสภาวะการทำงานของ
ประชากรโดยสำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนมิถุนายน 2563 พบว่า ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
จำนวน 275,277 คน อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 190,444  คน คิดเป็นร้อยละ 69.18 ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
จำนวน 84,833 คน คิดเป็นร้อยละ 30.82 

 

 

 

อัตราการว่างงานในจังหวัดมุกดาหาร ร้อยละ 0.42 
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➢ การมีงานทำของประชากร 

ผู้มีงานทำในไตรมาส 2 ปี 2563 มีจำนวน 188,726 คน เป็นผู้ทำงานในภาคเกษตรกรรมการป่าไม้และ
การประมง 113,142 คน คิดเป็นร้อยละ 59.95 และเป็นผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรม 75,410 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.05 โดยผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรกรรมส่วนมากอยู่ในหมวดอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ จำนวน 26,546 คน คิดเป็นร้อยละ 14.07 รองลงมาได้แก่ หมวดการบริหารราชการ  
การป้องกันประเทศ การประกันสังคม จำนวน 10,198 คน คิดเป็นร้อยละ 5.40 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 

สำหรับประเภทอาชีพที่มีจำนวนผู้มีงานทำมากที่สุดคืออาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือทางด้านการเกษตร 
และการประมง จำนวน 111,153 คน คิดเป็นร้อยละ 58.90 รองลงมาได้แก่อาชีพพนักงานบริการ พนักงานใน
ร้านค้า และตลาด  จำนวน 30,564 คน คิดเป็นร้อยละ 16.19 และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ จำนวน 11,407 คน คิดเป็นร้อยละ 6.04 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 

 

พิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่าผู้มีงานทำที่มีระดับประถมศึกษามีมากที่สุด จำนวน 51,718 คน  
คิดเป็นร้อยละ 27.40 รองลงมาได้แก่ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 40,377 คน คิดเป็นร้อยละ 21.40  
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 36,907 คน คิดเป็นร้อยละ 19.56 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด 
โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 66.69 เป็นผู้มีงานทำที่มีชั่วโมงการทำงานตั้งแต่ 40 – 49 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์และ 
เมื่อจำแนกตามสถานภาพการทำงานพบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้มีสถานภาพการทำงานธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 43.91  
ของผู้มีงานทำทั้งหมด รองลงมาช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 29.86 ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 14.40 และมีเพียง 
ร้อยละ 1.21 ทีม่ีสถานภาพการทำงานที่เป็นนายจ้าง 
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➢ ความต้องการแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

 จากที่นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งตำแหน่งงานว่างผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร  
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 จำนวน 344 อัตรา พบว่าส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 122 อัตรา ร้อยละ 35.47 รองลงมาได้แก่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
จำนวน 75 อัตรา ร้อยละ 21.80  

 สำหรับประเภทอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 84 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.42 รองลงมา อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 75 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 21.80 ส่วนในอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุดคือ หมวดการขายส่งและการขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ จำนวน 158 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 45.93 รองลงมาคือ หมวดการผลิต 
จำนวน 59 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.15 

 

➢ ผู้สมัครงาน 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 314 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 114 คนคิดเป็นร้อยละ 36.31 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จำนวน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.30 โดยส่วนใหญ่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมีช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 67.20 รองลงคือ 
ช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 17.83  อาชีพที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดคือ  
อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 41.72 รองลงมาคืออาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 23.57 
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➢ การบรรจุงาน 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 มีผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 378 คน ส่วนใหญ่เป็นสำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จำนวน 69 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25.56  เป็นผู้ที่มีช่วงอายุ 18 - 24 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 53.49 
รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จำนวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 29.94 อาชีพที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด 
คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 60 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 22.22 

  
 

➢ การทำงานของแรงงานต่างด้าว 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 จังหวัดมุกดาหารมีแรงงานต่างด้าว จำนวน 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตทำงาน 
จำแนกสัญชาติรวมทั้งสิ้น จำนวน 1,102 คน แยกเป็นสัญชาติลาว จำนวน 1,059 คน คิดเป็นร้อยละ 96.10 
สัญชาติเมียนมา จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 2.72 และสัญชาติกัมพูชา จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 1.18 
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➢ การจัดหางานต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร  

ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน - มิถุนายน 2563) มีจำนวน 14 คน และได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  
จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14 ของผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาจากแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนก
ตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 2 ปี 2563 (เมษายน - มิถุนายน 2563) จำนวน 9 คน พบว่า ส่วนใหญ่ใช้การ
เดินทาง Re-Entry จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 เมื่อพิจารณาจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน พบว่า
ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 รองลงมาคือ ภูมิภาคยุโรป จำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 

 

 

➢ การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน จำนวน 9 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่มอาชีพ  
ซึ่งอยู่ระหว่างการฝึกงานในสถานประกอบกิจการ 9 คน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รวมทั้งสิ้น 
จำนวน 246 คน แบ่งเป็น 6 กลุ่มอาชีพ มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด จำนวน 216 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 87.80 และมีงานทำ จำนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 74.39 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 
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มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  รวมทั้งสิ้น 97 คน แบ่งเป็น 4 กลุ่มอาชีพ มีผู้ผ่าน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 51.55 และมีงานทำ จำนวน 50 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 51.55 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะ รวมทั้งสิ้น 20 คน  
มีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะทั้งหมด จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14  

 

 

การคุ้มครองแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 ได้ดำเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จำแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ รวมทั้งสิ้น 62 แห่ง พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการ
คุ้มครองแรงงาน จำนวน 10 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 920 คน ในส่วนของการตรวจความ
ปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบการจังหวัดมุกดาหาร จำนวน 31 แห่ง พบว่ามีสถานประกอบการ 
มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน จำนวน 16 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจจำนวน 1,881 คน 

 

 

  



 

       รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร                                                           บทสรุปผู้บริหาร 

 

 

➢ การประกันสังคม 

 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มิถุนายน 2563 จังหวัดมุกดาหารมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น จำนวน 48,304 คน  
แยกเป็น ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จำนวน 14,365 คน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จำนวน 3,595 คน และ
ผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 30,344 คน มีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จำนวน 
ทั้งสิ้น 1,254 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 14,053 คน   

 

 

 
จังหวัดมุกดาหาร 

                    เมืองการคา้ทนัสมยั เกษตรคุณภาพสูง  

                         ท่องเที่ยวชายโขง เช่ือมโยงอาเซียน 


