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รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 ครั้งที่ 10/๒๕62 ประจ าเดือนธนัวาคม  2562  

 วันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2562  เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านกังานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ชั้น 2 ศาลากลางจงัหวดัมุกดาหาร 

ผูม้าประชมุ 

๑. นายบญุช่วย  น้อยสันเทียะ รองผู้ว่าราชการจังหวัดมุกดาหาร  ประธาน 
๒. นางพรผกา  ศิริบุรี แรงงานจงัหวัดมุกดาหาร        
๓. นายเจษฎา  จันทร์อุไร ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
๔. นางระพีพรรณ  รัตนบริหาร สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
๕. นายพูนทรัพย์  ศรีไพบลูย ์ ประกันสังคมจังหวดัมุกดาหาร 
๖. นายธีระวัฒน์  ขนัติคเชนชาติ แทนจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายช านาญ  เกียรติวงศ์นอก นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
๒. นางสุวรรณา  กุลวงษ์ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
๓. นายณัฐชนนท์  บญุม ี นักวิชาการแรงงานช านาญการ   
๔. นางนุชาดา  สายโกสีย ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๕. นางศิรินญากร  คล่องแคล่ว เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน 
๖. นางเมธาพร  ปญัญาภา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน  
๗. นางสาวจริยานาฎ  แสนสุข นักวิชาการแรงงาน 
๘. นางสาวชฎากร  ทุ่นทอง เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
๙. นายเจนณรงค์  แน่นอุดร  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผล 

เริ่มประชุม            เวลา 09.30 น.     
ระเบียบวาระที่  ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ 

ประธาน 1.1 กระทรวงแรงงานมีนโยบายให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ประชุมร่วมกัน
เป็นประจ าทุกเดือน ในวันนี้เป็นการประชุมคร้ังที่ 10/2562 ประจ าเดือนธันวาคม 2562   

 1.2 แนะน าข้าราชการย้ายมาด ารงต าแหน่งใหม่ 
 พันจา่อากาศเอก สพุจน์ สมพงษ์   จัดหางานจงัหวัดมุกดาหาร 
 นายเจษฎา  จันทร์อุไร  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 

 นายช านาญ  เกียรติวงศ์นอก  นักวิชาการแรงงานช านาญการ  
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/๒๕62 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2562 

แรงงานจังหวัด  ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ในฐานะเลขานุการได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประชุม
ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕62 จ านวน 22 หน้า และด าเนินการจัดส่งรายงานการประชุมให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน ได้ตรวจสอบความถูกต้อง และเผยแพร่รายงานการประชุมในเว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
http://mukdahan.mol.go.th  หัวข้อดาวน์โหลด ไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม   

มตทิีป่ระชุม   รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องเพื่อทราบ                       

                    3.1 งานตามนโยบายรัฐบาล/มตคิณะรัฐมนตรี/นโยบายรัฐมนตรี  
(1) ข้อสั่งการของรัฐมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานจากการประชุมศูนยป์ฏบิัติการ

กระทรวงแรงงาน ประจ าเดือนธันวาคม 2562 
แรงงานจังหวัด  ตามที่กระทรวงแรงงานได้มีการประชุมศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง) ประจ าเดือน
ธันวาคม 2562 โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (หม่อมราชวงศ์ จัตุมงคล โสณกุล) เป็นประธานในการประชุม 
ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้จัดท าสรุปข้อสั่งการประจ าเดือนเดือนธันวาคม 2562 ระหว่างวันที่ (2 – 23 
ธันวาคม 2562) เพื่อทราบและถือปฏิบัติในส่วนที่เก่ียวข้อง ต่อไป 

ข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน จากการประชุม ศปก.รง 

   1) ให้ติดตามใบแจ้งหนี้สาธารณูปโภคจากบริษัทท่ีด าเนินการจัดสง่ใบแจง้หนีโ้ดยตรงเพื่อ
แก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ 

    2) ให้ด าเนินการด้านการบริหารจัดการการท างานของคนตา่งดา้วสญัชาติกัมพูชา ลาว            
และเมียนมา ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 20 สิงหาคม 2562 ของศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ (OSS) โดยเน้นให้ลดเอกสารและข้ันตอน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้
บริการ 

   3) ก าหนดแนวปฏิบัติด้านรายการเอกสารประกอบการยื่นขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน
ของแรงงานต่างด้าว และการตรวจสอบวันหมดอายุของหนังสือส าคัญประจ าตัวแรงงาน
ต่างด้าว ของศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (OSS) 

     4) ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์รูปแบบใหม่ (Platform Workers) 

    (2) ผลการด าเนนิงานของศูนย์ OSS และผลการด าเนินงานศูนยแ์รกรับเข้าท างาน 
                 และสิ้นสุดการจ้างจังหวัดมกุดาหาร ประจ าเดือนธันวาคม 2562  

รก.จัดหางานจงัหวัด      ผลการด าเนินงานของศูนย์บริการเบ็ดเสรจ็ด้านแรงงาน สาธารณสุข และความมั่นคง 
จังหวดัมุกดาหาร (OSS) ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2562 

 

1. ผลการอนุญาตท างานของแรงงานต่างด้าว 

กิจกรรม รวม 

กลุ่มผา่นการตรวจ
สัญชาต ิ

กลุ่ม MOU 
มาตรา 
59 

มาตร
า 62 

ชน
กลุ่ม
น้อย 

ลาว เมียน
มา 

กัมพูชา ลาว เมียน
มา 

กัมพูชา เวียด  
นาม 

   

ขอรับใบอนุญาตท า 13 1 0 0 11 0 0 0 2 0 0 
ต่อายุใบอนุญาตท างาน 33 0 0 0 26 0 0 0 10 0 0 
แจ้งเข้าท างาน 22 5 0 0 16 0 0 0 1 0 0 

 

http://mukdahan.mol.go.th/
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กิจกรรม รวม 

กลุ่มผา่นการตรวจ
สัญชาต ิ

กลุ่ม MOU 
มาตรา 
59 

มาตร
า 62 

ชน
กลุ่ม
น้อย 

ลาว เมียน
มา 

กัมพูชา ลาว เมียน
มา 

กัมพูชา เวียด  
นาม 

   

แจ้งออกจากงาน 25 13 0 0 10 0 0 0 1 0 0 
เปลี่ยนนายจ้าง 11 5 0 0 6 0 0 0 0 0 0 
ยอดรวมทุกกิจกรรม 104 24 0 0 65 0 0 0 14 0 1 

 

2. ผลการตรวจสอบ จบักมุ ด าเนินคด ี
 

ประจ าเดือน นายจา้ง
/ 

สถาน    
ประกอบ 

การ 

การตรวจสอบ นายจา้
ง/ 

สถาน
ประกอ
บ  การ 

การตรวจสอบ 

รวม    
ต่างด้าว 

เมียน
มา 

ลาว กัมพูชา เวียด 
นาม 

อื่น 
ๆ 

รวม
ต่าง
ด้าว 

เมียน
มา 

ลาว กัมพูชา เวียด 
นาม 

อื่น 
ๆ 

ธ.ค. 62 9 15 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยอดสะสม                
ต.ค. – ธ.ค. 62 

14 69 28 15 20 0 6 0 1 0 0 0 0 1 
 
 
 

3. ผลการปฏบิัตงิานของศนูย์แรกรับเข้าท างานและสิน้สดุการจ้างจงัหวัดมุกดาหาร ประจ าเดือน พฤศจกิายน 2562     
                             

วันที  
จ านวน
นายจ้าง 

จ านวนแรงงานต่างด้าว ออก E-work permit หมาย
เหตุ ชาย หญิง รวม ชาย หญิง  รวม 

เดือนพฤศจิกายน 2562 57 36 54 90 36 54 90  

ยอดสะสม ตั้งแต่                 
4 เม.ย. 61 -  20 ธ.ค. 62 

1,842 2,276 2,433 
4,70

9 
2,27

6 
2,43

3 
4,709  

 

มตทิีป่ระชุม    รับทราบ  

 3.2 ภารกจิส าคัญของกระทรวงแรงงาน (Function)    
 (1) ผลการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด

มุกดาหาร  

แรงงานจังหวัด  ตามท่ีส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้มีการบูรณาการจัดท าแผนฯ ออกตรวจ สถาน
ประกอบกิจการที่คาดว่าจะมีความเสี่ยงเร่ืองการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน เพื่อป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร ผลการด าเนินงาน ตรวจแบบบูรณาการ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2562 ออกด าเนินการแล้ว
จ านวน 2 คร้ัง สถานประกอบการทั้งหมด 8 แห่ง จ านวนลูกจ้างชาย 27 คน หญิง 42 คน รวม 69 คน ไม่พบการ
กระท าความผิดการค้ามนุษย์ด้านแรงงานแต่อย่างใด จึงน าเรียนที่ประชุมทราบ 

มตทิีป่ระชุม   รับทราบ 
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2) การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านอาสาสมัครแรงงาน  

แรงงานจังหวัด  กระทรวงแรงงานได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงาน
ให้กับอาสาสมัครแรงงาน เพื่อรับทราบผลการด าเนินงานและปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งน าส่งผลการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน ซึ่งด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือน ตั้งแต่ตุลาคม – พฤศจิกายน 2562 ด าเนินการ
แล้วจ านวน 2 คร้ัง ส าหรับแผนการประชุมเดือนธันวาคม 2562 ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ได้จัดท าแผนการ
ประชุมอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ในวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2562 โดยบูรณาการร่วมกับโครงการให้ความรู้
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด ณ ห้องประชุมดอกช้างน้าว ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร อ าเภอเมือง
มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร จึงแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อร่วมกิจกรรมตามก าหนด ต่อไป 

มตทิีป่ระชุม    รับทราบ   

 (3) ร่างประกาศอตัราค่าจ้างขั้นต่ า 

แรงงานจังหวัด  คณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเกีย่วกับอัตราค่าจา้ง ที่
ลูกจา้งได้รับอยู่ ประกอบกับข้อเท็จจริงอื่นตามที่กฎหมายก าหนด เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และมีมติ
เห็นชอบให้ให้ก าหนดอัตราคา่จา้งขั้นต่ าเพื่อใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจา้งทุกคน ประกาศให้มีผลใช้บังคับตัง้แต่วนัที 
1 มกราคม 2563 ดังนี ้ 

ประกาศอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

ล าดับ 
ค่าจ้าง
ใหม ่

จังหวดั 

1 336 ชลบุรี ภูเก็ต 
2 335 ระยอง 
3 331 กรุงเทพมหานคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธาน ีสมุทรปราการ สมุทรสาคร 
4 330 ฉะเชิงเทรา 
5 325 กระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา ลพบุร ีพงังา พระนครศรีอยุธยา 

สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สรุาษร์ธานี หนองคาย อุบลราชธานี 
6 324 ปราจีนบุรี 
7 323 กาฬสินธ ์จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร สมุทรสงคราม 
8 320 กาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บงึกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ ์

พัทลงุ พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ พะเยา ยโสธร ร้อยเอ็ย เลย สระแก้ว 
สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธาน ีอุตรดิตถ์ 

9 315 ก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ 
มหาสารคาม สตลู แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สิงหบ์ุรี 
สุโขทัย หนองบัวล าภ ูอุทัยธานี อ านาจเจริญ 

10 313 นราธิวาส ปัตตาน ียะลา 
 

 จึงน าเรียนที่ประชุมทราบ 

ประธาน ขอให้ประชาสัมพันธ์ให้นายจา้ง ลูกจา้งทราบ และติดตามผลกระทบที่จะเกิดขึน้ 

มตทิีป่ระชุม   รับทราบ  

 



 

๕ 
 

 (4) โครงการประเมินผลโครงการแก้ไขปัญหาความเดอืดร้อนด้านอาชีพ ประจ าป ี2562                  

นางสุวรรณาฯ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมายให้ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารด าเนินโครงการ
ประเมินผลโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 โดยมีกรอบการ
ประเมินพิจารณาทบทวนให้สอดคล้องของความต้องการประชาชนในพื้นที่/จังหวัด ประกอบกับทฤษฎีระบบ 
(System Theory) ซึ่งพิจารณาองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยน าเข้า (Input)  ด้านกระบวนการ (Process)  และ
ผลที่จะได้ (Product) พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการด าเนินโครงการฯ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินผลการ
ด าเนินโครงการฯ ซึ่งมีกรอบประเด็นการประเมินผล ข้อค าถาม และตัวช้ีวัด การด าเนินงานตามแบบฯ จ านวน 5 ชุด
ค าถาม รวม 205 ชุดตัวอย่าง ดังนี้ 
  1) แบบสอบถามชุดท่ี 1 ส าหรับแรงงานจังหวดัหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบงานโครงการแก้ไขปญัหา
ความเดือนร้อนด้านอาชีพ จ านวน 1 ชุด 
  2) แบบสอบถามชุดท่ี 2 ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการหรือเจ้าหน้าที่ท่ีบูรณาการโครงการแก้ไขปญัหา
ความเดือนร้อนด้านอาชีพ (ยกเว้น สรจ.) จ านวน 4 ชุด  
  3) แบบสอบถามชุดท่ี 3 ส าหรับอาสาสมัครแรงงานจงัหวัดหรือเครือข่าย จ านวน 53 ชุด 
  4) แบบสอบถามชุดท่ี 4 ส าหรับประชาชนที่เคยรับประโยชน์จากโครงการ 94 ชุด 
   5) ส าหรับผูน้ าชุมชนหรือเจา้หนา้ที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 53 ชุด 
  ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานจะได้ด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงการด าเนินงานให้แก่
เจ้าหน้าที่   ที่รับผิดชอบโครงการประเมินผลโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 13-14 มกราคม 2563 ณ กระทรวงแรงงาน กรุงเทพมหานคร เพื่อจะได้ด าเนินการ
ช้ีแจงแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานการประเมินผลโครงการดังกล่าว ซึ่งส านักงานแรงงาน
จังหวัดมุกดาหารได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้าร่วมประชุมฯ ตามก าหนดการ ต่อไป ส าหรับผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงาน จะได้น าเรียนให้ที่ประชุมทราบ ในโอกาสต่อไป เพื่อโปรดทราบ 

มตทิีป่ระชุม   รับทราบ 

 3.3 วาระการพัฒนา/แก้ไขปัญหา และสถานการณ์ในพื้นที่ (Area) 
  (1) ผลการออกหน่วยบริการโครงการหน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิม ให้

ประชาชน  

แรงงานจังหวัด    จังหวัดมุกดาหารได้ก าหนดจัดโครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน
ส าหรับคร้ังที่ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2563 และบูรณาการ “หน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
(พอ.สว.) ” เพื่อออกหน่วยให้บริการประชาชนเคลื่อนที่ ในลักษณะหน่วยบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด าเนินการ
เมื่อวันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2562  ณ โรงเรียนบ้านหว้านใหญ่ อ าเภอหว้านใหญ่ จังหวัดมุกดาหาร หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานได้น าบริการในเร่ือง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน แก่ประชาชนในพื้นที่ การ
ประกันสังคม และกิจกรรมถาม - ตอบปัญหาด้านแรงงาน กิจกรรมการรับสมัครงาน มีผู้มารับบริการจ านวน 252 ราย 
ส าหรับคร้ังที ่4 ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 23 มกราคม 2563 ณ โรงเรียนหนองบัว หมู่ที่ 6 ต าบลหนองบัว อ าเภอดง
หลวง จังหวัดมุกดาหาร จึงขอน าเรียนที่ประชุมทราบ เพื่อร่วมออกหน่วยบริการด้านแรงงานในภาพรวมของกระทรวง
แรงงาน ต่อไป  
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 (2) การเผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

แรงงานจังหวัด    ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โดยส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้
จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เช่น สรุปย่อค าวินิจฉัย
ของคณะกรรมการการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ สรุปข้อร้องเรียนของคณะกรรมการพิจารณาและให้
ความเห็นเรื่องร้องเรียน เอกสารเผยแพร่ดังกล่าวข้างต้น จะเป็นประโยชน์เพื่อน าไปใช้ประกอบการการปฏิบัติหน้าที่
ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของราชการ พ.ศ. 2540 ต่อไป ในการนี้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีจึงขอ
ความอนุเคราะห์เผยแพร่บทความทางสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน จ านวน 5 เร่ือง ดังนี้ 

 1. บทความเร่ือง เอาไหม โครงการนี้ ? 

 2. บทความเร่ือง ใครกู้ไป จา่ยคืนด้วย 

 3. บทความเร่ือง ขอข้อมูลเพราะตกใจ 

 4. บทความเร่ือง สร้างขึ้นมาได้อย่างไร  

 5. บทความเร่ือง ถามไปมาก แต่ไมย่ากอยา่งที่คิด 

เผยแพร่เพื่อใหส้่วนราช พนักงานเจา้หนา้ที่ ได้ศึกษาข้อมูล เกี่ยวกับการวินจิฉัยข้อมลูตา่ง ๆ เพื่อเปน็ประโยชน์ในการ
ปฏิบัตงิาน เพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 3.4  เรื่องน าเสนอโดยเอกสาร  

  แผนและผลการปฏิบตัิงานตามแผนงาน/โครงการ ของหน่วยงานนสงักัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ประจ าเดือน ธันวาคม 2562 

                                 (1) ส านักงานแรงงานจงัหวดัมุกดาหาร  

                                 (2) ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

                                 (3) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 

                                 (๔) ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวัดมุกดาหาร 

                                 (5) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร          

 
มติที่ประชุม    รับทราบ 
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สรุปผลการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563 
ประจ าเดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม -ธันวาคม 2562 

ยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมา
ณที่ไดร้ับ 

เป้าหมาย
การ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

พ.ย.62  ธ.ค. 
62 

รวม ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง       

1.แผนงาน บูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้า
มนุษย์ 

      

  โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน       
- กิจกรรมหลัก จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานโครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษยด์้าน
แรงงาน 

70,365 1 แผนงาน 
34 แห่ง 

1แผน/
8แห่ง 

- 1แผน/
8แห่ง 

100/2
3.52 

2.แผนงาน  บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยา
เสพติด 

      

- กิจกรรมหลัก ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ปัญหายา
เสพติด 

      

     ๑) โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในสถานประกอบการทีม่ีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา 

34,000 280 คน 15 คน - - 5.35 

             ๒) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
(TO BE NUMBER ONE) 

16,000 1 แห่ง 1 1 2 200 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

      

1.แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน       
โครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ       

- กิจกรรมหลัก  จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ*** - 1,043,00
0 

- - - - 

2.แผนงาน พื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

      

แผนงานรอง พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน       
            ผลผลิต  ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีได้รับบริการด้าน
แรงงาน 

      

- กิจกรรมหลัก ประสานการให้บริการด้านแรงงาน       
     1) การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ีโดย     

อาสาสมัครแรงงาน 
21,820 1,590 คน 560 อสร.น าส่ง

ผลงาน 25 
ธ.ค.62 

- 31.82 

     2) ค่าใช้จ่ายกิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดโีดยอาสาสมัคร
แรงงาน 

- รอแจ้งการ
จัดสรร

งบประมาณ 

- - - - 

   3) ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 190,800 318 คน 51 - - 16.03 
4) การประสานการให้บริการด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม   

กระทรวงแรงงาน (ไมไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณ 
 3,252 1,409 266 1,675 51.50 



 

๘ 
 

 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ   
ที่ได้รับ 

เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

พ.ย.62 ธ.ค.62 รวม ร้อยละ 

กิจกรรมหลัก บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการในพื้นที่/ชุมชุน       
1) การเพิ่มประสิทธภิาพการให้บรกิารเชิงบูรณาการส่งเสริมความ

ร่วมมือและติดตามผลการจัดการด้านแรงงานในพื้นที่ 
27,000 1,590 คน 1,409 

คน 
252 
คน 

1,661 104.46 

2) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์ 2,000 1 กิจกรรม - - - - 

3) ผลิตสื่อประชาสัมพันธ ์ 9,486 1 กิจกรรม - - - - 

4) การให้บริการประชาชนด้านแรงงานในศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน (จ้างเหมาบุคคลภายนอก) 

90,000 1 คน 1 - 1 100 

5) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงาน 23,000 1 กิจกรรม 1 1- 1 100 

6) โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 

23,580 1 ครั้ง 60 คน - - - - 

ผลผลิต  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบบริหารจัดการแรงงาน       
- กิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห ์และการเตือนภัยด้านแรงงาน       

***การท าบทวิเคราะห ์การรายงานสถานการณ์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัด (จา้งเหมาบุคคลภายนอก) 

95,500 1 คน 1 1 1 100 

กิจกรรมหลัก จัดท าขอ้เสนอ นโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งใน
และต่างประเทศ และติดตามประเมินผลของการด าเนินงาน 

      

1) การจัดท าความเห็นและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัค่าจ้างของจังหวัด 
1.1 การประชุมอนุกรรมการค่าจ้างขั้นต่ า 

22,950 1 ครั้ง - - - - 

1.2 ส ารวจค่าใช้จา่ยทีจ่ าเป็นของแรงงานแรกเข้าท างานใน 
ภาคอุตสาหกรรม 

14,400 150 ชุด - - - - 

2) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ.
2562-2564 ประจ าปี 2563 

12,500 1 แผน - - - - 

3) โครงการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ด้านแรงงานระดับจังหวัด (บูรณาการร่วมกับโครงการหน่วย
บ าบัดทุกข ์บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้กบัประชาชน) 

- 12 ครั้ง 
1,000 คน 

1 ครั้ง 
248 คน 

1 ครั้ง 
258 
คน 

2 ครั้ง 
506 
คน 

16.66/
50.60 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน       
แผนงาน บูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนต่างช่วงวัย       
โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ แรงงาน          

คนพิการ 
18,000 2 ครั้ง - - - - 

 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2562 

ได้รับการจัดสรร  รวม  2,082,141  บาท  แยกเป็น 

1) งบด าเนินงาน 769,426 บาท เบกิจ่าย272,641 บาท  = -35.36% 

2) งบลงทุน   -   บาท 
3) งบรายจา่ยอื่น 1,313,215 บาท เบิกจ่าย 36,729 บาท 
=    2.79  % 
* ผลการเบิกจ่ายภาพรวม ณ วันที ่23 ธันวาคม 2562 

* จ านวนเงิน 308765.01 บาท  คิดเป็นร้อยละ  14.83 



 

๙ 
 

 
 

 

โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
โครงการจดัท าทะเบียนคนต่างด้าวที่ย่ืนขอใบอนญุาตท างาน 382    คน  30  69 18.06

488    คร้ัง  30  69 18.06

โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว 80     คน 15 47 58.75

และสถานประกอบการ 30     แห่ง 6 14 46.67

โครงการปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงาน

กิจกรรมการใหค้วามคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน

1.โครงการเผยแพร่ความรู้เพือ่ป้องกนัการหลอกลวงคนหางาน 12100  คน  2,500  6,000  49.59 

2. โครงการคุ้มครองคนหางานเชิงรุกในพืน้ท่ีเส่ียง 60  คน 10 40 66.67

3. โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกนั

การหลอกลวงคนหางานไปท างานต่างประเทศ

โครงการศูนยบ์ริการแบบเบด็เสร็จ (one Stop Service) เพ่ือสนับสนุนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (one Stop Service)

เพื่อสนบัสนนุเขตเศรษฐกิจพิเศษ

โครงการเตรียมความพร้อมก าลงัแรงงาน

แนะแนวอาชีพก่อนเข้าสูต่ลาดแรงงาน 
1.1 แนะแนวอาชีพให้นกัเรียน นกัศึกษา 1,710 คน 1,720 1,720 100.58

1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพการมีงานท า

ให้ผู้ถูกคุมขังในเรือนจ าศูนย์วิวัฒนพ์ลเมือง และคุ้มครองเด็กและเยาวชน

แนะแนวอาชพีเพ่ือการมงีานท า

2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงานประชาชนทั่วไป 750 คน 85 214 28.53

2.2 กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจา้งงงานครบวงจร* 94 คน 20 54 57.45

แนะแนวอาชพีผู้ไมอ่ยู่ในระบบการจ้างงาน

3.1 กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ 20 คน  -  -  -

3.2 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าที่บ้าน 12 คน 12 12 100.00

โครงการก้าวสูง่านทีด่ี คนงานมีคุณภาพ

กิจกรรมบริการจัดหางานของศูนยบ์ริการจัดหางานเพ่ือคนไทย

 - ณ ส านักงาน 872 คน 170 284 32.57

 - อนิเตอร์เน็ต 194 คน 3 44 22.68

50 คน 50 100.0050

350 82.54630  คน

คน 36 68.00200

520

136

ผลการปฏบิตังิานส านักงานจัดหางานจังหวดัมกุดาหารประจ าเดอืนธันวาคม 2562

โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย
 ผลการ

ปฏบิตังิาน
 คิดเปน็
ร้อยละ

 ยอดสะสม
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กิจกรรมการให้บริการจัดหางานในประเทศ
# โครงการจัดหางานเพือ่ยกระดับคุณภาพชีวิต 600 คน 35 115 19.17

โครงการเสริมสร้างความมั่นคงและย่ังยืน 500 คน 84 243 48.60
โครงการนดัพบแรงงานย่อย 60 คน  -  -  -
โครงการพัฒนาระบบบริการจดัหางานในประเทศ 1 คน 1 1 100.00

โครงการบริการจัดหางานแก่กลุม่คนพิเศษ
1. กิจกรรมจดัหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ 2 คน  - 3 150.00

2. กิจกรรมจดัหางานพิเศษส าหรับนกัเรียน  นกัศึกษา 51 คน 15 25 49.02

3. กิจกรรมจดัหางานให้คนพิการมีงานท า 10 คน 2 5 50.00

4. กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหนว่ยงานภาครัฐ 1 คน  - 1 100

โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) 23  คน 23 23 100.00

กิจกรรมใหบ้ริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 15000 คน 2,800 8,041 53.61

กจิกรรมจัดท าทะเบยีนก าลังแรงงานท่ีมีทักษะพเิศษ 15 คน  - 2 13.33

โครงการขยายโอกาสการมีงานท าใหผู้้สงูอายุ

กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุที่ต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน 100 คน 30 45 45.00

กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 20 คน  -  -  -

โครงการสง่เสริมการมีงานท าของผู้สงูอายใุนอาชีพทีเ่หมาะสมกับวัยและประสบการณ์  

โครงการส่งเสริมการมงีานท าของผู้สูงอายุในอตุสาหกรรม

การผลิต การบริการ และการท่อเท่ียว

การเบกิจ่ายงบประมาณ ประจ าป ีพ.ศ. 25623 ข้อมูล ณ วนัท ี20 ธันวาคม 2562
ได้รบัจัดสรร                                          2,666,200  บาท
ผลการเบกิจ่าย                           1,077,326.60              บาท
คิดเปน็รอ้ยละ      40.41

2 คน  - 50

โครงการ/กิจกรรม เปา้หมาย
 ผลการ

ปฏบิตังิาน
 คิดเปน็
ร้อยละ

 ยอดสะสม

1
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แผนและผลการปฏิบัตงิานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
( 1 ตุลาคม 2562 – 24 ธันวาคม 2562 ) 

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัตงิาน 
หมายเหตุ 

ทั้งป ี
(1 ต.ค.62- (1 ต.ค.62-23 ธ.ค.62) ร้อยละ 

ทั้งป ี31 ธ.ค.62) ผลงาน ร้อยละ 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกจิการปฏิบัตติามกฎหมาย
แรงงานและแรงงานได้รับสิทธติามกฎหมายแรงงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบ-กิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนบัสนุนให้แรงงานมีความรู้ตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

       

1.1 ตรวจแรงงานในระบบ* แห่ง 60 15 13 86.67 21.67  
 คน 1,000 375 327 87.20 32.70  
1.2 รับและพจิารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) คน 24 6 1 16.67 4.17  
1.3 ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน าตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน* ** *** 

คน 280 30 31 103.33 11.07  

1.4 การด าเนนิการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการ
ท างาน (การส่งแบบ คร.11) 

แห่ง 322 322 322 100.00 100.00  

1.5 การด าเนนิการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพการ
ท างาน (การติดตามแบบ คร.11) 

แห่ง 287 - - - -  

1.6 รณรงค์เผยแพร่ความรู้เรื่องการใช้แรงงานเด็ก* ** *** คน 44 11 12 109.09 27.27  
1.7 ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน* ** *** (T) 

คน 40 - - - -  

1.8 ตรวจแรงงานนอกระบบ* คน 210 60 - 0.00 0.00  
1.9 ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่แรงงานนอกระบบ* ** *** คน 560 180 - 0.00 0.00  
1.10 รณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้
ที่เก่ียวข้อง* ** *** 

คน 760 160 164 102.50 21.58  

1.11 ส่งเสริมความปลอดภัยแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ กลุ่ม 3 1 1 100.00 33.33  
กิจกรรมหลักที่ 2 : ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและสนบัสนุนให้แรงงานมีความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 
2.1 ก ากับดูแล และพัฒนามาตรการเชิงป้องกันด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

       

ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ แห่ง 27 10 5 50.00 18.52  
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีว- คร้ัง 27 10 5 50.00 18.52  
อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน* คน 1,020 360 126 35.00 12.35  
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แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัตงิาน 
หมายเหตุ 

ทั้งป ี
(1 ต.ค.62- (1 ต.ค.62-23 ธ.ค.62) ร้อยละ 

ทั้งป ี31 ธ.ค.62) ผลงาน ร้อยละ 
2.2 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

       

ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย คร้ัง 1 1 1 100.00 100.00  
และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับจงัหวัด คน 16 16 12 75.00 75.00  
กิจกรรมหลักที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงาน
ได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ใน
วงการแรงงาน 

       

3.1 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ แห่ง 25 11 11 100.00 44.00  
รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบ คร้ัง 25 11 11 100.00 44.00  
ทวิภาคี* ** *** คน 1,100 600 523 87.17 47.55  
3.2 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบ
การบริหารจัดการที่ดีด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

       

     3.2.1 พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการ
บริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ทีด่ี 

แห่ง 7 - - - -  

     3.2.2 โครงการบริหารจัดการและการด าเนนิงาน
ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธแ์ละศูนยป์ฏิบัติการ
แรงงานสัมพันธ ์

คร้ัง 2 1 1 100.00 50.00  

3.3 สรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจา้ง เพื่อด ารง
ต าแหน่งในคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวง
แรงงาน และศาลแรงงาน 

       

- จัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝา่ยนายจ้าง ฝา่ย
ลูกจ้างเพื่อด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคีสังกัด
กระทรวง 

คร้ัง 1 - - - -  

กิจกรรมหลักที่ 4 :  ส่งเสริมและสนับสนุนใหส้ถาน
ประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 

   
    

4.1 ส่งเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว  แห่ง 26 12 11 91.67 42.31  
และสังคม* ** *** คน 1,005 462 523 113.20 52.04  
4.2 ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ 

แห่ง 1 - - - -  
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แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัตงิาน 
หมายเหตุ 

ทั้งป ี
(1 ต.ค.62- (1 ต.ค.62-23 ธ.ค.62) ร้อยละ 

ทั้งป ี31 ธ.ค.62) ผลงาน ร้อยละ 
ผลผลิตที ่2 : สถานประกอบกจิการมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม และสนับสนุนใหส้ถาน
ประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
แรงงานไทยความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นแรงงาน 

       

1.1 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความ
รับผิดชอบต่อสงัคมด้านแรงงาน (Corporate Social 
Responsibility : CSR) * ** 

แห่ง 30 15 15 100.00 50.00  

1.2 ติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
ความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นแรงงาน (Corporate 
Social Responsibility : CSR) * ** 

แห่ง 9 3 3 100.00 33.33  

1.3 ด าเนนิการให้สถานประกอบกิจการได้รับการรับรอง
มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง *** 

แห่ง 1 - - - -  

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พฒันาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
โครงการระดับผลผลิต : 2 โครงการพฒันาระบบการบริหาร
จัดการเพื่อยกระดบัคณุภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
กิจกรรมหลักที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ   

     

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายแรงงานนอกระบบ* ** (T) คน 55 55 55 100.00 100.00  
โครงการระดับผลผลิต : 3 โครงการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน   

     

- ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพนัธแ์บบหุ้นส่วนด้วย แห่ง 2 2 2 100.00 100.00  
รูปแบบ(Model) ที่เหมาะสม* ** คร้ัง 2 2 2 100.00 100.00  
 คน 230 230 227 98.70 98.70  
แผนงาน : บูรณาการจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและ
การค้ามนุษย์ 
โครงการระดับผลผลิต : 1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้าย 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้
แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

   

 

   

1.1 ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้ แห่ง 4 1 5 500.00 125.00  
แรงงานเด็กแรงงานบังคบั แรงงานขัดหนี้ และการค้า คน 40 10 65 650.00 162.50  
มนุษย์ ด้านแรงงาน* ** (ตรวจ15)            
 
 
 

    
   



 

๑๕ 
 

 

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัตงิาน 
หมายเหตุ 

ทั้งป ี
(1 ต.ค.62- (1 ต.ค.62-23 ธ.ค.62) ร้อยละ 

ทั้งป ี31 ธ.ค.62) ผลงาน ร้อยละ 
1.2 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ด ี(GLP) เพื่อไปใช้ในการบริหาร
กิจการ/ธุรกิจ 

แห่ง 45 30 30 100.00 66.67  

1.3 ติดตามสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกิจ 

แห่ง 16 7 7 100.00 43.75  

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิ 
โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสริมระบบการ
จัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
กิจกรรมหลักที่ 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

       

1.1 รณรงค์ ประชาสัมพนัธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน แห่ง 40 20 21 105.00 52.50  
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ* ** คน 800 400 387 96.75 48.38  
1.2 อบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกบัการจัดท าระบบ
มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ (T) 

คน 50 50 50 100.00 100.00  

1.3 ด าเนนิโครงการโรงงานสีขาว*** แห่ง 6 3 3 100.00 50.00  
แผนงาน : บูรณาการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
โครงการระดับผลผลิต : โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการ
บริหารจดัการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุนให้แรงงานใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานและมีการแรงงานสัมพันธ์
เชิงสร้างสรรค ์

    

   

1.1 โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานในพืน้ที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ* ** *** 

คน 80 20 21 105.00 26.25  

1.2 ส่งเสริมความรบัผิดชอบตอ่สังคมด้านแรงงานใน
สถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ* ** *** 

แห่ง 10 10 10 100.00 100.00  

1.3 พัฒนาศักยภาพความรับผดิชอบต่อสังคมดา้น แห่ง 10 10 - 0.00 0.00  
แรงงานในสถานประกอบกิจการในพื้นที่เขตพัฒนา คน 20 20 - 0.00 0.00  
เศรษฐกิจพิเศษ (T)        

 
 
 
 
 
 
 

จัดประชมุฯ 
วันที ่26-27 
ธ.ค.62 



 

๑๖ 
 

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ผลการปฏิบัตงิาน 
หมายเหตุ 

ทั้งป ี
(1 ต.ค.62- (1 ต.ค.62-23 ธ.ค.62) ร้อยละ 

ทั้งป ี31 ธ.ค.62) ผลงาน ร้อยละ 
แผนงาน : บูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
โครงการระดับผลผลิต : 1 โครงการส่งเสริมสวัสดิการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 
กิจกรรมหลกัที่ 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสงูอายุเพื่อ
เตรียมความพร้อมเขา้สู่การเกษยีณอย่างมีคุณภาพ 

       

1.1 ส่งเสริมสวสัดิการแรงงานสงูอายุเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต* ** ***(T) 

คน 70 - - - -  

โครงการระดับผลผลิต : 4 โครงการส่งเสริมสวัสดิการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมุม
นมแม่ในสถานประกอบกิจการอย่างยั่งยืน 

       

1.1 ส่งเสริมการจัดตั้งมุมนมแมใ่นสถานประกอบกิจการ 
* ** 

แห่ง 1 - - - -  

 
 
หมายเหตุ * คือ  กิจกรรมน าส่งกิจกรรมหลัก 
 ** คือ  กิจกรรมน าส่งผลผลติหรือโครงการระดับผลผลิต 
 *** คือ  กิจกรรมน าส่งเป้าหมายการให้บริการกรม 
 (T) คือ  กิจกรรมการจัดอบรม สัมมนา 
 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณฯ  (1 ตุลาคม 2562 – 23 ธันวาคม 2562) 

รายการ งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละการเบิกจ่าย 

งบบุคลากร 332,750.00 190,410.00 59.00 

งบด าเนนิงาน 641,908.00 233,050.00 36.31 

งบลงทนุ - - - 

รวม 964,658 423,460 43.90 

 

 

 

 

 



 

๑๗ 
 

 

 
 

 

 

 

งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ
เงินงบประมาณ (ค่าเช่าบา้น ธ.ค.62)             441,200.00         112,400.00                25.48 

    จ านวนผู้ประกนัตนท่ีมสิีทธิได้รับบริการทางการแพทย์                   19,100 18,407                96.37 
    (ม.33+ม.38+ม.39) ณ 30 พ.ย.62
ผลผลติที ่2 : ลกูจ้าง ผู้ประกันตนมีสทิธิได้รับสทิธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสงัคม

1. กองทนุเงินทดแทน
   1.1 จ านวนลูกจ้าง (คน)  - 14,005
   1.2 จ านวนนายจ้าง (ราย)  -                    925 
2. กองทนุประกันสงัคม
   2.1 จ านวนผู้ประกนัตน (คน)                   19,000 17,318                91.25 
    2.1.1 มาตรา 33 - 14,006 
    2.1.2 มาตรา 39 - 3,312 
   2.2 จ านวนสถานประกอบการ (แห่ง)  - 

2.1 จ านวนการรับเงินทดแทน (กองทุนเงินทดแทน) (ราย) 400                       2                16.00 
     2.1.1 หยุดงานไมเ่กนิ 3 วัน   - 
     2.1.2 หยุดงานเกนิ 3 วัน                       2 
     2.1.3 สูญเสียอวัยวะบางส่วน  - 
     2.1.4 กรณีทุพพลภาพ  - 
     2.1.5 กรณีตาย  - 
2.2 จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนกองทุนประกนัสังคม                   73,300                     -   
     (ทุกช่องทาง) (คร้ัง)
     2.2.1 กรณีเจ็บป่วย                    407 
     2.2.2 กรณีคลอดบุตร                     97 
     2.2.3 กรณีทุพพลภาพ                     54 
     2.2.4 กรณีตาย                       8 
     2.2.5 กรณีสงเคราะห์บุตร                 5,232 
     2.2.6 กรณีชราภาพ                    511 
     2.2.7 กรณีว่างงาน                    633 

ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดมุกดาหาร
รายงานผลการปฏิบตังิาน ประจ าเดอืนธนัวาคม

เปา้หมายการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ 2562
ผลผลติที ่1 : ผู้ประกันตนมีสทิธิได้รับสทิธิประโยชน์ด้านบริการทางการแพทยภ์ายใต้กฎหมายประกันสงัคม  ท่ีมา : ส่วนงานทะเบียนฯ

กิจกรรมหลกั : ขึ้นทะเบยีนลกูจ้างและสถานประกอบการเข้าสูค่วามคุ้มครองตามกฎหมายประกันสงัคม ท่ีมา : ส่วนงานเงินสมทบฯ

กิจกรรมหลกั :  จัดบริการสทิธปิระโยชน์ใหผู้้ประกันตนและผู้มีสทิธติามกฎหมายประกันสงัคม



 

๑๘ 
 

 
 

งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ

     ผลการด าเนินงาน การรับและจ่ายเงิน 2 กองทนุ
     กองทุนเงินทดแทน (คุ้มครองฯ เนื่องจากการท างาน)
       - รับเงินสมทบ  (บาท)           12,063.87 
       - จ่ายเงินทดแทน (บาท)         103,112.60 
     กองทุนประกนัสังคม ( ม.33,ม.39)
       - รับเงินสมทบ  (บาท)     13,893,114.90 
       - จ่ายประโยชน์ทดแทน (บาท)     11,852,356.69 

    จ านวนผู้ประกนัตนตามมาตรา 40 ณ 30 พ.ย. 2562 26,400                     -   

    ณ 30 พ.ย.2562                69.92 

  จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของผู้ประกนัตนตามมาตรา 40 
(คร้ัง)

1,300                     -   

      - กรณีเจ็บป่วย                     97 
      - กรณีทุพพลภาพ   - 
      - กรณีตาย                       7 
      - บ าเหน็จชราภาพ                     13 
   จ านวนเงินการจ่ายประโยชน์ทดแทน (บาท)     (พนัยอด )       4,086,420.16 
   จ านวนการรับเงินสมทบ (บาท)  (พันยอด)     11,500,574.00 
โครงการสนับสนุนยทุธศาสตร์

    - จัดประชุมประชาสัมพนัธ์ (รุ่น) 2 2              100.00 
    - ผู้เข้าร่วมประชุม (คน) 100 112              100.00 

    - จัดหน่วยส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรค (คร้ัง) (ก าหนดจัดรุ่น 2 5 

มิ.ย.62)
2 2              100.00 

    - ผู้รับบริการ (คน) 100 100              100.00 

    - จัดประชุมชี้แจง (คร้ัง) 2 2              100.00 
    - ผู้เข้าร่วมประชุม (คน) 80 107              100.00 

   1) ผู้ป่วย (ราย) 60 60              100.00 
   2) ผู้ทุพพลภาพ (ราย) 40 40              100.00 

2. โครงการสง่เสริมสขุภาพปอ้งกันโรคและเผยแพร่ความรู้ดา้นประกันสงัคม (ยทุธศาสตร์ที ่1)

3. โครงการประชุมชี้แจงใหค้วามรู้งานประกันสงัคม (ยทุธศาสตร์ที ่1)

4. โครงการการเยีย่มผู้ประกันตนและผู้ทพุพลภาพ (แผนทัง้ป ี100 ราย) (ยทุธศาสตร์ที ่1)

1. โครงการเผยแพร่ความรู้เรื่องการประกันสงัคมสูส่ถานศึกษา (ยทุธศาสตร์ที ่1)

 ที่มา : ส่วนงานสิทธิประโยชน์ฯ และ กลุ่มงานการเงิน

ผลผลติที ่3 : แรงงานนอกระบบได้รับความคุ้มครองจากการประกันสงัคม
กิจกรรมหลกัที ่1 : ขึ้นทะเบยีนแรงงานนอกระบบเปน็ผู้ประกันตนตามมาตรา 40

    จ านวนผู้ประกนัตนตามมาตรา 40 รายใหม ่(ต.ค.61- ต.ค.62) เป้าหมายท้ังหมด 7,280 คน

กิจกรรมหลกัที ่2 : จัดบริการสทิธปิระโยชน์ส าหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 40 (ท่ีมา : ส่วนงานสิทธิประโยชน์ฯ และ กลุ่มงานการเงิน)



 

๑๙ 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเพื่อพิจารณา   

 4.1 การขับเคลื่อน Model แรงงานนอกระบบ ปีงบประมาณ 2563 

แรงงานจังหวัด        การขับเคลื่อน Model แรงงานนอกระบบ ปีงบประมาณ 2563 ตัวแบบ (Model) การ
ให้ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเส ริม 
คุ้มครอง และ      การพัฒนาแรงงานนอกระบบฯ ประจ าปี 2563 จังหวัดมุกดาหาร  
 กลุ่มเป้าหมาย (อาชีพ) กลุ่มพัฒนาอาชีพบ้านกุดโง้ง    จ านวน  27  คน  
  จังหวัดมุกดาหาร มีก าลังแรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบ ซึ่งจะท างานในภาค
เกษตร 
โดยการดูแลคุ้มครอง ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานนอกระบบ ปัจจุบันมีหลายหน่วยงานรับผิดชอบ แต่แรงงานนอก
ระบบส่วนใหญ่ก็ยังเข้าไม่ถึงความคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม กระทรวงแรงงาน จึงตระหนักและให้
ความส าคัญ มุ่งหวังที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบให้มีมาตรฐานในการด ารงชีวิตที่ดี เพ่ือให้ได้รับ
การส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาให้มีความมั่นคงด้านรายได้ อาชีพ น าสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน   
 กลุ่มพัฒนาอาชีพแม่บ้านกุดโง้ง หมู่ที่ 5 ต.มุกดาหาร อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร มี
จ านวนสมาชิก 27 คน ได้ด าเนินการจัดตั้งกลุ่มขึ้นเมื่อเดือนมิถุนายน 2562 โดยการรวมกลุ่มสมาชิกแม่บ้านกุด
โง้ง เพ่ือกู้ยืมเงินทุนจากกองทุนหมู่บ้าน จ านวน 100,000 บาท เป็นต้นทุนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้สมาชิกได้
ผลิตสินค้ามาส่งในนามของกลุ่ม โดยกลุ่มสมาชิกได้ผลิตสินค้าเพ่ือจ าหน่าย ได้แก่ ไม้กวาดดอกหญ้า การทอผ้าสี
พ้ืน การท าผ้าพันคอ และการสานผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก  เป็นต้น  
  จากการลงเก็บข้อมูลกลุ่มสมาชิกในพื้นที่ พบว่ากลุ่มมีปัญหา คือ ขาดช่องทางการจ าหน่าย 
และสมาชิกของกลุ่มยังไม่ได้รับการคุ้มครองทางประกันสังคม ตามมาตรา 40  
 

/ส านัก.... 
 

งาน/โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ

   (e-Payment) (ยทุธศาสตร์ที ่2)
    - จัดอบรม (คร้ัง) 1 1  - 
    - ผู้เข้ารับการอบรม (คน) 30 50              166.67 

    - จัดอบรม (หลักสูตร) 1 1  - 
    - ผู้เข้าร่วมอบรม (คน) 27 23                85.19 

    - จัดประชุม (คร้ัง) 6 4                33.34 

    - จัดประชุม (คร้ัง) 1 1  - 
    - ผู้เข้าร่วมประชุม (คน) 27 21                77.78 

    - จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (รุ่น) 1 1
    - ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม (คน) 31 27                87.10 

8. โครงการการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรดา้นคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) (ยทุธศาสตร์ที ่4)

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารซักซ้อมแผนการปอ้งกันและระงับอัคคีภัย (ยทุธศาสตร์ที ่5)

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทนุประกันสงัคมผ่านระบบอิเลก็ทรอนิกส์

6. โครงการการจัดการความรู้ภายในองค์กร ( KM) (ยทุธศาสตร์ที ่4)

7. งานอนุกรรมการประกันสงัคม (ยทุธศาสตร์ที ่5)



 

๒๐ 
 

 ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร จึงขอเสนอการให้ความช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ “กลุ่ม
พัฒนาอาชีพบ้านกุดโง้ง หมู่ที่ 5 ต.มุกดาหาร อ.เมืองุมกดาหาร จ.มุกดาหาร เพ่ือเป็น ตัวแบบ (Model) การให้ความ
ช่วยเหลือแรงงานนอกระบบ ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม คุ้มครอง และการพัฒนาแรงงานนอกระบบฯ ประจ าปี 
2563 จังหวัดมุกดาหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ชื่อโครงการ.......โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพบ้านกุดโง้ง และขยายความคุ้มครองสู่หลักประกันทางสังคม ม.40..... 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือให้กับกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
 2..2 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มอาชีพให้มีรายได้ที่เพ่ิมข้ึน โดยการแปรรูปผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย 
เพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย เพื่อให้มีความม่ันคงทางรายได้เพ่ิมข้ึน 
  2.3 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ การเข้าถึงสิทธิประกันสังคมที่ผู้ประกันตนและบุคคลทั่วไปจะได้รับการคุม้ครอง
ประกันสังคม และโน้มน้าวจูงใจให้แรงงานบอกระบบสมัครประกันสังคมภาคสมัครใจเพ่ิมขึ้น  
 2.4 เพ่ือบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลืองงานนอกระบบ 
  2.5 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสุขภาพของแรงงานนอกระบบ 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560 – 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างหลักประกันทางสังคมและขยายความคุ้มครองให้ทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพ่ือการท างาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย   
1. แม่ค้าหาบเร่/แผงลอย ค้าขาย ขายอาหาร พนักงานบริการ ฯลฯ 
2. ด้านการเกษตรและประมง เช่น ท านา ท าสวน ท าไร่ เลี้ยงสัตว์ ประมง ฯลฯ 
3. ด้านความสามารถทางฝีมือ เช่น ช่างไม้ ช่างปูน ช่างสี  ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างเชื่อม ฯลฯ   
4. ขนส่งและยานพาหนะ เช่น คนขับรถ-มอเตอร์ไซค์รับจ้าง คนขับรถสามล้อ คนขับรถตุ๊กตุ๊ก คนขับรถสองแถว  
คนขับแท็กซี่  คนขับรถบรรทุก คนขับเรือ ฯลฯ 
5. .อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น  รับจ้างทั่วไป ท าความสะอาด คนงานก่อสร้าง การรวมกลุ่มกันท าของ/OTOP  
6.  อ่ืน ๆ (ระบุ)...................................................  
5. ระยะเวลาด าเนินการ : จ านวน 4 วัน 
6. สถานที่ด าเนินการ  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลมุกดาหาร ต.มุกดาหาร อ.เมืองมุกดาหาร จ.มุกดาหาร 
7.รูปแบบ/วิธีการด าเนินการ  
 หางานให้ท า     ฝึกพัฒนาอาชีพ   ให้ความคุ้มครอง  
 สร้างหลักประกันทางสังคม   อ่ืน ๆ (ระบุ)...................... 
  1. วันที่ 1 – 3 ของการฝึกอบรม ผู้เข้าฝึกอบรมพร้อมกันตั้งแต่ 08.30 - 16.30 น. เข้ารับการฝึกอบรมการแปร
รูปผลิตภัณฑ์ ได้แก่ พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม เป็นต้น โดยส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร เป็นผู้ด าเนินการจัดการ
ฝึกอบรม และได้รับการสนับสนุนวิทยากรจากส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร  
   2. วั นที่  4 ของการฝึ กอบรม วิ ทยากรบรรยายให้ ความรู้ เรื่ องความปลอดภั ยในการท างาน 
โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร วิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่องสิทธิประโยชน์ทางประกันสังคม โดย
ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดมุกดาหา,บรรยายให้ความรู้เรื่องการรับงานไปท าที่บ้าน การขอรับเงินจากกองทุนการรับงานไปท าที่บ้าน 

/โดย.... 



 

๒๑ 
 

โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร ,บรรยายให้ความรู้เรื่องการพัฒนาทักษะอาชีพ โดยส านักงาน พัฒนาฝีมือแรงงาน
มุกดาหาร, บรรยายการเพ่ิมช่องทางการตลาด โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมุกดาหาร 
8.งบประมาณ  
  ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร งบประมาณโครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน
สูงอายุ และแรงงานพิการ งบรายจ่ายอื่น จ านวน 35,340 บาท (สามหมื่นห้าพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน) แบ่งเป็น 
   1) ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอบรม จ านวน 4 วัน ๆ ละ 2,400 บาท เป็นเงิน 9,600 บาท 
   2) ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายให้ความรู้ จ านวน 5 คน ๆ ละ 1 ชม.ๆ  ละ 600 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
   3) ค่าวัสดุฝึกอบรม จ านวน 27 คน ๆ ละ 700 บาท เป็นเงิน 18,900 บาท 
  4) ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 27 คน ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 1,350 บาท 
           5) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 27 คน ๆ ละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ เป็นเงิน 1,890 บาท 
   6) ค่าป้ายโครงการฯ ขนาดกว้าง 1 เมตร x 1.5 เมตร จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน 600 บาท 
9. หน่วยรับผิดชอบ 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
10. ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงาน  

(1)  แรงงานนอกระบบ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคม และสิทธิประโยชน์มาตรา 40 และสมัครเป็น   
ผู้ประกันตน ม.40 ที่พึงได้รับ 

              (2)  แรงงานนอกระบบมีความม่ันคงทางรายได้ 
 (3)  แรงงานนอกระบบได้รับความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานนอกระบบและการคุ้มครองตาม 

กฎหมายแรงงาน  
 ในการด าเนินการโครงการดังกล่าวฯ ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารได้บูรณาการรว่มกับหน่วยงาน

ในสังกัดกระทรวงแรงงานทุกหน่วยงาน  

 



 

๒๒ 
 

จึงขอน าเรียนที่ประชุมเพื่อพิจารณา 2 ประเด็นดังนี้ 
       1. พิจารณารูปแบบการด าเนินการ 

มตทิีป่ระชุม  เห็นชอบตามรูปแบบการด าเนินการท่ีเสนอ 

       2. งบประมาณในการด าเนินงาน 

ประธาน       ในการบูรณาการฝึกอบรม ขอให้ประชาสัมพันธ์เร่ืองความปลอดภัยในการท างาน ความปลอดภัย  
ทางท้องถนน รณรงค์สวมหมวกนิริภัยและขับขี่ตามกฎจาราจร รวมทั้งเร่ืองการคัดแยกขยะต้นทาง ก่อนทิ้งก็ขอให้
ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมด้วย  

มตทิีป่ระชุม  เห็นชอบงบประมาณที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 

 การป้องกันฝุน่ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)  

แรงงานจงัหวัด  เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 จงัหวัดมุกดาหาร เชิญหนว่ยงานที่เก่ียวข้องเขา้ประชุม
คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการไฟป่าหมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก ในส่วนท่ีเกีย่วข้องกับภารกิจกระทรวง
แรงงาน ผู้ว่าราชการจงัหวัดมุกดาหาร ได้มอบหมาย คือ 

 ขั้นตอนในการเตรียมการน าแรงงานจากประเทศเพื่อนบ้านมาตัดอ้อยสด ในปี 2564      
และให้เตรียมแรงงานรองรับในการตัดอ้อยสด ในปี 2563 จึงน าเรียนที่ประชุมทราบเพื่อเตรียมการในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวงแรงงาน ต่อไป 

มตทิีป่ระชุม  เห็นชอบงบประมาณที่เสนอ 

เลิกประชุมเวลา 11.45 น. 

 

 

 

 
 

 นางสาวจริยานาฎ แสนสุข 
 นักวิชาการแรงงาน 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 จริยานาฎ แสนสุข  
 


