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 “ในเดือนกุมภาพันธ 2562 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร บงชี้วาเศรษฐกิจ
จังหวัดมุกดาหารมีสัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จากการหดตัวของภาค
เกษตรกรรม ภาคการบริการ การบริโภคภาคเอกชน ดานการใชจายภาครัฐชะลอตัว สําหรับ
ภาคอุตสาหกรรม การลงทุนภาคเอกชนและการคาชายแดนขยายตัว เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
อัตราเงินเฟอท่ัวไปขยายตัว สวนการจางงานหดตัวเม่ือเทียบกับ 

 

สถานการณทางเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาสท่ี 1 ป 2562  

 
 
 

 
 
 
 
 
  
 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวาภาพรวมมีสัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
สะทอนจากการผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (API) หดตัวท่ีรอยละ -47.21  
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ภาคการบริการ (SI) หดตัวท่ีรอยละ -38.33 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป
กอนเปนผลมาจากการหดตัวของภาษีการขายสงขายปลีกฯ ประกอบกับจํานวนผูเยี่ยมเยือนจังหวัดมุกดาหารชะลอ
ตัว ทําใหรายไดจากการทองเท่ียวชะลอตัวตามมา สําหรับภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม (IPI) ขยายตัวท่ีรอยละ 19.72 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน พิจารณาจากปริมาณการใช
ไฟฟาภาคอุตสาหกรรมและจํานวนทุนจดทะเบียนสะสมของภาคอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ิมข้ึน และการขยายกําลัง
การผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญภายในจังหวัด 
 

  
 เศรษฐกิจดานอุปสงค(การใชจาย) พบวา มีสัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เปนผล 
มาจากการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (Cp Index) หดตัวรอยละ -43.79 เม่ือเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปกอน การใชจายภาครัฐชะลอตัว โดยดัชนีการใชจายภาครัฐ (G Index) ชะลอตัวรอยละ 1.89 
จากการเบิกจายรายจายงบประจําท่ีชะลอตัวรอยละ 2.76 ประกอบกับรายจายงบลงทุนหดตัวรอยละ -3.23 สําหรับ
การคาชายแดนขยายตัว โดยดัชนี การคาชายแดน (X-m Index) ขยายตัวรอยละ 1.97 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน เปนผลมาจากการขยายตัวของมูลคาการสงออกรอยละ 7.75 ดานการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว โดย
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (IpIndex) ขยายตัวรอยละ 7.03 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เปนผลมาจากการ
ขยายตัวของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน เปนสําคัญ ปกอน เปนผลมาจากการขยายตัวของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน จํานวน
รถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหม และพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาลเมือง โดยเปนการขยายตัวของ
พ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางท่ีอยูอาศัย เปนสําคัญ 

1. ดานการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด 



2 

 

1/2562 

 
  
 ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัดมุกดาหาร พบวาในเดือนกุมภาพันธ 2562 ดัชนีรายไดเกษตรกรหดตัวท่ี 
รอยละ -46.42 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ซ่ึงเปนผลมาจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ 
-47.21 จากการหดตัวของปริมาณผลผลิตยางพาราและอาชญาบัตรสุกร เปนสําคัญ 
 ดานการเงิน พบวาปริมาณสินเชื่อรวมสูงกวาปริมาณเงินฝากรวม ซ่ึงปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวท่ีรอยละ  
7.46 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จากการปลอยสินเชื่อเพ่ือลูกคาภาคธุรกิจ สินเชื่อสําหรับกิจการเอสเอ็มอี 
และสินเชื่อเพ่ือกองทุนพัฒนาเอสเอ็มอีประชารัฐ สําหรับปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวท่ีรอยละ 2.19 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปกอน 
 

 
 
 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ(Stability) พบวา ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปอยูท่ีระดับ 102.10 ขยายตัวรอยละ 
0.69 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ซ่ึงเปนการขยายตัวของดัชนีราคาสินคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไดแก 
ขาว แปงผลิตภัณฑจากแปง เนื้อสัตว เปด ไก สัตวน้ํา ไข ผลิตภัณฑนม และเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล เปนตน 
สําหรับการจางงานในเดือนกุมภาพันธ 2562 หดตัวรอยละ -1.66 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
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1.1.  ประชากร กําลังแรงงาน และการวางงาน 
             ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลผลการสํารวจสภาวะการทํางานของ

ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนมีนาคม 2562 พบวาจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวมท้ังสิ้น 
จํานวน 352,282 คน แยกเปนชาย จํานวน 176,319 คน และหญิง จํานวน 175,963 คน โดยผูท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป 
จํานวน 61,993 คน คิดเปนรอยละ 17.60 และเปนผูท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน 284,089 คน คิดเปนรอยละ 80.64 และ
จําแนกอายุไมได จํานวน 6,200 คน คิดเปนรอยละ 1.76 ของประชากรท้ังหมด ซ่ึงแบงออกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน 187,505 คน คิดเปนรอยละ 66.00 และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 87,898 คน คิดเปนรอย
ละ 30.04 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป  

      ผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  จํานวน 187,505 คน พบวาเปนผูมีงานทํา จํานวน 184,545 คน 
คิดเปนรอยละ 98.42 ผูวางงาน จํานวน 956 คน คิดเปนรอยละ 0.51 และแรงงานท่ีรอฤดูกาล จํานวน 2,003 คน 
คิดเปนรอยละ 1.07 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด สวนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน  87,898 คน แบงไดเปน 
ผูทํางานบาน จํานวน 21,748 คน คิดเปนรอยละ 24.74 เรียนหนังสือ จํานวน 23,601 คน คิดเปนรอยละ 26.85 และอ่ืนๆ 
จํานวน 42,550 คน คิดเปนรอยละ 48.41 ของผูไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด   

 
แผนภูมิท่ี  1  แสดงโครงสรางประชากรและกําลังแรงงาน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

สถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  และการวางงาน 

ผูที่อายุ 15 ป ขึ้นไป จาํนวน 284,089 คน 
ชาย จํานวน 141,495 คน 
หญิง จาํนวน 142,594 คน 

 

ผูอยูในกําลังแรงงาน จาํนวน 187,505 คน 
ชาย จํานวน 103,655 คน 
หญิง จาํนวน 83,850 คน 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 87,898 คน 
ชาย จํานวน 31,451 คน 
หญิง จาํนวน 56,447 คน 

 

ประชากรทั้งหมด จาํนวน 352,282   คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 176,319 คน 

หญิง จาํนวน 175,963 คน 

ผูที่อายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 61,993 คน 
ชาย จํานวน 31,650 คน 
หญิง จาํนวน 30,343 คน 

จําแนกอายุไมได 
จํานวน 6,200 คน 

ทํางานบาน จํานวน 21,748 คน 
ชาย จํานวน 326 คน 

หญิง จาํนวน 21,422 คน 
 

เรียนหนังสือ จํานวน 23,601 คน 
ชาย จํานวน 10,996 คน 
หญิง จาํนวน 12,605 คน 

 

อ่ืนๆ จํานวน 42,550 คน 
ชาย จํานวน 20,130 คน 
หญิง จาํนวน 22,420 คน 

 

ผูมีงานทํา จาํนวน 184,545 คน 
ชาย จํานวน 102,013 คน 
หญิง จาํนวน 82,533 คน 

 

ผูรอฤดู จํานวน 2,003 คน 
ชาย จํานวน 862 คน 

หญิง จาํนวน 1,141 คน 
 

ผูวางงาน จํานวน 956 คน 
ชาย จํานวน 779 คน 
หญิง จาํนวน 177 คน 
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1.2  การมีงานทํา                                     

  1.2.1.  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

      ผูมีงานทําท้ังหมด จํานวน 184,545 คน เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการ
ประกอบกิจกรรมของผูมีงานทําในเชิงเศรษฐกิจพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีผูทํางานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ เกษตรกรรม 
การปาไม และการประมง จํานวน 105,032 คน คิดเปนรอยละ 56.91 รองลงมาคือ การขายสง และการขายปลีก 
การซอมยานยนต จํานวน 25,955 คน คิดเปนรอยละ 14.06 การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
การประกันสังคม จํานวน 10,808 คน คิดเปนรอยละ 5.86 การกอสราง จํานวน 10,090 คน คิดเปนรอยละ 5.47 
การผลิต จํานวน 8,357 คน คิดเปนรอยละ 4.53 และอ่ืนๆ จํานวน 24,303 คิดเปนรอยละ 13.17 ตามลําดับ 

 

แผนภูมิท่ี  2  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ( 5  อันดับแรก )  

 

        
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

    หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 
 

 

1.2.2. ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

        เม่ือพิจารณาถึงผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น จํานวน 184,545 คน จําแนกตามอาชีพ
พบวากลุมอาชีพผูมีงานทํามากที่สุด 5 ลําดับแรก คือ กลุมอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือทางดานการเกษตรและการ
ประมง จํานวน 98,793 คน คิดเปนรอยละ 53.53 รองลงมา กลุมอาชีพพนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน 29,282 คน คิดเปนรอยละ 15.87 กลุมอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขายและ
การใหบริการ จํานวน 16,381 คน คิดเปนรอยละ 8.88 กลุมอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 12,683 คนคิดเปนรอยละ 6.87 กลุมอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
จํานวน 6,405 คน คิดเปนรอยละ 3.47 กลุมอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 21,001 คน คิดเปนรอยละ 11.38 
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แผนภูมิท่ี  3  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ (5  อันดับแรก) 

 

 
              ท่ีมา  :  สํานักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
   หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ  ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 

 

1.2.3.  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 

               เม่ือพิจารณาถึงระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผูมีงานทํา จํานวน 184,545 คน จําแนกตามระดับการศึกษา
ท่ีสําเร็จ 5 ลําดับแรก พบวาสวนใหญผูท่ีมีงานทําจะมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  57,264 คน คิดเปนรอยละ 
31.03 รองลงมาไดแก กอนประถมศึกษา จํานวน 40,970 คน คิดเปนรอยละ 22.20 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
28,287 คน คิดเปนรอยละ 15.33 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จํานวน 27,540 คน คิดเปนรอยละ 14.92 
ระดับอุดมศึกษา สายวิชาการ จํานวน 11,332 คน คิดเปนรอยละ 6.14 และอ่ืนๆ จํานวน 19,152 คน คิดเปนรอยละ 
10.38 

   
 แผนภูมิท่ี  4  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ (5 อันดับแรก) 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ  ณ ไตรมาส  1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 



6 

 

1/2562 

1.2.4. ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
              เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา จํานวน 184,545 คน จําแนกตามสถานภาพการ

ทํางาน พบวาสวนใหญสถานภาพของผูมีงานทําอยูในภาคการประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน 80,886 คน คิดเปนรอยละ 
43.83 รองลงมาคือ ชวยธุรกิจในครัวเรือน จํานวน 48,997 คน คิดเปนรอยละ 26.55 ลูกจางเอกชน จํานวน 33,143 คน คิดเปน
รอยละ 17.96 ลูกจางรัฐบาล จํานวน 18,935 คน คิดเปนรอยละ 10.26 และนายจาง จํานวน 2,584 คน คิดเปนรอยละ 1.40 
ตามลําดับ 

 
 

  แผนภูมิท่ี  5  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามตามสถานภาพการทํางาน 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ ณ ไตรมาส  1 /2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 

จํานวน (คน) 
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 การจัดหางานและการสงเสริมการมีงานทํา 
     2.1.  การจัดหางานในจังหวัดมุกดาหาร 

    ในไตรมาส 1/2562 มีตําแหนงงานวางรวมท้ังสิ้น จํานวน 757 อัตรา แยกเปนตําแหนงงานวาง
สําหรับเพศชาย จํานวน 263 อัตรา คิดเปนรอยละ 34.74 เพศหญิง จํานวน 104 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.74 
และไมระบุเพศ จํานวน 390 อัตรา คิดเปนรอยละ 51.52 ของตําแหนงงานวาง  
 

แผนภูมิท่ี  6  แสดงรอยละของตําแหนงงานวาง ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562)จําแนก
ตามเพศ 

    
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 เม่ือพิจารณาในสวนของการบรรจุงานจะพบวา มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น จํานวน 226 คน แยกเปน 
เพศชาย จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 46.67 และเพศหญิง จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 51.33 และจากการ
สมัครงานดังกลาวมีผู ได ร ับการบรรจุงานทั ้งสิ ้น จํานวน 566 คน โดยแยกเปนเพศชาย จํานวน 277 คน 
คิดเปนรอยละ 48.94 และเพศหญิง จํานวน 289 คน คิดเปนรอยละ 51.06 เปนที่น าส ังเกตวา เพศชายและ 
เพศหญิงมีอัตราการบรรจุงานมากกวาอัตราตําแหนงงานวาง เนื่องจากผู ไดรับการบรรจุงานสวนใหญไมได
ลงทะเบียนวางงานและเปนการรับเขาทํางานโดยตรงจากบริษัทผูวาจาง 

 

แผนภูมิท่ี  7  แสดงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 1/2562 
(มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามเพศ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

จํานวน (อัตรา) 

263 104 

390 
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ไมระบุ 



8 

 

1/2562 

เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวางจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ตําแหนงงานวางในระดับมัธยมศึกษามีจํานวน
มากท่ีสุด จํานวน 280 อัตรา คิดเปนรอยละ 36.99 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 128 อัตรา คิดเปนรอยละ 
16.91 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 112 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.80 ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 111 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.66 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 99 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 13.08 และระดับอนุปริญญา จํานวน 27 อัตรา คิดเปนรอยละ 3.57 ตามลําดับ 

ขณะท่ีจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานพบวาสวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 76 คน 
คิดเปนรอยละ 33.63 รองลงมาคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 31.86 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 27.43 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 12 คน คิดเปน
รอยละ 5.31 และระดับประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.77 ตามลําดับ 

 สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุงาน สวนใหญจะสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 225 คน คิดเปนรอยละ 
39.75 รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 24.91 ระดับปริญญา
ตรี จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 21.20 ระดับประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 
8.13 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 5.6 และระดับปริญญาโท จํานวน 2 คน คิด
เปนรอยละ 0.35 ตามลําดับ  

 
  ตารางท่ี 1 จํานวนตําแหนงวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  

จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 111 4 46 

มัธยมศึกษา 280 76 225 
ปวช. 99 12 32 
ปวส. 112 72 141 
อนุปริญญา 27 0 0 
ปริญญาตรี 128 62 120 
ปริญญาโท 0 0 2 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 757 226 566 
       
 

    ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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แผนภูมิท่ี  8  แสดงจํานวนตาํแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตาม ระดับการศึกษา 
 

 

 

 จากการเปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน พบวาในสถานประกอบการสวนใหญมี
การจางลูกจางท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากกวาระดับการศึกษาอ่ืนๆในขณะเดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงานสวน
ใหญก็อยูในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคือระดับปริญญาตรี สําหรับการบรรจุงานสวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษา 
รองลงมาคือระดับปริญญาตรี ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพพบวาตําแหนงงานวางสวนใหญอยูในอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 202 อัตรา คิดเปนรอยละ 26.68 รองลงมาคืออาชีพอาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 129 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.04 อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 117 อัตรา คิดเปนรอยละ 15.46 อาชีพ
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 74 อัตรา คิดเปนรอยละ 
9.78 อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 70 อัตรา คิดเปนรอยละ 9.25 อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ จํานวน 70 อัตรา คิดเปนรอยละ 9.25 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 41 อัตรา คิด
เปนรอยละ 5.42 อาชีพผูฝกงาน จํานวน 38 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.02 อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ จํานวน 15 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.98 และอาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปร
รูปข้ันพ้ืนฐาน) จํานวน 1 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.13ตามลําดับ 

 ขณะท่ีมีผูมาลงทะเบียนสมัครงานจําแนกตามอาชีพพบวาสวนใหญอยูในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 23.45 รองลงมาคืออาชีพอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 45 คน  
คิดเปนรอยละ 19.91 อาชีพผูฝกงาน จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 14.60 อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 31 คน คิดเปน
ร อยละ 13.72 อาชีพช างเทคนิ คและผู ปฏิ บั ติ งานท่ี เ ก่ี ยวข อง จํ านวน 27 คน คิดเป นร อยละ 11.95  
อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 
5.75 อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.75 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 
จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.98 และอาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 2 คน คิดเปนรอย
ละ 0.88 ตามลําดับ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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 นอกจากนี้เม่ือจําแนกผูท่ีไดรับการบรรจุงานตามอาชีพพบวาสวนใหญอยูในอาชีพพนักงานบริการพนักงานขาย
ในรานคาและตลาด จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ 24.03 รองลงมีคืออาชีพอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 131 คน 
คิดเปนรอยละ 23.14 อาชีพเสมียนเจาหนาท่ี จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 15.72 อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 9.19 อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 9.19 อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 6.71 อาชีพ
ผูฝกงาน จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 6.01 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 4.24 
อาชี พผู บั ญญั ติ กฎหมายข าราชการระดั บอาวุ โสผู จั ดการ  จํ านวน 9 คน คิ ด เป นร อยละ 1 .59 และ 
อาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) จํานวน 1 คิดเปนรอยละ 0.18 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 2 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามอาชีพ 
 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 
งานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 15 2 9 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 70 13 38 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 70 27 52 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 117 31 89 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 202 53 136 
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง ( แปรรูปข้ัน
พ้ืนฐาน ) 

1 0 1 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 41 9 24 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

74 13 52 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 129 45 131 
10. ผูฝกงาน 38 33 34 

รวม 757 226 566 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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แผนภูมิท่ี 9 แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน 
     ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามอาชีพ 

 
 

   
   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 เม่ือศึกษาและพิจารณาตําแหนงงานวาง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาตําแหนงงานวางสูงสุดใน
ประเภทอุตสาหกรรม 5 ลําดับแรกคือ การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักยานยนต จํานวน 
240 อัตรา คิดเปนรอยละ 31.70 รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 180 อัตรา คิดเปนรอยละ 23.78 ท่ีพักแรมและ
บริการดานอาหาร จํานวน 101 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.34 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 39 
อัตรา คิดเปนรอยละ 5.15 และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 36 อัตรา คิดเปนรอยละ 4.76
ตามลําดับ ตามลําดับ  
 เม่ือศึกษาและพิจารณาการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาการบรรจุงานสูงสุดใน
ประเภทอุตสาหกรรม 5 ลําดับแรกคือ การผลิต จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 30.92 รองลงมาคือการขายสงและ
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักยานยนต จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 23.14 ท่ีพักแรมและบริการ
ดานอาหาร จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 8.83 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 44 คน คิดเปน
รอยละ 7.77 การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 7.42 ตามลําดับ 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

จํานวน(คน) 
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
A เกษตรกรรมการปาไมและการประมง 0 1 
B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 7 2 
C การผลิต 180 175 
D ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 10 2 
E การจัดหาน้ํา นัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 4 0 
F การกอสราง 25 26 
G การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักยานยนต  240 131 
H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 33 42 
I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 101 50 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 22 9 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 39 28 
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 5 5 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 8 4 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 36 44 
O การบริหารราชการการปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 19 27 
P การศึกษา 4 4 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 16 10 
R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 
S กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 6 4 
T กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทํา
ข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกไดอยางชัดเจน 

1 1 

รวม 757 566 
                                                                                        ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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แผนภูมิท่ี  10  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 ลําดับแรก) 
 

  
 
เม่ือพิจารณาจากชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาส 1/2562 สวนใหญตําแหนง

งานวางจะอยูชวงอายุ 18-24 ป จํานวน 383 อัตรา คิดเปนรอยละ 50.59 รองลงมาชวงอายุ 25-29 ปจํานวน 226 
อัตรา คิดเปนรอยละ 29.86 ชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 104 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.74 ชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 
22 อัตรา คิดเปนรอยละ 2.91 ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 15 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.98 ชวงอายุ 15-17 ป 
จํานวน 5 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.66 และชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 2 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.26 ตามลําดับ 

 
ขณะเดียว กันผู ลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญจะมีช วงอายุ  18 -24 ป  จํานวน 140 คน 

คิดเปนรอยละ 61.95 รองลงมาชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 20.79 ชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 
27 คน คิดเปนรอยละ 11.95 ชวงอายุ 40–49 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.98 ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.33ตามลําดับ 

 
ขณะท่ีผูมีชวงอายุ 30–39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 34.63 

ชวงอายุ 18–24 ป จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 29.33 ชวงอายุ 25–29 ป จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 
19.44 ชวงอายุ 40–49 ป จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 12.54 ชวงอาย ุ60 ปข้ึนไป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 
2.12 ชวงอายุ 50–59 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 1.94 ตามลําดับ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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     ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 

      ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามชวงอายุ 

 

ชวงอายุ(ป) 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
15 – 17 5 0.66 0 0.00 0 0.00 
18 - 24 383 50.59 140 61.95 166 29.33 
25 - 29 226 29.86 47 20.79 110 19.43 
30 - 39 104 13.74 27 11.95 196 34.63 
40 - 49 22 2.91 9 3.98 71 12.54 
50 - 59 2 0.26 0 0.00 11 1.94 

60 ปข้ึนไป 15 1.98 3 1.33 12 2.12 
รวม 757 100 226 100 566 100 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

  

แผนภูมิท่ี 11 แสดงจํานวนการบรรจุงานจําแนกตามชวงอายุ 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม) จําแนกตามชวงอายุ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

จํานวน(คน) 
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2.2. การสงเสริมการมีงานทํา 
  จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562  

(มกราคม – มีนาคม 2562) จากท่ีไดมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร มีผูไดรับ
ประโยชน จํานวน 191 คน มี 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพ (7 ครั้ง) จํานวน 140 คน คิด
เปนรอยละ 73.30 รองลงมาคือ กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ (2 ครั้ง) จํานวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 15.71 และกิจกรรมจดทะเบียนกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน (1 กลุม) จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 10.99 
ตามลําดับ 
 
 ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนคนท่ีไดรับการสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562 
(มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทกิจกรรม  
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. กิจกรรมการสงเสรมิการประกอบอาชีพ 7 20 120 140 
2. กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 2 14 16 30 
3. กิจกรรมจดทะเบียนกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน 1 2 19 21 

รวม 3 36 155 191 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

  
 แผนภูมิท่ี 12 แสดงจํานวนคนท่ีไดรับการสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทกิจกรรม  
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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ประเภทชั่วคราว  
128 คน 

ประเภทมาตรา 63 
ยกเวนมติ ครม.  

7 คน ประเภทการ
สงสเริมการลงทุน 

1 คน 

2.3 การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
  จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทการไดรับ

อนุญาต ขอมูล ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีจํานวนท้ังสิ้น 136 คน ซ่ึงเปนแรงงานประเภทชั่วคราว 
จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 94.12 ประเภทมาตรา 63 ยกเวนมติ ครม. จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 5.15 และ
ประเภทการสงเสริมการลงทุน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.73 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 6 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

 

ประเภทการไดรับอนุญาต จํานวน (คน) 
1. ประเภทตลอดชีพ 0 
2. ประเภทสงเสริมการลงทุน 1 
3. ประเภทชั่วคราว 128 
4. ประเภทมาตรา 63 ยกเวนมติ ครม. 7 

รวม 136 

 ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 แผนภูมิท่ี  13 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จังหวัดมุกดาหาร จําแนกสัญชาติ 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 มีแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานรวมท้ังสิ้น 1,236 คน แยกเปนสัญชาติลาว  
จํานวน 1,190 คน คิดเปนรอยละ 96.28 สัญชาติพมา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 2.91 และสัญชาติกัมพูชา 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 0.81 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร        
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ตารางท่ี 7 จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาตท่ีิไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามสัญชาติ 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พมา กัมพูชา ลาว 
36 10 1,190 1,236 

    
แผนภูมิท่ี  14 แสดงจํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดมุกดาหาร  

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามสัญชาติ 
 

       
 

2.4 การจัดหางานตางประเทศ 
  แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดมุกดาหาร จําแนก
ตามเพศ และระดับการศึกษา ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีจํานวน 40 คน เปนผูท่ีมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 52.5 รองลงมาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 32.5 ระดับประถมศึกษา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 15 ของแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความ
ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดมุกดาหาร และไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จํานวน 24 คน คิด
เปนรอยละ 60 ของผูลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด  

 ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

พมา 36 คน กัมพูชา 10 คน 

ลาว 1,190 คน 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจงความประสงค 
เดินทางไปทํางานตางประเทศ 

ไดรับอนุญาตไปทํางาน 
ตางประเทศ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ประถมศึกษา 3 3 1 0 
มัธยมศึกษา 14 7 17 2 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 8 5 2 0 
ปริญญาตร ี 0 0 0 0 
ปริญญาโท 0 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 25 15 20 4 

  

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร        
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แผนภูมิท่ี  15 แสดงจํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม่ือพิจารณาจากแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม

วิธีการเดินทาง ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จํานวน 85 คน พบวา สวนใหญอยูในวิธีเดินทาง Re-
Entry จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 54.12 รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดสง จํานวน 22 คน คิดเปน 
รอยละ 25.88 กรมการจัดหางานจัดสง จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 12.94 นายจางพาไปฝกงาน 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.58 นายจางพาไปทํางาน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.35 และเดินทางดวยตนเอง 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.18 

 

ตารางท่ี 9 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562)จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) 
บริษัทจัดหางานจัดสง 22 
Re-Entry 46 
เดินทางดวยตนเอง 1 
นายจางพาไปฝกงาน 3 
นายจางพาไปทํางาน 2 
กรมการจัดหางานจัดสง 11 

รวม 85 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

จํานวน (คน)
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เอเชีย 61 คน 

ตะวันออกกลาง 
11 คน 

ยุโรป 9 คน 

ออสเตเลีย 3 คน 

แอฟริกา 1 คน 

แผนภูมิท่ี  16 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ                
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

 
  
  
 

 เม่ือพิจารณาจําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) พบวา 
สวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 71.76 รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 12.94 ภูมิภาคยุโรป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 10.59 ภูมิภาคออสเตรเลีย 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.53 และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.18     
 

แผนภูมิท่ี  17 แสดงรอยละแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน 

 

 
  

Re-Enter 
46 คน 

บริษัทจัดหางานจัดสง 
22 คน 

เดินทางดวยตนเอง  
1 คน 

นายจางพาไปฝกงาน 
3 คน นายจางพาไปทํางาน 

2  คน 

กรมการจัดหางานจัดสง 
11 คน 

จํานวน(คน) 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 

3.1 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในชวงไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัด

มุกดาหาร จํานวน 30 คน 1 กลุมอาชีพ คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 30 ยังไมมีผูผานการฝกเตรียมเขา
ทํางานในจังหวัดมุกดาหาร เนื่องจากยังอยูในชวงระยะเวลาของการฝก 

 
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.กอสราง - - - 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล - - - 
4.ชางไฟฟา - - - 
5. ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 30 - - 
10.อ่ืนๆ................ - - - 

รวม 30 - - 
     หมายเหตุ : ระบบตดิตามการมีงาน วัดผลสมฤทธ์ิ 3 เดือน  ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562  
                                                                          

 แผนภูมิท่ี  18 แสดงจํานวนชองผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 

 

จํานวน(คน) 
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 3.2  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานรวมท้ังสิ้น 

508 คน แบงเปน 3 กลุมอาชีพ คือ (1) กลุมอาชีพชางกล จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 35.23 (2) กลุมอาชีพ 
ชางไฟฟาจํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 26.89 (3) กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 
37.88 ซ่ึงมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ัง 3 กลุมอาชีพ จํานวน 487 คน คิดเปนรอยละ 92.23 ของผูเขารับ
การฝกท้ังหมด 

ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.กอสราง - - - 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล 186 186 72 
4.ชางไฟฟา 142 142 23 
5.ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 200 159 156 
10.อ่ืนๆ ระบุ...... - - - 

รวม 528 487 251 
        ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562  
 

แผนภูมิท่ี  19 แสดงรอยละของการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 

จํานวน(คน) 
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3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

  ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
รวมท้ังสิ้น 161 คน แบงเปน 1 กลุมอาชีพ คือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ท้ังหมด จํานวน 160 คน คิดเปนรอยละ 99.38 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ 

 
ตารางท่ี 12 แสดงจํานวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.กอสราง - - - 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล 161 160 160 

4.ชางไฟฟา - - - 
5. ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ - - - 
10.อ่ืนๆ................ - - - 

รวม 161 160 160 
 

                                                                                         ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 

  
แผนภูมิท่ี  20 แสดงจํานวนของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 

 

จํานวน(คน) 
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3.4 การฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
 ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม –มีนาคม 2562) มีผูเขารับการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร รวมท้ังสิ้น
จํานวน 236 คน จํานวน 5 กลุมอาชีพ  (1) กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 8.48 (2) กลุมอาชีพ
ชางเครื่องกล จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 10.59 (3) กลุมอาชีพชางไฟฟา จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 10.59 
(4) กลุมอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 61.86 และ (5) อ่ืนๆ (โลจิสติกส) จํานวน 20 คน 
คิดเปนรอยละ 8.48 ของผูเขาฝกเสริมทักษะท้ังหมด มีผูผานการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 236 คน 
คิดเปนรอยละ 100 ผูผานการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหารมีงานทํา จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 72.46 

 
ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
รายไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.ชางกอสราง 20 20 19 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล 25 25 - 
4.ชางไฟฟา 25 25 - 
5. ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม 146 146 138 
9.ธุรกิจและบริการ - - - 
10.อ่ืนๆ (โลจิสติกส) 20 20 14 

รวม 236 236 171 
    หมายเหตุ : ระบบตดิตามการมงีานทํา วัดผลสัมฤทธ์ิ 3 เดือน 
                                                                                                     ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 

 
แผนภูมิท่ี  21 แสดงจํานวนของผูเขารับการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 
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ท่ีมา  : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 

 

จํานวน(คน) 



24 

 

1/2562 

       4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4.1.  การตรวจแรงงานในสถานประกอบการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
  ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ไดดําเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ รวมท้ังสิ้น 71 แหง แบงเปนสถาน
ประกอบการ ขนาด 10 - 19 คน จํานวน 24 แหง คิดเปนรอยละ 33.80 ขนาด 5 - 9 คน จํานวน 18 แหง คิดเปน
รอยละ 25.35 ขนาด 1 - 4 คน จํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 16.90 ขนาด 20 - 49 คน จํานวน 10 แหง คิดเปน
รอยละ 14.08 ขนาด 100 - 299 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 5.63 และขนาด 50 - 99 คน จํานวน 3 แหง 
คิดเปนรอยละ 4.23 ของสถานประกอบการท่ีออกตรวจ 
  จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 7 แหง แบงเปนสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จํานวน 1 แหง 
คิดเปนรอยละ 14.29 ขนาด 5 – 9 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 14.29 ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 3 แหง 
คิดเปนรอยละ 42.86 ขนาด 20 - 49 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 14.29 ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 1 แหง 
คิดเปนรอยละ 14.29 ของสถานประกอบการท่ีออกตรวจแรงงาน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่งใหดําเนินการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบการ 
  มีลูกจางท่ีผานการตรวจในครั้งนี้รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,580 คน แยกเปนชาย จํานวน 972 คน        
คิดเปนรอยละ 61.52 เปนหญิง จํานวน 608 คน คิดเปนรอยละ 48.48  
 

ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกขนาดสถานประกอบการ 

 

 
        

                                                                                          ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 

ชาย หญิง เด็ก รวม  ปฏิบัติ

ถูกตอง

 ปฏิบัติ

ไมถูกตอง

แนะนํา  ออกหนังสือ

เชิญพบ

 ออกคําสั่งให

ดําเนินการ

 

เปรียบเทียบ

ปรับ

 สงเรื่อง

ดําเนินคดี

1 - 4 คน 12              29   15    - 44      11     1         - - 1             - -

5 - 9 คน 18              76   45    - 121    17     1         - - 1             - -

10 - 19 คน 24              72   155  - 227    21     3         - - 3             - -

20 - 49 คน 10              243 58    - 301    9      1         - - 1             - -

50 - 99 คน 3                159 56    - 215    2      1         - - 1             - -

100 - 299 คน 4                393 279  - 672    4      - - - - - -

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คน - - - - - - - - - - - -

รวม 71              972 608  - 1,580 64     7         -     -          7             -          -       

 สถานประกอบ

กิจการที่

ผานการตรวจ

(แหง)

 ขนาดสถาน

ประกอบการ

 ลูกจางที่ผาน

การตรวจ(คน)

 ผล

การตรวจ(แหง)

 การดําเนินการของ

เจาหนาที(่แหง)
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แผนภูมิท่ี 22 แสดงจํานวนของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจแรงงานปฏิบัติไมถูกตอง 
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
  

 

4.2.  ความปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยของแรงงาน 

  ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
มุกดาหารไดออกตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ จํานวน 24 แหง ประกอบดวย  
ขนาด 1 – 9 คน จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 29.17 ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 20.83 
ขนาด 20 – 49 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 16.67 ขนาด 50 - 99 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 8.33 
และขนาด 100 - 299 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 25.00 

  จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบวา สถานประกอบการมีการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยความปลอดภัยของแรงงาน ท้ัง 6 แหง ไดแก สถานประกอบการ ขนาด 5 – 9 คน จํานวน 2 แหง 
คิดเปนรอยละ 33.33 ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 50 ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 1 แหง 
คิดเปนรอยละ 16.67 ของสถานประกอบการท่ีออกตรวจ 

  มีลูกจางท่ีผานการตรวจรวมท้ังสิ้น จํานวน 1,458 คน แยกเปนชาย จํานวน 947 คน คิดเปนรอยละ 
64.95 เปนหญิง จํานวน 511 คน คิดเปนรอยละ 35.05 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

จํานวน (คน) 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวนการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

 
 
 

แผนภูมิท่ี  23 แสดงจํานวนของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

    

 
 

 
 
 

 

  

ชาย หญิง เด็ก รวม
 ปฏิบัติ

ถูกตอง

 ปฏิบัติ

ไมถูกตอง
แนะนํา

 ออกหนังสือ

เชิญพบ

 ออก

คําสั่งให

ดําเนินการ

 เปรียบเทียบ

ปรับ

 สงเรื่อง

ดําเนินคดี

1 - 4 คน - - - - - - - - - - - -

5 - 9 คน 7                33   17    - 50      5      2         - - 2           - -

10 - 19 คน 5                45   31    - 76      2      3         - - 3           - -

20 - 49 คน 4                83   32    - 115    4      - - - - - -

50 - 99 คน 2                98   34    - 132    1      1         - - 1           - -

100 - 299 คน 6                688 397  - 1,085 6      - - - - - -

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คน - - - - - - - - - - - -

รวม 24              947 511  - 1,458 18    6         -     -          6           -           -       

 ขนาดสถาน

ประกอบการ

 สถานประกอบ

กิจการที่

ผานการตรวจ

(แหง)

 ลูกจางที่ผาน

การตรวจ(คน)

 ผล

การตรวจ(แหง)

 การดําเนินการของ

เจาหนาที(่แหง)
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  ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

จํานวน(คน) 
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 4.3 การจัดตั้งองคกรนายจางและองคกรลูกจาง 
  ในไตรมาสท่ี 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จังหวัดมุกดาหารยังไมมีการจัดตั้งสมาคมนายจาง 
สหพันธนายจาง ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 แตมีองคกรท่ีเก่ียวของกับนายจางและลูกจาง ดังนี้ 
  นายจาง ไดแก สภาอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 แหง สภาหอการคาจังหวัดมุกดาหาร 
จํานวน 1 แหง สมาคมอุตสาหกรรมการทองเท่ียวจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 แหง และสมาคมสื่อสารมวลชนจังหวัด
มุกดาหาร จํานวน 1 แหง รวม 4 แหง 
  ลูกจาง ไดแก คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จํานวน 16 แหง คณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย จํานวน 17 แหง และชมรมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดมุกดาหาร 
จํานวน 1 แหง รวม 34 แหง 

4.4 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
  ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) ไดดําเนินการสงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 19 แหง ลูกจางไดรับประโยชนจํานวน 791 คน  
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5. การประกันสังคม 

5.1 กองทุนเงินทดแทน 

 ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2562 พบวามีสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร 
ท้ังสิ้น 1,111 แหง ลูกจางจํานวน 12,560 คน เม่ือพิจารณาพบวาสถานประกอบการขนาด ตํ่ากวา 10 คน  
จํานวน 903 แหง คิดเปนรอยละ 81.28 ขนาด 10–19 คน จํานวน 99 แหง คิดเปนรอยละ 8.91 ขนาด 20–49 คน 
จํานวน 78 แหง คิดเปนรอยละ 7.02 ขนาด 50–99 คน จํานวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 1.35 ขนาด 100–199 คน 
จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 0.72 ขนาด 200–499 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 0.54 ขนาด 500–999 คน 
จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.18 

ตารางท่ี 16 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร 
      ณ ส้ินไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

ขนาด  สปก. 
สถานประกอบการ ลูกจาง 
แหง รอยละ คน รอยละ 

<  10  คน 903 81.28 2,621 20.87 
10 - 19  คน 99 8.91 1,442 11.48 
20 - 49  คน 78 7.02 2,469 19.66 
50 - 99  คน 15 1.35 1,143 9.10 

100 - 199  คน 8 0.72 1,124 8.95 
200 - 499  คน 6 0.54 2,108 16.78 
500 - 999  คน 2 0.18 1,653 13.16 
≥1,000  คน 0 0.00 0 0.00 

รวม 1,111 100 12,560 100 
 

แผนภูมิท่ี 24 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
ณ ส้ินไตรมาส 2/2561 , 3/2561 , 4/2561 ,1/2562(มกราคม – มีนาคม 2562)  
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  เม่ือพิจารณาการจายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนตามความรายแรงของการประสบ
อันตรายท่ีเนื่องจากการทํางาน พบวามีจํานวนผูมารับเงินทดแทนรวมท้ังสิ้น 9 คน อยูในประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100 รวมจายทดแทนเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 301,895.80 บาท 
  

ตารางท่ี 17 แสดงการจายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร   
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทความรายแรง 

 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ  จํานวนเงินท่ีจาย  

คน รอยละ บาท รอยละ 
1. ตาย - -  58,024 19.22 
2. ทุพพลภาพ - -  73,710  24.42 
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - -  109,799  36.37 
4. หยุดงานเกิน ๓ วัน 9 100  60,362.80  19.99 
5. หยุดงานไมเกิน ๓ วัน - -  -    0.00 

รวม 9 100 301,895.80 100 
                                                           ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562  

 

แผนภูมิท่ี 25 แสดงจํานวนเงินท่ีจายทดแทนของกองทุนเงินทดแทน  
ไตรมาส  1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทความรายแรง 
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ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดมุกดาหาร 
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5.2 กองทุนประกันสังคม 

  ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 จังหวัดมุกดาหารมีผูประกันตนท้ังสิ้น จํานวน 43,072 คน 
แยกเปน ผูประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 15,183 คน ผูประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน 3,220 คน และ
ผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 24,669 คน 

แผนภูมิท่ี 26 แสดงจํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูประกันตน ในจังหวัดมุกดาหาร 
ณ ส้ินไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 

              
  เม่ือพิจารณาการจายประโยชนทดแทนของกองทุนประกันสังคม พบวามีผูมาขอรับประโยชน
ทดแทนรวมเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 40,616,133.16 บาท โดยเปนการจายประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร
มากท่ีสุด จํานวน 16,302,350.00 บาท คิดเปนรอยละ 40.14 รองลงมากรณีชราภาพ จํานวน 8,228,743.97 บาท
คิดเปนรอยละ 20.26 กรณีคลอดบุตร จํานวน 7,275,335.50 บาท คิดเปนรอยละ 17.91 กรณีวางงาน จํานวน
4,339,380.45 บาท คิดเปนรอยละ 10.68 กรณีเสียชีวิต จํานวน 2,413,975.30 บาท คิดเปนรอยละ 5.94 
กรณีเจ็บปวย จํานวน 1,619,683.74 บาท คิดเปนรอยละ 3.99 และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 436,664.20 บาท 
คิดเปนรอยละ 1.08 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 18 แสดงการจายประโยชนทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (ราย) จํานวนเงินวินิจฉัย (บาท) รอยละ 

1. เจ็บปวย 1,973  1,619,683.74  3.99 
2. คลอดบุตร 315  7,275,335.50  17.91 
3. ทุพพลภาพ 161  436,664.20  1.08 
4. ตาย 30  2,413,975.30  5.94 
5. สงเคราะหบุตร 15,185  16,302,350.00  40.14 
๖. ชราภาพ 1,230  8,228,743.97  20.26 
7. วางงาน 1,348  4,339,380.45  10.68 

รวม 20,242  40,616,133.16  100 
                                         ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 

 -
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 35,000
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ไตรมาส 2/61 ไตรมาส 3/61 ไตรมาส 4/61 ไตรมาส 1/62 

 1,267   1,270   1,268   1,277  

 38,628  
 40,984   41,885   43,072  

 14,787   14,820   14,890   15,183  

 2,942   3,073   3,146   3,220  

 20,899  
 23,091   23,849   24,669  

จํานวน สปก. 

จํานวน ผปต. 

ม.33 

ม.39 

ม.40 

จํานวนเงิน(บาท) 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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แผนภูมิท่ี  27 แสดงจํานวนเงินท่ีจายของกองทุนประกันสังคม 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทการจายประโยชนทดแทน 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

  
 

  

 
  
 
 
  

 1,619,683.74  

 7,275,335.50  

 436,664.20  

 2,413,975.30  

 16,302,350.00  

 8,228,743.97  

 4,339,380.45  

 9,409,075.25  

 7,642,320.00  

 523,515.00  

 1,291,459.60  

 7,298,400.00  

 8,047,373.77  

 5,109,390.25  

1,208,797.80 

7,794,532 

608,898.25 

1,386,698.95 

6,226,000 

7,081,900.93 

5,880,935.35 

1,271,604.60 

7,113,455.50 

583,147.75 

1,815,235.40 

6,100,000 

7,078,982.57 

5,608,596.35 
ไตรมาส 2/61 

ไตรมาส 3/61 

ไตรมาส 4/61 

ไตรมาส 1/62 

จํานวนเงิน(บาท) 
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6. ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ซ่ึงสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน              
รวมถึงการชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง  
สงผลตอการวางงาน นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติของ          
ฝายนายจางและผูใชแรงงานลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจาง
งาน การเคลื่อนยายแรงงาน การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน มาตรฐานฝมือแรงงาน ดังนั้น การจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงตองมีการศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห ถึงสาเหตุของปญหารวมถึงการทํานาย หรือคาดการณอนาคตการกําหนดแผนงาน ท่ี
จะทําใหสนองตอความตองการของนายจางผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณดาน
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1 ป 2562 ฉบับนี้จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 
 6.1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

      อัตราการมีส วนร วมในกําลั งแรงงานเปน ตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็น ถึงสภาพกําลั งแรงงาน                  
ในตลาดแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร เทียบกับประชากรท่ีมี
อายุ 15 ปข้ึนไป ในจังหวัดมุกดาหาร จะพบวาอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร มีอัตราการมีสวน
รวมในกําลังแรงงานลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา 

 

          สูตรการคํานวณ           =          กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 

 

ตารางท่ี 19 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

กําลังแรงงานในจังหวัด 190,063 199,973 206,631 192,440 187,505 
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจงัหวัด 275,300 275,382 275,407 275,392 275,403 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 69.03 72.61 75.03 69.88 68.08 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  28 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  
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ท่ีมา: สํานักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

รอยละ 
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6.2 อัตราการมีงานทํา 
     อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณมีงานทําในตลาดแรงงาน

จังหวัดมุกดาหารคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหารตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัด
มุกดาหาร พบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1 ป 2562 มีอัตราอยูท่ี 56.91              
มีอัตราเพ่ิมข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันปท่ีแลว และอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด
มุกดาหาร ไตรมาส 1 ป 2562 มีอัตราอยูท่ี 43.08 มีอัตราลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 
 

สูตรการคํานวณ 
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด         =        จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X100 

                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด       =   จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด X100 

                                                                                                                   ผูมีงานทําในจังหวัด 

  

ตารางท่ี 20 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร 
 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 100,313 118,598 134,491 121,105 105,032 
จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 86,019 78,962 70,941 70,905 79,513 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 186,332 197,560 205,432 192,010 184,545 
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 53.83 60.01 65.47 63.07 56.91 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 46.16 39.96 34.53 36.93 43.09 
 
 

แผนภูมิท่ี  29 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวัดมุกดาหาร 
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

รอยละ 
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 เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน                
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด พบวาอัตราการมีงานทํา            
ในภาคการผลิตไตรมาส 1 ป 2562 อัตราอยูท่ี 4.53 ซ่ึงมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีอัตรา
อยูท่ี 3.86 อันเนื่องมาจากการจดทะเบียนของอุตสาหกรรมทําการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จและการขยายกําลังการ
ผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญภายในจังหวัด 

 
          สูตรการคํานวณ            =                ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

       ผูมีงานทําในจังหวัด 
 

  ตารางท่ี 21 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 
 

 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 7,193 6,209 7,164 8,206 8,357 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 186,332 197,560 205,432 192,010 184,545 

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 3.86 3.14 3.49 4.27 4.53 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 30  อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
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6.3 อัตราการวางงานจังหวัด 
 อัตราการวางงานของจังหวัดมุกดาหาร ในแตละไตรมาสมีการปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยฤดูกาลและ

ผลผลิตทางการเกษตร เนื่องจากจังหวัดมุกดาหารเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ในไตรมาส 1 ป 2562 พบวามีอัตราการ
วางงาน อยูท่ีรอยละ 0.51 สะทอนใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของแรงงานท่ีกลับเขามาทํางานในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต ซ่ึงมีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราการวางงานของจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

 

          สูตรการคาํนวณ                      =            จํานวนผูไมมีงานทําจังหวัด x 100 
                                                   กําลังแรงงานในจังหวัด 

 
   

              ตารางท่ี 22 อัตราการวางงานจังหวัดมุกดาหาร 

 

 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 2,740 1,382 1,093 431 956 

กําลังแรงงานในจังหวัด 190,062 199,973 205,432 192,440 187,505 

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.44 0.69 0.53 0.22 0.51 

    
 

แผนภูมิที่  31 อัตราการวางงานจังหวัดมุกดาหาร 
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ท่ีมา: สํานักงานสถิตจิังหวัดมกุดาหาร 
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6.4 อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ               

ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูสมัครงาน และจํานวนผูไดรับการ              
บรรจุงาน โดยเม่ือวิเคราะหจะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 1 ป 2562 อยูท่ีรอยละ 74.77        
โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา รอยละ 2.82 อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวาง
อยูท่ีรอยละ 29.85 มีอัตรา การเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา รอยละ 14.88 ขณะท่ีอัตรา
การบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงานในไตรมาส 1 ป 2562 มีอัตรารอยละ 250.44 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงชะลอตัว
จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา รอยละ 17.22  

 

สูตรการคํานวณ 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด      =     จํานวนผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                           จํานวนผูสมัครงานในจังหวัด 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  =        จํานวนผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                       จํานวนตําแหนงงานวางในจังหวัด 
อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  =        จํานวนผูสมัครงานในจังหวัด x 100 

                                                            จํานวนตําแหนงงานวางในจังหวัด 

ตารางท่ี 23 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร 

แผนภูมิท่ี  32  อัตราการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร  
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อัตราการบรรจุงาน
ตอตําแหนงงานวาง 

อัตราการสมัครงาน
ตอตําแหนงงานวาง 

 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 643 511 430 834 566 

ผูสมคัรงานในจังหวัด 264 244 116 260 226 

จํานวนตําแหนงงานวาง 732 462 340 889 757 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานของจังหวัด 243.56 209.42 370.69 320.77 250.44 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางของจังหวัด 87.84 110.60 126.47 93.81 74.77 

อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวางของจังหวัด 36.06 52.81 34.12 29.25 29.85 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมกดาหาร 

รอยละ 
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6.5 อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

 
  เม่ือพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (ลาว กัมพูชา พมา) ในจังหวัดมุกดาหาร    
ไตรมาส 1 ป 2562 พบวามีการจางแรงงานตางดาวในอัตรารอยละ 0.67 เม่ือเปรียบเทียบจากไตรมาสท่ีผามา มีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงขยายตัวอยูท่ีรอยละ 4.69 และมีอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมา อยูท่ีรอยละ 8.06 สืบเนื่องจากความตองการแรงงานตางดาวท่ีเพ่ิมข้ึนของนายจางและการจัดระเบียบ
แรงงานตางดาวของรัฐบาล 
  

สูตรการคํานวณ                         =     จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด X 100 
                                                            กําลังแรงงานในจังหวัด 

 

    
ตารางท่ี 24 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดมุกดาหาร 

 

 
แผนภูมิท่ี  33 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดมุกดาหาร 
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ผูมีงานทําในจังหวัด 186,332 197,560 205,432 192,010 185,502 

จํานวนแรงงานตางดาวท้ังหมด 1,158 1,094 1,183 1,231 1,236 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงาน
ทําท้ังหมดในจังหวัด 

0.62 0.55 0.57 0.64 0.67 

ท่ีมา  :  สํานักงานจดัหางานจงัหวัดมกุดาหาร 

รอยละ 
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6.6 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 
  เม่ือพิจารณาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ  

ไตรมาส 1 ป 2562 พบสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานมีอัตราอยูท่ี 29.03 มีอัตราเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ขณะท่ีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานมีอัตราอยูท่ี 25 มีอัตราลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา 

 

สูตรการคํานวณ 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด   

               =              จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                               จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  
               =             จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                               จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

 

ตารางท่ี 25 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 
แผนภูมิท่ี  34 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามขอกฎหมายแรงงาน 
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อัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย ความปลอดภัย
ในการทํางาน 

อัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย คุมครองแรงงาน 

 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 3 2 2 9 7 

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 58 74 22 31 64 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 3 3 0 12 6 

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 23 18 9 20 24 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย คุมครองแรงงาน ของสถานประกอบกิจการ  5.17 2.70 9.09 29.03 10.94 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย  ของสถานประกอบกิจการ 13.04 16.66 0 60 25 

รอยละ 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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6.7 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

 
  เม่ือพิจารณาอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดไตรมาส 1 ป 2562 พบวามีอัตราอยูท่ี 
รอยละ 23.34 มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 7.01 
 

สูตรการคํานวณ  =   จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 
                        จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

 
ตารางท่ี 26 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

 

 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 37,953 38,628 40,984 41,885 43,072 
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 186,332 197,560 205,432 192,010 184,545 
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 20.36 19.55 19.95 21.81 23.34 

 
แผนภูมิท่ี 35 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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ตารางอัตราคาจางข้ันต่ําใหม  
ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อตัราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 9) 

ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 

ลําดับที ่ จํานวน 

(จังหวัด) 

อัตราคาจาง
ข้ันต่ํา 

(บาท/วัน) 

เขตทองท่ีบังคับใช 

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปตตานี และยะลา 

2 22 310 
จังหวัดกําแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช 
พิจิตร แพร มหาสารคาม แมฮองสอน ระนอง ราชบุรี ลําปาง ลําพูน       
ศรีสะเกษ สตูล สิงหบุรี สุโขทัย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ และอุทัยธาน ี

3 21 315 
จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรมัย 
ประจวบคีรีขันธ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ ยโสธร 
รอยเอ็ด เลย สระแกว สุรินทร อางทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ 

4 7 318 
จังหวัดกาฬสินธุ จันทรบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และ
สมุทรสงคราม 

5 14 320 
จังหวัดกระบี่ ขอนแกน เชียงใหม ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา 
พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎรธานี หนองคาย และ
อุบลราชธานี 

6 7 325 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 

ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 

หมายเหตุ 

1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 9)  
    เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 เปนตนไป 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม 135 ตอนพิเศษ 63 ง 
    ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 
3. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ  และคําชี้แจง ไดท่ีนี่ www.mol.go.th 
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คณะที่ปรึกษา 
 
 

นางพรผกา ศิริบุรี   แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายณัฐพร เหลืองอราม  จัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด  ผอ.สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
นางระพีพรรณ รัตนบริหาร  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายพูนทรัพย ศรีไพบูลย  ประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

 
นางสุวรรณา กุลวงษ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาวปาลิตา ขันธตรี   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางศิรินญากร คลองแคลว  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
นายวาป  ศรีวงษ    พนักงานพิมพ ส.4 
นางสาวจริยานาฎ แสนสุข  นักวิชาการแรงงาน 
นายเจนณรงค  แนนอุดร   เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผล 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
คณะทํางานพัฒนาองคความรูของสวนราชการและเจาหนาท่ีทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
มุกดาหาร รวมท้ังหนวยงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของในการใหขอมูลเพ่ิมจัดทําสถานการณแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ศาลา
กลางจังหวัดมุกดาหาร ช้ัน 2 โทรศัพท หมายเลข 04 261 3044  

E-mail: mukdahan@mol.go.th, mukdahan_mol@hotmail.co.th 
 

 
 

 

ท่ีปรึกษา 

ผูจัดทํา 
 

ขอขอบคุณผูรวมจัดทํา 
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	ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร
	เมื่อพิจารณาในส่วนของการบรรจุงานจะพบว่า มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น จำนวน 226 คน แยกเป็น เพศชาย จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 และเพศหญิง จำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 51.33 และจากการสมัครงานดังกล่าวมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น จำนวน 566 คน โดย...
	แผนภูมิที่  7  แสดงจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 1/2562
	(มกราคม – มีนาคม 2562) จำแนกตามเพศ
	ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร
	ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร
	แผนภูมิที่ 9 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
	ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จำแนกตามอาชีพ
	ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร
	ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 ลำดับแรก)
	เมื่อพิจารณาจากช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาส 1/2562 ส่วนใหญ่ตำแหน่งงานว่างจะอยู่ช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 383 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 50.59 รองลงมาช่วงอายุ 25-29 ปีจำนวน 226 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.86 ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 104 อัตรา คิดเป็...
	ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 61.95 รองลงมาช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 20.79 ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 11.95 ช่วงอายุ 40–49 ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.98 ช่...
	ขณะที่ผู้มีช่วงอายุ 30–39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 34.63 ช่วงอายุ 18–24 ปี จำนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33 ช่วงอายุ 25–29 ปี จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 19.44 ช่วงอายุ 40–49 ปี จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 12.54 ช่วงอายุ 60 ป...
	ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร
	2.2. การส่งเสริมการมีงานทำ
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562  (มกราคม – มีนาคม 2562) จากที่ได้มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดมุกดาหาร มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 191 คน มี 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการส่งเสริมการประกอบอ...
	เมื่อพิจารณาจำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 71.76 รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 12.94 ภูมิภาคยุโรป จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 10.59 ภูม...
	ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมทั้งสิ้น 161 คน แบ่งเป็น 1 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด จำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 99.38 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐ...
	ตารางที่ 12 แสดงจำนวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จำแนกตามกลุ่มอาชีพ
	ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม –มีนาคม 2562) มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร รวมทั้งสิ้นจำนวน 236 คน จำนวน 5 กลุ่มอาชีพ  (1) กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 8.48 (2) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 10.59 (3) ...
	4.1.  การตรวจแรงงานในสถานประกอบการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
	4.2.  ความปลอดภัยในการทำงานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน
	ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร
	ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร
	                                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด

