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 “ในเดือนกุมภาพันธ 2562 เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร บงชี้วาเศรษฐกิจ
จังหวัดมุกดาหารมีสัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จากการหดตัวของภาค
เกษตรกรรม ภาคการบริการ การบริโภคภาคเอกชน ดานการใชจายภาครัฐชะลอตัว สําหรับ
ภาคอุตสาหกรรม การลงทุนภาคเอกชนและการคาชายแดนขยายตัว เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
อัตราเงินเฟอท่ัวไปขยายตัว สวนการจางงานหดตัวเม่ือเทียบกับ 

 

สถานการณทางเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาสท่ี 1 ป 2562  

 
 
 

 
 
 
 
 
  
 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวาภาพรวมมีสัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
สะทอนจากการผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (API) หดตัวท่ีรอยละ -47.21  
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ภาคการบริการ (SI) หดตัวท่ีรอยละ -38.33 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของป
กอนเปนผลมาจากการหดตัวของภาษีการขายสงขายปลีกฯ ประกอบกับจํานวนผูเยี่ยมเยือนจังหวัดมุกดาหารชะลอ
ตัว ทําใหรายไดจากการทองเท่ียวชะลอตัวตามมา สําหรับภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม (IPI) ขยายตัวท่ีรอยละ 19.72 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน พิจารณาจากปริมาณการใช
ไฟฟาภาคอุตสาหกรรมและจํานวนทุนจดทะเบียนสะสมของภาคอุตสาหกรรมการผลิตเพ่ิมข้ึน และการขยายกําลัง
การผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญภายในจังหวัด 
 

  
 เศรษฐกิจดานอุปสงค(การใชจาย) พบวา มีสัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เปนผล 
มาจากการบริโภคภาคเอกชนหดตัว โดยดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (Cp Index) หดตัวรอยละ -43.79 เม่ือเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปกอน การใชจายภาครัฐชะลอตัว โดยดัชนีการใชจายภาครัฐ (G Index) ชะลอตัวรอยละ 1.89 
จากการเบิกจายรายจายงบประจําท่ีชะลอตัวรอยละ 2.76 ประกอบกับรายจายงบลงทุนหดตัวรอยละ -3.23 สําหรับ
การคาชายแดนขยายตัว โดยดัชนี การคาชายแดน (X-m Index) ขยายตัวรอยละ 1.97 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน เปนผลมาจากการขยายตัวของมูลคาการสงออกรอยละ 7.75 ดานการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว โดย
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (IpIndex) ขยายตัวรอยละ 7.03 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เปนผลมาจากการ
ขยายตัวของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน เปนสําคัญ ปกอน เปนผลมาจากการขยายตัวของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน จํานวน
รถยนตเพ่ือการพาณิชยจดทะเบียนใหม และพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาลเมือง โดยเปนการขยายตัวของ
พ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางท่ีอยูอาศัย เปนสําคัญ 

1. ดานการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
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 ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัดมุกดาหาร พบวาในเดือนกุมภาพันธ 2562 ดัชนีรายไดเกษตรกรหดตัวท่ี 
รอยละ -46.42 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ซ่ึงเปนผลมาจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ 
-47.21 จากการหดตัวของปริมาณผลผลิตยางพาราและอาชญาบัตรสุกร เปนสําคัญ 
 ดานการเงิน พบวาปริมาณสินเชื่อรวมสูงกวาปริมาณเงินฝากรวม ซ่ึงปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัวท่ีรอยละ  
7.46 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน จากการปลอยสินเชื่อเพ่ือลูกคาภาคธุรกิจ สินเชื่อสําหรับกิจการเอสเอ็มอี 
และสินเชื่อเพ่ือกองทุนพัฒนาเอสเอ็มอีประชารัฐ สําหรับปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวท่ีรอยละ 2.19 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปกอน 
 

 
 
 ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ(Stability) พบวา ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปอยูท่ีระดับ 102.10 ขยายตัวรอยละ 
0.69 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ซ่ึงเปนการขยายตัวของดัชนีราคาสินคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ไดแก 
ขาว แปงผลิตภัณฑจากแปง เนื้อสัตว เปด ไก สัตวน้ํา ไข ผลิตภัณฑนม และเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล เปนตน 
สําหรับการจางงานในเดือนกุมภาพันธ 2562 หดตัวรอยละ -1.66 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
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1.1.  ประชากร กําลังแรงงาน และการวางงาน 
             ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลผลการสํารวจสภาวะการทํางานของ

ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนมีนาคม 2562 พบวาจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวมท้ังสิ้น 
จํานวน 352,282 คน แยกเปนชาย จํานวน 176,319 คน และหญิง จํานวน 175,963 คน โดยผูท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป 
จํานวน 61,993 คน คิดเปนรอยละ 17.60 และเปนผูท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน 284,089 คน คิดเปนรอยละ 80.64 และ
จําแนกอายุไมได จํานวน 6,200 คน คิดเปนรอยละ 1.76 ของประชากรท้ังหมด ซ่ึงแบงออกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 
จํานวน 187,505 คน คิดเปนรอยละ 66.00 และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 87,898 คน คิดเปนรอย
ละ 30.04 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป  

      ผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  จํานวน 187,505 คน พบวาเปนผูมีงานทํา จํานวน 184,545 คน 
คิดเปนรอยละ 98.42 ผูวางงาน จํานวน 956 คน คิดเปนรอยละ 0.51 และแรงงานท่ีรอฤดูกาล จํานวน 2,003 คน 
คิดเปนรอยละ 1.07 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด สวนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน  87,898 คน แบงไดเปน 
ผูทํางานบาน จํานวน 21,748 คน คิดเปนรอยละ 24.74 เรียนหนังสือ จํานวน 23,601 คน คิดเปนรอยละ 26.85 และอ่ืนๆ 
จํานวน 42,550 คน คิดเปนรอยละ 48.41 ของผูไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด   

 
แผนภูมิท่ี  1  แสดงโครงสรางประชากรและกําลังแรงงาน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

สถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  และการวางงาน 

ผูที่อายุ 15 ป ขึ้นไป จาํนวน 284,089 คน 
ชาย จํานวน 141,495 คน 
หญิง จาํนวน 142,594 คน 

 

ผูอยูในกําลังแรงงาน จาํนวน 187,505 คน 
ชาย จํานวน 103,655 คน 
หญิง จาํนวน 83,850 คน 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 87,898 คน 
ชาย จํานวน 31,451 คน 
หญิง จาํนวน 56,447 คน 

 

ประชากรทั้งหมด จาํนวน 352,282   คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 176,319 คน 

หญิง จาํนวน 175,963 คน 

ผูที่อายุต่ํากวา 15 ป จํานวน 61,993 คน 
ชาย จํานวน 31,650 คน 
หญิง จาํนวน 30,343 คน 

จําแนกอายุไมได 
จํานวน 6,200 คน 

ทํางานบาน จํานวน 21,748 คน 
ชาย จํานวน 326 คน 

หญิง จาํนวน 21,422 คน 
 

เรียนหนังสือ จํานวน 23,601 คน 
ชาย จํานวน 10,996 คน 
หญิง จาํนวน 12,605 คน 

 

อ่ืนๆ จํานวน 42,550 คน 
ชาย จํานวน 20,130 คน 
หญิง จาํนวน 22,420 คน 

 

ผูมีงานทํา จาํนวน 184,545 คน 
ชาย จํานวน 102,013 คน 
หญิง จาํนวน 82,533 คน 

 

ผูรอฤดู จํานวน 2,003 คน 
ชาย จํานวน 862 คน 

หญิง จาํนวน 1,141 คน 
 

ผูวางงาน จํานวน 956 คน 
ชาย จํานวน 779 คน 
หญิง จาํนวน 177 คน 
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1.2  การมีงานทํา                                     

  1.2.1.  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

      ผูมีงานทําท้ังหมด จํานวน 184,545 คน เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการ
ประกอบกิจกรรมของผูมีงานทําในเชิงเศรษฐกิจพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีผูทํางานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ เกษตรกรรม 
การปาไม และการประมง จํานวน 105,032 คน คิดเปนรอยละ 56.91 รองลงมาคือ การขายสง และการขายปลีก 
การซอมยานยนต จํานวน 25,955 คน คิดเปนรอยละ 14.06 การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 
การประกันสังคม จํานวน 10,808 คน คิดเปนรอยละ 5.86 การกอสราง จํานวน 10,090 คน คิดเปนรอยละ 5.47 
การผลิต จํานวน 8,357 คน คิดเปนรอยละ 4.53 และอ่ืนๆ จํานวน 24,303 คิดเปนรอยละ 13.17 ตามลําดับ 

 

แผนภูมิท่ี  2  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ( 5  อันดับแรก )  

 

        
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

    หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 
 

 

1.2.2. ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

        เม่ือพิจารณาถึงผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น จํานวน 184,545 คน จําแนกตามอาชีพ
พบวากลุมอาชีพผูมีงานทํามากที่สุด 5 ลําดับแรก คือ กลุมอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือทางดานการเกษตรและการ
ประมง จํานวน 98,793 คน คิดเปนรอยละ 53.53 รองลงมา กลุมอาชีพพนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน 29,282 คน คิดเปนรอยละ 15.87 กลุมอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขายและ
การใหบริการ จํานวน 16,381 คน คิดเปนรอยละ 8.88 กลุมอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ
และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 12,683 คนคิดเปนรอยละ 6.87 กลุมอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
จํานวน 6,405 คน คิดเปนรอยละ 3.47 กลุมอาชีพอ่ืนๆ จํานวน 21,001 คน คิดเปนรอยละ 11.38 

 

 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

จํานวน (คน) 



5 

 

1/2562 

แผนภูมิท่ี  3  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ (5  อันดับแรก) 

 

 
              ท่ีมา  :  สํานักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
   หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ  ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 

 

1.2.3.  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 

               เม่ือพิจารณาถึงระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผูมีงานทํา จํานวน 184,545 คน จําแนกตามระดับการศึกษา
ท่ีสําเร็จ 5 ลําดับแรก พบวาสวนใหญผูท่ีมีงานทําจะมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน  57,264 คน คิดเปนรอยละ 
31.03 รองลงมาไดแก กอนประถมศึกษา จํานวน 40,970 คน คิดเปนรอยละ 22.20 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
28,287 คน คิดเปนรอยละ 15.33 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จํานวน 27,540 คน คิดเปนรอยละ 14.92 
ระดับอุดมศึกษา สายวิชาการ จํานวน 11,332 คน คิดเปนรอยละ 6.14 และอ่ืนๆ จํานวน 19,152 คน คิดเปนรอยละ 
10.38 

   
 แผนภูมิท่ี  4  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ (5 อันดับแรก) 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ  ณ ไตรมาส  1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 
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1.2.4. ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
              เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา จํานวน 184,545 คน จําแนกตามสถานภาพการ

ทํางาน พบวาสวนใหญสถานภาพของผูมีงานทําอยูในภาคการประกอบธุรกิจสวนตัว จํานวน 80,886 คน คิดเปนรอยละ 
43.83 รองลงมาคือ ชวยธุรกิจในครัวเรือน จํานวน 48,997 คน คิดเปนรอยละ 26.55 ลูกจางเอกชน จํานวน 33,143 คน คิดเปน
รอยละ 17.96 ลูกจางรัฐบาล จํานวน 18,935 คน คิดเปนรอยละ 10.26 และนายจาง จํานวน 2,584 คน คิดเปนรอยละ 1.40 
ตามลําดับ 

 
 

  แผนภูมิท่ี  5  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามตามสถานภาพการทํางาน 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ ณ ไตรมาส  1 /2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 

จํานวน (คน) 
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 การจัดหางานและการสงเสริมการมีงานทํา 
     2.1.  การจัดหางานในจังหวัดมุกดาหาร 

    ในไตรมาส 1/2562 มีตําแหนงงานวางรวมท้ังสิ้น จํานวน 757 อัตรา แยกเปนตําแหนงงานวาง
สําหรับเพศชาย จํานวน 263 อัตรา คิดเปนรอยละ 34.74 เพศหญิง จํานวน 104 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.74 
และไมระบุเพศ จํานวน 390 อัตรา คิดเปนรอยละ 51.52 ของตําแหนงงานวาง  
 

แผนภูมิท่ี  6  แสดงรอยละของตําแหนงงานวาง ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562)จําแนก
ตามเพศ 

    
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 เม่ือพิจารณาในสวนของการบรรจุงานจะพบวา มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น จํานวน 226 คน แยกเปน 
เพศชาย จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 46.67 และเพศหญิง จํานวน 116 คน คิดเปนรอยละ 51.33 และจากการ
สมัครงานดังกลาวมีผู ได ร ับการบรรจุงานทั ้งสิ ้น จํานวน 566 คน โดยแยกเปนเพศชาย จํานวน 277 คน 
คิดเปนรอยละ 48.94 และเพศหญิง จํานวน 289 คน คิดเปนรอยละ 51.06 เปนที่น าส ังเกตวา เพศชายและ 
เพศหญิงมีอัตราการบรรจุงานมากกวาอัตราตําแหนงงานวาง เนื่องจากผู ไดรับการบรรจุงานสวนใหญไมได
ลงทะเบียนวางงานและเปนการรับเขาทํางานโดยตรงจากบริษัทผูวาจาง 

 

แผนภูมิท่ี  7  แสดงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 1/2562 
(มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามเพศ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

จํานวน (อัตรา) 
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เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวางจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ตําแหนงงานวางในระดับมัธยมศึกษามีจํานวน
มากท่ีสุด จํานวน 280 อัตรา คิดเปนรอยละ 36.99 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 128 อัตรา คิดเปนรอยละ 
16.91 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 112 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.80 ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 111 อัตรา คิดเปนรอยละ 14.66 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 99 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 13.08 และระดับอนุปริญญา จํานวน 27 อัตรา คิดเปนรอยละ 3.57 ตามลําดับ 

ขณะท่ีจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานพบวาสวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 76 คน 
คิดเปนรอยละ 33.63 รองลงมาคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 31.86 
ระดับปริญญาตรี จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 27.43 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 12 คน คิดเปน
รอยละ 5.31 และระดับประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.77 ตามลําดับ 

 สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุงาน สวนใหญจะสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 225 คน คิดเปนรอยละ 
39.75 รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 141 คน คิดเปนรอยละ 24.91 ระดับปริญญา
ตรี จํานวน 120 คน คิดเปนรอยละ 21.20 ระดับประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 
8.13 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 5.6 และระดับปริญญาโท จํานวน 2 คน คิด
เปนรอยละ 0.35 ตามลําดับ  

 
  ตารางท่ี 1 จํานวนตําแหนงวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  

จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา 111 4 46 

มัธยมศึกษา 280 76 225 
ปวช. 99 12 32 
ปวส. 112 72 141 
อนุปริญญา 27 0 0 
ปริญญาตรี 128 62 120 
ปริญญาโท 0 0 2 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 757 226 566 
       
 

    ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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แผนภูมิท่ี  8  แสดงจํานวนตาํแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตาม ระดับการศึกษา 
 

 

 

 จากการเปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน พบวาในสถานประกอบการสวนใหญมี
การจางลูกจางท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากกวาระดับการศึกษาอ่ืนๆในขณะเดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงานสวน
ใหญก็อยูในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคือระดับปริญญาตรี สําหรับการบรรจุงานสวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษา 
รองลงมาคือระดับปริญญาตรี ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพพบวาตําแหนงงานวางสวนใหญอยูในอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 202 อัตรา คิดเปนรอยละ 26.68 รองลงมาคืออาชีพอาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 129 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.04 อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 117 อัตรา คิดเปนรอยละ 15.46 อาชีพ
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 74 อัตรา คิดเปนรอยละ 
9.78 อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 70 อัตรา คิดเปนรอยละ 9.25 อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ จํานวน 70 อัตรา คิดเปนรอยละ 9.25 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 41 อัตรา คิด
เปนรอยละ 5.42 อาชีพผูฝกงาน จํานวน 38 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.02 อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ จํานวน 15 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.98 และอาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปร
รูปข้ันพ้ืนฐาน) จํานวน 1 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.13ตามลําดับ 

 ขณะท่ีมีผูมาลงทะเบียนสมัครงานจําแนกตามอาชีพพบวาสวนใหญอยูในอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 23.45 รองลงมาคืออาชีพอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 45 คน  
คิดเปนรอยละ 19.91 อาชีพผูฝกงาน จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 14.60 อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 31 คน คิดเปน
ร อยละ 13.72 อาชีพช างเทคนิ คและผู ปฏิ บั ติ งานท่ี เ ก่ี ยวข อง จํ านวน 27 คน คิดเป นร อยละ 11.95  
อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 
5.75 อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.75 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 
จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.98 และอาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 2 คน คิดเปนรอย
ละ 0.88 ตามลําดับ 

0

50

100

150

200

250

300

111 

280 

99 
112 

27 

128 

0 4 

76 

12 

72 

0 

62 

0 

46 

225 

32 

141 

0 

120 

2 

ตําแหนงงานวาง 

ผูสมัครงาน 

การบรรจุงาน 

จํานวน(คน) 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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 นอกจากนี้เม่ือจําแนกผูท่ีไดรับการบรรจุงานตามอาชีพพบวาสวนใหญอยูในอาชีพพนักงานบริการพนักงานขาย
ในรานคาและตลาด จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ 24.03 รองลงมีคืออาชีพอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 131 คน 
คิดเปนรอยละ 23.14 อาชีพเสมียนเจาหนาท่ี จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 15.72 อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 9.19 อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 9.19 อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 6.71 อาชีพ
ผูฝกงาน จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 6.01 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 4.24 
อาชี พผู บั ญญั ติ กฎหมายข าราชการระดั บอาวุ โสผู จั ดการ  จํ านวน 9 คน คิ ด เป นร อยละ 1 .59 และ 
อาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) จํานวน 1 คิดเปนรอยละ 0.18 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 2 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามอาชีพ 
 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 
งานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 15 2 9 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 70 13 38 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 70 27 52 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 117 31 89 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 202 53 136 
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง ( แปรรูปข้ัน
พ้ืนฐาน ) 

1 0 1 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 41 9 24 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

74 13 52 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 129 45 131 
10. ผูฝกงาน 38 33 34 

รวม 757 226 566 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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แผนภูมิท่ี 9 แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน 
     ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามอาชีพ 

 
 

   
   
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 เม่ือศึกษาและพิจารณาตําแหนงงานวาง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาตําแหนงงานวางสูงสุดใน
ประเภทอุตสาหกรรม 5 ลําดับแรกคือ การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักยานยนต จํานวน 
240 อัตรา คิดเปนรอยละ 31.70 รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 180 อัตรา คิดเปนรอยละ 23.78 ท่ีพักแรมและ
บริการดานอาหาร จํานวน 101 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.34 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 39 
อัตรา คิดเปนรอยละ 5.15 และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 36 อัตรา คิดเปนรอยละ 4.76
ตามลําดับ ตามลําดับ  
 เม่ือศึกษาและพิจารณาการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาการบรรจุงานสูงสุดใน
ประเภทอุตสาหกรรม 5 ลําดับแรกคือ การผลิต จํานวน 175 คน คิดเปนรอยละ 30.92 รองลงมาคือการขายสงและ
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักยานยนต จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 23.14 ท่ีพักแรมและบริการ
ดานอาหาร จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 8.83 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 44 คน คิดเปน
รอยละ 7.77 การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 7.42 ตามลําดับ 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

จํานวน(คน) 
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงาน 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
A เกษตรกรรมการปาไมและการประมง 0 1 
B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 7 2 
C การผลิต 180 175 
D ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 10 2 
E การจัดหาน้ํา นัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 4 0 
F การกอสราง 25 26 
G การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักยานยนต  240 131 
H การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 33 42 
I ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 101 50 
J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 22 9 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 39 28 
L กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 5 5 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 8 4 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 36 44 
O การบริหารราชการการปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 19 27 
P การศึกษา 4 4 
Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 16 10 
R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 
S กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 6 4 
T กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการท่ีทํา
ข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกไดอยางชัดเจน 

1 1 

รวม 757 566 
                                                                                        ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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แผนภูมิท่ี  10  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 ลําดับแรก) 
 

  
 
เม่ือพิจารณาจากชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาส 1/2562 สวนใหญตําแหนง

งานวางจะอยูชวงอายุ 18-24 ป จํานวน 383 อัตรา คิดเปนรอยละ 50.59 รองลงมาชวงอายุ 25-29 ปจํานวน 226 
อัตรา คิดเปนรอยละ 29.86 ชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 104 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.74 ชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 
22 อัตรา คิดเปนรอยละ 2.91 ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 15 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.98 ชวงอายุ 15-17 ป 
จํานวน 5 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.66 และชวงอายุ 50-59 ป จํานวน 2 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.26 ตามลําดับ 

 
ขณะเดียว กันผู ลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญจะมีช วงอายุ  18 -24 ป  จํานวน 140 คน 

คิดเปนรอยละ 61.95 รองลงมาชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 20.79 ชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 
27 คน คิดเปนรอยละ 11.95 ชวงอายุ 40–49 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.98 ชวงอายุ 60 ปข้ึนไป 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.33ตามลําดับ 

 
ขณะท่ีผูมีชวงอายุ 30–39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 34.63 

ชวงอายุ 18–24 ป จํานวน 166 คน คิดเปนรอยละ 29.33 ชวงอายุ 25–29 ป จํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 
19.44 ชวงอายุ 40–49 ป จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 12.54 ชวงอาย ุ60 ปข้ึนไป จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 
2.12 ชวงอายุ 50–59 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 1.94 ตามลําดับ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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     ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 

      ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามชวงอายุ 

 

ชวงอายุ(ป) 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
15 – 17 5 0.66 0 0.00 0 0.00 
18 - 24 383 50.59 140 61.95 166 29.33 
25 - 29 226 29.86 47 20.79 110 19.43 
30 - 39 104 13.74 27 11.95 196 34.63 
40 - 49 22 2.91 9 3.98 71 12.54 
50 - 59 2 0.26 0 0.00 11 1.94 

60 ปข้ึนไป 15 1.98 3 1.33 12 2.12 
รวม 757 100 226 100 566 100 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

  

แผนภูมิท่ี 11 แสดงจํานวนการบรรจุงานจําแนกตามชวงอายุ 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม) จําแนกตามชวงอายุ 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

จํานวน(คน) 
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2.2. การสงเสริมการมีงานทํา 
  จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562  

(มกราคม – มีนาคม 2562) จากท่ีไดมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร มีผูไดรับ
ประโยชน จํานวน 191 คน มี 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพ (7 ครั้ง) จํานวน 140 คน คิด
เปนรอยละ 73.30 รองลงมาคือ กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ (2 ครั้ง) จํานวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 15.71 และกิจกรรมจดทะเบียนกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน (1 กลุม) จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 10.99 
ตามลําดับ 
 
 ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนคนท่ีไดรับการสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562 
(มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทกิจกรรม  
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. กิจกรรมการสงเสรมิการประกอบอาชีพ 7 20 120 140 
2. กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 2 14 16 30 
3. กิจกรรมจดทะเบียนกลุมผูรับงานไปทําท่ีบาน 1 2 19 21 

รวม 3 36 155 191 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

  
 แผนภูมิท่ี 12 แสดงจํานวนคนท่ีไดรับการสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทกิจกรรม  
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ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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ประเภทชั่วคราว  
128 คน 

ประเภทมาตรา 63 
ยกเวนมติ ครม.  

7 คน ประเภทการ
สงสเริมการลงทุน 

1 คน 

2.3 การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
  จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทการไดรับ

อนุญาต ขอมูล ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีจํานวนท้ังสิ้น 136 คน ซ่ึงเปนแรงงานประเภทชั่วคราว 
จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 94.12 ประเภทมาตรา 63 ยกเวนมติ ครม. จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 5.15 และ
ประเภทการสงเสริมการลงทุน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.73 ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 6 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

 

ประเภทการไดรับอนุญาต จํานวน (คน) 
1. ประเภทตลอดชีพ 0 
2. ประเภทสงเสริมการลงทุน 1 
3. ประเภทชั่วคราว 128 
4. ประเภทมาตรา 63 ยกเวนมติ ครม. 7 

รวม 136 

 ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 แผนภูมิท่ี  13 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติท่ีไดรับอนุญาตทํางาน จังหวัดมุกดาหาร จําแนกสัญชาติ 
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 มีแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานรวมท้ังสิ้น 1,236 คน แยกเปนสัญชาติลาว  
จํานวน 1,190 คน คิดเปนรอยละ 96.28 สัญชาติพมา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 2.91 และสัญชาติกัมพูชา 
จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 0.81 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร        
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ตารางท่ี 7 จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาตท่ีิไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามสัญชาติ 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พมา กัมพูชา ลาว 
36 10 1,190 1,236 

    
แผนภูมิท่ี  14 แสดงจํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดมุกดาหาร  

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามสัญชาติ 
 

       
 

2.4 การจัดหางานตางประเทศ 
  แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดมุกดาหาร จําแนก
ตามเพศ และระดับการศึกษา ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีจํานวน 40 คน เปนผูท่ีมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 52.5 รองลงมาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 32.5 ระดับประถมศึกษา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 15 ของแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความ
ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดมุกดาหาร และไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จํานวน 24 คน คิด
เปนรอยละ 60 ของผูลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศท้ังหมด  

 ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

พมา 36 คน กัมพูชา 10 คน 

ลาว 1,190 คน 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจงความประสงค 
เดินทางไปทํางานตางประเทศ 

ไดรับอนุญาตไปทํางาน 
ตางประเทศ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ประถมศึกษา 3 3 1 0 
มัธยมศึกษา 14 7 17 2 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 8 5 2 0 
ปริญญาตร ี 0 0 0 0 
ปริญญาโท 0 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 25 15 20 4 

  

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร        
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แผนภูมิท่ี  15 แสดงจํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม่ือพิจารณาจากแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม

วิธีการเดินทาง ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จํานวน 85 คน พบวา สวนใหญอยูในวิธีเดินทาง Re-
Entry จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 54.12 รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดสง จํานวน 22 คน คิดเปน 
รอยละ 25.88 กรมการจัดหางานจัดสง จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 12.94 นายจางพาไปฝกงาน 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.58 นายจางพาไปทํางาน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2.35 และเดินทางดวยตนเอง 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.18 

 

ตารางท่ี 9 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562)จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) 
บริษัทจัดหางานจัดสง 22 
Re-Entry 46 
เดินทางดวยตนเอง 1 
นายจางพาไปฝกงาน 3 
นายจางพาไปทํางาน 2 
กรมการจัดหางานจัดสง 11 

รวม 85 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

จํานวน (คน)
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เอเชีย 61 คน 

ตะวันออกกลาง 
11 คน 

ยุโรป 9 คน 

ออสเตเลีย 3 คน 

แอฟริกา 1 คน 

แผนภูมิท่ี  16 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ                
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

 
  
  
 

 เม่ือพิจารณาจําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) พบวา 
สวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 71.76 รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 12.94 ภูมิภาคยุโรป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 10.59 ภูมิภาคออสเตรเลีย 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.53 และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.18     
 

แผนภูมิท่ี  17 แสดงรอยละแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ท่ีไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางาน 

 

 
  

Re-Enter 
46 คน 

บริษัทจัดหางานจัดสง 
22 คน 

เดินทางดวยตนเอง  
1 คน 

นายจางพาไปฝกงาน 
3 คน นายจางพาไปทํางาน 

2  คน 

กรมการจัดหางานจัดสง 
11 คน 

จํานวน(คน) 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 

3.1 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในชวงไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัด

มุกดาหาร จํานวน 30 คน 1 กลุมอาชีพ คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 30 ยังไมมีผูผานการฝกเตรียมเขา
ทํางานในจังหวัดมุกดาหาร เนื่องจากยังอยูในชวงระยะเวลาของการฝก 

 
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวนการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.กอสราง - - - 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล - - - 
4.ชางไฟฟา - - - 
5. ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 30 - - 
10.อ่ืนๆ................ - - - 

รวม 30 - - 
     หมายเหตุ : ระบบตดิตามการมีงาน วัดผลสมฤทธ์ิ 3 เดือน  ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562  
                                                                          

 แผนภูมิท่ี  18 แสดงจํานวนชองผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 

 

จํานวน(คน) 
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 3.2  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานรวมท้ังสิ้น 

508 คน แบงเปน 3 กลุมอาชีพ คือ (1) กลุมอาชีพชางกล จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ 35.23 (2) กลุมอาชีพ 
ชางไฟฟาจํานวน 142 คน คิดเปนรอยละ 26.89 (3) กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 200 คน คิดเปนรอยละ 
37.88 ซ่ึงมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ัง 3 กลุมอาชีพ จํานวน 487 คน คิดเปนรอยละ 92.23 ของผูเขารับ
การฝกท้ังหมด 

ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.กอสราง - - - 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล 186 186 72 
4.ชางไฟฟา 142 142 23 
5.ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 200 159 156 
10.อ่ืนๆ ระบุ...... - - - 

รวม 528 487 251 
        ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562  
 

แผนภูมิท่ี  19 แสดงรอยละของการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 

จํานวน(คน) 
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3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

  ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
รวมท้ังสิ้น 161 คน แบงเปน 1 กลุมอาชีพ คือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ท้ังหมด จํานวน 160 คน คิดเปนรอยละ 99.38 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ 

 
ตารางท่ี 12 แสดงจํานวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.กอสราง - - - 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล 161 160 160 

4.ชางไฟฟา - - - 
5. ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ - - - 
10.อ่ืนๆ................ - - - 

รวม 161 160 160 
 

                                                                                         ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 

  
แผนภูมิท่ี  20 แสดงจํานวนของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 
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ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 

 

จํานวน(คน) 
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3.4 การฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
 ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม –มีนาคม 2562) มีผูเขารับการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร รวมท้ังสิ้น
จํานวน 236 คน จํานวน 5 กลุมอาชีพ  (1) กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 8.48 (2) กลุมอาชีพ
ชางเครื่องกล จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 10.59 (3) กลุมอาชีพชางไฟฟา จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 10.59 
(4) กลุมอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 61.86 และ (5) อ่ืนๆ (โลจิสติกส) จํานวน 20 คน 
คิดเปนรอยละ 8.48 ของผูเขาฝกเสริมทักษะท้ังหมด มีผูผานการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 236 คน 
คิดเปนรอยละ 100 ผูผานการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหารมีงานทํา จํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 72.46 

 
ตารางท่ี 13 แสดงจํานวนการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
รายไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.ชางกอสราง 20 20 19 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล 25 25 - 
4.ชางไฟฟา 25 25 - 
5. ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม 146 146 138 
9.ธุรกิจและบริการ - - - 
10.อ่ืนๆ (โลจิสติกส) 20 20 14 

รวม 236 236 171 
    หมายเหตุ : ระบบตดิตามการมงีานทํา วัดผลสัมฤทธ์ิ 3 เดือน 
                                                                                                     ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 

 
แผนภูมิท่ี  21 แสดงจํานวนของผูเขารับการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามกลุมอาชีพ 
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ท่ีมา  : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 

 

จํานวน(คน) 
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       4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4.1.  การตรวจแรงงานในสถานประกอบการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
  ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ไดดําเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ รวมท้ังสิ้น 71 แหง แบงเปนสถาน
ประกอบการ ขนาด 10 - 19 คน จํานวน 24 แหง คิดเปนรอยละ 33.80 ขนาด 5 - 9 คน จํานวน 18 แหง คิดเปน
รอยละ 25.35 ขนาด 1 - 4 คน จํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 16.90 ขนาด 20 - 49 คน จํานวน 10 แหง คิดเปน
รอยละ 14.08 ขนาด 100 - 299 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 5.63 และขนาด 50 - 99 คน จํานวน 3 แหง 
คิดเปนรอยละ 4.23 ของสถานประกอบการท่ีออกตรวจ 
  จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 7 แหง แบงเปนสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จํานวน 1 แหง 
คิดเปนรอยละ 14.29 ขนาด 5 – 9 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 14.29 ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 3 แหง 
คิดเปนรอยละ 42.86 ขนาด 20 - 49 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 14.29 ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 1 แหง 
คิดเปนรอยละ 14.29 ของสถานประกอบการท่ีออกตรวจแรงงาน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินการออกคําสั่งใหดําเนินการ
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบการ 
  มีลูกจางท่ีผานการตรวจในครั้งนี้รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,580 คน แยกเปนชาย จํานวน 972 คน        
คิดเปนรอยละ 61.52 เปนหญิง จํานวน 608 คน คิดเปนรอยละ 48.48  
 

ตารางท่ี 14 แสดงจํานวนการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกขนาดสถานประกอบการ 

 

 
        

                                                                                          ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 

ชาย หญิง เด็ก รวม  ปฏิบัติ

ถูกตอง

 ปฏิบัติ

ไมถูกตอง

แนะนํา  ออกหนังสือ

เชิญพบ

 ออกคําสั่งให

ดําเนินการ

 

เปรียบเทียบ

ปรับ

 สงเรื่อง

ดําเนินคดี

1 - 4 คน 12              29   15    - 44      11     1         - - 1             - -

5 - 9 คน 18              76   45    - 121    17     1         - - 1             - -

10 - 19 คน 24              72   155  - 227    21     3         - - 3             - -

20 - 49 คน 10              243 58    - 301    9      1         - - 1             - -

50 - 99 คน 3                159 56    - 215    2      1         - - 1             - -

100 - 299 คน 4                393 279  - 672    4      - - - - - -

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คน - - - - - - - - - - - -

รวม 71              972 608  - 1,580 64     7         -     -          7             -          -       

 สถานประกอบ

กิจการที่

ผานการตรวจ

(แหง)

 ขนาดสถาน

ประกอบการ

 ลูกจางที่ผาน

การตรวจ(คน)

 ผล

การตรวจ(แหง)

 การดําเนินการของ

เจาหนาที(่แหง)



25 

 

1/2562 

แผนภูมิท่ี 22 แสดงจํานวนของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจแรงงานปฏิบัติไมถูกตอง 
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
  

 

4.2.  ความปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยของแรงงาน 

  ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
มุกดาหารไดออกตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการ จํานวน 24 แหง ประกอบดวย  
ขนาด 1 – 9 คน จํานวน 7 แหง คิดเปนรอยละ 29.17 ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 20.83 
ขนาด 20 – 49 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 16.67 ขนาด 50 - 99 คน จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 8.33 
และขนาด 100 - 299 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 25.00 

  จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบวา สถานประกอบการมีการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายวาดวยความปลอดภัยของแรงงาน ท้ัง 6 แหง ไดแก สถานประกอบการ ขนาด 5 – 9 คน จํานวน 2 แหง 
คิดเปนรอยละ 33.33 ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 50 ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 1 แหง 
คิดเปนรอยละ 16.67 ของสถานประกอบการท่ีออกตรวจ 

  มีลูกจางท่ีผานการตรวจรวมท้ังสิ้น จํานวน 1,458 คน แยกเปนชาย จํานวน 947 คน คิดเปนรอยละ 
64.95 เปนหญิง จํานวน 511 คน คิดเปนรอยละ 35.05 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

จํานวน (คน) 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวนการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

 
 
 

แผนภูมิท่ี  23 แสดงจํานวนของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

    

 
 

 
 
 

 

  

ชาย หญิง เด็ก รวม
 ปฏิบัติ

ถูกตอง

 ปฏิบัติ

ไมถูกตอง
แนะนํา

 ออกหนังสือ

เชิญพบ

 ออก

คําสั่งให

ดําเนินการ

 เปรียบเทียบ

ปรับ

 สงเรื่อง

ดําเนินคดี

1 - 4 คน - - - - - - - - - - - -

5 - 9 คน 7                33   17    - 50      5      2         - - 2           - -

10 - 19 คน 5                45   31    - 76      2      3         - - 3           - -

20 - 49 คน 4                83   32    - 115    4      - - - - - -

50 - 99 คน 2                98   34    - 132    1      1         - - 1           - -

100 - 299 คน 6                688 397  - 1,085 6      - - - - - -

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -

1,000 คน - - - - - - - - - - - -

รวม 24              947 511  - 1,458 18    6         -     -          6           -           -       

 ขนาดสถาน

ประกอบการ

 สถานประกอบ

กิจการที่

ผานการตรวจ

(แหง)

 ลูกจางที่ผาน

การตรวจ(คน)

 ผล

การตรวจ(แหง)

 การดําเนินการของ

เจาหนาที(่แหง)
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  ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

จํานวน(คน) 
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 4.3 การจัดตั้งองคกรนายจางและองคกรลูกจาง 
  ในไตรมาสท่ี 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จังหวัดมุกดาหารยังไมมีการจัดตั้งสมาคมนายจาง 
สหพันธนายจาง ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 แตมีองคกรท่ีเก่ียวของกับนายจางและลูกจาง ดังนี้ 
  นายจาง ไดแก สภาอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 แหง สภาหอการคาจังหวัดมุกดาหาร 
จํานวน 1 แหง สมาคมอุตสาหกรรมการทองเท่ียวจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 แหง และสมาคมสื่อสารมวลชนจังหวัด
มุกดาหาร จํานวน 1 แหง รวม 4 แหง 
  ลูกจาง ไดแก คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จํานวน 16 แหง คณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย จํานวน 17 แหง และชมรมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดมุกดาหาร 
จํานวน 1 แหง รวม 34 แหง 

4.4 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
  ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) ไดดําเนินการสงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 19 แหง ลูกจางไดรับประโยชนจํานวน 791 คน  
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5. การประกันสังคม 

5.1 กองทุนเงินทดแทน 

 ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2562 พบวามีสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร 
ท้ังสิ้น 1,111 แหง ลูกจางจํานวน 12,560 คน เม่ือพิจารณาพบวาสถานประกอบการขนาด ตํ่ากวา 10 คน  
จํานวน 903 แหง คิดเปนรอยละ 81.28 ขนาด 10–19 คน จํานวน 99 แหง คิดเปนรอยละ 8.91 ขนาด 20–49 คน 
จํานวน 78 แหง คิดเปนรอยละ 7.02 ขนาด 50–99 คน จํานวน 15 แหง คิดเปนรอยละ 1.35 ขนาด 100–199 คน 
จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 0.72 ขนาด 200–499 คน จํานวน 6 แหง คิดเปนรอยละ 0.54 ขนาด 500–999 คน 
จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 0.18 

ตารางท่ี 16 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร 
      ณ ส้ินไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

ขนาด  สปก. 
สถานประกอบการ ลูกจาง 
แหง รอยละ คน รอยละ 

<  10  คน 903 81.28 2,621 20.87 
10 - 19  คน 99 8.91 1,442 11.48 
20 - 49  คน 78 7.02 2,469 19.66 
50 - 99  คน 15 1.35 1,143 9.10 

100 - 199  คน 8 0.72 1,124 8.95 
200 - 499  คน 6 0.54 2,108 16.78 
500 - 999  คน 2 0.18 1,653 13.16 
≥1,000  คน 0 0.00 0 0.00 

รวม 1,111 100 12,560 100 
 

แผนภูมิท่ี 24 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
ณ ส้ินไตรมาส 2/2561 , 3/2561 , 4/2561 ,1/2562(มกราคม – มีนาคม 2562)  

 

 

 -

 2,000

 4,000

 6,000

 8,000

 10,000

 12,000

 14,000

 16,000

สถานประกอบการ ลูกจาง 

 876  

 7,309  

 869  

 8,277  

 1,268  

 14,890  

 1,111  

 12,560  

ไตรมาส 2/61 

ไตรมาส 3/61 

ไตรมาส 4/61 

ไตรมาส 1/62 

จํานวน 



29 

 

1/2562 

  เม่ือพิจารณาการจายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนตามความรายแรงของการประสบ
อันตรายท่ีเนื่องจากการทํางาน พบวามีจํานวนผูมารับเงินทดแทนรวมท้ังสิ้น 9 คน อยูในประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 100 รวมจายทดแทนเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 301,895.80 บาท 
  

ตารางท่ี 17 แสดงการจายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร   
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทความรายแรง 

 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ  จํานวนเงินท่ีจาย  

คน รอยละ บาท รอยละ 
1. ตาย - -  58,024 19.22 
2. ทุพพลภาพ - -  73,710  24.42 
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - -  109,799  36.37 
4. หยุดงานเกิน ๓ วัน 9 100  60,362.80  19.99 
5. หยุดงานไมเกิน ๓ วัน - -  -    0.00 

รวม 9 100 301,895.80 100 
                                                           ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562  

 

แผนภูมิท่ี 25 แสดงจํานวนเงินท่ีจายทดแทนของกองทุนเงินทดแทน  
ไตรมาส  1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทความรายแรง 
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ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดมุกดาหาร 
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5.2 กองทุนประกันสังคม 

  ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 จังหวัดมุกดาหารมีผูประกันตนท้ังสิ้น จํานวน 43,072 คน 
แยกเปน ผูประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 15,183 คน ผูประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน 3,220 คน และ
ผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 24,669 คน 

แผนภูมิท่ี 26 แสดงจํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูประกันตน ในจังหวัดมุกดาหาร 
ณ ส้ินไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) 

 

              
  เม่ือพิจารณาการจายประโยชนทดแทนของกองทุนประกันสังคม พบวามีผูมาขอรับประโยชน
ทดแทนรวมเปนเงินท้ังสิ้น จํานวน 40,616,133.16 บาท โดยเปนการจายประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตร
มากท่ีสุด จํานวน 16,302,350.00 บาท คิดเปนรอยละ 40.14 รองลงมากรณีชราภาพ จํานวน 8,228,743.97 บาท
คิดเปนรอยละ 20.26 กรณีคลอดบุตร จํานวน 7,275,335.50 บาท คิดเปนรอยละ 17.91 กรณีวางงาน จํานวน
4,339,380.45 บาท คิดเปนรอยละ 10.68 กรณีเสียชีวิต จํานวน 2,413,975.30 บาท คิดเปนรอยละ 5.94 
กรณีเจ็บปวย จํานวน 1,619,683.74 บาท คิดเปนรอยละ 3.99 และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 436,664.20 บาท 
คิดเปนรอยละ 1.08 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 18 แสดงการจายประโยชนทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (ราย) จํานวนเงินวินิจฉัย (บาท) รอยละ 

1. เจ็บปวย 1,973  1,619,683.74  3.99 
2. คลอดบุตร 315  7,275,335.50  17.91 
3. ทุพพลภาพ 161  436,664.20  1.08 
4. ตาย 30  2,413,975.30  5.94 
5. สงเคราะหบุตร 15,185  16,302,350.00  40.14 
๖. ชราภาพ 1,230  8,228,743.97  20.26 
7. วางงาน 1,348  4,339,380.45  10.68 

รวม 20,242  40,616,133.16  100 
                                         ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2562 
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จํานวนเงิน(บาท) 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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แผนภูมิท่ี  27 แสดงจํานวนเงินท่ีจายของกองทุนประกันสังคม 
ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จําแนกตามประเภทการจายประโยชนทดแทน 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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6. ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ซ่ึงสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน              
รวมถึงการชะลอการจางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง  
สงผลตอการวางงาน นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติของ          
ฝายนายจางและผูใชแรงงานลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจาง
งาน การเคลื่อนยายแรงงาน การพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน มาตรฐานฝมือแรงงาน ดังนั้น การจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงตองมีการศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห ถึงสาเหตุของปญหารวมถึงการทํานาย หรือคาดการณอนาคตการกําหนดแผนงาน ท่ี
จะทําใหสนองตอความตองการของนายจางผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณดาน
แรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1 ป 2562 ฉบับนี้จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 
 6.1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

      อัตราการมีส วนร วมในกําลั งแรงงานเปน ตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็น ถึงสภาพกําลั งแรงงาน                  
ในตลาดแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร เทียบกับประชากรท่ีมี
อายุ 15 ปข้ึนไป ในจังหวัดมุกดาหาร จะพบวาอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร มีอัตราการมีสวน
รวมในกําลังแรงงานลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา 

 

          สูตรการคํานวณ           =          กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 

 

ตารางท่ี 19 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

กําลังแรงงานในจังหวัด 190,063 199,973 206,631 192,440 187,505 
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจงัหวัด 275,300 275,382 275,407 275,392 275,403 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 69.03 72.61 75.03 69.88 68.08 
 
 
 

แผนภูมิท่ี  28 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  
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ท่ีมา: สํานักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

รอยละ 
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6.2 อัตราการมีงานทํา 
     อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณมีงานทําในตลาดแรงงาน

จังหวัดมุกดาหารคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหารตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัด
มุกดาหาร พบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1 ป 2562 มีอัตราอยูท่ี 56.91              
มีอัตราเพ่ิมข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันปท่ีแลว และอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด
มุกดาหาร ไตรมาส 1 ป 2562 มีอัตราอยูท่ี 43.08 มีอัตราลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา 
 

สูตรการคํานวณ 
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด         =        จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X100 

                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด       =   จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด X100 

                                                                                                                   ผูมีงานทําในจังหวัด 

  

ตารางท่ี 20 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร 
 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 100,313 118,598 134,491 121,105 105,032 
จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 86,019 78,962 70,941 70,905 79,513 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 186,332 197,560 205,432 192,010 184,545 
อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 53.83 60.01 65.47 63.07 56.91 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 46.16 39.96 34.53 36.93 43.09 
 
 

แผนภูมิท่ี  29 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวัดมุกดาหาร 
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ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

รอยละ 
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 เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน                
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด พบวาอัตราการมีงานทํา            
ในภาคการผลิตไตรมาส 1 ป 2562 อัตราอยูท่ี 4.53 ซ่ึงมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา ท่ีมีอัตรา
อยูท่ี 3.86 อันเนื่องมาจากการจดทะเบียนของอุตสาหกรรมทําการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จและการขยายกําลังการ
ผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญภายในจังหวัด 

 
          สูตรการคํานวณ            =                ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

       ผูมีงานทําในจังหวัด 
 

  ตารางท่ี 21 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 
 

 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 7,193 6,209 7,164 8,206 8,357 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 186,332 197,560 205,432 192,010 184,545 

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 3.86 3.14 3.49 4.27 4.53 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 30  อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
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6.3 อัตราการวางงานจังหวัด 
 อัตราการวางงานของจังหวัดมุกดาหาร ในแตละไตรมาสมีการปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยฤดูกาลและ

ผลผลิตทางการเกษตร เนื่องจากจังหวัดมุกดาหารเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ในไตรมาส 1 ป 2562 พบวามีอัตราการ
วางงาน อยูท่ีรอยละ 0.51 สะทอนใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของแรงงานท่ีกลับเขามาทํางานในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิต ซ่ึงมีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราการวางงานของจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  

 

          สูตรการคาํนวณ                      =            จํานวนผูไมมีงานทําจังหวัด x 100 
                                                   กําลังแรงงานในจังหวัด 

 
   

              ตารางท่ี 22 อัตราการวางงานจังหวัดมุกดาหาร 

 

 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 2,740 1,382 1,093 431 956 

กําลังแรงงานในจังหวัด 190,062 199,973 205,432 192,440 187,505 

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.44 0.69 0.53 0.22 0.51 

    
 

แผนภูมิที่  31 อัตราการวางงานจังหวัดมุกดาหาร 
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ท่ีมา: สํานักงานสถิตจิังหวัดมกุดาหาร 
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6.4 อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ               

ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูสมัครงาน และจํานวนผูไดรับการ              
บรรจุงาน โดยเม่ือวิเคราะหจะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 1 ป 2562 อยูท่ีรอยละ 74.77        
โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา รอยละ 2.82 อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวาง
อยูท่ีรอยละ 29.85 มีอัตรา การเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา รอยละ 14.88 ขณะท่ีอัตรา
การบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงานในไตรมาส 1 ป 2562 มีอัตรารอยละ 250.44 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงชะลอตัว
จากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา รอยละ 17.22  

 

สูตรการคํานวณ 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด      =     จํานวนผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                           จํานวนผูสมัครงานในจังหวัด 
อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  =        จํานวนผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                       จํานวนตําแหนงงานวางในจังหวัด 
อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  =        จํานวนผูสมัครงานในจังหวัด x 100 

                                                            จํานวนตําแหนงงานวางในจังหวัด 

ตารางท่ี 23 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร 

แผนภูมิท่ี  32  อัตราการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร  
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 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 643 511 430 834 566 

ผูสมคัรงานในจังหวัด 264 244 116 260 226 

จํานวนตําแหนงงานวาง 732 462 340 889 757 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานของจังหวัด 243.56 209.42 370.69 320.77 250.44 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางของจังหวัด 87.84 110.60 126.47 93.81 74.77 

อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวางของจังหวัด 36.06 52.81 34.12 29.25 29.85 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมกดาหาร 

รอยละ 
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6.5 อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

 
  เม่ือพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (ลาว กัมพูชา พมา) ในจังหวัดมุกดาหาร    
ไตรมาส 1 ป 2562 พบวามีการจางแรงงานตางดาวในอัตรารอยละ 0.67 เม่ือเปรียบเทียบจากไตรมาสท่ีผามา มีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงขยายตัวอยูท่ีรอยละ 4.69 และมีอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ของปท่ีผานมา อยูท่ีรอยละ 8.06 สืบเนื่องจากความตองการแรงงานตางดาวท่ีเพ่ิมข้ึนของนายจางและการจัดระเบียบ
แรงงานตางดาวของรัฐบาล 
  

สูตรการคํานวณ                         =     จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด X 100 
                                                            กําลังแรงงานในจังหวัด 

 

    
ตารางท่ี 24 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดมุกดาหาร 

 

 
แผนภูมิท่ี  33 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดมุกดาหาร 
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 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

ผูมีงานทําในจังหวัด 186,332 197,560 205,432 192,010 185,502 

จํานวนแรงงานตางดาวท้ังหมด 1,158 1,094 1,183 1,231 1,236 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงาน
ทําท้ังหมดในจังหวัด 

0.62 0.55 0.57 0.64 0.67 

ท่ีมา  :  สํานักงานจดัหางานจงัหวัดมกุดาหาร 

รอยละ 
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6.6 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 
  เม่ือพิจารณาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ  

ไตรมาส 1 ป 2562 พบสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานมีอัตราอยูท่ี 29.03 มีอัตราเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ขณะท่ีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานมีอัตราอยูท่ี 25 มีอัตราลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา 

 

สูตรการคํานวณ 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด   

               =              จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                               จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  
               =             จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                               จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

 

ตารางท่ี 25 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
 

 
แผนภูมิท่ี  34 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามขอกฎหมายแรงงาน 

  

13.04 
16.66 

0 

60 

10.94 
5.17 2.7 

9.09 

29.03 

25 

0

10

20

30

40

50

60

70

ไตรมาส 1/2561 ไตรมาส 2/2561 ไตรมาส 3/2561 ไตรมาส 4/2561 ไตรมาส 1/2562 

อัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย ความปลอดภัย
ในการทํางาน 

อัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย คุมครองแรงงาน 

 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 3 2 2 9 7 

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 58 74 22 31 64 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 3 3 0 12 6 

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 23 18 9 20 24 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย คุมครองแรงงาน ของสถานประกอบกิจการ  5.17 2.70 9.09 29.03 10.94 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย  ของสถานประกอบกิจการ 13.04 16.66 0 60 25 

รอยละ 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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6.7 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

 
  เม่ือพิจารณาอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดไตรมาส 1 ป 2562 พบวามีอัตราอยูท่ี 
รอยละ 23.34 มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 7.01 
 

สูตรการคํานวณ  =   จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 
                        จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

 
ตารางท่ี 26 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

 

 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 
จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 37,953 38,628 40,984 41,885 43,072 
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 186,332 197,560 205,432 192,010 184,545 
อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 20.36 19.55 19.95 21.81 23.34 

 
แผนภูมิท่ี 35 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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ตารางอัตราคาจางข้ันต่ําใหม  
ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อตัราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 9) 

ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 

ลําดับที ่ จํานวน 

(จังหวัด) 

อัตราคาจาง
ข้ันต่ํา 

(บาท/วัน) 

เขตทองท่ีบังคับใช 

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปตตานี และยะลา 

2 22 310 
จังหวัดกําแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช 
พิจิตร แพร มหาสารคาม แมฮองสอน ระนอง ราชบุรี ลําปาง ลําพูน       
ศรีสะเกษ สตูล สิงหบุรี สุโขทัย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ และอุทัยธาน ี

3 21 315 
จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรมัย 
ประจวบคีรีขันธ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ ยโสธร 
รอยเอ็ด เลย สระแกว สุรินทร อางทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ 

4 7 318 
จังหวัดกาฬสินธุ จันทรบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และ
สมุทรสงคราม 

5 14 320 
จังหวัดกระบี่ ขอนแกน เชียงใหม ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา 
พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎรธานี หนองคาย และ
อุบลราชธานี 

6 7 325 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 

ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 

หมายเหตุ 

1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 9)  
    เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 เปนตนไป 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานท่ัวไป เลม 135 ตอนพิเศษ 63 ง 
    ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2561 
3. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ  และคําชี้แจง ไดท่ีนี่ www.mol.go.th 
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คณะที่ปรึกษา 
 
 

นางพรผกา ศิริบุรี   แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายณัฐพร เหลืองอราม  จัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
นางพรศิวลักษณ ผิวสอาด  ผอ.สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 
นางระพีพรรณ รัตนบริหาร  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายพูนทรัพย ศรีไพบูลย  ประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

 
นางสุวรรณา กุลวงษ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางสาวปาลิตา ขันธตรี   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางศิรินญากร คลองแคลว  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
นายวาป  ศรีวงษ    พนักงานพิมพ ส.4 
นางสาวจริยานาฎ แสนสุข  นักวิชาการแรงงาน 
นายเจนณรงค  แนนอุดร   เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผล 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
คณะทํางานพัฒนาองคความรูของสวนราชการและเจาหนาท่ีทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
มุกดาหาร รวมท้ังหนวยงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของในการใหขอมูลเพ่ิมจัดทําสถานการณแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ศาลา
กลางจังหวัดมุกดาหาร ช้ัน 2 โทรศัพท หมายเลข 04 261 3044  

E-mail: mukdahan@mol.go.th, mukdahan_mol@hotmail.co.th 
 

 
 

 

ท่ีปรึกษา 

ผูจัดทํา 
 

ขอขอบคุณผูรวมจัดทํา 
 


	แผนภูมิที่  2  แสดงจำนวนผู้มีงานทำจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ( 5  อันดับแรก )
	ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร
	ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร
	ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร
	ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร
	2.1.  การจัดหางานในจังหวัดมุกดาหาร
	แผนภูมิที่  6  แสดงร้อยละของตำแหน่งงานว่าง ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562)จำแนกตามเพศ
	ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร
	เมื่อพิจารณาในส่วนของการบรรจุงานจะพบว่า มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น จำนวน 226 คน แยกเป็น เพศชาย จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67 และเพศหญิง จำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 51.33 และจากการสมัครงานดังกล่าวมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น จำนวน 566 คน โดย...
	แผนภูมิที่  7  แสดงจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 1/2562
	(มกราคม – มีนาคม 2562) จำแนกตามเพศ
	ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร
	ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร
	แผนภูมิที่ 9 แสดงจำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
	ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จำแนกตามอาชีพ
	ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร
	ไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 ลำดับแรก)
	เมื่อพิจารณาจากช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาส 1/2562 ส่วนใหญ่ตำแหน่งงานว่างจะอยู่ช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 383 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 50.59 รองลงมาช่วงอายุ 25-29 ปีจำนวน 226 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.86 ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 104 อัตรา คิดเป็...
	ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 18-24 ปี จำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 61.95 รองลงมาช่วงอายุ 25-29 ปี จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 20.79 ช่วงอายุ 30-39 ปี จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 11.95 ช่วงอายุ 40–49 ปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.98 ช่...
	ขณะที่ผู้มีช่วงอายุ 30–39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 34.63 ช่วงอายุ 18–24 ปี จำนวน 166 คน คิดเป็นร้อยละ 29.33 ช่วงอายุ 25–29 ปี จำนวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 19.44 ช่วงอายุ 40–49 ปี จำนวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 12.54 ช่วงอายุ 60 ป...
	ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร
	2.2. การส่งเสริมการมีงานทำ
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 1/2562  (มกราคม – มีนาคม 2562) จากที่ได้มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดมุกดาหาร มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 191 คน มี 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการส่งเสริมการประกอบอ...
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	ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม – มีนาคม 2562) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมทั้งสิ้น 161 คน แบ่งเป็น 1 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด จำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 99.38 ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐ...
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	ในไตรมาส 1/2562 (มกราคม –มีนาคม 2562) มีผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร รวมทั้งสิ้นจำนวน 236 คน จำนวน 5 กลุ่มอาชีพ  (1) กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 8.48 (2) กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 10.59 (3) ...
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