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สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2561  

 
 

 
  
 

 สภาวะเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารปี 2561 คาดการณ์ว่าจะมี แนวโน้มขยายตัวในอัตราร้อยละ 4.91 (โดย
มีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.98 – 5.84) ซึ่งสูงกว่าที่คาดการณ์ไว้ ณ เดือน กันยายน 2561 ที่คาดว่าจะขยายตัว
ร้อยละ 4.83) ซึ่งขยายตัวจากปีก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 3.50 ตามการขยายตัว ภาคอุตสาหกรรม และการ
ลงทุนภาคเอกชน 
 ภาคอุตสาหกรรมมีการขยายก าลังการผลิตของโรงงานขนาดใหญ่ภายในจังหวัดประกอบกับมี
อุตสาหกรรมที่ได้รับการอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment : BOI) ซ่ึง
คาดว่าจะมีการสร้างมูลค่าการผลิตในจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
 การลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะมีการขยายตัวเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากเงินสินเชื่อเพ่ือ
การลงทุนเพ่ิมขึ้น และการก่อสร้างกังหันลมเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าขนาด 45 เมกกะวัตต์ เพ่ือจ าหน่ายให้กับ กฟผ. 
ที่มีเงินลงทุนจ านวน 1,004 ล้านบาท สอดคล้องกับการจดทะเบียนรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์ที่คาดว่าจะเพ่ิมขึ้น 
ตามการขยายตัวของการขนส่งเอกชนหรือเกี่ยวกับธุรกิจโลจิสติกส์ 
 การบริโภคภาคเอกชนคาดว่าจะชะลอตัวจากการที่ผู้บริโภคบางส่วนยังมีภาระเกี่ยวกับ หนี้ครัวเรือนที่
ค่อนข้างสูง แต่อย่างไรก็ตามยังได้รับปัจจัยสนับสนุนจากโครงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยผ่านบัตร สวัสดิการแห่ง
รัฐและการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้ถือบัตรฯ ตามโครงการไทยนิยมยั่งยืน และมาตรการช่วยเหลือ ผ่านบัตร
เพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจช่วงปลายปี 
 การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะชะลอตัว เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ประกอบ
กับปีก่อนหน้ามีการเบิกจ่ายตาม โครงการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลค่อนข้างสูง 
 การค้าชายแดน คาดว่าจะชะลอตัวจากปีที่ผ่านมา เนื่องจาก ปีก่อนหน้ามีการขยายตัวแบบเร่งตัวสูง ทั้ง
การน าเข้า-ส่งออก โดยมีการด าเนินการต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา ประกอบกับ สินค้าประเภทอิเล็กทรอนิกส์ มีการ
ย้ายฐานการผลิตบางส่วนไปประเทศเวียดนาม เนื่องจากต้นทุนการผลิตที่ต่ ากว่าไทย 
 ภาคเกษตรกรรมชะลอตัวจากปริมาณผลผลิตที่คาดว่าจะออกสู่ตลาดในอัตราที่ลดลง ได้แก่ ปริมาณ
ผลผลิต มันส าปะหลัง และข้าวนาปี เนื่องจากได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ ท าให้พ้ืนที่เก็บเกี่ยวและผลผลิต
ต่อไร่ลดลง ประกอบกับมีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่เพาะปลูก มีการจัดโซนนิ่งเพาะปลูกพืชตามความเหมาะสม 
 ภาคบริการ ที่คาดว่าจะชะลอตัวจากปีที่ผ่านมาจากจ านวน นักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองลดลง 
อย่างไรก็ตามจ านวนผู้เยี่ยมเยือนจังหวัดมุกดาหารที่คาดว่าจะเพ่ิมขึ้น ต่อเนื่องจากการปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
โดยการสร้าง Landmark แห่งใหม่ ประกอบกับแรงจูงใจซึ่งการท่องเที่ยว แห่งประเทศไทยได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้เที่ยวเมืองรอง 55 จังหวัด โดยสามารถน าใบเสร็จมาลดหย่อนภาษีได้ ดึงดูดให้ นักท่องเที่ยวเข้ามาในจังหวัด
เพ่ิมขึ้น 
  
 

1. ด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด 

 “เศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาสที่ 4 ปี 2561 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 4.91 และชะลอ
ตัวในป ี2562 ที่ร้อยละ 3.68” 
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 ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร อัตราเงินเฟ้อทั่วไปปี 2561 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.15 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ี 1.10 - 1.20) สาเหตุจากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่มีการปรับราคาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องสาเหตุ
จาก ความไม่สงบของประเทศตะวันออกกลางและประเทศมหาอ านาจ ส่วนการจ้างงานคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 
1.45 จากจ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม ภาคการค้า การบริการและการท่องเที่ยว เป็นส าคัญ 

ส าหรับเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร ปี 2562 คาดการณ์ว่าจะมีแนวโน้ม ชะลอตัวที่ร้อยละ 3.68 (โดยมี
ช่วง คาดการณ์ที่ร้อยละ 2.92 – 4.24) ชะลอตัวจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 4.91 โดยมาจากภาคการผลิต 
(Supply side) ได้แก่ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และการชะลอตัวของการค้าชายแดน ในขณะที่ภาค
บริการยังขยายตัวได้ดี จากการท่องเที่ยว เป็นส าคัญ ส าหรับภาคการใช้จ่าย (Demand Side) คาดว่าจะขยายตัว
ได้ดีจากการลงทุน ภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ และการบริโภคภาคเอกชน ตามล าดับ สาเหตุส าคัญมาจากการ
ก่อสร้างโครงการต่าง ๆ ของภาครัฐที่จะแล้วเสร็จและเปิดใช้งานในปี 2562 ได้แก่ ถนนสี่ช่องจราจร เส้นทาง บ้าน
นาไคร้ อ าเภอค าชะอี เส้นทางบ้านค าป่าหลาย อ าเภอหว้านใหญ่ ท าให้มีการคมนาคมที่สะดวกมากข้ึน และการ
สร้างกังหันลมเพ่ือผลิต กระแสไฟฟ้า 13 ต้น ก าลังการผลิต 45 เมกกะวัตต์เพ่ือจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตและมีโครงการปรับปรุง ภูมิทัศน์ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ของจังหวัด โดยปัจจัยขับเคลื่อนอีกส่วนหนึ่ง
คือ ประเทศไทยจะมีการเลือกตั้ง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ในปี 2562 ซึ่งท าให้เกิดความเชื่อมั่นในการค้าและการ
ลงทุนตามมา 
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1.1.  ประชากร ก าลังแรงงาน และการว่างงาน 
             ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน เป็นข้อมูลผลการส ารวจสภาวะการท างาน

ของประชากรโดยส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนธันวาคม 2561 พบว่าจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวม
ทั้งสิ้น จ านวน 352,282 คน แยกเป็นชาย จ านวน 176,319 คน และหญิง จ านวน 175,963 คน โดยผู้ที่มีอายุต่ า
กว่า 15 ปี จ านวน 76,890 คน คิดเป็นร้อยละ 21.83 และเป็นผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 275,392 คน คิดเป็นร้อย
ละ 78.17 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งแบ่งออกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 192,440 คน คิดเป็นร้อยละ 
69.88 และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 82,952 คน คิดเป็นร้อยละ 30.12 ของประชากรที่มีอายุ 15 
ปี ขึ้นไป  

      ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  จ านวน 192,440 คน พบว่าเป็นผู้มีงานท า จ านวน 192,010 คน      
คิดเป็นร้อยละ 99.78 ผู้ว่างงาน จ านวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ส่วนผู้ที่
ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด จ านวน  82,951 คน แบ่งได้เป็น ผู้ท างานบ้าน จ านวน 20,506 คน คิดเป็นร้อยละ 24.72 เรียน
หนังสือ จ านวน 22,735 คน คิดเป็นร้อยละ และอ่ืนๆ จ านวน 39,710 คน คิดเป็นร้อยละ 47.87 ของผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด   

แผนภูมิที่  1  แสดงโครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
 
 
 
 
 

 

สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
1.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  และการว่างงาน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 192,440 คน 
ชาย จ านวน 104,203 คน  
หญิง จ านวน 88,237 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 82,952 คน 
ชาย จ านวน 30,923 คน  
หญิง จ านวน 52,029 คน 

 

ผู้มีงานท า จ านวน 192,010 คน 
ชาย จ านวน 103,963 คน  
หญิง จ านวน 88,047 คน 

 

ผู้ว่างงาน จ านวน 430  คน 
ชาย จ านวน 240 คน  
หญิง จ านวน 190 คน 

 

ท างานบ้าน จ านวน 20,506 คน 
ชาย จ านวน 350 คน  

หญิง จ านวน 20,156 คน 
 

เรียนหนังสือ จ านวน 22,735 คน 
ชาย จ านวน 11,525 คน 
หญิง จ านวน 11,210 คน 

 

อื่น ๆ จ านวน  39,711 คน 
ชาย จ านวน 19,048 คน  
หญิง จ านวน 20,663 คน 

 ผู้รอฤดูกาล จ านวน  0   คน 
ชาย จ านวน  -  คน  
หญิง จ านวน  -  คน 

ประชากรทั้งหมด จ านวน 352,282 คน 
แยกเปน็ ชาย จ านวน 176,319 คน  

หญิง จ านวน 175,963 คน 

ผู้ทีอ่ายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 76,890 คน 
 

ผู้ที่อายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 275,392 คน 
ชาย จ านวน 135,126 คน  
หญิง จ านวน 140,266 คน 

 

อัตราการว่างงานร้อยละ  0.22 
ทีม่า  :  ข้อมูลจากการส ารวจ 
ณ ไตรมาส 4/2561 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
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 1.2  การมีงานท า                                     

  1.2.1.  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

      ผู้มีงานท าทั้งหมด จ านวน 192,010 คน เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะ
ของการประกอบกิจกรรมของผู้มีงานท าในเชิงเศรษฐกิจพบว่าอุตสาหกรรมที่มีผู้ท างานสูงสุด 5 ล าดับแรก คือ เกษตร
กรรมการป่าไม้และการประมง จ านวน 121,105 คน คิดเป็นร้อยละ 63.07 ของผู้มีงานท า รองลงมาเป็นการขาย
ส่งการขายปลีกการซ่อมยานยนต์ จ านวน 22,900 คน คิดเป็นร้อยละ 11.93 การบริหารราชการและป้องกัน
ประเทศ จ านวน 10,132 คน คิดเป็นร้อยละ 5.28 การผลิต จ านวน 8,206 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 กิจกรรม
โรงแรมและอาหาร จ านวน 6,623 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 และอ่ืนๆ จ านวน 23,044 คิดเป็นร้อยละ 12.00
ตามล าดับ 

 
แผนภูมิที่  2  แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ( 5  อันดับแรก )  

 

        ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหาร 

    หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
 
 

1.2.2. ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 

        เมื่อพิจารณาถึงผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 192,010 คน จ าแนกตาม
อาชีพพบว่ากลุ ่มอาชีพผู ้มีงานท ามากที ่ส ุด  5 ล าดับแรก คือ กลุ ่มอาชีพ ผู ้ปฏิบัติงานที่มีฝ ีมือทางด้าน
การเกษตรและการประมง จ านวน 120 ,445 คน คิดเป็นร้อยละ 62.73 รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพ
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 28,835 คน คิดเป็นร้อยละ 15.02 กลุ่มอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 9,880 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.15 กลุ่มอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 7,471 คน คิดเป็นร้อยละ 
3.89 กลุ่มอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 6,637 คน คิดเป็นร้อยละ 3.46 และอื่น จ านวน 
18,741 คน คิดเป็นร้อยละ 9.76 
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แผนภูมิที่  3  แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ (5  อันดับแรก) 
 

 
 

              ที่มา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
   หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากการส ารวจ ณ  ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 

 

 

1.2.3.  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 

               เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาที่ส าเร็จของผู้มีงานท า จ านวน 192,010 คน จ าแนกตามระดับ
การศึกษาที่ส าเร็จ 5 ล าดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ผู้ที่มีงานท าจะมี ผู้มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 49,791 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 รองลงมาได้แก่ ผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 49,048  คน คิดเป็นร้อยละ 
25.54 ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 33,423 คน คิดเป็นร้อยละ 17.41 ผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จ านวน 25,216 คน คิดเป็นร้อยละ 13.13 ผู้มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา สาย
วิชาการ จ านวน 11,622 คน คิดเป็นร้อยละ 6.05 และอ่ืนๆ จ านวน 22,910 คน คิดเป็นร้อยละ 11.93 

   
  แผนภูมิที่  4  แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ (5 อันดับแรก) 
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ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากการส ารวจ  ณ ไตรมาส  4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
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1.2.4. ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
              เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า จ านวน 192,010 คน จ าแนกตามสถานภาพการ

ท างาน พบว่าส่วนใหญ่สถานภาพของผู้มีงานท าอยู่ในภาคการประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 84,835 คน คิดเป็นร้อย
ละ 44.10 ของผู้มีงานท า รองลงมาคือ ภาคช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 62,010 คิดเป็นร้อยละ 32.30 ภาค
ลูกจ้างเอกชน จ านวน 23,383 คน คิดเป็นร้อยละ 12.18 ภาคลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 20,082 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.46 และภาคนายจ้าง จ านวน 1,700 คิดเป็นร้อยละ 0.88 ตามล าดับ 

 
 

  แผนภูมิที่  5  แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามตามสถานภาพการท างาน 
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หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ณ ไตรมาส  4 /2561(ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
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 การจัดหางานและการส่งเสริมการมีงานท า 
     2.1.  การจัดหางานในจังหวัดมุกดาหาร 

    ในไตรมาส 4/2561 มีต าแหน่งงานว่างรวมทั้งสิ้น จ านวน 889 อัตรา แยกเป็นต าแหน่งงานว่าง
ส าหรับเพศชาย จ านวน 381 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 42.86 เพศหญิง จ านวน 134 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
15.07 และไม่ระบุเพศ จ านวน 374 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 42.07 ของต าแหน่งงานว่าง  
 

แผนภูมิที่  6  แสดงร้อยละของต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561)
จ าแนกตามเพศ 

   ทีม่า  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร     
 

 เมื่อพิจารณาในส่วนของการบรรจุงานจะพบว่า มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น จ านวน 260 คน แยกเป็นเพศ
ชาย จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 และเพศหญิง จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 และจากการ
สมัครงานดังกล่าวมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น จ านวน 834 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 483 คน คิด
เป็นร้อยละ 57.91 และเพศหญิง จ านวน 351 คน คิดเป็นร้อยละ 42.09 เป็นที่น่าสังเกตว่าเพศชายและเพศหญิง
มีอัตราการบรรจุงานมากกว่าอัตราต าแหน่งงานว่าง  เนื ่องจากผู ้ได้ร ับการบรรจุงานส่วนใหญ่ไม่ได้
ลงทะเบียนว่างงานและเป็นการรับเข้าท างานโดยตรงจากบริษัทผู้ว่าจ้าง  

 

แผนภูมิที่  7  แสดงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 4/2561 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามเพศ 
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เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า ต าแหน่งงานว่างในระดับมัธยมศึกษามี
จ านวนมากที่สุด จ านวน 322 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.22 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมา คือ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน 156 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.55 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จ านวน 145 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.31 ระดับปริญญาตรี จ านวน 117 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.16 ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 109 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.26 และระดับอนุปริญญา จ านวน 
40 คน คิดเป็นร้อยละ 4.50 ตามล าดับ 

 ขณะที่ในจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานพบว่าส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 41.15 รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 22.31 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 17 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.54 ตามล าดับ 

 ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน ส่วนใหญ่จะส าเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 379 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 45.44 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ านวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 17.03 ระดับประถมศึกษาและต่ า
กว่าประถมศึกษา จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 16.19 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 
127 คน คิดเป็นร้อยละ 15.23 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 และ
ระดับอนุปริญญา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.23 ตามล าดับ  

 
  ตารางท่ี 1 จ านวนต าแหน่งว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  

จ าแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่าประถมศึกษา  109 26 135 
มัธยมศึกษา 322 107 379 
ปวช. 145 17 49 
ปวส. 156 52 127 
อนุปริญญา 40 0 2 
ปริญญาตรี 117 58 142 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 889 260 834 
       
 
    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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แผนภูมิที่  8  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จ าแนกตาม ระดับการศึกษา 
 

 

 

 จากการเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน พบว่าในสถานประกอบการส่วน
ใหญ่มีการจ้างลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากกว่าระดับการศึกษาอ่ืนๆในขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียน
สมัครงานส่วนใหญ่ก็อยู่ในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคือระดับปริญญาตรี ส าหรับการบรรจุงานส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคือระดับปริญญาตรี ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพพบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่อยู่ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  จ านวน 220 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
24.75 รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 202 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.72 อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 166 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.67 อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 140 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
15.75 อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 53 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.96 อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ จ านวน 42 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.72 อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 38 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 2.47 อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 2.47 ผู้ฝึกงาน 
จ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.45 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ( แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน ) 
จ านวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.22 ตามล าดับ 

 ขณะที่มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามอาชีพพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 58 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.31 รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 49 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.85 อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ18.46 อาชีพพื้นฐาน จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 12.69 อาชีพช่าง
เทคนิค และผู้ปฏิบัติงานงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 10.77 อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 10 อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 6.54 
และอาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.38 ตามล าดับ 
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ทีม่า  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 
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 นอกจากนี้เมื่อจ าแนกผู้ที่ได้รับการบรรจุงานตามอาชีพพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในอาชีพผู ้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู ้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.42 รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 25.06 อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 141 คน คิดเป็นร้อยละ 16.91 อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.23 อาชีพช่างเทคนิค และผู ้ปฏิบัติงานงานที ่เกี ่ยวข้อง จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 6 อาชีพผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 4.80 อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 4.08 อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.04 ผู้ฝึกงาน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง
(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.24 ตามล าดับ 

 
ตารางท่ี 2 จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  

ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามอาชีพ 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 22 1 17 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 42 17 40 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 53 28 50 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 140 58 127 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 166 49 141 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ( แปรรูปขั้น
พ้ืนฐาน ) 

2 0 2 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 38 26 34 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

220 48 212 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 202 33 209 
10. ผู้ฝึกงาน 4 0 2 

รวม 889 260 834 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 
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แผนภูมิที่  9   แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามอาชีพ 

 

   
   
  
 เมื่อศึกษาและพิจารณาต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
ต าแหน่งงานว่างสูงสุดในประเภทอุตสาหกรรม 5 ล าดับแรกคือ การผลิต จ านวน 456 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
51.29 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมดรองลงมาคือการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ จ านวน 183 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.58 การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 53 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.96 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 49 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.51 ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 39 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.39 ตามล าดับ  
 
 
 
 

0 50 100 150 200 250

พนง.บริการ/ขาย 

เสมียน จนท. 

ผู้ประกอบวิชาชีพฯ 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 

ผู้ฝึกงาน 

ช่างเทคนิค 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฯ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือฯ 

141 

127 

40 

209 

2 

50 

212 

34 

17 

2 

49 

58 

17 

33 

0 

28 

48 

26 

1 

0 

166 

140 

42 

202 

4 

53 

220 

38 

22 

2 

ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้สมัครงาน 

การบรรจุงาน 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 
 

จ าแนกอาชีพ 
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       ตารางที่ 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม   
A เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 0 0 
B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 2 
C การผลิต 456 465 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 6 6 
E การจัดหาน้ า นัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 0 0 
F การก่อสร้าง 13 17 
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์  183 137 
H การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 49 13 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 39 28 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 10 17 
K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 22 21 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 2 2 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 6 7 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 24 35 
O การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาค
บังคับ 

53 57 

P การศึกษา 5 5 
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 17 18 
R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 3 3 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและ
บริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกได้อย่าง
ชัดเจน 

1 1 

รวม 889 834 
  

    ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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  แผนภูมิที่  10  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 ล าดับแรก) 
 

  
 
เมื่อพิจารณาจากช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาส 4/2561 ส่วนใหญ่

ต าแหน่งงานว่างจะอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี โดยมีต าแหน่งงานว่างสูงสุดถึง จ านวน 365 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 41.06 รองลงมาช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 226 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.42 ช่วงอายุ 30-39 
ปี จ านวน 148 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.65 ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 91 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 10.24 และ
ช่วงอายุ 50-59 ปี จ านวน 59 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.64 ตามล าดับ   

ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 142 คน คิด
เป็นร้อยละ 54.62 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 21.15 ช่วงอายุ 30 -39 ปี 
จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 13.08 ช่วงอายุ 40 - 49 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.38 ช่วงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 3 และช่วงอายุ  50 – 59 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77 
ตามล าดับ 

  ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 30.82 
รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 18 - 24 ปี จ านวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 26.86 ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จ านวน 187 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.42 ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 15.71ช่วงอายุ 50 - 59 ปี 
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 3.84 และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.36 ตามล าดับ 
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ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 
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 ตารางที่ 4 แสดงจ านวนผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามช่วงอายุ 

 

ช่วงอายุ(ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 – 17 0 0 0 0 0 0 
18 - 24 365 41.05 142 54.62 224 26.85 
25 - 29 226 25.42 55 21.15 187 22.42 
30 - 39 148 16.65 34 13.08 257 30.82 
40 - 49 91 10.24 14 5.38 131 15.71 
50 - 59 59 6.64 2 0.77 32 3.84 

60 ปีขึ้นไป 0 0 13 5 3 0.36 
รวม 889 100 260 100 834 100 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

  

 แผนภูมิที่ 11 แสดงจ านวนการบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 4/2561  
 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามช่วงอายุ 
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ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

ช่วงอายุ 

จ านวนการบรรจุงาน(คน) 
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2.2. การส่งเสริมการมีงานท า 
  จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4/2561 

(ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จากท่ีได้มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร มีผู้ได้รับ
ประโยชน์ จ านวน 1,421 คน มี 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา จ านวน 1,309 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.12 รองลงมาคือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพในเรือนจ า จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 7.04 
และกิจกกรมอบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 0.84 ตามล าดับ 
 
 ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนคนที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4/2561 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  
 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีการงานท า 
จ านวนครั้งที่จัด

กิจกรรม 
ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา 1 492 817 1,309 
2. แนะแนวอาชีพในเรือนจ า 1 100 0 100 
3. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 0 12 12 
     

รวม 3 592 829 1421 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

  
 แผนภูมิที่ 12 แสดงจ านวนคนที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 3/2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  
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 2.3 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการ

ได้รับอนุญาต ข้อมูล ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561 ) หรือ ณ เดือนธันวาคม 2561 มีจ านวน
ทั้งสิ้น 137 คน ซึ่งเป็นแรงงาน ประเภทชั่วคราว จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 94.16 ประเภทมาตรา 63 
ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 5.11 และประเภทการส่งเสริมการลงทุน จ านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.73 ตามล าดับ     

 

ตารางท่ี 6 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4/2561  
(ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาต 

 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 
1. ประเภทตลอดชีพ 0 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 
3. ประเภทชั่วคราว 129 
4. ประเภทมาตรา 63 ยกเว้นมติ ครม. 7 

รวม 137 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 แผนภูมิที่  13 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   
 

 
   

 

  เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างาน จังหวัดมุกดาหาร 
จ าแนกสัญชาติ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานรวมทั้งสิ้น 1,231 คน แยกเป็น
สัญชาติลาว จ านวน 1,180 คน คิดเป็นร้อยละ 95.86 สัญชาติพม่า จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 3.01 และ
สัญชาติกัมพูชา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 1.14 
    

129 

7 
1 

 ประเภทชั่วคราว 

 ประเภทมาตรา 63 ยกเว้นมติ 
ครม. 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร        
 

จ านวน(คน) 
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  ตารางท่ี 7 จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดมุกดาหาร  
 ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามสัญชาติ 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า กัมพูชา ลาว 
37 14 1,180 1,231 

    
แผนภูมิที่  14 แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดมุกดาหาร  

ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามสัญชาติ 
 

       
 

2.4 การจัดหางานต่างประเทศ 
  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร 
จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) มีจ านวน 29 คน เป็นผู้ที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 58.62 รองลงมาระดับประถมศึกษา จ านวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 20.69 ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 20.69  ของแรงงาน
ไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร และได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 ของผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศท้ังหมด  

 ตารางที่ 8 แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

37 14 

1,180 

พม่า 

กัมพูชา 

ลาว 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ได้รับอนุญาตไปท างาน 
ต่างประเทศ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ประถมศึกษา 4 2 0 0 
มัธยมศึกษา 9 8 0 1 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 4 0 0 
ปริญญาตร ี 0 0 0 0 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 15 14 0 1 

จ านวน (คน) 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร        
 

จ านวน(คน) 
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แผนภูมิที่  15 แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามเพศ และระดับ
การศึกษา 

 

 
 
 เมื่อพิจารณาจากแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม

วิธีการเดินทาง ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ านวน 51 คน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในวิธีเดินทาง 
Re-Entry จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 รองลงมาคือ บริษัทจัดหางานจัดส่ง จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 27.45 เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.76 และนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96  

 

ตารางที่ 9 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561)จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 14 
Re-Entry 21 
เดินทางด้วยตนเอง 9 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 
นายจ้างพาไปท างาน 1 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 6 

รวม 51 
 

  

0

5

10

15

20

6 

17 

6 

0 
1 

0 

ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ฯ 
ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

จ านวน (คน)
(คน) 

ระดับการศึกษา
การศึกษา 
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แผนภูมิที่  16 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ                
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

 
    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

 

  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 68.63 รองลงมาภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จ านวน 6 คนคิดเป็นร้อยละ 11.76 ภูมิภาคยุโรป จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 ภูมิภาคออสเตรเลีย จ านวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92     
 

แผนภูมิที่  17 แสดงร้อยละแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
  

21 

14 

9 

0 

1 
6 

Re-Enter

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 

เดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 

นายจ้างพาไปท างาน 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 

68.63 

11.76 

9.8 
5.88 

3.92 

เอเชีย 
ตะวันออกกลาง 
ยุโรป 
ออสเตเลีย  
อื่นๆ 

จ านวน (คน) 

จ านวน (%) 
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 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 

3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในช่วงไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานใน

จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 47 คน 2 กลุ่มอาชีพ คือ (1) กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.32 (2) กลุ่มอาชีพช่างกล จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 44.68 และยังไม่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานใน
จังหวัดมุกดาหาร เนื่องจากยังอยู่ในช่วงระยะเวลาของการฝึก 

ตารางท่ี 10 แสดงจ านวนการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561 ) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
1.ก่อสร้าง - - - 
2.ช่างอุตสาหการ - - - 
3.ช่างเครื่องกล 21 - - 
4.ช่างไฟฟ้า - - - 
5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 
6.ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 
7.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 26 - - 
10.อื่นๆ................ - - - 

รวม 47 - - 
     หมายเหตุ : ระบบตดิตามการมีงาน วัดผลสมฤทธ์ิ 6 เดือน                                                                       

       ข้อมูล ณ วันที่....31 ธันวาคม 2561..  
 

 แผนภูมิที่  18 แสดงจ านวนชองผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561 ) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

        

 

0
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26 

21 

0 0 

ผู้เข้ารับการฝึก 

ผู้ผ่านการฝึก 

ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 

 

จ านวน(คน) 

กลุ่มอาชีพ 
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 3.2  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานรวม

ทั้งสิ้น 89 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่มอาชีพ คือ (1) กลุ่มอาชีพช่างกล จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 71.91 (2) กลุ่ม
อาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 28.09 ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้ง 2 กลุ่ม
อาชีพ จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 

ตารางท่ี 11 แสดงจ านวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
1.ก่อสร้าง - - - 
2.ช่างอุตสาหการ - - - 
3.ช่างเครื่องกล 64 64 64 
4.ช่างไฟฟ้า - - - 
5.ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 
6.ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 
7.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 25 25 25 
10.อ่ืนๆ ระบุ....... - - - 

รวม 89 89 89 
        ข้อมูล ณ วันที่..31 ธันวาคม 2561 ...  
 

แผนภูมิที่  19 แสดงร้อยละของการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 

 
 

28.09 

71.91 

ธุรกิจและบริการ ช่างกล 

ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 

จ านวน(%) 
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 3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
รวมทั้งสิ้น 16 คน แบ่งเป็น 1 กลุ่มอาชีพ คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจ และบริการ มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทั้งหมด จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 

ตารางท่ี 12 แสดงจ านวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
 ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
1.ก่อสร้าง - - - 
2.ช่างอุตสาหการ - - - 
3.ช่างเครื่องกล - - - 
4.ช่างไฟฟ้า - - - 
5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 
6.ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 
7.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 16 14 - 
10.อื่นๆ................ - - - 

รวม 16 14 - 
       ข้อมูล ณ วันที่........31 ...ธันวาคม... 2561..........  

  
แผนภูมิที่  20 แสดงจ านวนของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561 ) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
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ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 

 

จ านวน(คน) 

กลุ่มอาชีพ 
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       4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

4.1.  การตรวจแรงงานในสถานประกอบการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
  ในไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

มุกดาหาร ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ รวมทั้งสิ้น 31 
แห่ง แบ่งเป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.16 ล าดับรองลงมา              
ขนาด 5 - 9 คน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.03 ขนาด 20 - 49 คน จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.90 
ขนาด 1 – 5 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.68 และขนาด 50 – 99 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
3.23 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ 
  จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการพบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน จ านวน 9 แห่ง แบ่งเป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จ านวน 5 
แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 16.13 ขนาด 5 – 9 คน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.45 และขนาด 20 – 49 คน 
จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.45 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจแรงงาน ซึ่งสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ด าเนินการออก
ค าสั่งให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถาน
ประกอบการ 
  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในครั้งนี้รวมทั้งสิ้น จ านวน 445 คน แยกเป็นชาย จ านวน 228 คน        
คิดเป็นร้อยละ 51.24 เป็นหญิง จ านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 48.76  
 
 ตารางท่ี 14 แสดงจ านวนการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4/2561  
(ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกขนาดสถานประกอบการ 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ

กิจการที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่(แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกต้อง 
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออก
ค าสั่งให้

ด าเนินการ 

เปรียบ
เทียบ
ปรับ 

ส่งเร่ือง
ด าเนินคดี 

1 - 4 คน 3 7 1 - 8 3 - - - - - - 
5 - 9 คน 9 15 45 - 60 7 2 - - 2 2 - 

10 - 19 คน 14 105 82 - 187 9 5 - - 5 5 - 
20 - 49 คน 4 74 37 - 111 2 2 - - 2 2 - 
50 - 99 คน 1 27 52 - 79 1 - - - - - - 

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - - - - - - 
รวม 31 228 217 - 445 22 9 - - 9 9 - 
       ข้อมูล ณ วันที่.....31 ธันวาคม 2561........... 
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แผนภูมิที่ 21 แสดงจ านวนของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

  

 

4.2.  ความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน 
  ในไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดมุกดาหารได้ออกตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการ จ านวน 20 แห่ง พบว่า                         
สถานประกอบการมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน ทั้ง 8 แห่ง ได้แก่                 
สถานประกอบการ ขนาด 10 – 19 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15 ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 4 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 20 ขนาด 50 – 99 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5  ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ 

  มีลูกจ้างทีผ่่านการตรวจรวมทั้งสิ้น จ านวน 796 คน แยกเป็นชาย จ านวน 517 คน คิดเป็นร้อย
ละ 64.95 เป็นหญิง จ านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 35.05 

 

   ตารางที่  15 แสดงจ านวนการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัด
มุกดาหาร ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบกา
รที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะ
น า 

 
ส่งเรื่อง 

ด าเนินคด ี
ส่ง

เอกสาร 
พบ  

ปรับปรุง 
หยุดการ
ใช้

เครื่องจักร 
5 - 9 คน 4 5 27 - 32 - 4 - - - 4 - - 

10 - 19 คน 5 47 21 - 68 3 2 - - - 2 - - 
20 - 49 คน 6 144 32 - 176 4 2 - - - 2 - - 
50 – 99 คน 3 158 61 - 219 1 2 - - - 2 - - 

100 – 299 คน 2 163 138 - 301 - 2 - - - 2 - - 
รวม 20 517 279 - 796 8 12 - - - 12 - - 
 

        ข้อมูล ณ วันท่ี....31 ธันวาคม 2561... 
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ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ขนาดสถานประกอบการ 

จ านวน (คน) 



25 
 

4/2561 

  แผนภูมิที่  22 แสดงจ านวนของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยใน            
การท างาน ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

    

 
 

 
 
 

 

 4.3 การจัดตั้งองค์กรนายจ้างและองค์กรลูกจ้าง 
  ในไตรมาสที่ 1/2561 ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดมุกดาหารยังไม่มีการจัดตั้งสมาคม
นายจ้าง สหพันธ์นายจ้าง ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 แต่มีองค์กรที่เกี่ยวข้องกับนายจ้างและ
ลูกจ้าง ดังนี้ 
  นายจ้าง ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 1 แห่ง สภาหอการค้าจังหวัด
มุกดาหาร จ านวน 1 แห่ง สมาคมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 1 แห่ง และสมาคม
สื่อสารมวลชนจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 1 แห่ง รวม 4 แห่ง 
  ลูกจ้าง ได้แก่  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จ านวน 16 แห่ ง 
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย จ านวน 17 แห่ง และชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 1 แห่ง รวม 34 แห่ง 

4.4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
  ในไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) ได้ด าเนินการส่ง เสริมและให้บริการด้าน

สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 23 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์จ านวน 1,210 
คน  
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จ านวน(คน) 
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5. การประกันสังคม 
 

5.1 กองทุนเงินทดแทน 

 ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 พบว่ามีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัด
มุกดาหาร ทั้งสิ้น 1,268 แห่ง ลูกจ้างจ านวน 14,890 คน เมื่อพิจารณาจาก 3 อันดับแรก พบว่าโดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการมีขนาดน้อยกว่า 10  คน มีจ านวน 1,017 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.54 รองลงมา คือ ขนาด 10 – 
19 คน จ านวน 62 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.13 และขนาด 20 - 49 คน จ านวน 33 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.80  

ตารางที่ 16 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร 

ณ สิ้นไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาด  สปก. 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 
แห่ง ร้อยละ คน ร้อยละ 

<  10  คน 1,017 80.21 3,058 20.53 
10 - 19  คน 115 9.06 1,698 11.40 
20 - 49  คน 93 7.33 2,847 19.12 
50 - 99  คน 22 1.74 1,624 10.91 

100 - 109  คน 12 0.95 1,621 10.89 
200 - 499  คน 7 0.55 2,329 15.64 
500 - 999  คน 2 0.16 1,713 11.50 
≥1,000  คน - - - - 

รวม 1,268 100 14,890 100 
 

   

แผนภูมิที่ 23 แสดงจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 

ณ สิ้นไตรมาส 2/2561 , 3/2561 , 4/2561( มิถุนายน กันยายน และธันวาคม 2561 )  
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  เมื่อพิจารณาการจ่ายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนตามความร้ายแรงของการ
ประสบอันตรายที่เนื่องจากการท างาน พบว่ามีจ านวนผู้มารับเงินทดแทนรวมทั้งสิ้น 8 คน อยู่ในประเภทหยุดงาน
เกิน 3 วัน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 87.5 รองลงมาประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 12.5 รวมจ่ายทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 43,914.55 บาท 
  

ตารางที่ 17 แสดงการจ่ายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร   
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ  จ านวนเงินที่จ่าย  
คน ร้อยละ บาท ร้อยละ 

1. ตาย - - - - 
2. ทุพพลภาพ - - - - 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - - - 
4. หยุดงานเกิน ๓ วัน 7 87.5 41,525 94.56 
5. หยุดงานไม่เกิน ๓ วัน 1 12.5 2,389 5.44 

รวม 8 100 43,914.55 100 
      ข้อมูล ณ วันที่.....31 ธันวาคม 2561........ 

 
แผนภูมิที่  24 แสดงจ านวนเงินที่จ่ายทดแทนของกองทุนเงินทดแทน  

ไตรมาส  4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
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จ านวน (เงิน) 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดมุกดาหาร 
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 5.2 กองทุนประกันสังคม 

  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จังหวัดมุกดาหารมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 41,885 คน 
แยกเป็น ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 จ านวน 14,890 คน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จ านวน 3,146 คน           
และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 23,849 คน 

 แผนภูมิที่ 25 แสดงจ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ประกันตน ในจังหวัดมุกดาหาร             
ณ สิ้นไตรมาส 4/2561 (31ธันวาคม  2561) 
 
 

              
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

  เมื่อพิจารณาการจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคม พบว่ามีผู้มาขอรับประโยชน์
ทดแทนรวมเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 39,321,533.87บาท  โดยเป็นการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีเจ็บป่วย
มากที่สุดเป็นเงินจ านวน 9,409,075.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.93 กรณีชราภาพ จ านวน 8,047,373.77 
บาท คิดเป็นร้อยละ 20.47 กรณีคลอดบุตร จ านวน 7,642,320.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.44 กรณี
สงเคราะห์บุตรจ านวน 7,298,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.56 กรณีว่างงาน จ านวน 5,109,390.25 
บาท คิดเป็นร้อยละ 12.99 กรณีตาย จ านวน 1,291,459.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.28 และกรณีทุพพลภาพ
จ านวน 523,515.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.33 ตามล าดับ 

  ตารางท่ี 18 แสดงการจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (ราย) จ านวนเงินวินิจฉัย (บาท) ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย 1,743 9,409,075.25 23.93 
2. คลอดบุตร 320 7,642,320.00 19.44 
3. ทุพพลภาพ 162 523,515.00 1.33 
4. ตาย 19 1,291,459.60 3.28 
5. สงเคราะห์บุตร 14,976 7,298,400.00 18.56 
๖. ชราภาพ 1,146 8,047,373.77 20.47 
7. ว่างงาน 1,753 5,109,390.25 12.99 

รวม 20,119 39,321,533.87 100 
   ข้อมูล ณ วันที่ ....31 ธันวาคม 2561........ 
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แผนภูมิที่  26 แสดงจ านวนเงินที่จ่ายของกองทุนประกันสังคม 
ไตรมาส 4/2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทน 

 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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6. ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง ซึ่งส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน              
รวมถึงการชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง  
ส่งผลต่อการว่างงาน นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติของ          
ฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการ
จ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน ดังนั้น การจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงานจึงต้องมีการศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ ถึงสาเหตุของปัญหารวมถึงการท านาย หรือคาดการณ์อนาคตการก าหนด
แผนงาน ที่จะท าให้สนองต่อความต้องการของนายจ้างผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2561 ฉบับนี้จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

6.1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
      อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน                  

ในตลาดแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร เทียบกับประชากร
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดมุกดาหาร จะพบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร มีอัตรา
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา 

 

          สูตรการค านวณ           =          ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

 

ตารางที่ 19 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 4/2562 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 193,980 190,063 199,973 206,631 192,440 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 275,241 275,300 275,382 275,407 275,392 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 70.47 69.03 72.61 75.03 69.88 
 
 
 

แผนภูมิที่  27 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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ที่มา: ส านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละ 
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6.2 อัตราการมีงานท า 
     อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงาน

จังหวัดมุกดาหารค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหารต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด
มุกดาหาร พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 4 ปี 2561 มีอัตราอยู่ที่ 63.07              
มีอัตราลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีที่แล้ว และอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด
มุกดาหารไตรมาส 4 ปี 2561 มีอัตราอยู่ที่ 36.93 มีอัตราเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันปีที่แล้ว            
เนื่องจากหมดฤดูการท าเกษตรกรรม จึงท าให้อัตราการท างานในภาคเกษตรลดลง  

 
สูตรการค านวณ 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด         =        จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด X100 
                   ผู้มีงานท าในจังหวัด 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด       =   จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด X100 
                                                                                                                   ผู้มีงานท าในจังหวัด 

  

ตารางที่ 20 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร 
 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 124,879 100,313 118,598 134,491 121,105 
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 69,101 86,019 78,962 70,941 70,905 

จ านวนผู้มีงานท าในจงัหวัด 193,980 186,332 197,560 205,432 192,010 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 64.37 53.83 60.01 65.47 63.07 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 35.62 46.16 39.96 34.53 36.93 
 

แผนภูมิที่  28 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวัดมุกดาหาร 
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ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหาร 

ร้อยละ 
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 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวน                
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด พบว่าอัตราการมีงานท า            
ในภาคการผลิตไตรมาส 4 ปี 2561 อัตราอยู่ที่ 4.27 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันปีที่แล้วที่มีอัตรา  
4.17 อันเนื่องมาจากมีการส่งเสริมให้เกิดการน าเข้า – ส่งออกสินค้า ผ่านด่านศุลกากรมุกดาหารเพ่ิมมากข้ึน  

 
          สูตรการค านวณ            =                ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

       ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

  ตารางที่ 21 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 
 

 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 8,093 7,193 6,209 7,164 8,206 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 193,980 186,332 197,560 205,432 192,010 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 4.17 3.86 3.14 3.49 4.27 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 29  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถติิจังหวัดมุกดาหาร 
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6.3 อัตราการว่างงานจังหวัด 
 อัตราการว่างงานของจังหวัดมุกดาหาร ในแต่ละไตรมาสมีการปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัย

ฤดูกาลและผลผลิตทางการเกษตร เนื่องจากจังหวัดมุกดาหารเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ในไตรมาส 4 ปี 2561                    
พบว่ามีอัตราการว่างงาน อยู่ที่ร้อยละ 0.22 สะท้อนให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของแรงงานที่กลับเข้ามาท างานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ซึ่งมีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราการว่างงานของจังหวัดมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  

 

          สูตรการค านวณ                      =            จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด x 100 
                                                   ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
   

              ตารางที่ 22 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 

จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด 0 2,740 1,382 1,093 431 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 193,980 190,062 199,973 205,432 192,440 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0 1.44 0.69 0.53 0.22 

    
 

แผนภูมิที่  30 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 
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ที่มำ: ส ำนักงำนสถิตจิังหวัดมกุดำหำร 



34 
 

4/2561 

6.4 อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์               

ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ านวนผู้สมัครงาน และจ านวนผู้ได้รับการ              
บรรจุงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 93.81        
โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 25.82 อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างอยู่ที่
ร้อยละ 29.25 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 14.27 ขณะที่อัตราการบรรจุงานต่อ
จ านวนผู้สมัครงานในไตรมาส 4 ปี 2561 มีอัตราร้อยละ 320.77 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงชะลอตัวจากไตรมาส
ที่แล้วร้อยละ 13.47  

 
สูตรการค านวณ 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด      =     จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                           จ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =        จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                       จ านวนต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =        จ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด x 100 
                                                            จ านวนต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

ตารางที่ 23 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร 

แผนภูมิที่  31  อัตราการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร  
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 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 671 643 511 430 834 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 111 264 244 116 260 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 788 732 462 340 889 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานของจังหวัด 604.50 243.56 209.42 370.69 320.77 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งของจังหวดั 85.15 87.84 110.60 126.47 93.81 

อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างของจังหวดั 14.08 36.06 52.81 34.12 29.25 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

ร้อยละ 
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6.5 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

 
  เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (ลาว กัมพูชา พม่า) ในจังหวัดมุกดาหาร    
ไตรมาส 4 ปี 2561 พบว่ามีการจ้างแรงงานต่างด้าวในอัตราร้อยละ 0.64 เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสที่ผ่านมา              
มีอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ  และมีอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันปีที่แล้วอยู่ที่ ร้อยละ 12.28 สืบเนื่องจากความต้องการแรงงานต่างด้าวที่เพิ่มขึ้นของนายจ้างและการจัด
ระเบียบแรงงานต่างด้าวของรัฐบาล  

สูตรการค านวณ                         =     จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X 100 
                                                            ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
 

    
ตารางที่ 24 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร 

 

 
แผนภูมิที่  32 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร 

 
 

 
 
 
 

 

0.6 
0.62 

0.55 
0.57 

0.64 

0.5
0.52
0.54
0.56
0.58
0.6

0.62
0.64
0.66

 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 193,980 186,332 197,560 205,432 192,010 
จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 1,180 1,158 1,094 1,183 1,231 
อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดในจังหวัด 

0.60 0.62 0.55 0.57 0.64 

ที่มำ  :  ส ำนักงำนจดัหำงำนจงัหวัดมกุดำหำร 

ร้อยละ 



36 
 

4/2561 

6.6 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
  เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ   

ไตรมาส 4 ปี 2561 พบสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานมีอัตราอยู่ที่ 29.03 มีอัตรา
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ขณะที่อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานมีอัตราอยู่ที่   มีอัตราเพ่ิมข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 

 

สูตรการค านวณ 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด   

               =              จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                               จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  
               =             จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                               จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

 

ตารางที่ 25 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
 

 
แผนภูมิที่  33 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายแรงงาน 

  
 
 

19.04 13.04 16.66 

0 

60 

0 5.17 
2.7 9.09 

29.03 

0
20
40
60
80

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ความ
ปลอดภัยในการท างาน 

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย คุ้มครอง
แรงงาน 

 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 0 3 2 2 9 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 28 58 74 22 31 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 4 3 3 0 12 
จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจกฎหมายคุ้มครองความ
ปลอดภัย 

21 23 18 9 20 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการ  

0 5.17 2.70 9.09 29.03 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย  ของสถานประกอบ
กิจการ 

19.04 13.04 16.66 0 60 

ร้อยละ 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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 6.7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 
  เมื่อพิจารณาอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดไตรมาส 4 ปี 2561 พบว่ามีอัตรา        
อยู่ที่ร้อยละ 21.81 มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 9.32 
 

สูตรการค านวณ  =   จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 
                        จ านวนผูม้ีงานท าในจังหวัด 

 
 
 ตารางที่ 26 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 36,783 37,953 38,628 40,984 41,885 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 193,980 186,332 197,560 205,432 192,010 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 18.96 20.36 19.55 19.95 21.81 

 
แผนภูมิที่ 34 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 

18.96 

20.36 
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21.81 
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ร้อยละ 

ไตรมาส/ป ี
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ตารางอัตราค่าจ้างข้ันต่ าใหม ่ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อตัราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับที่ 9) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

ล าดับที ่ จ านวน 

(จังหวัด) 

อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 

เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 

2 22 310 

จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช 
พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน       
ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ และ
อุทัยธานี 

3 21 315 
จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ยโสธร 
ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 

4 7 318 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทรบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร 
และสมุทรสงคราม 

5 14 320 
จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา 
พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์
ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 7 325 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

หมายเหตุ 

1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับที่ 9)  
    เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 135 ตอนพิเศษ 63 ง 
    ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 
3. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ  และค าชี้แจง ได้ที่นี่ www.mol.go.th 
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คณะที่ปรึกษา 
 
 

นางพรผกา ศิริบุรี   แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายณัฐพร เหลืองอร่าม  จัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
นางพรศิวลักษณ์ ผิวสอาด  ผอ.ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมุกดาหาร 
นางระพีพรรณ รัตนบริหาร  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายพูนทรัพย์ ศรีไพบูลย์  ประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

 
นางสุวรรณา กุลวงษ์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวปาลิตา ขันธ์ตรี   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางศิรินญากร คล่องแคล่ว  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
นายวาปี  ศรีวงษ์    พนักธุรการ ส3 
นายเจนณรงค์ แน่นอุดร    เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผล 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 ส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานคณะท างาน

พัฒนาองค์ความรู้ของส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร รวมทั้ง
หน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพ่ิมจัดท าสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ศาลากลาง
จังหวัดมุกดาหาร ชั้น 2 โทรศัพท์ หมายเลข 04 261 3044  

E-mail: mukdahan@mol.go.th, mukdahan_mol@hotmail.co.th 
 

 
 

 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดท า 
 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า 
 


