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1. ด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด 

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร 
รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 

 
 เศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารในปี 2561 คาดการณ์ว่าจะขยายตัวจากปีก่อนหน้าที่ร้อยละ 4.91 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อย
ละ 3.98 – 5.84) ขยายตัวจากปัจจัยต่าง  ๆดังนี้ 
 ด้านอุปสงค์ (Demand Side) คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 2.45 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.76 - 3.21) ชะลอตัวจาก
ปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 40.07 ส าหรับการบริโภคภาคเอกชนคาดว่าจะชะลอตัวจากการที่ผู้บริโภคบางส่วนยังมีภาระเกี่ยวกับหนี้
ครัวเรือนที่ค่อนข้างสูง แต่อย่างไรก็ตามยังได้รับปัจจัยสนับสนุนจากโครงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยผ่านบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้ถือบัตรฯ ตามโครงการไทยนิยมยั่งยืน และมาตรการช่วยเหลือผ่านบัตรเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการ
กระตุ้นเศรษฐกิจช่วงปลายปี ด้านการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะชะลอตัว เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน 
ประกอบกับปีก่อนหน้ามีการเบิกจ่ายตามโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลค่อนข้างสูง และการค้าชายแดนคาดว่าจะชะลอตัว
จากปีที่ผ่านมา เนื่องจากปีก่อนหน้ามีการน าเข้า-ส่งออก ขยายตัวสูง ประกอบกับมีผู้ประกอบการบางส่วนย้ายฐานการผลิต
โดยเฉพาะอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ไปยังประเทศเวียดนาม เพ่ือเป็นการลดต้นทุนทั้งด้านค่าแรงและการขนส่ง ซึ่งคาดว่าจะส่งผลให้
การน าเข้า -ส่งออก ผ่านด่านศุลกากรมุกดาหารมีทิศทางชะลอลงจากปีก่อน ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะมีการขยายตัว
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา โดยพิจารณาจากเงินสินเชื่อเพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น และการก่อสร้างกังหันลมเพ่ือผลิตกระแสไฟฟ้าขนาด 
45 เมกกะวัตต์ เพ่ือจ าหน่ายให้กับ กฟผ. ที่มีเงินลงทุนจ านวน 1,004 ล้านบาท สอดคล้องกับการจดทะเบียนรถยนต์เพ่ือการ
พาณิชย์ที่คาดว่าจะเพ่ิมขึ้น ตามการขยายตัวของการขนส่งเอกชนหรือเกี่ยวกับธุรกิจโลจิสติกส์ ด้านอุปทาน (Supply Side) 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.69 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.69 -6.67) จากปีก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 29.91 ทั้งนี้เป็นผลมา
จากการชะลอตัวของ ภาคเกษตรกรรมคาดว่าจะชะลอตัวจากปริมาณผลผลิตที่คาดว่าจะออกสู่ตลาดในอัตราที่ลดลง ได้แก่ ปริมาณ
ผลผลิตมันส าปะหลัง และข้าวนาปี เนื่องจากได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ ท าให้พ้ืนที่เก็บเกี่ยวและผลผลิตต่อไร่ลดลง 
ประกอบกับมีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่เพาะปลูก มีการจัดโซนนิ่งเพาะปลูกพืชตามความเหมาะสม ส าหรับภาคบริการ ที่คาดว่าจะ
ชะลอตัวจากปีที่ผ่านมาเนื่องจากจ านวนนักท่องเที่ยวผ่านด่านตรวจคนเข้าเมืองลดลง อย่างไรก็ตามจ านวนผู้เยี่ยมเยือนจังหวัด
มุกดาหารที่คาดว่าจะเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องจากการปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว โดยการสร้าง Landmark แห่งใหม่ ประกอบกับแรงจูงใจซึ่ง
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เที่ยวเมืองรอง 55 จังหวัด โดยสามารถน าใบเสร็จมาลดหย่อนภาษีได้ ดึงดูด
ให้นักท่องเที่ยวเข้ามาในจังหวัดเพ่ิมขึ้น ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะมีการขยายก าลังการผลิตของโรงงานขนาดใหญ่ภายใน
จังหวัด ประกอบกับมีอุตสาหกรรมที่ได้รับการอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment : BOI) 
ได้แก่ ประเภทกิจการคัดคุณภาพข้าว  เครื่องมือและอุปกรณ์ก่อสร้าง  อาหารหมักส าเร็จรูป ถุงพลาสติกหรือแผ่นพลาสติก
ส าเร็จรูป คาดว่าจะมีการสร้างมูลค่าการผลิตในจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารในปี 2561 คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.15 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.10 - 1.20) คาดว่าปรับเพ่ิมขึ้นตามการปรับค่าแรงขั้นต่ า และความผันผวนของ
ราคาน้ ามันเชื้อเพลิงตามราคาตลาดโลกที่เป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจโลก ประกอบกับความไม่สงบของประเทศ
ตะวันออกกลาง และประเทศมหาอ านาจ ได้แก่ สหรัฐฯ ที่มีการคว่ าบาตรประเทศอิหร่าน ส าหรับการจ้างงานคาดว่า
จะขยายตัวที่ร้อยละ 1.45 หรือจ านวนผู้มีงานท า จ านวน 199,248 คน (โดยมีช่วงคาดการณ์ 198,709 - 199,791 คน) เพ่ิมขึ้น
จากปีก่อนหน้าจ านวน 2,854 คน โดยคาดว่าจะเป็นการเพ่ิมขึ้นจากการจ้างงานภาคอุตสาหกรรม ภาคการค้า การบริการและการ
ท่องเที่ยวเป็นส าคัญ 
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2. แนวโน้มเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหาร ปี 2562 

  ปัจจัยสนับสนุนต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหารในปี 2561 
 1.การปรับตัวดีขึ้นของเศรษฐกิจโลก สนับสนุนการส่งออก และการท่องเที่ยว  
 2. แรงขับเคลื่อนจากการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ 
 3. ระบบโลจิสติกส์ที่มีการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
  ปัจจัยเสี่ยงต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหารในปี 2561 
 1. นโยบายด้านการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาครัฐ 
 2. ความผันผวนของราคาน้ ามันในตลาดโลก 
 3. เศรษฐกิจของประเทศคู่ค้า และนโยบายการค้าการลงทุนของประเทศเพ่ือนบ้าน 
 4. ระบบชลประทานและปริมาณน้ าเพ่ือการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร 
  

 
 

 เศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารในปี 2562 คาดการณ์ว่าจะชะลอตัวจากปีก่อนหน้าที่ร้อยละ 3.68(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่
ร้อยละ 2.92 - 4.24) ชะลอตัวจากภาคการผลิต (Supply side) ภายในจังหวัด 
 ด้านอุปทาน คาดว่าจะชะลอตัวร้อยละ 4.35 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.51- 4.94)ซึ่งชะลอตัวจากปีก่อน
หน้าที่ขยายตัวร้อยละ 5.69 โดยเป็นผลมาจากการชะลอตัวของภาคเกษตรกรรม และภาคอุตสาหกรรม โดยภาคการเกษตร 
ชะลอตัวจากอ้อยโรงงาน และยางพารา สาเหตุจากราคาที่ตกต่ าทั้งราคาอ้อยและยางพาราไม่จูงใจเกษตรกร ประกอบกับมี
นโยบายลดพ้ืนที่ปลูกยางพาราเพ่ือลดอุปทานยางลง โดยส่งเสริมให้ปลูกพืชประเภทอ่ืนทดแทน ท าให้ปริมาณผลผลิตชะลอลง 
ส าหรับภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มชะลอตัวจากที่คาดการณ์ไว้พิจารณาจากจ านวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมและ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่มีแนวโน้มชะลอตัว ซึ่งสอดคล้องกับผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ชะลอตัว ในขณะที่ภาคบริการและการ
ท่องเที่ยวขยายตัว เนื่องจากจังหวัดมุกดาหารมีการปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว ได้แก่ วัดรอยพระพุทธบาทภูมโนรมย์ แก่งกะ
เบา ตลาดอินโดจีน และภูมิทัศน์บริเวณใต้สะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 2 รวมถึงการปรับปรุงถนนหนทางในเขตเทศบาล
เมืองมุกดาหารให้มีความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น และในปี 2562 จะมีสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใหม่เพ่ิมขึ้น ได้แก่ กังหันลมผลิต
กระแสไฟฟ้าของโครงการร่มเกล้าวินด์ฟาร์ม 
 ด้านการใช้จ่าย (Demand side) คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 1.50 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.02 - 1.98) 
ชะลอตัวจากปีก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 2.45 จากการค้าชายแดน มีแนวโน้มชะลอตัวลงเนื่องจากบริษัทผู้ผลิตฯ บางส่วนได้
ย้ายฐานการผลิตไปประเทศเวียดนาม เพ่ือเป็นการลดต้นทุนการผลิตจากการได้เปรียบด้านค่าแรงที่ต่ ากว่าไทย ในขณะที่การ
ใช้จ่ายภาครัฐคาดว่าจะมีการขยายตัวจากงบลงทุน โดยเฉพาะงบประมาณท้องถิ่นที่คาดว่าจะมีการก่อสร้างและเบิกจ่าย
เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา การลงทุนภาคเอกชน เป็นการลงทุนต่อเนื่องจากปีก่อน ได้แก่ อุตสาหกรรมที่ได้รับการส่งเสริมจาก 
BOI ที่ด าเนินการต่อเนื่องที่มีมูลค่าการลงทุนรวม 830 ล้านบาท ประกอบกับการลงทุนกังหันลมผลิตไฟฟ้า ขนาด 45 เมกกะ
วัตต์ ที่มีเม็ดเงินลงทุน 1,004.50 ล้านบาท ซึ่งจะเริ่มจ าหน่ายไฟฟ้าให้กับ กฟผ. ในปี 2562 เป็นต้นไป และการบริโภค
ภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัว จากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรในปี 2562 ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้บริโภค ท าให้
มีการจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมขึ้น ประกอบกับการท่องเที่ยวภายในจังหวัดที่คาดว่าจะเพ่ิมขึ้น จากการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มี
ความน่าสนใจเพ่ิมขึ้น 
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 เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารในปี 2562 คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 1.20 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อย
ละ 1.10 - 1.30) ขยายตัวจากปีก่อนหน้าที่ร้อยละ 1.15 จากราคาน้ ามันเชื้อเพลิงที่มีความผันผวนในระดับสูง จากความไม่สงบของ
ประเทศตะวันออกกลาง ส าหรับการจ้างงานคาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 1.50 หรือจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 201,421 คน (โดยมี
ช่วงคาดการณ์ 200,972 - 201,751 คน) เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าจ านวน 2,173 คน โดยคาดว่าจะเป็นการจ้างงานในภาคธุรกิจซื้อมา
ขายไป ภาคการท่องเที่ยวและบริการ และอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องกับโลจิสติกส์ 
  ปัจจัยสนับสนุนต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหารในปี 2562 
 1. การปรับตัวดีขึ้นของเศรษฐกิจโลก สนับสนุนการส่งออก และท่องเที่ยว  
 2. แรงขับเคลื่อนจากการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ 
 3. การจัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 4. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ปัจจัยเสี่ยงต่อระบบเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหารในปี 2562 
 1. นโยบายด้านการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาครัฐ 
 2. ความผันผวนของราคาน้ ามันในตลาดโลก 
 3. เศรษฐกิจของประเทศคู่ค้า และนโยบายการค้าการลงทุนของประเทศเพ่ือนบ้าน 
 4. ความผันผวนของราคาสินค้าเกษตร 
 5. การเปลี่ยนแปลงของรูปแบบธุรกิจการค้า การลงทุน 
 6. ภัยธรรมชาติ 
 7. สงครามการค้าระหว่าง จีน และสหรัฐฯ 
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สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
1.  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  และการว่างงาน 

      1.1.  ประชากร ก าลังแรงงาน และการว่างงาน 
  ข้อมูลก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน เป็นข้อมูลผลการส ารวจสภาวะการท างานของ

ประชากรโดยส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนธันวาคม 2561 พบว่าจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวมทั้งสิ้น 
จ านวน 352,282 คน แยกเป็นชาย จ านวน 176,319 คน และหญิง จ านวน 175,963 คน โดยผู้ที่มีอายุต่ ากว่า 15 ป ี
จ านวน 76,890 คน คิดเป็นร้อยละ 21.83 และเป็นผู้ที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 275,392 คน คิดเป็นร้อยละ 78.17 ของ
ประชากรทั้งหมด ซึ่งแบ่งออกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 192,440 คน คิดเป็นร้อยละ 69.88 และเป็นผู้ไม่
อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 82,952 คน คิดเป็นร้อยละ 30.12 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป  

     ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  จ านวน 192,440 คน พบว่าเป็นผู้มีงานท า จ านวน 192,010 คน คิดเป็น
ร้อยละ 99.78 ผู้ว่างงาน จ านวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 0.22 ของผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานทั้งหมด จ านวน  82,951 คน แบ่งได้เป็น ผู้ท างานบ้าน จ านวน 20,506 คน คิดเป็นร้อยละ 24.72 เรียนหนังสือ 
จ านวน 22,735 คน คิดเป็นร้อยละ 27.41 และอ่ืนๆ จ านวน 39,710 คน คิดเป็นร้อยละ 47.87 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด   

แผนภูมิที่  1  แสดงโครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
 
 
 
 
 

 
 

   

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 192,440 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 135,126 คน หญิง จ านวน 140,266 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 82,952 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 30,923 คน หญิง จ านวน 52,029 คน 

 

ผู้มีงานท า จ านวน 192,010 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 103,963 คน หญิง จ านวน 88,047 คน 

 

ผู้ว่างงาน จ านวน   430   คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน  240  คน หญงิ จ านวน  644  คน 

 

ท างานบา้น จ านวน 20,506  คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 350 คน หญิง จ านวน 20,156 คน 

 

เรียนหนังสือ จ านวน 22,735 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 11,525 คนหญงิ จ านวน 11,210 คน 

 

อ่ืน ๆ จ านวน  39,711 คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 19,048 คน หญิง จ านวน 20,663 คน 

 

ผู้รอฤดูกาล จ านวน   532   คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน  253 คน หญงิ จ านวน  190  คน 

 

ประชากรทั้งหมด จ านวน 352,282   คน 
แยกเป็น ชาย จ านวน 176,319 คน หญิง จ านวน 175,963 คน 

ผู้ที่อายุต่ ากว่า 15 ปี จ านวน 76,890 คน ผู้ที่อายุ 15 ปี ขึ้นไป จ านวน 275,392 คน 
แยกเป็น ชาย 135,126 จ านวน  คน หญิง จ านวน 140,266 คน 

 

ที่มา  :  ข้อมูลจากการส ารวจ ณ ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
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1.2  การมีงานท า 

  1.2.1.  ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

  ผู้มีงานท าทั้งหมด จ านวน 192,010 คน เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการ
ประกอบกิจกรรมของผู้มีงานท าในเชิงเศรษฐกิจพบว่าอุตสาหกรรมที่มีผู้ท างานสูงสุด 5 ล าดับแรก คือ เกษตรกรรมการป่า
ไม้และการประมง จ านวน 121,105 คน คิดเป็นร้อยละ 63.07 ของผู้มีงานท า รองลงมาเป็นการขายส่งการขายปลีก
การซ่อมยานยนต์ จ านวน 22,900 คน คิดเป็นร้อยละ 11.93 การบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 
10,132 คน คิดเป็นร้อยละ 5.28 การผลิต จ านวน 8,206 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จ านวน 6,623 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 และอ่ืนๆ จ านวน 23,044 คิดเป็นร้อยละ 12.00 ตามล าดับ 

 
แผนภูมิที่  2  แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ( 5  อันดับแรก )  

 
 

 
           ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 

     หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากการส ารวจเฉลี่ยรายปี(มกราคม– ธันวาคม 2561) 
 
1.2.2. ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ 
เมื่อพิจารณาถึงผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น จ านวน 192,010 คน จ าแนกตามอาชีพพบว่า

กลุ่มอาชีพผู้มีงานท ามากที่สุด 5 ล าดับแรก คือ กลุ่มอาชีพ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือทางด้านการเกษตรและการ
ประมง จ านวน 120,445 คน คิดเป็นร้อยละ 62.73 รองลงมาได้แก่ กลุ ่มอาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด  จ านวน 28,835 คน คิดเป็นร้อยละ 15.02 กลุ ่มอาชีพผู ้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  จ านวน 9,880 คน คิดเป็นร้อยละ 5.15 กลุ่มอาชีพขั้น
พื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ จ านวน 7,471 คน คิดเป็นร้อยละ 3.89 กลุ่มอาชีพผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 6,637 คน คิดเป็นร้อยละ 3.46 และอื่น จ านวน 18,741 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.76 ตามล าดับ 
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แผนภูมิที่  3  แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ  (5  อันดับแรก) 
 
 

 
 

              ที่มา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
   หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากการส ารวจรายปี (มกราคม– ธันวาคม 2561) 
 

 

1.2.3.  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 

                 เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาที่ส าเร็จของผู้มีงานท า จ านวน 192 ,010 คน จ าแนกตามระดับ
การศึกษาที่ส าเร็จ 5 ล าดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ผู้ที่มีงานท าจะมี ผู้มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 49,791 คน คิด
เป็นร้อยละ 25.93 รองลงมาได้แก่ ผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 49,048  คน คิดเป็นร้อยละ 25.54 ผู้มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 33,423 คน คิดเป็นร้อยละ 17.41 ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามัญ จ านวน 25,216 คน คิดเป็นร้อยละ 13.13 ผู้มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา สายวิชาการ จ านวน 11,622 คน คิด
เป็นร้อยละ 6.05 และอ่ืนๆ จ านวน 22,910 คน คิดเป็นร้อยละ 11.93 

 
 แผนภูมิที่  4  แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ (5 อันดับแรก ) 
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ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากการส ารวจเฉลี่ยรายปี (มกราคม– ธันวาคม 2561) 

 

จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) 
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1.2.4. ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน 
              เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า จ านวน 192,010 คน จ าแนกตามสถานภาพการ

ท างาน พบว่าส่วนใหญ่สถานภาพของผู้มีงานท าอยู่ในภาคการประกอบธุรกิจส่วนตัว จ านวน 84,835 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.10 ของผู้มีงานท า รองลงมาคือ ภาคช่วยธุรกิจในครัวเรือน จ านวน 62,010 คิดเป็นร้อยละ 32.30 ภาคลูกจ้างเอกชน 
จ านวน 23,383 คน คิดเป็นร้อยละ 12.18 ภาคลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 20,082 คน คิดเป็นร้อยละ 10.46 และภาคนายจ้าง 
จ านวน 1,700 คิดเป็นร้อยละ 0.88 ตามล าดับ 

 

 แผนภูมิที่  5  แสดงจ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามตามสถานภาพการท างาน (5 อันดับแรก) 
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ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากการส ารวจรายปี(มกราคม– ธันวาคม 2561) 

 

จ านวน (คน) 
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 การจัดหางานและการส่งเสริมการมีงานท า 
     2.1.  การจัดหางานในประเทศ 

    ในปี 2561 มีต าแหน่งงานว่างรวมทั้งสิ้น จ านวน 2,423 อัตรา แยกเป็นต าแหน่งงานว่างส าหรับ      
เพศชาย จ านวน 927 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 38.26 เพศหญิง จ านวน 365 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.06 และ     
ไม่ระบุเพศ จ านวน 1,131 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 46.68 ของต าแหน่งงานว่าง  
 

แผนภูมิที่  6  แสดงร้อยละของต าแหน่งงานว่าง รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 จ าแนกตามเพศ 

   ทีม่า  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร     
 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของการบรรจุงานจะพบว่า มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น จ านวน 884 คน                    
แยกเป็นเพศชาย จ านวน 430 คน คิดเป็นร้อยละ 48.64 และเพศหญิง จ านวน 454 คน คิดเป็นร้อยละ 51.36  
และจากการสมัครงานดังกล่าวมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น จ านวน 2,418 คน โดยแยกเป็นเพศชาย จ านวน 
1,249 คน คิดเป็นร้อยละ 51.65 และเพศหญิง จ านวน 1,169 คน คิดเป็นร้อยละ 48.35 เนื่องจากผู้ได้รับการบรรจุ
งานส่วนใหญ่ไม่ได้ลงทะเบียนว่างงานและเป็นการรับเข้าท างานโดยตรงจากบริษัทผู้ว่าจ้าง  

 

แผนภูมิที่  7  แสดงจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) จ าแนกตามเพศ 
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ที่มา  :  ส านักงานจดัหางานจงัหวัดมกุดาหาร 
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เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า ต าแหน่งงานว่างที่อยู่ในระดับ
มัธยมศึกษามีจ านวนมากที่สุดจ านวน 854 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.26 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาคือระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) จ านวน  421 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17.38 ระดับปริญญาตรี จ านวน 383 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 15.81 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 371 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.31 ระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 286 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.80 ระดับอนุปริญญา จ านวน 107 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
4.42 และระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 ตามล าดับ 

  ขณะที่ในจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานพบว่าส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 397 คน คิดเป็นร้อยละ 44.90 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี จ านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 22.62 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 180 คน คิดเป็นร้อยละ 20.36 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 6.11 และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.00 

  ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน ส่วนใหญ่จะส าเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,018 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 42.10 รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 532 คน คิดเป็นร้อยละ 22.00 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 17.20 ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 12.32 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 151 คน คิดเป็น
ร้อยละ 6.24 และระดับอนุปริญญา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12   

 
  ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนต าแหน่งว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  

จ าแนกตามระดับการศึกษา  รายปี 2561 (มกราคม – ธนัวาคม 2561) 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่าประถมศึกษา 286 53 298 
มัธยมศึกษา 854 397 1,018 
ปวช. 371 54 151 
ปวส. 421 180 416 
อนุปริญญา 107 - 3 
ปริญญาตรี 383 200 532 
ปริญญาโท 1 - - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 2,423 884 2,418 

        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 
 
 
 
 
 
 



 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร รายปี 2561                                                                             10 
 

แผนภูมิที่  8  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จ าแนกตาม ระดับการศึกษา 
 
 

 
  จากการเปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน พบว่าในสถานประกอบการ
ส่วนใหญ่มีการจ้างลูกจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากกว่าระดับการศึกษาอ่ืนๆในขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียน
สมัครงานส่วนใหญ่ก็อยู่ในระดับมัธยมศึกษา รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรีและระดับประกาศณียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)  ส าหรับการบรรจุงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยมศึกษา รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี และระดับประกาศ
ณียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ตามล าดับ 

  เมื่อพิจารณาต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอาชีพพบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่อยู่ในอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน  200 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.70 รองลงมาคือ อาชีพช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 167อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.79 อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 163 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 19.31 อาชีพอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 111 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.15 อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 84 อัตรา คิดเป็นร้อยละ9.95 อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 69 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.18 อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 
59 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.99 ผู้ฝึกงาน จ านวน 25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.96 อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.36 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง( 
แปรรูปขั้นพื้นฐาน ) จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.36 ตามล าดับ 
  ขณะที่มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามอาชีพพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน  200 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.70 รองลงมาคือ อาชีพช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 167อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.79 อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 163 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 19.31 อาชีพอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 111 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.15 อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่างๆ จ านวน 84 อัตรา คิดเป็นร้อยละ9.95 อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ จ านวน 69 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 8.18 อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 59 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 6.99 ผู้ฝึกงาน จ านวน 25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 2.96 อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.36 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูป
ขั้นพ้ืนฐาน ) จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.36 ตามล าดับ 
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ต าแหน่งงานว่าง 
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จ านวน(คน) 

ทีม่า  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

ระดับการศึกษา 
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  นอกจากนี้เมื่อจ าแนกผู้ที่ได้รับการบรรจุงานตามอาชีพพบว่าส่วนใหญ่อยู่ใน อาชีพอาชีพงาน
พื้นฐานจ านวน 534 คน คิดเป็นร้อยละ 22.04 รองลงมาได้แก่ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาดจ านวน 526 คน คิดเป็นร้อยละ 21.71 อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 361 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.90 อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 334 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.78 อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 232 คนคิดเป็นร้อยละ 9.57 อาชีพ
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 7.39 อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 
จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 5.98 อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.27 
ผู้ฝึกงาน จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 1.57 และอาชีพผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้น
พ้ืนฐาน) จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 0.58 ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  
รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามอาชีพ 

 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 69 3 55 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 197 59 179 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 218 167 232 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 393 163 361 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 554 200 526 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง ( แปรรูปขั้น
พ้ืนฐาน ) 

14 3 14 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 179 84 145 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 

326 69 334 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 419 111 534 
10. ผู้ฝึกงาน 54 25 38 

รวม 2,423 884 2,418 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 
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  แผนภูมิที่  9  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานรายปี 2561 
 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามอาชีพ 

   
  เมื่อศึกษาและพิจารณาต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
ต าแหน่งงานว่างสูงสุดในประเภทอุตสาหกรรม 5 ล าดับแรก คือ การผลิต จ านวน 850 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.08 
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาคือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์ 
จ านวน 687 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.35 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 184 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.59 
การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 131 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.41 
และการขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า จ านวน 106 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.37 ตามล าดับ 
    
   ตารางที่ 4 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 

รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงาน 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม   

A เกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง 4 3 

B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 10 6 

C การผลิต 850 949 

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 12 15 

E การจัดหาน้ า นัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 1 1 

F การก่อสร้าง 63 52 

G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักยานยนต์  687 610 

H การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินคา้ 106 61 

I ที่พักแรมและบริการดา้นอาหาร 184 164 
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ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 
 

จ านวน(คน) 
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ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 59 53 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 81 72 

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ 8 9 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 21 23 

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 84 130 

O การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 131 153 

P การศึกษา 51 56 

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห ์ 39 42 

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 17 3 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 12 13 

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเอง
เพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกได้อย่างชัดเจน 

3 3 

รวม 2,423 2,418 
  ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

 
  แผนภูมิที่  10  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 

รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

  
 
 

  เมื่อพิจารณาจากช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในรายปี 2561 ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ
ระหว่างช่วงอายุ 18 – 24 โดยมีต าแหน่งงานว่างสูงสุดถึง จ านวน 1140 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 47.05 ช่วงอายุ 25 – 
29 จ านวน 668 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.5 ช่วงอายุ 30 – 39 จ านวน 352 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.53 ช่วงอายุ 
40 – 49 จ านวน 139 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.7 ช่วงอายุ 50 – 59 จ านวน 74 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.05 ช่วงอายุ 
15 – 17 จ านวน 46 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 1.90 และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 4 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.17 
ตามล าดับ 

   

0

500

1,000 850 
687 

184 131 106 

949 

610 

164 153 
61 

ต าแหน่งงาน (อัตรา) 

บรรจุงาน (คน) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

จ านวน(คน)  

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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ขณะเดียวกันผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ 30 – 39 จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 
รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 18 – 24 จ านวน 531 คน คิดเป็นร้อยละ 28.58 ช่วงอายุ 25 – 29 จ านวน 181 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.78 ช่วงอายุ 40 – 49 จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 11.33 ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 35 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.94 ช่วงอายุ 50 – 59 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 และช่วงอายุ 15 – 17 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.21ตามล าดับ 
 ขณะที่ช่วงอายุ 30 – 39 ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 744 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 รองลงมาอยู่
ในช่วงอายุ 18 – 24 จ านวน 691 คน คิดเป็นร้อยละ 28.58 ช่วงอายุ 25 – 29 จ านวน 575 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.78 ช่วงอายุ 40 – 49 จ านวน 274 คน คิดเป็นร้อยละ 11.33 ช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อย
ละ 2.94 ช่วงอายุ 50 – 59 จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 2.4 ช่วงอายุ 15 – 17 จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.21 ตามล าดับ 

  ตารางที่ 4 แสดงจ านวนผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร  

รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามช่วงอายุ 
 

ช่วงอายุ(ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 – 17 46 1.90 5 0.57 5 0.21 

18 - 24 1140 47.05 531 60.07 691 28.58 

25 - 29 668 27.56 181 20.47 575 23.77 
30 - 39 352 14.53 91 10.29 744 30.77 

40 - 49 139 5.74 32 3.62 274 11.33 

50 - 59 74 3.05 9 1.02 58 2.40 

60 ปีข้ึนไป 4 0.17 35 3.96 71 2.94 

รวม 2,423 100 884 100 2,418 100 

ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

 แผนภูมิที่ 11 แสดงจ านวนการบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุ รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) จ าแนกตามช่วงอายุ 

 
 

 

อายุ 15 - 17 ปี 5 คน 

อายุ 18 - 24 ปี 691 คน 

อายุ 25 - 29 ปี 575 คน อายุ 30 - 39 ปี 744 คน 

อายุ 40 - 49 ปี 274 คน 

อายุ 50 - 59 ปี 58 คน อายุ 60 ปีขึ้นไป 71 คน 
15 - 17 

18 - 24 

25 - 29  

30 - 39 

40 - 49 

50 - 59 

60+ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

ช่วงอายุ 
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2.2. การส่งเสริมการมีงานท า 
  จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร รายปี 2561 (มกราคม – 

ธันวาคม 2561) จากที่ได้มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร มีผู้ได้รับประโยชน์ 
จ านวน 1421 คน มี 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา จ านวน 1309 คน คิดเป็นร้อยละ 
89.60 รองลงมาคือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพในเรือนจ า จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 6.84 กิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 กิจกรรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จ านวน 20 
คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 และกิจกรรมอบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.82 ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 5 แสดงจ านวนคนที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร 
รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  

กิจกรรมทีด่ าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีการงานท า จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผู้ไดร้ับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา 1 492 817 1,309 
2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพ 1 - 20 20 
4. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอาย ุ 1 - 20 20 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 1 - 12 12 
6. ประสานให้เกดิการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
7. แนะแนวอาชีพในเรือนจ า 1 100 - 100 
8. แนะแนวอาชีพ ศูนย์ขวัญแผ่นดนิ. - - - - 
9. ปัจฉิมนิเทศ. - - - - 

รวม 5 592 869 1,461 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

 

 แผนภูมิที่ 12 แสดงจ านวนคนที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดมุกดาหาร 
รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทกิจกรรม  
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แนะแนวอาชีพนกัเรียน นักศึกษา 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 

อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 

แนะแนวอาชีพในเรอืนจ า 

492 

0 

0 

0 

100 

817 

20 

20 

12 

0 หญิง 

ชาย 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

จ านวน (คน) 
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 2.3 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับ

อนุญาต ข้อมูล รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561 ) มีจ านวนทั้งสิ ้น 137 คน  ซึ่งเป็นแรงงาน ประเภท
ชั่วคราว จ านวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 94.16 ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.10 ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.73 ตามล าดับ     

 

ตารางท่ี 6 แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดมุกดาหาร รายปี 2561  
(มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  

 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 
1. ประเภทตลอดชีพ 0 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 
3. ประเภทชั่วคราว 129 
4. ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. 7 

รวม 137 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

 
 แผนภูมิที่  13 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต   

 
   

 

  เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างาน จังหวัดมุกดาหาร จ าแนก
สัญชาติ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานรวมทั้งสิ้น 1,231 คน แยกเป็นสัญชาติลาว 
จ านวน 1,180 คน คิดเป็นร้อยละ 95.86  สัญชาติพม่า จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 4.06 และสัญชาติกัมพูชา 
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 1.14  

 
 
 
 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน 
จ านวน 1 คน ประเภทชั่วคราว  

จ านวน 129 คน 

ประเภทมาตรา 13 ยกเว้น
มติ ครม. จ านวน 7 คน 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร        
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 ตารางท่ี 7 แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดมุกดาหาร   
รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)จ าแนกตามสัญชาติ 

 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
พม่า กัมพูชา ลาว 
37 14 1,180 1,231 

    
แผนภูมิที่  14 แสดงจ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดมุกดาหาร  

รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามสัญชาติ 

 
 

2.4 การจัดหางานต่างประเทศ 
  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร 
จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา  ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีจ านวน 146 คน เป็นผู้ที่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 45.59 รองลงมาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 27.21 ระดับประถมศึกษา จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และระดับปริญญา
ตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 ของแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จังหวัดมุกดาหาร และได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 42.10 ของผู้
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
  

 ตารางที่ 8 แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

จังหวัดมุกดาหาร รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

พม่า 37 คน 
กัมพูชา 14 คน 

ลาว 1,180 คน 

พม่า 

กัมพูชา 

ลาว 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ 
เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ได้รับอนุญาตไปท างาน 

ต่างประเทศ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ประถมศึกษา 21 13 11 3 

มัธยมศึกษา 40 22 27 6 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 22 15 12 3 

ปริญญาตร ี 1 2 2 0 

ปริญญาโท 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 84 52 52 12 

จ านวน (คน) 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร        
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ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

แผนภูมิที่  15 แสดงจ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จังหวัดมุกดาหาร รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

 

 
 

 

  เมื่อพิจารณาจากแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ านวน 301 คน พบว่า ส่วนใหญ่อยู่
ในวิธีเดินทาง Re-Enter จ านวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 52.82 รองลงมาบริษัทจัดหางานส่ง จ านวน 66 
คน คิดเป็นร้อยละ 21.93 กรมการจัดหางานจัดส่ง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 10.30 นายจ้างพาไป
ฝึกงาน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 6.64 นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 และ
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 6.98  
 

ตารางที่ 9 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 

รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 66 

Re-Enter 159 
เดินทางด้วยตนเอง 21 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 4 
นายจ้างพาไปท างาน 20 

กรมการจดัหางานจดัส่ง 31 
รวม 301 
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จ านวน(คน) 
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แผนภูมิที่  16 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ                
รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

 
    

 

  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) พบว่า         
ส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 68.44 รองลงมาตะวันออกกลาง จ านวน 48 คน        
คิดเป็นร้อยละ 15.95 ยุโรป จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 11.96 แอฟริกา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.99  
ออสเตรเลีย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 และภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.66 
 

แผนภูมิที่  17 แสดงร้อยละแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ได้รับการอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 
66 คน 

Re-Enter 
159 คน 

เดินทางด้วยตนเอง 
21 คน 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 
4 คน 

นายจ้างพาไปท างาน 
20 คน 

กรมการจัดหางานจัดส่ง
31 คน 

เอเชีย 68.44% 

ตะวันออกกลาง 
15.95% แอฟริกา 1.99% 

ยุโรป 11.96% 

ออสเตรเลีย 1.00% 

ภูมิภาคอื่นๆ 0.66% 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 

 3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในปี 2561 (มกราคม  - ธันวาคม 2561) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร
รวมทั้งสิ้น จ านวน 164 คน แบ่งเป็น 4 กลุ่มอาชีพ คือ (1) กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.00 (2) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 19.51 (3) กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า จ านวน 
31 คน คิดเป็นร้อยละ 18.90 (4) กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกการ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 11.58 มีผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหารทั้งหมด จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 87.19 ของผู้เข้ารับการทดสอบ และผู้
ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหารมีงานท า จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 7.32 

ตารางที่ 10 แสดงจ านวนการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร 

รายปี 2561 ( มกราคม – ธันวาคม 2561 ) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
1.ก่อสร้าง - - - 
2.ช่างอุตสาหการ 19 18 - 
3.ช่างเครื่องกล - - - 
4.ช่างไฟฟ้า 31 27 1 
5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 
6.ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 
7.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 32 32 1 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 82 66 10 
10.อื่นๆ................ - - - 

รวม 164 143 12 
       ข้อมูล ณ วันที่........31 ...ธันวาคม... 2561..........  

 

 แผนภูมิที่  18 แสดงจ านวนของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดมุกดาหาร 
           รายปี 2561 ( มกราคม – ธันวาคม 2561 ) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
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ผู้เข้ารับการทดสอบ 

ผู้ผ่านการทดสอบ 

ผู้ผ่านการฝึก 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดมุกดาหาร 

 

จ านวน(คน) 

กลุ่มอาชีพ 
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 3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
  ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานรวมทั้งสิ้น 1,249 

คน แบ่งเป็น 6 กลุ่มอาชีพ คือ (1)กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 686 คน คิดเป็นร้อยละ 54.92 (2)กลุ่มอาชีพ
ช่างไฟฟ้า จ านวน 273 คน คิดเป็นร้อยละ 21.86 (3)กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 16.49 
(4)กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 3.52 (5)กลุ่มอาชีพก่อสร้าง จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อย
ละ1.60 (6)กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 1.60 ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้ง 6 กลุ่มอาชีพ จ านวน 1,224 คน คิดเป็นร้อยละ 98.00 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด และผู้ผ่านการฝึกมีงานท า จ านวน 
792 คน คิดเป็นร้อยละ 64.70 ของผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 

ตารางที่ 11 แสดงจ านวนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
1.ก่อสร้าง 20 19 17 
2.ช่างอุตสาหการ 44 35 35 
3.ช่างเครื่องกล 206 206 205 
4.ช่างไฟฟ้า 273 262 252 
5.ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 0 0 0 
6.ช่างคอมพิวเตอร์ 0 0 0 
7.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 20 20 20 
8.เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 
9.ธุรกิจและบริการ 686 682 263 
10.อื่นๆ ระบุ....... 0 0 0 

รวม 1,249 1,224 792 
        ข้อมูล ณ วันที่..31 ธันวาคม 2561...  

แผนภูมิที่  19 แสดงร้อยละของการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 
 

อาชีพธุรกิจและบริการ 
54.92% อาชีพช่างไฟฟ้า 

21.86% 

อาชีพช่างเครื่องกล 
16.49% 

อาชีพช่างอุตสาหการ 
3.52% 

อาชีพก่อสร้าง 1.60% 

อาชีพช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ 1.60% 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดมุกดาหาร 
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 3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานรวมทั้งสิ้น 
จ านวน 247 คน แบ่งเป็น 5 กลุ่มอาชีพ (1)กลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า จ านวน 136 คิดเป็นร้อยละ 55.06 (2)กลุ่มอาชีพช่าง
เครื่องกล จ านวน 50 คิดเป็นร้อยละ 20.24 (3)กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 37 คิดเป็นร้อยละ 14.98 
(4)กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 22 คิดเป็นร้อยละ 8.91 (5)กลุ่มอาชีพก่อสร้าง จ านวน 2 คิดเป็นร้อยละ 0.8 
มีผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 77.44 ของผู้เข้ารับการทดสอบ และผู้ผ่านการทดสอบ
ทุกคนมงีานท า  

ตารางที่ 12 แสดงจ านวนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร  
รายปี 2560 ( มกราคม – ธันวาคม 2560 ) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบมีงานท า 
1.ก่อสร้าง 2 2 2 
2.ช่างอุตสาหการ 22 11 11 
3.ช่างเครื่องกล 50 49 49 
4.ช่างไฟฟ้า 136 81 81 
5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 
6.ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 
7.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 37 31 31 
10.อื่นๆ................ - - - 

รวม 247 174 174 
       ข้อมูล ณ วันที่........31 ...ธันวาคม... 2561..........  

 

 แผนภูมิที่  20 แสดงจ านวนของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
รายปี 2561 ( มกราคม – ธันวาคม 2561 ) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
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ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดมุกดาหาร 

 

จ านวน(คน) 

กลุ่มอาชีพ 
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3.4 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีผู้ เข้ารับการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร           
รวมทั้งสิ้น จ านวน 3,136 คน จ านวน 6 กลุ่มอาชีพ (1)กลุ่มอาชีพ ธุรกิจและบริการ จ านวน 1,528 คน คิดเป็นร้อย
ละ 48.72 (2)กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 997 คน คิดเป็นร้อยละ 31.79 (3)กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
จ านวน 332คน คิดเป็นร้อยละ 10.59 (4)กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าจ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 (5)กลุ่มอาชีพ
ช่างเครื่องกล จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 3.32 (6)กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.28ของผู้เข้าฝึกเสริมทักษะทั้งหมด มีผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 2,513 คน คิดเป็นร้อย
ละ 76.94 ผู้ผ่านการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหารมีงานท า จ านวน 777 คน คิดเป็นร้อยละ 30.92 

ตารางที่ 13 แสดงจ านวนการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร  
รายปี 2560 ( มกราคม – ธนัวาคม 2560 ) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการฝึกมีงานท า 
1.ช่างก่อสร้าง 332 217 217 
2.ช่างอุตสาหการ 40 40 39 
3.ช่างเครื่องกล 104 103 103 
4.ช่างไฟฟ้า 135 106 38 
5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - - - 
6.ช่างคอมพิวเตอร์ - - - 
7.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 997 823 147 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 1,528 1,224 233 
10.อื่นๆ................ - - - 

รวม 3,136 2,513 777 
   ข้อมูล ณ วันที่.......31 ธันวาคม 2561..........  

 แผนภูมิที่  21 แสดงจ านวนของผู้เข้ารับการฝึกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561 ) จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
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ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดมุกดาหาร 

 

จ านวน(คน) 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1.  การตรวจแรงงานในสถานประกอบการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
  ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหารได้

ด าเนินการสุ่มตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ รวมทั้งสิ้น 208 แห่ง แบ่งเป็น
สถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน จ านวน 40 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.23 ขนาด 5 – 9 คน จ านวน 38 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 18.27 ขนาด 10 – 19 คน จ านวน 75 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.06 ขนาด 20 - 49 คน จ านวน 24 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 11.54 ขนาด 50 - 99 คน จ านวน 30 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.42 และขนาด 100 - 299 คน จ านวน 
1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.48 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ได้ดังนี้  
  จากการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 192 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 92.31 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ และปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมาย 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.69
ทั้งนี้ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว 
  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในครั้งนี้รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,229 คน แยกเป็นชาย จ านวน 1,272คน        
คิดเป็นร้อยละ 57.07 เป็นหญิง จ านวน 957 คน คิดเป็นร้อยละ 42.93  
   

  ตารางที่ 14 แสดงจ านวนการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร รายปี 2561 

   (มกราคม – ธันวาคม 2561)จ าแนกขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบ
กิจการที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะน า ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออก 
ค าสั่งให้

ด าเนินการ 

เปรียบ 
เทียบ 
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 - 4 คน 40 65 43 - 108 40 - - - - - - 
5 - 9 คน 38 123 131 - 254 35 3 - - 3 - - 

10 - 19 คน 75 391 242 - 633 66 9 - - 9 - - 
20 - 49 คน 24 459 259 - 718 20 4 - - 4 - - 
50 - 99 คน 30 192 201 - 393 30 - - - - - - 

100 - 299 คน 1 42 81 - 123 1 - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - - - - - - 
รวม 208 1,272 957 - 2,229 192 16 - - 16 - - 

        ข้อมูล ณ วันที่.....31 ธันวาคม 2561........... 
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แผนภูมิที่ 22 แสดงร้อยละของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจแรงงานและปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

 

4.2.  ความปลอดภัยในการท างานตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยของแรงงาน 
  ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

มุกดาหารได้ออกตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 69 แห่ง แบ่งเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 19 คน จ านวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.78 ขนาด 20 - 49 คน จ านวน 15 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 21.74 ขนาด 5 - 9 คน จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.94 ขนาด 1 - 4 คน จ านวน 10 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 14.49 ขนาด 50 - 99 คน จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.25 และขนาด 100 - 299 คน จ านวน 4 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.80 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ   

  ส าหรับการออกตรวจพบสถานประกอบการที่มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยความ
ปลอดภัยของแรงงาน จ านวน 51 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 73.91 และตรวจพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.09 ทั้งนี้ได้ด าเนินการออกค าสั่งให้
ด าเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแล้ว มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจรวมทั้งสิ้น จ านวน 2,584 คน แยกเป็นชาย 
จ านวน 1,697 คน คิดเป็นร้อยละ 65.67 เป็นหญิง จ านวน 887 คน คิดเป็นร้อยละ 34.33 

 
 
 
 
 
 
    

   

ขนาด 1 - 4 คน 
19.23 % 

ขนาด 5 - 9 คน 
18.27 % 

ขนาด 10 - 19 คน 
36.06 % 

ขนาด 20 - 49 คน 
11.54 % 

ขนาด 50 - 99 คน 
14.42 % 

ขนาด 100 - 299 คน 
0.48 % 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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 ตารางที่ 15 แสดงจ านวนการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดมุกดาหาร 

รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบ
กิจการที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

 แนะน า 

 
ส่งเรื่อง 

ด าเนินคด ี
ส่ง 

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุด 

การใช้
เครื่องจักร 

1 - 4 คน 10 32 5 - 37 9 1 - - - 1 - - 
5 - 9 คน 11 48 36 - 84 7 4 - - - 4 - - 

10 - 19 คน 24 274 300 - 574 19 5 - - - 5 - - 
20 - 49 คน 15 353 133 - 486 12 3 - - - 3 - - 
50 - 99 คน 5 614 124 - 738 2 3 - - - 3 - - 

100 - 299 คน 4 376 289 - 665 2 2 - - - 2 - - 
300 - 499 คน - - - - -  - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - -  - - - - - - - 

1,000 คน - - - - -  - - - - - - - 
รวม 69 1,697 887 - 2,584 51 18 - - - 18 - - 
        ข้อมูล ณ วันที่....31 ธันวาคม 2561.........  
 

  แผนภูมิที่  23 แสดงร้อยละของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

     
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

ขนาด 10 - 19 คน 
34.78 % 

ขนาด 20 - 49 คน 
21.74 % 

ขนาด 5 - 9 คน 
15.94 % 

ขนาด 1 - 4 คน 
14.49 % 

ขนาด 50 - 99 คน 
7.25 % 

ขนาด 100 - 299 คน 
5.80 % 

จ านวน (คน) 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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 4.3 การจัดตั้งองค์กรนายจ้างและองค์กรลูกจ้าง 
 
  ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดมุกดาหารยังไม่มีการจัดตั้งสมาคมนายจ้าง สหพันธ์
นายจ้าง ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 แต่มีองค์กรที่เกี่ยวข้องกับนายจ้างและลูกจ้าง ดังนี้ 
  นายจ้าง ได้แก่ สภาอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 1 แห่ง สภาหอการค้าจังหวัดมุกดาหาร 
จ านวน 1 แห่ง สมาคมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัดมุกดาหาร จ านวน 1 แห่ง สมาคมสื่อสารมวลชนจังหวัด
มุกดาหาร จ านวน 1 แห่ง และชมรมผู้ประกอบการค้า จ านวน 1 แห่ง รวม 5 แห่ง 
  ลูกจ้าง ได้แก่ คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จ านวน 19 แห่ง คณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย จ านวน 19 แห่ง และชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานจังหวัดมุกดาหาร 
จ านวน 1 แห่ง รวม 39 แห่ง 
 

4.4 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
 
  ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ได้ด าเนินการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน

นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 157 แห่ง ลูกจ้างได้รับประโยชน์จ านวน 3,616 คน  
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5. การประกันสังคม 
 

5.1 กองทุนเงินทดแทน 

  ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 พบว่ามีสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัด
มุกดาหาร ทั้งสิ้น 1,417 แห่ง ลูกจ้างจ านวน 12,322 คน โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการมีขนาด 1–4 คนจ านวน 
819 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 57.80 รองลงมาคือ ขนาด 5–9 คน จ านวน 295 แห่ง คิดเป็นร้อยละ20.82 ขนาด 10–19 
คน จ านวน 190 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.41 ขนาด 20–49 คน จ านวน 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.21 ขนาด 50–99 
คน จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.78 ขนาด 100–299 คน จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ0.92 และขนาด 
500–999 คน จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.07 

 

ตารางที่ 16 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร 

 รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาด  สปก. 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 
แห่ง ร้อยละ คน ร้อยละ 

1 – 4 คน 819 57.80 1,753 14.23 
5 – 9 คน 295 20.82 2,019 16.39 

10 – 19 คน 190 13.41 2,409 19.55 
20 – 49 คน 88 6.21 2,671 21.68 
50 – 99 คน 11 0.78 789 6.40 

100 – 299 คน 13 0.92 2,076 16.85 
300 – 499 คน - - - - 
500 – 999 คน 1 0.07 605 4.91 

รวม 1,417 100 12,322 100 
 

   

  แผนภูมที่ 24 แสดงจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน 

  รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
  

0

5,000

10,000

15,000

20,000

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

1,196 1,207 1,417 

15,077 14,450 
12,322 สถานประกอบการ 

ลูกจ้าง 

จ านวน(คน) 
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  เมื่อพิจารณาการจ่ายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนตามความร้ายแรงของการประสบ
อันตรายที่เนื่องจากการท างาน พบว่ามีจ านวนผู้มารับเงินทดแทนรวมทั้งสิ้น 29 คน อยู่ในประเภทหยุดงานเกิน 3 
วัน จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 58.62 หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 37.93 และตาย 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.45 รวมจ่ายทดแทนเป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน 804,872.99 บาท 
  

ตารางที่ 17 แสดงการจ่ายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร   
รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)  จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ  จ านวนเงินที่จ่าย  
คน ร้อยละ บาท ร้อยละ 

1. ตาย 1 3.45 582,504 73.37 
2. ทุพพลภาพ - - - - 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน - - - - 
4. หยุดงานเกิน ๓ วัน 17 58.62 201,194.49 25.00 
5. หยุดงานไม่เกิน ๓ วัน 11 37.93 21,174.50 2.63 

รวม 29 100 804,872.99 100 
      ข้อมูล ณ วันที่.....30 ธันวาคม 2561........ 

 
แผนภูมิที่  25 แสดงจ านวนเงินที่จ่ายทดแทนของกองทุนเงินทดแทน  

รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
 

 
 
 

 

0
100,000
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300,000
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201,194 

 21,175  

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดมุกดาหาร 

 

จ านวนเงิน (บาท) 
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 5.2 กองทุนประกันสังคม 

  ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 จังหวัดมุกดาหารมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น จ านวน 41,885 คน แยก
เป็น ผู้ประกันตนตามมาตรา  33 จ านวน 14,890 คน คิดเป็นร้อยละ 39.28 ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 จ านวน 
3,146 คน คิดเป็นร้อยละ 7.58 และผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 23,849 คน คิดเป็นร้อยละ 53.12 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด 

 แผนภูมิที่ 26 แสดงจ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ประกันตน และการขยายตัวของตลาดแรงงาน
มุกดาหาร รายปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)   

              

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

  
  เมื่อพิจารณาการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พบว่ามีผู้มาขอรับประโยชน์ทดแทนรวมเป็น

เงินทั้งสิ้น จ านวน 152,210,340.59 บาท  โดยเป็นการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพมากที่สุดเป็นเงิน
จ านวน 34,813,020.29 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.87 กรณีเจ็บป่วย จ านวน 31,476,714.30 บาท คิดเป็นร้อยละ 
20.68 กรณีคลอดบุตร จ านวน 30,063,346.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.75 กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 
25,900,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.02 กรณีว่างงาน จ านวน 21,288,760.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.99 กรณี
ตาย จ านวน 6,548,395.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.30 และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 2,119,704.25 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 1.39 

ตารางที่ 18 แสดงการจ่ายประโยชน์ทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 

ประเภทความร้ายแรง จ านวนเงินวินิจฉัย (บาท) ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย  31,476,714.30  20.68 
2. คลอดบุตร  30,063,346.50  19.75 
3. ทุพพลภาพ  2,119,704.25  1.39 
4. ตาย  6,548,395.00  4.30 
5. สงเคราะหบ์ุตร  25,900,400.00  17.02 
๖. ชราภาพ  34,813,020.29  22.87 
7. ว่างงาน  21,288,760.25  13.99 

รวม 152,210,340.59 100 
ข้อมูล ณ วันที่ ....31 ธันวาคม 2561........ 

แผนภูมิที่  27 แสดงจ านวนเงินที่จ่ายของกองทุนประกันสังคม 
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ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)  จ าแนกตามประเภทการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,064,757.65 

4,052,641.40 

 31,476,714.30  

7,940,191.50 

30,480,889 

 30,063,346.50  

496,929 

1,954,084.50 

 2,119,704.25  

1,284,528.40 

5,358,805.60 

 6,548,395.00  

5,946,150 

22,064.30 

 25,900,400.00  

6,557,251.11 

24,009,661.34 

 34,813,020.29  

6,114,108.40 

21,403,527.50 

 21,288,760.25  

0 10,000,000 20,000,000 30,000,000 40,000,000

ปี 2559 

ปี 2560 

ปี 2561 

ว่างงาน 

ชราภาพ 

สงเคราะห์บุตร 

ตาย 

ทุพพลภาพ 

คลอดบุตร 

เจ็บป่วย 

จ ำนวนเงิน(บำท) 



 
 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร รายปี 2561                                                                             32 
 

6. ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

  ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง ซึ่งจะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน 
รวมถึงการชะลอการมีการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่าง
ต่อเนื่องมิอาจชะลอตามภาวะการด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างาน นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐาน
แรงงาน ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการศึกษาเพ่ือก าหนด
ตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงการท านาย หรือคาดการณ์
อนาคตการก าหนดแผนงานที่จะท าให้สนองต่อความต้องการของนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ปี 2561 ฉบับนี้จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

6.1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

     อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดมุกดาหาร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปใน
จังหวัดมุกดาหาร จะพบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร มแีนวโน้ม ฺลดลงจากปีที่ผ่านมา 

 

          สูตรการค านวณ           =          ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

 

ตารางที่ 19 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 201,251 196,080 193,980 192,440 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจงัหวัด 274,928 275,186 275,241 275,392 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 73.20 71.25 70.47 69.88 

 

แผนภูมิที่  28 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  
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6.2 อัตราการมีงานท า 
     อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงาน

จังหวัดมุกดาหารค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหารต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด
มุกดาหาร ซึ่งพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหาร ในปี 2561 มีอัตราอยู่ที่ 63.07 ซึ่งมีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว และอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหาร       
ปี 2561 มีอัตราอยู่ที่ 36.07 มีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว เนื่องจากผู้ใช้แรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมเคลื่อนย้ายจากภาคเกษตร อันมีสาเหตุจากราคาผลผลิตทางการเกษตรเริ่มปรับตัวสูงขึ้น   

 
สูตรการค านวณ 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด         =        จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด X100 
                   ผู้มีงานท าในจังหวัด 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด       =       จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด X100 
                                                                                     ผู้มีงานท าในจังหวดั 

 
  

ตารางที่ 20 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด 135,584 128,651 124,879 121,105 
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 63,576 66,263 69,101 70,905 

จ านวนผู้มีงานท าในจงัหวัด 199,160 194,914 193,980 192,010 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 68.08 66.01 64.37 63.07 

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 31.92 33.99 35.62 36.93 
 

แผนภูมิที่  29 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวัดมุกดาหาร 
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  เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิตในปี 2561 โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด พบว่าอัตราการมีงานท าใน
ภาคการผลิตมีอัตราอยู่ที่ 4.27 ซึ่งการขยายตัวลดลงจากปีที่แล้วร้อยละ 2.40 อันเนื่องมาจากสถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจภาคการเกษตรมีแนวโน้มดีขึ้น ราคาผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้แรงงานย้ายเข้ามา
ท างานในภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

 
          สูตรการค านวณ            =                ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

         ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

  ตารางที่ 21 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 6,559 7,720 8,093 8,206 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 199,160 194,914 193,980 192,010 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 3.29 3.96 4.17 4.27 
 

 
 

แผนภูมิที่ 30  อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 
 
 

 
 ที่มา  :  ส านักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 
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6.3 อัตราการว่างงานจังหวัด 
  อัตราการว่างงานของจังหวัดมุกดาหาร ในแต่ละไตรมาสมีการปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัย

ฤดูกาลผลิตทางการเกษตร เนื่องจากจังหวัดมุกดาหารเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ในปี 2561 จะพบว่า มีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 0.22 เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว ซึ่งมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0 เนื่องจากสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจชะลอ
ตัว ส่งผลให้มีการจ้างงานลดลง 

 

          สูตรการค านวณ                      =            จ านวนผู้ไม่มีงานท าจังหวัด x 100 
                                                          ก าลังแรงงานในจังหวัด 

   
ตารางที่ 22 อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนผู้ไม่มีงานท าในจังหวัด 1,891 1,028 0 430 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 201,251 196,080 193,980 192,440 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.94 0.52 0 0.22 

    
แผนภูมิที่  31    อัตราการว่างงานจังหวัดมุกดาหาร 
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ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวดัมุกดาหาร 
ข้อมูล : ข้อมูลรายปี 2561 
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6.4 อัตราการบรรจุงาน 
  อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์

ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ านวนผู้สมัครงาน  และจ านวนผู้ได้รับการบรรจุ
งาน โดยเมื่อวิเคราะห์จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 99.73 โดยมีอัตราขยายตัว
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.72 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาต าแหน่งงานว่างในปี 2561 พบว่าอัตราการสมัครงานต่อต าแหน่ง
งานว่างในปี 2561 อัตราร้อยละ 36.48 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากปี 2560 อยู่ที่อัตราร้อยละ 6.26 เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของอัตราการบรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานพบว่าในปี 2561 ที่มีอัตราร้อยละ 288.37 ขยายตัวเพิ่มขึ้น
จากปี 2560 ร้อยละ 32.75 

สูตรการค านวณ 
อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวดั      =     จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                           จ านวนผู้สมัครงานในจังหวัด 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =        จ านวนผูไ้ด้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                                                                                       จ านวนต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  =        จ านวนผูส้มัครงานในจังหวัด x 100 
                                                            จ านวนต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

ตารางที่ 23 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่  32    อัตราการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
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อัตราการบรรจุงานต่อ
ต าแหน่งงานว่าง 
อัตราการสมัครงานต่อ
ต าแหน่งงานว่าง 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 732 2,737 2,630 2,418 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 438 1,260 912 884 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 705 2,894 2,656 2,423 

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวดั 167.12 217.22 288.37 273.53 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวัด 103.83 94.57 99.02 99.73 

อัตราการสมัครงานต่อต าแหน่งงานว่างของจังหวดั 62.13 43.53 34.33 36.48 

ร้อยละ 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 
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 6.5 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
  เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวแต่ละสัญชาติ ในปี 2561 พบว่ามีการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวในอัตราที่ขยายตัวเมื่อเปรียบเทียบจากปีที่แล้วอยู่ที่ร้อยละ 0.60 และในปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 0.64 สืบเนื่องจาก
นายจ้างให้ความนิยมจ้างแรงงานต่างด้าวมากกว่าแรงงานไทย  

 

สูตรการค านวณ                         =     จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X 100 
                                                                       ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
 

  ตารางที่ 24 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร 
 

   
แผนภูมิที่  33 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดมุกดาหาร 
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ปี 2558  ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

อัตราการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมดใน
จังหวัด 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 199,160 194,914 193,980 192,010 

จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด 1,188 1,059 1,180 1,231 

อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด 0.60 0.54 0.60 0.64 

ที่มา  :  ส านักงานจดัหางานจงัหวัดมกุดาหาร 

ร้อยละ 
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6.6 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
  เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ ใน

ปี 2561 พบว่ามีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องอยู่ที่ร้อยละ 7.69 ลดลงจากปีที่ผ่านมาซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 42.70 และอัตรา
การปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานมีอัตราอยู่ที่ 26.09 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มาซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 15.84  

สูตรการค านวณ 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด   

               =              จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100 
   จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  
               =             จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 

ตารางที่ 25 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

  แผนภูมิที ่ 34 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมายแรงงาน 

                                                  
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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อัตราการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ความ
ปลอดภัยในการ
ท างาน 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 5 11 29 16 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 33 161 216 208 

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัย 8 23 31 18 

จ านวนสถานประกอบการที่ผา่นการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 17 79 100 69 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ  15.15 6.83 13.42 7.69 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัยของสถานประกอบการ 47.06 29.11 31 26.09 

ร้อยละ 
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6.7 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 
  เมื่อพิจารณาอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดปี 2561 พบว่ามีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 21.81 มี
อัตราการขยายตัวเพิ่มเพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมาซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 15.27   
 

สูตรการค านวณ  =   จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 
                        จ านวนผูม้ีงานท าในจังหวัด 

 
 

ตารางที่ 26 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

 ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 ปี 2561 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด 33,646 35,138 36,711 41,885 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 199,160 194,914 193,980 192,010 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 16.89 18.02 18.92 21.81 

 
 
   แผนภูมิที่ 35 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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ร้อยละ 
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ตารางอัตราค่าจ้างข้ันต่ าใหม ่ 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อตัราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับที่ 9) 

ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

ล าดับที ่ จ านวน 

(จังหวัด) 

อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 

เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 3 308 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 

2 22 310 
จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช 
พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน       
ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ และอุทัยธานี 

3 21 315 
จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ 
ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ยโสธร 
ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 

4 7 318 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และ
สมุทรสงคราม 

5 14 320 
จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา 
พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และ
อุบลราชธานี 

6 7 325 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

7 3 330 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

หมายเหตุ 

1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับที่ 9)  
    เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 135 ตอนพิเศษ 63 ง 
    ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 
3. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ  และค าชี้แจง ได้ที่นี่ www.mol.go.th 
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คณะที่ปรึกษา 
 

 
 

นางพรผกา ศิริบุรี   แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายอารักษ์ ส่องแสง  จัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
นางพรศิวลักษณ์ ผิวสะอาด  ผอ.ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นางสาวสุกัลยา แก้วสม   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นางอรุณี  ศรีประจันทร์  ประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
นางพรศิวลักษณ์ ผิวสะอาด  ผอ.ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

 
นางสุวรรณา กุลวงษ์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวปาลิตา ขันธ์ตรี   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางศิรินญากร คล่องแคล่ว  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
นายวาปี  ศรีวงษ์    พนักงานพิมพ์ ส 3 
นางสาวจริยานาฎ แสนสุข  นักวิชาการแรงงาน 
นายเจนณรงค์  แน่นอุดร   เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประมวลผล 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 ส านักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ส านักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานคณะท างานพัฒนา

องค์ความรู้ของส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆที่
เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลเพ่ิมจัดท าสถานการณ์แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ ส านักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ศาลากลางจังหวัด
มุกดาหาร ชั้น 2 โทรศัพท์ หมายเลข 04 261 3044  

E-mail: mukdahan@mol.go.th, mukdahan_mol@hotmail.co.th 
 

 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดท า 
 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า 
 


