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สถานการณทางเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาสที่ 2 ป 2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) 

 
 

 
 
 
 
 
 
1. ดานการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
 1.1 ดานอุปทานของเศรษฐกิจ (การผลิต)  
      1.1.1 ภาคเกษตรกรรม ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมในไตรมาสที่ 2 ของป 2558 ขยายตัวรอยละ 
23.06 เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของป 2557 ซึ่งเปนการขยายตัวเปนไตรมาสแรกหลังจากที่หดตัว          
ติดตอกันมา 2 ไตรมาส โดยไตรมาสที่ 4 ป 2557 หดตัวรอยละ 22.88  อยางไรก็ดี แมวาดัชนีผลผลิตจะ
ขยายตัวแตยังคงมผีลผลิตทางการเกษตรบางรายการที่หดตัว ไดแก มันสําปะหลัง ออยโรงงาน และสุกร หดตัว
รอยละ 26.06 , 93.14 และ 26.00 ตามลําดับ สําหรับปริมาณผลผลิตทางการเกษตรที่ขยายตัว ไดแก 
ยางพาราแผนดิบ และโคเนื้อ ขยายตัวรอยละ 23.74 และ 6.24 ตามลําดับ ในขณะที่ดัชนีราคาผลผลิตทาง
การเกษตรยังคงหดตัวเชนเดียวกับไตรมาสที่แลวโดยหดตัวรอยละ 12.06 ทั้งนีเ้ปนการหดตัวทีน่อยกวาปริมาณ
ผลผลิต สงผลใหดัชนีรายไดของเกษตรกรขยายตัวรอยละ 8.22 
 

 
ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 

 
 

ดานการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดอุปทานทางเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหารมีภาวะหดตัว
เล็กนอยในภาคบริการแตในภาคเกษตรกรรมภาคอุตสาหกรรมภาคการคาในประเทศและภาคการคา
ชายแดนยังคงขยายตัวสําหรับอุปสงคทางเศรษฐกิจมีภาวะการขยายตัวอยางตอเนื่องทั้งการบริโภค
ภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชน สวนในดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดอยูในเกณฑดี อัตรา
เงินเฟอของจังหวัดสูงขึ้นเล็กนอยอยูที่รอยละ 0.28 แตอัตราการจางงานกลับหดตัวรอยละ 1.42 และอัตรา
การวางงานยังคงอยูในระดับต่ํา ที่รอยละ 0.46 
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      1.1.2 ภาคอุตสาหกรรม ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมในไตรมาสที่ 2 ของป 2558 ขยายตัวใน
อัตราท่ีชะลอตัวลงเล็กนอยมาอยูท่ีรอยละ 8.61 เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของป 2557 ซึ่งเปนการขยายตัวใน
อัตราที่เพิ่มขึ้นติดตอกัน 6 ไตรมาส นับตั้งแตไตรมาสที่ 1 ป 2557 เปนตนมา โดยเปนการขยายตัวทั้งในสวน
ของจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม ทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรม และปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม 
      1.1.3 ภาคการคาและการบริการ  

- ดัชนีผลผลิตภาคบริการในไตรมาสที่ 2 ของป 2558 หดตัวรอยละ 5.81 เมื่อเทียบกับ 
ระยะเดียวกันของป 2557 ซึ่งเปนการหดตัวเปนไตรมาสแรกหลังจากที่ขยายตัวติดตอกันมา 4 ไตรมาส          
โดยโดยเปนผลเนื่องมาจากการหดตัวของมูลคาการคาสงและคาปลีกที่หดตัวถึงรอยละ 20.34 
 
ตารางที่ 1  เครื่องชี้วัดภาวะเศรษฐกิจดานอุปทาน (Supply Side) ของจังหวัดมุกดาหาร  

ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ และภาคการคา 
      หนวย : รอยละ 

เครื่องช้ีวัด (สัดสวนตอ GPP) ป 2557 ป 2558 
 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 
1. ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม  
(โครงสรางสัดสวน 18.32%) 

5.31 15.80 6.56 7.85 9.10 8.61 

2. ดัชนีผลผลิตภาคบริการ  
(โครงสรางสัดสวน 51.99%)  

-9.40 5.38 10.70 6.25 7.51 -5.81 

3. มูลคาการคาปลีกและคาสง -11.40 18.39 10.07 25.64 3.51 -20.34 
ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 

 
ตารางที่ 2  จํานวนโรงงานที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการในจังหวัดมุกดาหาร 

จําแนกตามประเภทกิจการ 
 

ประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ป 2557 ไตรมาส 2 ป 2558 
จํานวน
โรงงาน 
(แหง) 

จํานวน 
การจางงาน 

(คน) 

จํานวนโรงงาน 
(แหง) 

จํานวน 
การจางงาน 

(คน) 
ทําสวนประกอบงานกอสรางอาคาร 3 11 2 19 
ผลิตภัณฑจากไม 1 4 2 6 
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   1 5 
ผลิตพลังงานไฟฟาจากกาซชีวมวล   1 16 

รวม 4 15 6 46 
ทีม่า : กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
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  1.1.4 ภาคการคาตางประเทศ ดัชนีการคาชายแดนในไตรมาสที่ 2 ของป 2558 ขยายตัว 
รอยละ 14.55 เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของป 2557 ซึ่งเปนการกลับมาขยายตัวอีกครั้งหนึ่งหลังจากที่หดตัว
คอนขางมากในไตรมาสที่แลว ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากการหดตัวที่ลดลงของมูลคาการสงออก (%YoY) จากหด
ตัวรอยละ 20.34 ในไตรมาสที่ 1 ป 2558 เหลือหดตัวรอยละ 18.57 สําหรับมูลคาการนําเขา (%YoY) 
ขยายตัวในอัตราที่สูงมากถึงรอยละ 60.49 
 

 
ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 

 
 1.2 ดานอุปสงคของเศรษฐกิจ (การใชจาย) 
  1.2.1 การบริโภคภาคเอกชน ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนในไตรมาสที่ 2 ของป 2558 
ขยายตัวรอยละ 2.03 เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของป 2557 ซึ่งเปนการขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงจากไตร
มาสที่แลวซึ่งขยายตัวรอยละ 5.54 ซึ่งปจจัยที่ชี้วัดการชะลอตัวของการบริโภคภาคเอกชน ไดแก การจัดเก็บ
ภาษีมูลคาเพิ่มขยายตัวรอยละ 10.99 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แลวที่ขยายตัวรอยละ 21.53 รวมทั้งการจด
ทะเบียนใหมรถยนตนั่งสวนบุคคลยังคงหดตัวรอยละ 21.54 สําหรับรถจักรยานยนตเริ่มขยายตัวที่รอยละ 4.41  
  1.2.2 การลงทุนภาคเอกชน ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนในไตรมาสที่ 2 ของป 2558 ขยายตัว
เล็กนอยจากไตรมาสที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 10.28 มาอยูที่รอยละ 10.81 เมื่อเทียบกับระยะเดียวกันของป 
2557 เปนการขยายตัวอยางตอเนื่องมาหลายไตรมาส แมวาอัตราการขยายตัวจะคอนขางทรงตัวก็ตาม โดย
เปนการขยายตัวของพ้ืนที่กอสรางในเขตเทศบาลเมืองถึงรอยละ 60.10 และการขยายตัวของสินเชื่อการลงทุน
รอยละ 11.94 
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ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 

 
2. ดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
 2.1 ดัชนีราคาผูบริโภคและอัตราเงินเฟอของจังหวัด 
      เมื่อพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน) ของป 2558 เทียบกับระยะเดียวกัน
ของป 2557 สูงขึ้นรอยละ 0.3 สาเหตุสําคัญมาจากการปรับสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล รอยละ 2.7 จากการปรับสูงขึ้นของหมวดอาหารบริโภค-นอกบาน สูงขึ้นรอยละ 14.9 (อาหารเชา 
อาหารกลางวัน (ขาวราดแกง) อาหารเย็น (อาหารตามสั่ง)) หมวดผลไมสด สูงขึ้นรอยละ 8.1 (กลวยน้ําหวา 
สมเขียวหวาน มะละกอสุก สับปะรด เงาะ แตงโม) หมวดอาหารบริโภค-ภายในบาน สูงขึ้นรอยละ 7.3 
(กับขาวสําเร็จรูป ขาวผัด กวยเตี๋ยว อาหารวาง) หมวดผักสด สูงขึ้นรอยละ 6.1 (แตงกวา เห็ด ผักบุง มะเขือ 
ถั่วฝกยาว บวบ ฟกเขียว ฟกทอง มะนาว พริกสด ขึ้นฉาย ตนหอม ถั่วลันเตา ขิง ตําลึง หัวหอม กระเทียม ถั่ว
ลิงสง หนอไมตม) หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา สูงขึ้นรอยละ 3.1 (กระดูกซี่โครงหมู เนื้อโค กุนเชียง เปด
ไกสด เปดพะโล ไกยาง ปลาซอน ปลานิล ปลาทับทิม ปลาทู กุงนาง กุงขาว หอยแครง ปลารา ลูกชิ้นปลา ) 
สําหรับหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 2.4 จาการปรับตัวลดลงของหมวดพาหนะ การ
ขนสง และการสื่อสาร ลดลงรอยละ 9.3 (น้ํามันเชื้อเพลิง แกสโซฮอลล 91 แกสโซฮอล 95 และน้ํามันดีเซล) 
ขณะที่หมวดเคหสถาน สูงขึ้นรอยละ 2.6 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงขึ้นรอยละ 1.2 
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ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดมุกดาหาร (ปฐาน 2554 = 100) 
 
 2.2 อัตราการจางงานและอัตราการวางงาน 
  อัตราการจางงานในจังหวัดมุกดาหารไตรมาสที่ 2 ของป 2558 หดตัวรอยละ 1.42 ซึ่งเปน
กลับไปหดตัวอีกครั้งหนึ่งหลังจากขยายตัวในไตรมาสที่ผานมาสําหรับอัตราการวางงานยังคงอยูในระดับต่ํา       
ที่รอยละ 0.46 
 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 
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3. การประมาณการภาวะเศรษฐกิจจังหวัดมุกดหาร 
  สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหารไดคาดการณวาเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหารในเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2558 มีแนวโนมขยายตัวตามอุปสงคและอุปทานภายในจังหวัดที่ขยายตัว โดยคาดวา
ดานอุปทานทางเศรษฐกิจจะขยายตัวทั้งภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม สวนภาคบริการคาดวาจะขยายตัว
เล็กนอยในเดือนกรกฎาคมและหดตัวในเดือนสิงหาคมสําหรับอุปสงคทางเศรษฐกิจจะขยายตัวจากการบริโภค
ภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน สําหรับการใชจายภาครัฐคาดวาจะขยายตัวในเดือนกรกฎาคม และหดตัวใน
เดือนสิงหาคมในขณะที่การคาชายแดนคาดวาในเดือนกรกฎาคมจะยังคงหดตัวและจะเริ่มขยายตัวเล็กนอยใน
เดือนสิงหาคมสําหรับดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหารซึ่งประเมินจากอัตราเงินเฟอคาดวาจะ
ปรับตัวลดลง สําหรับการจางงานมีแนวโนมจะดีข้ึนเล็กนอยในเดือนสิงหาคม 
 
ตารางที่ 3 ประมาณการภาวะเศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2558  

เครื่องช้ีเศรษฐกิจ ป 2557 2557 2558 
%YoY  ก.ค. ส.ค. ก.ค. ส.ค. 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม 31.37 407.2 156.46 2.32 9.51 
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 5.38 2.27 5.32 10.58 2.46 
ดัชนีผลผลิตภาคบริการ -4.31 -6.12 -1.79 2.04 -5.49 
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน -1.89 4.64 -13.33 3.49 16.06 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน 10.37 10.32 10.18 10.07 11.29 
ดัชนีการใชจายภาครัฐ -0.46 5.39 110.69 5.96 -26.81 
ดัชนีการคาชายแดน 10.96 47.83 16.56 -1.68 0.76 
อัตราเงินเฟอ 3.31 5.30 4.50 -0.91 -0.64 
อัตราการจางงาน -5.63 -3.93 -4.53 -0.45 0.45 
ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหารรองรับประชาคมอาเซียน (AC) 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  และการวางงาน 

      1.1.  ประชากร กําลังแรงงาน และการวางงาน 
             ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลผลการสํารวจภาวะการทํางาน

ของประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนพฤษภาคม 2558 พบวาจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวม
ทั้งสิ้น จํานวน 348,804 คน แยกเปนชาย จํานวน 172,213 คน และหญิง จํานวน 176,591 คน โดยผูที่มีอายุต่ํา
กวา  15  ป  จํานวน 74,033 คน คิดเปนรอยละ 21.22 ของประชากรทั้งหมด และเปนผูที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไป จํานวน 
274,771 คน คิดเปนรอยละ 78.75 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งแบงออกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 194,080 
คน คิดเปนรอยละ 70.63 และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 80,691 คน คิดเปนรอยละ 29.36 ของ
ประชากรที่มีอายุ 15 ป ขึ้นไป  

      ผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  จํานวน 194,080 คน  พบวาเปนผูมีงานทํา  จํานวน 192,158 คน 
คิดเปนรอยละ 99.00 ผูวางงาน จํานวน 911 คน คิดเปนรอยละ 0.46 ของผูที่อยูในกําลังแรงงานทั้งหมด แยกเปน
ชายจํานวน 665 คน และหญิงจํานวน 246 คน สวนผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด จํานวน 80,691 คน แบงไดเปน ผูทํางาน
บาน จํานวน 28,305 คน คิดเปนรอยละ 35.07 เรียนหนังสือ จํานวน 17,886 คน คิดเปนรอยละ 22.16 และอื่นๆ จํานวน 
34,500 คน คิดเปนรอยละ 42.75 ของผูไมอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด   

แผนภูมิที ่ 1  แสดงโครงสรางประชากรและกําลังแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
 
 
 
 
 
 

   

ผูอยูในกําลังแรงงาน จาํนวน 194,080 คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 108,379 คน หญิง จํานวน 85,701 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 80,691  คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 26,567 คน หญิง จํานวน 54,124 คน 

 

ผูมีงานทํา จาํนวน 192,158 คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 107,454 คน หญิง จํานวน 84,705 คน 

 

ผูวางงาน จํานวน 911  คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 665 คน หญิง จํานวน 246 คน 

 

ทํางานบาน จํานวน  28,305 คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 1,505 คน หญงิ จํานวน 26,799 คน 

 

เรียนหนังสือ จํานวน 17,886 คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 8,552 คนหญิง จํานวน 9,334 คน 

 

อื่น ๆ จํานวน  34,500 คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 16,510 คน หญิง จํานวน 17,990 คน 

 

ผูรอฤดูกาล จํานวน   1,011   คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 261 คน หญิง จํานวน 751 คน 

 

ประชากรทั้งหมด จาํนวน 348,804   คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 172,213 คน หญิง จํานวน 176,591 คน 

ผูอายุต่ํากวา 15 ป จาํนวน 74,033 คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 37,267 คน หญิง จํานวน 36,766 คน 

ผูที่อายุ 15 ป ขึ้นไป จาํนวน 274,771 คน 
แยกเปน ชาย จาํนวน 134,946 คน หญิง จํานวน 139,825 คน 

อัตราการวางงานรอยละ  0.46 
ทีม่า  :  ขอมูลสํานักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนพฤษภาคม 2558 



8 

 

 1.2  การมีงานทํา 

  1.2.1.  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

      ผูมีงานทําทั้งหมด จํานวน 192,158 คน เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะ
ของการประกอบกิจกรรมของผูมีงานทําในเชิงเศรษฐกิจพบวาอุตสาหกรรมที่มีผูทํางานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ เกษตร
กรรมการปาไมและการประมง จํานวน 111,896 คน คิดเปนรอยละ 58.23 ของผูมีงานทํา รองลงมาเปนการขาย
สงขายปลีก จํานวน 26,328 คน คิดเปนรอยละ 13.70 การบริหารราชการและการปองกันประเทศ จํานวน 
11,908 คน คิดเปนรอยละ 6.19 การกอสราง จํานวน 10,454 คน คิดเปนรอยละ 5.44 และการผลิต จํานวน 
8,652 คน คิดเปนรอยละ 4.50 ตามลําดับ 

 

แผนภูมิที่  2  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ( 5  อันดับแรก ) 
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     ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
     หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ เดือนพฤษภาคม 2558 

 

 
1.2.2. ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

        เมื่อพิจารณาถึงผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น จํานวน  192,158 คน จําแนกตาม
อาชีพพบวากลุมอาชีพผูมีงานทํามากที่สุด 5 ลําดับแรก คือ กลุมอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร
และการประมง จํานวน 106,958 คน คิดเปนรอยละ 55.66 รองลงมาไดแก พนักงานบริการพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน 31,821 คน คิดเปนรอยละ 16.55 อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขายและการ
ใหบริการ จํานวน 14,596 คน  คิดเปนรอยละ 7.59 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคา
ที่เกี่ยวของ จํานวน 14,419 คน คิดเปนรอยละ 7.50 และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 7,707 คน       
คิดเปนรอยละ 4.01 ตามลําดับ 

 
 
 

 

อุตสาหกรรม 
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 แผนภูมิที่  3  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ  ( 5  อันดับแรก ) 

 
 

  ที่มา  :  สาํนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
   หมายเหต ุ :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ เดือนพฤษภาคม 2558 

 

1.2.3.  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

               เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาที่สําเร็จของผูมีงานทํา จํานวน 192,158 คน จําแนกตามระดับ
การศึกษาที่สําเร็จ 5 ลําดับแรก พบวาสวนใหญผูที่มีงานทําจะมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษาซึ่งมี จํานวน 
54,481 คน คิดเปนรอยละ 28.35 ของผูมีงานทํา รองลงมาคือ ผูที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 50,214 
คน คิดเปนรอยละ 26.13 ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 30,541 คน คิดเปนรอยละ 15.89        
ผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จํานวน 25,036 คน คิดเปนรอยละ 13.02 และ
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ จํานวน 11,239 คิดเปน รอยละ 5.84 

 

 แผนภูมิที่  4  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  
(5 อันดับแรก ) 

  
 

ระดับการศึกษา 

อาชีพ 

ที่มา  :  สาํนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหต ุ :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ เดือนพฤษภาคม 2558 
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1.2.4. ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

              เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา จํานวน 192,158 คน จําแนกตามสถานภาพการ
ทํางาน 5 ลําดับแรก พบวาสวนใหญสถานภาพของผูมีงานทําอยูในภาคการทํางานสวนตัว จํานวน 81,392 คน        
คิดเปนรอยละ 42.35 ของผูมีงานทํา รองลงมาคือ ภาคชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 54,470 คิดเปนรอยละ 28.34 
ภาคลูกจางเอกชน จํานวน 34,629 คน คิดเปนรอยละ 18.02 ภาคลูกจางรัฐบาล จํานวน 19,999 คน คิดเปนรอย
ละ 10.40 และภาคนายจาง จํานวน 1,668 คิดเปนรอยละ 0.86 

 

 แผนภูมิที่  5  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามตามสถานภาพการทํางาน  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานภาพการทํางาน 

ที่มา  :  สาํนักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหต ุ :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ เดือนพฤษภาคม 2558 
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 การจัดหางานและการสงเสริมการมีงานทํา 
     2.1.  การจัดหางานในประเทศ 

    ในไตรมาส 2/2558 มีตําแหนงงานวางรวมทั้งสิ้น จํานวน 810 อัตรา แยกเปนตําแหนงงานวาง
สําหรับเพศชาย จํานวน 229 อัตรา คิดเปนรอยละ 28.27 เพศหญิง จํานวน 89 อัตรา คิดเปนรอยละ 10.98 
และไมระบุเพศ จํานวน 492 อัตรา คิดเปนรอยละ 60.74 ของตําแหนงงานวาง  
 

แผนภูมิที่  6  แสดงรอยละของตําแหนงงานวาง ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558)
  จําแนกตามเพศ 

28 .27

10.98
60.74

ชาย

หญิง

ไมระบุเพศ

   ทีม่า  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร     
 

  เมื่อพิจารณาในสวนของการบรรจุงานจะพบวา มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานทั้งสิ้น จํานวน 670 คน แยก
เปนเพศชาย จํานวน 304 คน คิดเปนรอยละ 45.37 และเพศหญิง จํานวน 366 คน คิดเปนรอยละ 54.62 และ
จากการสมัครงานดังกลาวมีผูไดรับการบรรจุงานทั้งสิ้น จํานวน 711 คน โดยแยกเปนเพศชาย จํานวน 298 
คน คิดเปนรอยละ 41.91 และเพศหญิง จํานวน 413 คน คิดเปนรอยละ 58.08 เปนที่นาสังเกตวาเพศชายและ
เพศหญิงมีอัตราการบรรจุงานมากกวาอัตราตําแหนงงานวาง เนื่องจากผูไดรับการบรรจุงานสวนใหญไมได
ลงทะเบียนวางงานและเปนการรับเขาทํางานโดยตรงจากบริษัทผูวาจาง 

 

แผนภูมิที่  7  แสดงจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน ไตรมาส 2/2558          
(เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามเพศ 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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  เมื่อพิจารณาตําแหนงงานวางจําแนกตามระดับการศึกษาพบวา ตําแหนงงานวางที่อยูใน
ระดับมัธยมศึกษามจีํานวนมากที่สุด 296 อัตรา คิดเปนรอยละ 36.54 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด รองลงมา คือ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  140 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.28 ระดับปริญญาตรี   134 อัตรา คิดเปน 
รอยละ 16.54 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   112 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.82 ระดับประถมศึกษาและ
ต่ํากวา 99 อัตรา คิดเปนรอยละ 12.22 และระดับอนุปริญญา 29 อตัรา คิดเปนรอยละ 3.58 ตามลําดับ 

  ขณะที่ในจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานพบวาสวนใหญจะเปนผูที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 323 คน คิดเปนรอยละ 48.20 รองลงมาคือระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 111 คน คิดเปน
รอยละ 16.56 ระดับปริญญาตรี 105 คน คิดเปนรอยละ 15.67 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 92 
คน คิดเปนรอยละ 13.73 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  37 คน คิดเปนรอยละ 5.52 ระดับอนุปริญญา
และระดับปริญญาโท มีจํานวนเทากัน คือ 1 คน คิดเปนรอยละ 0.14  

  สําหรับผูที่ไดรับการบรรจุงาน สวนใหญจะสําเร็จการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 265 คน คิดเปน
รอยละ 37.27 รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี 200 คน คิดเปนรอยละ 28.12 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) 137 คน คิดเปนรอยละ 19.26 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 56 คน คิดเปนรอยละ 7.87 
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 48 คน คิดเปนรอยละ 6.75 ระดับอนุปริญญา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 0.56 
และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.14  

 
  จํานวนตําแหนงวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  

จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบยีน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศกึษา 99 111 48 

มัธยมศึกษา 296 323 265 

ปวช. 112 37 56 

ปวส. 140 92 137 

อนุปริญญา 29 1 4 

ปริญญาตร ี 134 105 200 

ปริญญาโท 0 1 1 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่นๆ 0 0 0 

รวม 810 670 711 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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 แผนภูมิที่  8  แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตาม ระดับการศึกษา 
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ตําแหนงงาน
วาง
ผู สมัครงาน

การบรรจงุาน

 

  จากการเปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน พบวาในสถาน
ประกอบการสวนใหญมีการจางลูกจางทีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากกวาระดับการศึกษาอื่นๆใน
ขณะเดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญก็อยูในระดับมัธยมศึกษา รองลงมา คือ ระดับต่ํากวาประถมศึกษา
และระดับปริญญาตรี สําหรับการบรรจุงานสวนใหญอยูในระดับมัธยมศึกษา รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี และ
ระดับประกาศณียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ตามลําดับ 
  เมื่อพิจารณาตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพพบวาตําแหนงงานวางสวนใหญอยูในอาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 165 อัตรา คิดเปนรอยละ 20.37 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด รองลงมาคือ 
อาชีพเสมียน เจาหนาที่ 153 อัตรา คิดเปนรอยละ 18.88 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 101 อัตรา           
คิดเปนรอยละ 12.46 อาชีพงานพื้นฐาน 97 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.97 อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 94 
อัตรา คิดเปนรอยละ 11.60 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  93 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.48 อาชีพ
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 78 อัตรา คิดเปนรอยละ 
9.62 อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 21 อัตรา คิดเปนรอยละ 2.59 ผูฝกงาน 7 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 0.86 และผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง(แปรรูปพื้นฐาน) 1 คน คิดเปนรอยละ 0.12 
ตามลําดับ 
  ขณะที่มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานจําแนกตามอาชีพพบวาสวนใหญอยูในอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด 260 คน คิดเปนรอยละ 38.80 รองลงมา คือ อาชีพงานพื้นฐาน 148 คน คิด
เปนรอยละ 22.08 อาชีพเสมียน เจาหนาที ่ 77 คน คิดเปนรอยละ 11.49 ชางเทคนิคและผู ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ 56 คน คิดเปนรอยละ 8.35 อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 43 คน คิดเปนรอยละ 6.41 อาชีพ
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 38 คน คิดเปน รอยละ 5.67 
อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 37 คน คิดเปนรอยละ 5.52 อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ

จํานวน(คน) 

ทีม่า  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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ระดับอาวุโส ผูจัดการ 6 คน คิดเปนรอยละ 0.89 ผูฝกงาน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.44 และผูปฏิบัติงานฝมือ
ดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 2 คน คิดเปนรอยละ 0.29 ตามลําดับ 
  นอกจากนี้เมื่อจําแนกผูที่ไดรับการบรรจุงานตามอาชีพพบวาสวนใหญอยูในอาชีพพนักงาน
บริการ  พนักงานขาย ในรานคาและตลาด 151 คน คิดเปนรอยละ 21.23 รองลงมา คือ อาชีพเสมียน เจาหนาที ่
136 คน คิดเปนรอยละ 19.12 อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 112 คน คิดเปนรอยละ 15.75 อาชีพงาน
พื้นฐาน 106 คน คิดเปนรอยละ 14.90 อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 90 คน คิดเปนรอยละ 
12.65 อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 56 คน คิดเปน
รอยละ 7.87 ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 42 คน คิดเปนรอยละ 5.90 อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย 
ขาราชการอาวุโส ผูจัดการ 10 คน คิดเปนรอยละ 1.40 ผูฝกงาน 7 คน คิดเปนรอยละ 0.98 และผูปฏิบัติงาน
ฝมือดานการเกษตรและประมง(แปรรูปพื้นฐาน) 1 คน คิดเปนรอยละ 0.14 ตามลําดับ  
 

จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามอาชีพ 

 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง 
งานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุ
งาน 
(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 21 6 10 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 94 43 112 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 101 56 90 
4. เสมียน เจาหนาที ่ 153 77 136 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 165 260 151 
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง ( แปรรูปขั้น
พื้นฐาน ) 

1 2 1 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 93 37 42 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

78 38 56 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 97 148 106 
10. ผูฝกงาน 7 3 7 

รวม  810 670 711 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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แผนภูมิที่  9   แสดงจํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน 
ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามอาชีพ 
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ผูสมัครงาน

ตําแหนงงานวาง

   
 

  เมื่อศึกษาและพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวาตําแหนงงานวางสูงสุดใน
ประเภทอุตสาหกรรม 5 ลําดับแรก คือ การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
จํานวน 317 อัตรา คิดเปนรอยละ 39.13 ของตําแหนงงานวางทั้งหมดรองลงมาคือการผลิต จํานวน 154 อัตรา 
คิดเปนรอยละ 19.01 การกอสราง จํานวน 72 อัตรา คิดเปนรอยละ 8.88 ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
จํานวน 58 อัตรา คิดเปนรอยละ 7.16 และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 30 อัตรา คิดเปน
รอยละ 0.61 ตามลําดับ  

 

ตารางแสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 2/2558(เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงาน 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม   

A เกษตรกรรมการปาไมและการประมง 1 2 

B การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 0 

C การผลิต 154 166 

D ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 2 2 

E การจัดหาน้ํา นดัการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 0 0 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงาน 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
F การกอสราง 72 27 

G การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักยานยนต  317 219 

H การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 27 28 

I ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 58 55 

J ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 22 22 

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 30 28 

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย 6 6 

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 9 11 

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 30 41 

O การบริหารราชการการปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 24 26 

P การศึกษา 21 56 

Q กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 28 16 

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0 

S กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 3 5 

T กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้น
เองเพื่อใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถจําแนกไดอยางชัดเจน 

5 0 

รวม 810 744 

  ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 
แผนภูมิที่  10  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 2/2558(เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 
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ตําแหนงงาน (อัตรา)

บรรจุงาน (คน)

  
 
 

  เมื่อพิจารณาจากชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาส 2/2558 สวนใหญจะมี
ชวงอายุระหวาง 18-24 ป โดยมีตําแหนงงานวางสูงสุดถึง จํานวน 549 อัตรา คิดเปนรอยละ 67.78 รองลงมา
ชวงอายุระหวาง 25-29 ป จํานวน 165 อัตรา คิดเปนรอยละ 20.37 ชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 74 อัตรา      

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

จํานวน(คน)  

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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คิดเปนรอยละ 9.14 ชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 15 อัตรา คิดเปนรอยละ 1.85 ชวงอายุ 50-59 ป จํานวน        
6 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.74 และชวงอายุ 15 – 17 ป จํานวน 1 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.12 ตามลําดับ   
  ขณะเดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญจะมีชวงอายุ 18 - 24 ป จํานวน 245 คน       
คิดเปนรอยละ 36.57  รองลงมาอยูในชวงอายุ 30 - 39 ป จํานวน 165 คน คิดเปนรอยละ 24.63 ชวงอายุ 25-
29 ป จํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 22.69 ชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 13.43 ชวงอายุ 
50-59 ป จํานวน 15 คน  คิดเปนรอยละ 2.24 และชวงอายุ 15 – 17 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.45 
ตามลําดับ 

  ขณะที่ผูมีอายุ 30 – 39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 252 คน คิดเปนรอยละ 35.44 
รองลงมาอยูในชวงอายุ 25 - 29 ป จํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 32.49 ชวงอายุ 18 - 24 ป จํานวน 164 คน   
คิดเปนรอยละ  23.07 ชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 7.59 ชวงอายุ 50 - 59 ป จํานวน        
8 คน คิดเปนรอยละ 1.13 และชวงอายุ 15 - 17 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.27 ตามลําดับ 

ตารางแสดงจํานวนผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามชวงอายุ 

 

ชวงอาย(ุป) 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 1 0.12 3 0.45 2 0.27 

18 - 24 549 67.78 245 36.57 164 23.07 

25 - 29 165 20.37 152 22.69 231 32.49 
30 - 39 74 9.14 165 24.63 252 35.44 

40 - 49 15 1.85 90 13.43 54 7.59 

50 - 59 6 0.74 15 2.24 8 1.13 

60 ปขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 

รวม 810 100 670 100 711 100 

ทีม่า : สํานักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

แผนภูมิที่ 11 แสดงจํานวนการบรรจุงานจําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 
2558) จําแนกตามชวงอายุ 

บรรจุงาน 54 คน

บรรจุงาน 2 คน

บรรจุงาน 8 คน

บรรจุงาน 252 คน
บรรจุงาน 231 คน

บรรจุงาน 164 คน

15 - 17

18 - 24

25 - 29 

30 - 39

40 - 49

50 - 59

 
 ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

 

ชวงอาย ุ
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2.2. การสงเสริมการมีงานทํา 
  จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2/2558 

(เมษายน -มิถุนายน 2558) จากที่ไดมีการดําเนินกิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร มีผูไดรับ
ประโยชน จํานวน 345 คน  มี 4 กิจกรรม รวม 6 ครั้งที่จัดกิจกรรม คือ (1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จํานวน 3 
ครั้งกิจกรรม มีผูไดรับประโยชน จํานวน 256 คน คิดเปนรอยละ 74.20 (2) กิจกรรมโครงการสรางเครือขายการ
แนะแนวอาชีพ จํานวน 1 ครั้งกิจกรรม มีผูไดรับประโยชน จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 18.84 (3) กิจกรรม
สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ จํานวน 1 ครั้งกิจกรรม มีผูไดรับประโยชน จํานวน 10 คน คิดเปนรอย
ละ 2.89 (4) กิจกรรมประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 4.05 ตามลําดับ  

 

ตารางแสดงจํานวนคนที่ไดรบัการสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามประเภทกิจกรรม  

กิจกรรมทีด่ําเนินการเพื่อสงเสริมการมีการงานทํา จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม ผูไดรับประโยชน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 3 186 70 256 

2. การสงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอาย ุ 1  10 10 

3. ประสานใหเกดิการรับงานไปทาํที่บาน 1  14 14 

4. โครงการสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ  1 26 39 65 

รวม 6 212 133 345 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

 

 แผนภูมิที่ 12 แสดงจํานวนคนทีไ่ดรับการสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามประเภทกิจกรรม  
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

กิจกรรม 

จํานวน (คน) 
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2.3 การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 
  จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทการ

ไดรับอนุญาต ขอมูล ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558 ) หรือ ณ เดือนมิถุนายน 2558 มีจํานวน
ทั้งสิ้น 57 คน ซึ่งเปนแรงงาน ประเภทชั่วคราว จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 91.22 ประเภทมาตรา 12 ยกเวน
มติ ครม. จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.26 ประเภทสงเสริมการลงทุนและประเภทตลอดชีพมีจํานวนเทากันคือ 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.75 ตามลําดับ     

 

จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) 
จําแนกตามประเภทการไดรบัอนุญาต 

 

ประเภทการไดรับอนญุาต จํานวน (คน) 
1. ประเภทตลอดชีพ 1 

2. ประเภทสงเสรมิการลงทุน 1 

3. ประเภทชั่วคราว 52 

4. ประเภทมาตรา 13 ยกเวนมติ ครม. 3 

รวม 57 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
 

 แผนภูมิที่  13 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต   

52

3
1

1

1. ประเภทตลอดชพี

2. ประเภทสงเสรมิการลงทนุ

3. ประเภทชัว่คราว

4. ประเภทมาตรา 13 ยกเว นมต ิ ครม.

 
   

 

  เมื่อพิจารณาจํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติที่ไดรับอนุญาตทํางาน จังหวัดมุกดาหาร 
จําแนกสัญชาติ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 มีแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานรวมทั้งสิ้น 1,191 คน แยกเปน
สัญชาติลาว จํานวน 1,123 คน คิดเปนรอยละ 94.29 สัญชาติพมา จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 3.77 และ
สัญชาติกัมพูชา จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 1.93  
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร       
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  จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติที่ไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดมุกดาหาร   
ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558)จําแนกตามสัญชาติ 

 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พมา กัมพูชา ลาว 
45 23 1,123 1,191 

    
แผนภูมิที่  14 แสดงจํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ ที่ไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดมุกดาหาร  

ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามสัญชาติ 

      

1,123 45 23

พมา

กมัพูชา

ลาว

 
 

2.4 การจัดหางานตางประเทศ 
  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดมุกดาหาร 
จําแนกตามเพศ และระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) มีจํานวน 16 คน เปนผูที่มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา มีจํานวนเทากันคือ จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 37.50 
รองลงมาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 18.75 ระดับปริญญาตรี จํานวน        
1 คน คิดเปนรอยละ 6.25 ของแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัด
มุกดาหาร และไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 56.25 ของผูลงทะเบียนแจง
ความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศทัง้หมด 

 ตารางแสดงจํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจงความประสงค 
เดินทางไปทํางานตางประเทศ 

ไดรับอนญุาตไปทํางาน 

ตางประเทศ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ประถมศึกษา 5 1 4 0 

มัธยมศึกษา 4 2 3 1 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 2 0 1 

ปริญญาตร ี 1 0 0 0 

ปริญญาโท 0 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 0 

รวม 11 5 7 2 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร       
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

แผนภูมิที่  15 แสดงจํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ จังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามเพศ  
และระดับการศึกษา 
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ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ

 
 

 

  เมื่อพิจารณาจากแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จํานวน 92 คน พบวา สวนใหญอยูใน
วิธีเดินทาง Re-Enter จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 47.82 รองลงมาอยูในวิธีการเดินทางโดยบริษัทจัดหางาน
จัดสง จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 29.34 เดินทางดวยตนเอง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7.60 กรมการ
จัดหางานจัดสง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 6.52 นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 5.43 
และนายจางพาไปทํางาน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 3.26   

ตารางจํานวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558)จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) 
บริษัทจัดหางานจัดสง 27 

Re-Enter 44 
เดินทางดวยตนเอง 7 

นายจางพาไปฝกงาน 5 
นายจางพาไปทํางาน 3 

กรมการจดัหางานจดัสง 6 
รวม 92  

 

 

จํานวน 

ระดับ
การศึกษา 
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แผนภูมิที่  16 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ไดรับการอนุญาตไปทํางานตางประเทศ                
ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

จํานวน 3 คน

จํานวน 5 คน

จํานวน 7 คน

จํานวน 6 คน

จํานวน 27 คน

จํานวน 44 คน

บริษัทจัดหางานจัดสง

Re-Enter

เดินทางดวยตนเอง

นายจางพาไปฝกงาน

นายจางพาไปทํางาน

กรมการจัดหางานจัดสง

 
    ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 

 

  เมื่อพิจารณาจําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) 
พบวา สวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 73.91 ตะวันออกกลาง จํานวน 13 คน          
คิดเปนรอยละ 14.13 ทวีปยุโรป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.69 ออสเตรเลีย จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 
2.17 และภูมิภาคอื่นๆ อเมริกา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.08  

 

แผนภูมิที่  17 แสดงรอยละแรงงานไทยในจังหวัดมุกดาหาร ที่ไดรับการอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน 

 

73.91

14.13

8.69 2.17
1.08

เอเชยี

ตะวนัออกกลาง

ยโุรป

ออสเตรเลยี

อเมรกิา

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
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 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 

 3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน 

  ในไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558)  มีการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 
จํานวน 35 คน ซึ่งมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 2 กลุมอาชีพ คือ (1) กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 32 คน คิด
เปนรอยละ 91.43 (2) กลุมอาชีพชางอุตสาหการ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 8.57 ซึ่งผูเขารับการฝกเตรียมเขา
ทํางานทั้งหมดอยูระหวางการฝกอบรม 

ตารางแสดงจํานวนการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร  

ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.กอสราง - - - 
2.ชางอุตสาหการ 3 *** - 
3.ชางเครื่องกล 32 *** - 
4.ชางไฟฟา - - - 
5.ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ - - - 
10.อื่นๆ ระบุ....... - - - 

รวม 35 *** - 
*** หมายเหตุ การฝกเตรียมเขาทํางานอยูระหวางฝกอบรม  

 ขอมูล ณ วันท่ี..30 มิถุนายน 2558..........  
 
 

3.2.  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานรวม

ทั้งสิ้น 281 คน แบงเปน 3 กลุมอาชีพ คือ (1) กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 212 คน คิดเปนรอยละ 75.44 
(2) กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 17.43 (3) กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 20 คน คิด
เปนรอยละ 7.11 ซึ่งมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้ง 3 กลุมอาชีพ จํานวน 281 คน คิดเปนรอยละ 100 
ของผูเขารับการฝกทั้งหมดและผูผานการฝกทุกคนมีงานทํา 
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ตารางแสดงจํานวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558)จําแนกตามกลุมอาชีพ 
 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.กอสราง 20 20 20 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล 49 49 49 
4.ชางไฟฟา - - - 
5.ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ 212 212 212 
10.อื่นๆ ระบุ....... - - - 

รวม 281 281 281 
ขอมูล ณ วันท่ี..30 มิถุนายน 2558...  
 

แผนภูมิที่  18 แสดงรอยละของการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

 

7.12

17.44

75.44

กอสราง

ชางเครื่องกล

ธุรกิจและบริการ

 

 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
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 3.3 การทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558 )     มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานรวมทั้งสิ้น จํานวน 72 คน แบงเปน 2 กลุมอาชีพ คือ (1) กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 39 คน คิดเปน
รอยละ 54.16 (2) กลุมอาชีพชางคอมพิวเตอร จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 45. มีผูผานการทดสอบทั้งหมด 
จํานวน 52 คน คิดเปนรอยละ 72.22 ของผูเขารับการทดสอบ และผูผานการทดสอบมีงานทํา จํานวน 39 คน 
คิดเปนรอยละ 54.16 ของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมด 

 
ตารางแสดงจํานวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 2/2558 ( เมษายน – มิถุนายน 2558 ) จําแนกตามกลุมอาชีพ  

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.กอสราง - - - 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล 39 34 39 
4.ชางไฟฟา - - - 
5. ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร 33 18 - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
9.ธุรกิจและบริการ - - - 
10.อื่นๆ................ - - - 

รวม 72 52 39 
   ขอมูล ณ วันท่ี........30 มิถุนายน 2558..........  

  
แผนภูมิที่  19 แสดงจํานวนของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 2/2558 ( เมษายน – มิถุนายน 2558 ) จําแนกตามกลุมอาชีพ 
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3.4 การฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
  ในชวงไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) มีผูเขารับการฝกเสริมทักษะในจังหวัด
มุกดาหาร รวมทั้งสิ้น จํานวน 60 คน แบงเปน 2 กลุมอาชีพ คือ (1) กลุมอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 40 
คน คิดเปนรอยละ 66.66 (2) กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ทุกคนที่เขารับการ
ฝกเสริมทักษะผานการฝกและมีงานทํา 

ตารางแสดงจํานวนการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร  
ไตรมาส 2/2558 ( เมษายน – มิถุนายน 2558 ) จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกมีงานทํา 
1.กอสราง 20 20 20 
2.ชางอุตสาหการ - - - 
3.ชางเครื่องกล - - - 
4.ชางไฟฟา - - - 
5. ชางอิเล็กทรอนิกส - - - 
6.ชางคอมพิวเตอร - - - 
7.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
8.เกษตรอุตสาหกรรม 40 40 40 
9.ธุรกิจและบริการ - - - 
10.อื่นๆ................ - - - 

รวม 60 60 60 
   ขอมูล ณ วันท่ี.......30 มิถุนายน 2558..........  

 

 แผนภูมิที่  20 แสดงจํานวนชองผูเขารับการฝกเสริมทักษะในจังหวัดมุกดาหาร 
ไตรมาส 2/2558 ( เมษายน – มิถุนายน 2558 ) จําแนกตามกลุมอาชีพ 
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ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

จํานวน(คน) 

กลุมอาชีพ 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
  

4.1.  การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
  ในไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

มุกดาหาร ไดดําเนินการสุมตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ รวมทั้งสิ้น 
47 แหง แบงเปนสถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4  คน จํานวน 3 แหง คิดเปนรอยละ 6.38 ของสถานประกอบ
กิจการที่ออกตรวจ รองลงมาขนาด 5 - 9 คน จํานวน 23 แหง คิดเปนรอยละ 48.93 ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 
10 แหง คิดเปนรอยละ 21.27 และขนาด 20 – 49 คน จํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 17.02 จําแนกตามขนาด
สถานประกอบกิจการ ไดดังนี้  
  จากการตรวจพบวามีสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 44 แหง คิดเปน
รอยละ 93.62 ของสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจ และปฏิบัติไมถูกตอง 3 แหง ไดแก สถานประกอบกิจการ
ขนาด 10 - 19 คน 1 แหง คิดเปนรอยละ 2.12 และขนาด  20 – 49 คน 2 แหง คิดเปนรอยละ 4.25 ทั้งนี้ไดดําเนินการ
ออกคําสั่งใหดําเนินปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแลว 
  มลีูกจางที่ผานการตรวจในครั้งนี้รวมทั้งสิ้น จํานวน 625 คน แยกเปนชาย จํานวน 329 คน คิดเปน
รอยละ 52.64 เปนหญิง จํานวน 296 คน คิดเปนรอยละ 47.36  
 

 

ตารางแสดงจํานวนการตรวจแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558)
จําแนกขนาดสถานประกอบกิจการ 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบ
กิจการที่ผาน
การตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่(แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ

ถูกตอง 
ปฏิบตัิไม
ถูกตอง 

แนะ
นํา 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออก
คําสั่งให

ดําเนินการ 

เปรียบ
เทียบ
ปรับ 

สงเรื่อง
ดําเนินคด ี

1 - 4 คน 3 4 3 - 7 3 - - - - - - 
5 - 9 คน 23 88 78 - 166 23 - - - - - - 

10 - 19 คน 11 68 71 - 139 10 1 - - 1 - - 
20 - 49 คน 10 169 144 - 313 8 2 - - 2 - - 
50 - 99 คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299 คน - - - - - - - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - - - - - - 
รวม 47 329 296 - 625 44 3 - - 3 - - 

ขอมูล ณ วันท่ี.....30 มิถุนายน 2558........... 
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แผนภูมิที่ 21 แสดงรอยละของสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจแรงงานและปฏิบัติไมถูกตอง 
ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
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4.2.  ความปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัยของแรงงาน 
  ในไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดมุกดาหารไดออกตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ รวมทั้งสิ้น 20 แหง มีลูกจาง
ที่ผานการตรวจรวมทั้งสิ้น จํานวน 786 คน แยกเปนชาย จํานวน 416 คน คิดเปนรอยละ 52.92 เปนหญิง 
จํานวน 370 คน คิดเปนรอยละ 47.07 พบวามีสถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 13 แหง 
ไดแก สถานประกอบกิจการ ขนาด 1 – 4  คน และ ขนาด 5 - 9 คน มีจํานวนเทากัน คือ 4 แหง  คิดเปนรอยละ 
20.00 ของสถานประกอบการทีอ่อกตรวจ ขนาด 10 – 19 คน 3 แหง คิดเปนรอยละ 15.00 และขนาด 20 - 49 
คน 2 แหง คิดเปนรอยละ 10.00  

  สําหรับสถานประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 7 แหง พบวาเปน
สถานประกอบกิจการ  ขนาด 10 – 19 คน , ขนาด 20 – 49 และ ขนาด 50 – 99 มีจํานวน 3 แหง เทากัน คิด
เปนรอยละ 15.00 ของสถานประกอบการที่ออกตรวจ และขนาด 100 - 299 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 
20.00   ซึ่งเรื่องที่สถานประกอบกิจการปฏิบัติไมถูกตองในดานความปลอดภัยในการทํางาน คือ ปนจั่น , เครื่องจักร , ไมอบรม

ความปลอดภัยในการทํางานใหแกลูกจาง ทั้งนี้ ไดมีการดําเนินการออกคําสั่งใหปรับปรุงใหถูกตองตามกฎหมาย  
 
 
 
 
 
  
 

ทีม่า  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

ขนาดสถานประกอบการ 

จํานวน (คน) 
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ตารางแสดงจํานวนการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 2/2558(เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบ
กิจการที่
ผานการ
ตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่(แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตั ิ
ถูกตอง 

ปฏิบตั ิ
ไมถูกตอง 

แนะ
นํา 

 

สงเรื่อง 
ดําเนินคด ี

สง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการ
ใช

เครื่องจักร 

1 - 4 คน 4 12 - - 12 4 - - - - - - - 
5 - 9 คน 4 15 11 - 26 4 - - - - - - - 

10 - 19 คน 4 41 14 - 55 3 1 - - - 1 - - 
20 - 49 คน 3 66 44 - 110 2 1 - - - 1 - - 
50 - 99 คน 1 38 30 - 68 - 1 - - - 1 - - 
100 - 299 

คน 
4 244 271 - 515 - 4 - - - 4 - - 

300 - 499 
คน 

- - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 
คน 

- - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน - - - - - - - - - - - - - 
รวม 20 416 370 - 786 13 7 - - - 7 - - 

ขอมูล ณ วันท่ี....30 มิถุนายน 2558.........  

  แผนภูมิที่  22 แสดงรอยละของสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน ไตรมาส 2/2558(เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ 
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ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

จํานวน(คน) 

ขนาดสถานประกอบการ 
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 4.3 การจัดตั้งองคกรนายจางและองคกรลูกจาง 
  ในไตรมาสที่ 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จังหวัดมุกดาหารยังไมมีการจัดตั้งสมาคม
นายจาง สหพันธนายจาง ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ.2518 แตมีองคกรที่เกี่ยวของกับนายจางและ
ลูกจาง ดังนี้ 
  นายจาง ไดแก สภาอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 แหง สภาหอการคาจังหวัด
มุกดาหาร จํานวน 1 แหง สมาคมอุตสาหกรรมการทองเที่ยวจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 แหง สมาคม
สื่อสารมวลชนจังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 แหง และชมรมผูประกอบการคา จํานวน 1 แหง รวม 5 แหง 
  ลูกจาง ไดแก  คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จํ านวน 19 แห ง 
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย จํานวน 19 แหง และชมรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 1 แหง รวม 39 แหง 

4.4 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน 
  ในไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558)  ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัด

สวัสดิการในรูปแบบตางๆ แกลูกจาง ที่นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด จํานวน 14 แหง ลูกจางไดรับ
ประโยชนจํานวน 340 คน  
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5. การประกันสังคม 
 

5.1 กองทุนเงินทดแทน 

  ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2558 พบวามีสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน
จังหวัดมุกดาหาร ทั้งสิ้น 1,203 แหง ลูกจางจํานวน 12,438 คน โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการมีขนาดนอย
กวา 10 คน มีจํานวน 985  แหง คิดเปนรอยละ 81.88 รองลงมา คือ ขนาด 10 – 19 คน จํานวน 102 แหง           
คิดเปนรอยละ 8.48 และนอยที่สุด คือ ขนาด 500 – 999 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.08  

 

ตาราง จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร 

ณ สิ้นไตรมาส 2/2558 (มิถุนายน 2558) จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาด  สปก. 
สถานประกอบการ ลูกจาง 
แหง รอยละ คน รอยละ 

<  10  คน 985 81.88 2,817 22.65 
10 - 19  คน 102 8.48 1,486 11.95 
20 - 49  คน 81 6.73 2,484 19.97 
50 - 99  คน 13 1.08 910 7.32 

100 - 109  คน 16 1.33 2,223 17.87 
200 - 499  คน 5 0.42 1,693 13.61 
500 - 999  คน 1 0.08 825 6.63 
≥1,000  คน 0 0 0 0 

รวม 1,203 100.00 12,438 100.00 
 

   

แผนภูมที่ 24 แสดงจํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 

ณ สิ้นไตรมาส 1 - 2/2558 (มีนาคม และมิถุนายน 2558)  
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  เมื่อพิจารณาการจายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนตามความรายแรงของการ
ประสบอันตรายที่เนื่องจากการทํางาน พบวามีจํานวนผูมารับเงินทดแทนรวมทั้งสิ้น 14 คน อยูในประเภทหยุด
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งานเกิน 3 วัน และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 5 คนเทากัน คิดเปนรอยละ 35.71 และตาย จํานวน 4 คน คิด
เปนรอยละ 28.57 รวมจายทดแทนเปนเงินทั้งสิ้น จํานวน 158,349.45 บาท 
  

ตารางแสดงการจายเงินทดแทนของกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร   
ไตรมาส 2/2558(เมษายน – มีนาคม 2558) จําแนกตามประเภทความรายแรง 

 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ  จํานวนเงินที่จาย  
คน รอยละ บาท รอยละ 

1. ตาย 4 28.57 64,323 40.62 
2. ทุพพลภาพ - - - - 

3. สูญเสียอวัยวะบางสวน - - - - 
4. หยุดงานเกิน ๓ วัน 5 35.71 87,326.45 55.15 

5. หยุดงานไมเกิน ๓ วัน 5 35.71 6,700 4.23 
รวม 14 100.00 158,349.45 100.00 

      ขอมูล ณ วันท่ี.....30 มิถุนายน 2558........ 
 

แผนภูมิที่  25 แสดงจํานวนเงินที่จายทดแทนของกองทุนเงินทุนทดแทน  
ไตรมาส  2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามประเภทความรายแรง 
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 ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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 5.2 กองทุนประกันสังคม 

  ขอมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558 จังหวัดมุกดาหารมีผูประกันตนทั้งสิ้น จํานวน 32,377 
คน แยกเปน ผูประกันตนตามมาตรา 33 จํานวน 12,437 คน ผูประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน 2,448 คน 
และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 17,410 คน 

แผนภูมิที่ 26 แสดงจํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูประกันตน และการขยายตัวของตลาดแรงงาน
มุกดาหาร 

ณ สิ้นไตรมาส 2/2558 (30 มิถุนายน 2558) 
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
 
  

  เมื่อพิจารณาการจายประโยชนทดแทนของกองทุนประกันสังคม พบวามีจํานวนผูมาขอรับ
ประโยชนทดแทนรวมทั้งสิ้น 5,911 ราย จายประโยชนทดแทนรวมเปนเงินทั้งสิ้น จํานวน 20,946,052.07 บาท 
โดยเปนการจายประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตรมากที่สุดเปนเงิน จํานวน 5,833,591.05 บาท คิดเปนรอย
ละ 27.85 รองลงมาคือจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 5,312,900 บาท คิดเปนรอยละ 
25.36 กรณีวางงาน จํานวน 4,725,854.65 บาท คิดเปนรอยละ 22.56 กรณีชราภาพ จํานวน 2,648,968.56 
บาท คิดเปนรอยละ 12.64 กรณีตาย จํานวน 1,405,795.56 บาท คิดเปนรอยละ 6.71 กรณีเจ็บปวย จํานวน 
603,420.25 บาท คิดเปนรอยละ 2.88 และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 415,522 บาท คิดเปนรอยละ 1.98 
ตามลําดับ 
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ตารางแสดงการจายประโยชนทดแทนของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 

ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (ราย) จํานวนเงินวินิจฉัย (บาท) รอยละ 

1. เจ็บปวย 699 603,420.25 2.88 

2. คลอดบุตร 264 5,833,591.05 27.85 

3. ทุพพลภาพ 60 415,522 1.98 

4. ตาย 74 1,405,795.56 6.71 

5. สงเคราะหบุตร 4,237 5,312,900 25.36 

๖. ชราภาพ 75 2,648,968.56 12.64 

7. วางงาน 502 4,725,854.65 22.56 

รวม 5,911 20,946,052.07 100 

   ขอมูล ณ วันที่ ....30 มิถุนายน 2558........ 
   

แผนภูมิที่  26 แสดงจํานวนเงินที่จายของกองทุนประกันสังคม 
ไตรมาส 2/2558 (เมษายน – มิถุนายน 2558) จําแนกตามประเภทการจายประโยชนทดแทน 
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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6. ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 
 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมือง ซึ่งจะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน 
รวมถึงการชะลอการมีการจางงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยาง
ตอเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวะการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงาน การทํางาน นอกจากนี้การ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติของฝายนายจางและผูใชแรงงานลวนเปน
ปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตองมี
การศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด พรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึง
การทํานาย หรือคาดการณอนาคตการกําหนดแผนงานที่จะทําใหสนองตอความตองการของนายจาง ผูใชแรงงาน 
รวมทั้งองคกรตางๆทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2 ป 2558 ฉบับนี้
จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

6.1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
      อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานของจังหวัดมุกดาหาร เทียบกับประชากรที่
มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัดมุกดาหาร จะพบวาอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร มแีนวโนม

ลดลง 
 

          สูตรการคํานวณ           =          กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 
                                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 

 

ตารางอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 
กําลังแรงงานในจังหวัด 192,958 199,270 206,374 204,448 192,314 194,080 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจงัหวัด 274,381 274,540 274,674 274,691 274,689 274,771 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ

จังหวัด 
70.32 72.58 75.13 74.42 70.01 70.63 

 

แผนภูมิที่  27 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

76.59

70.32

72.58

75.13
74.42

70.01 70.63

66

68

70

72

74

76

78

ไต
รม
าส

 
4/5

6

ไต
รม
าส
ท
ี่ 

1/2
557

ไต
รม
าส
ท
ี ่

2/2
557

ไต
รม
าส
ท
ี ่

3/2
557

ไต
รม
าส
ท
ี ่

4/2
557

ไต
รม
าส
ท
ี ่

1/2
558

ไต
รม
าส
ท
ี่ 

2/2
558

 
 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัด

รอยละ 
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6.2 อัตราการมีงานทํา 
     อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณมีงานทําในตลาดแรงงาน

จังหวัดมุกดาหารคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหารตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัด
มุกดาหาร ซึ่งพบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 2 ป 2558 มีอัตราอยูที่ 58.23 
ซึ่งมีอัตราลดลง เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันปที่แลว และอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด
มุกดาหารไตรมาส 2 ป 2558 มีอัตราอยูที่ 41.76 มีอัตราเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันปที่แลว 
เนื่องจากผูใชแรงงานในภาคเกษตรเคลื่อนยายเขาไปอยูในภาคอุสาหกรรมอื่นๆ อันมีสาเหตุจากการที่ราคาผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ํา เศรษฐกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากความไมมั่นใจในทางการเมืองและภาวะเศรษฐกิจ   

 
สูตรการคํานวณ 

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด         =        จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด X100 
                   ผูมีงานทําในจังหวัด 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด       =       จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด X100
 

  

ตารางอัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดมุกดาหาร 
 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 

จํานวนผูทาํงานในภาคเกษตรของจังหวัด 98,165 120,715 135,779 132,683 112,693 111,896 
จํานวนผูทาํงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 92,658 76,026 68,990 70,354 77,211 80,262 

จํานวนผูมีงานทําในจงัหวัด 190,823 196,741 204,769 203,037 189,904 192,158 
อัตราการมีงานทาํในภาคเกษตรของจังหวัด 51.44 61.36 66.30 65.34 59.34 58.23 

อัตราการมีงานทาํนอกภาคเกษตรของจังหวัด 48.56 38.64 33.69 34.65 40.65 41.76 
 

แผนภูมิที่  28 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวัดมุกดาหาร 
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ที่มา: สํานักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร 

รอยละ 
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  เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก
จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด พบวาอัตราการมีงาน
ทําในภาคการผลิตมีอัตราอยูที่ 4.50 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันปที่แลวที่มีอัตรา 3.66 อันเนื่องมาจาก
สถานการณทางเศรษฐกิจภาคการเกษตรตกต่ํา ราคาผลผลิตทางการเกษตรลดลงอยางตอเนื่อง ทําใหแรงงาน
ยายเขามาทํางานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา    

 
          สูตรการคํานวณ            =                ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

         ผูมีงานทําในจังหวัด 
 

  ตาราง  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 9,199 7,209 5,938 7,514 6,825 8,652 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 190,823 196,741 204,769 203,037 189,904 192,158 

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 4.82 3.66 2.89 3.70 3.59 4.50 
 

แผนภูมิที่ 29  อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดมุกดาหาร 
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    ที่มา  :  สํานักงานสถติิจังหวัดมุกดาหาร 
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6.3 อัตราการวางงานจังหวัด 
  อัตราการวางงานของจังหวัดมุกดาหาร ในแตละไตรมาสมีการปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตาม

ปจจัยฤดูกาลผลิตทางการเกษตร เนื่องจากจังหวัดมุกดาหารเปนพื้นที่เกษตรกรรม ในไตรมาส 2 ป 2558 จะ
พบวา มีอัตราการวางงานรอยละ 0.46 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันในปที่แลว ซึ่งมีอัตราการวางงานรอยละ 
0.62 แตมีอัตราเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมา ซึ่งมีอัตราวางงานอยูที่รอยละ 0.41 อัตราการวางงาน
ของจังหวัดมุกดาหารมีทิศทางเดียวกับอัตราการวางงานของประเทศ คือ อยูในระดับต่ํากวารอยละ 1 อยาง
ตอเนื่องมาหลายไตรมาส และเม่ือเปรียบเทียบกับอึตราการขยายตัวของตลาดแรงงานในระบบประกันสังคมซึ่ง
ไตรมาสที่ 2 ป 2558 ขยายตัวถึงรอยละ 4.5 สะทอนใหเห็นถึงการตึงตัวของตลาดแรงงาน และสงผลใหเกิด
การขาดแคลนแรงงานได 

 

          สูตรการคาํนวณ                      =            จํานวนผูไมมีงานทําจังหวัด x 100 
                                                    กําลังแรงงานในจังหวัด 

   
    ตาราง อัตราการวางงานจังหวัดมุกดาหาร 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 1,787 1,219 1,605 1,221 796 911 

กําลังแรงงานในจังหวัด 192,958 196,741 206,374 204,448 192,314 192,158 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.93 0.62 0.77 0.59 0.41 0.46 

    
แผนภูมิที่  30    อัตราการวางงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รอยละ 

ที่มา: สํานักงานสถิตจิังหวัดมกุดาหาร 
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6.4 อัตราการบรรจุงาน 
  อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส  เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ

ดานแรงงาน   ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูสมัครงาน  และจํานวนผูไดรับการ
บรรจุงาน โดยเมื่อวิเคราะหจะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 2 ป 2558 อยูที่รอยละ 87.78 
โดยมีอัตราต่ํากวาไตรมาส 1 ป 2558 ที่มีรอยละ 103.91 ซึ่งอาจจะเปนเพราะสถานประกอบการมีความตองการ
ตําแหนงงานวางในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2558 ลดลงเนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดมุกดาหาร  ทําให
อัตราการสมัครงานและบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนลดลงเมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของอัตรา
การบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานจะพบวาในไตรมาส 2 ป 2558 ที่มีอัตรารอยละ 106.12 ลดลงจากไตรมาส 
1 ป 2558 ที่มีอัตรา 143.63 

 
 
 

สูตรการคาํนวณ 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวดั      =     จํานวนผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 

100 
                                                                                           จํานวนผูสมัครงานในจังหวัด 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  =        จํานวนผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                                                                       จํานวนตําแหนงงานวางในจังหวัด 

อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  =        จํานวนผูสมัครงานในจังหวัด x 100 
                                                            จํานวนตาํแหนงงานวางในจังหวัด 

 
ตารางอัตราการบรรจุงานของจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 652 566 1,114 723 744 711 

ผูสมัครงานในจังหวัด 517 660 461  496 518 670 

จํานวนตําแหนงงานวาง 647 635 985 951 716 810 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 126.11 85.76 241.61 145.77 143.63 106.12 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 100.77 89.13 113.10 76.03 103.91 87.78 

อัตราการสมัครงานตอตําแหนงงานวางของจังหวัด 79.91 103.94 46.80 83.93 72.35 82.72 
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แผนภูมิที่  31    อัตราการบรรจุงานจังหวัดมุกดาหาร 
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ตอผู สมัครงาน

อัตราการบรรจุงาน
ตอตําแหนงงานวาง

อัตราการสมัครงาน
ตอตําแหนงงานวาง  

 
 
 
 

 

 6.5 อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 
  เมื่อพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวแตละสัญชาติ ไตรมาส 2 ป 2558 พบวามีการจาง
แรงงานตางดาวในอัตราที่เพิ่มขึ้นและลดลงอยูตลอดเวลา เมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสเดียวกันปที่แลวอยูที่รอย
ละ 0.24 และในไตรมาส 2 ป 2558 อยูที่รอยละ 0.61 สืบเนื่องความตองการจางงานแรงงานตางดาวของ
ผูประกอบการที่มากขึ้น  

 

สูตรการคํานวณ                         =     จํานวนแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัด X 100 
                                                                       กําลังแรงงานในจังหวัด 

 
 

   ตาราง อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดมุกดาหาร 
 

   

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 

ผูมีงานทําในจังหวัด 186,811 196,741 204,769 203,037 189,904 192,158 

จํานวนแรงงานตางดาวทั้งหมด 458 465 4 1,763 1,621 1,191 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงานทํา
ทั้งหมดในจังหวัด 0.25 0.24 0.00 0.86 0.85 0.61 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวดัมุกดาหาร 

รอยละ 
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แผนภูมิที่  32 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดมุกดาหาร 
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6.6 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 
  เมื่อพิจารณาอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบ

กิจการ ไตรมาส 2 ป 2558 พบวามีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองอยูที่รอยละ 6.38 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่แลวซึ่งอยูที่รอยละ 1.56 แตลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาซึ่งอยูที่รอยละ 24.13 และ
อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานมีอัตราอยูที่ 35.00 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันปที่แลวซึ่งอยูท่ีรอยละ 45.00 แตเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ผานมาซึ่งอยูที่รอยละ 29.16 

 

สูตรการคํานวณ 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด   

               =              จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
   จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวัด  
               =             จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/ กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 

ที่มา  :  สํานักงานจดัหางานจงัหวัดมกุดาหาร 
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แผนภูมทิี ่ 33 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามขอกฎหมายแรงงาน 
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อตัราการไมปฏบิัตติามกฎหมาย
คุ มครองแรงงาน

อตัราการไมปฏบิัตติามกฎหมาย
ความปลอดภยัในการทํางาน

   
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 1/2558 2/2558 

จํานวนสถานประกอบกจิการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 3 1 - - 7 3 

จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 44 64 18 26 29 47 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 4 9 - 5 7 7 
จํานวนสถานประกอบการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองความ

ปลอดภัย 30 20 9 14 24 20 
อตัราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย คุมครองแรงงานของสถานประกอบ

กิจการ  6.82 1.56 - - 24.13 6.38 
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย  ของสถานประกอบ

กิจการ 13.33 45.00 - 35.71 29.16 35.00 

รอยละ 
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ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่ําใหม ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 
คาจางขั้นต่ํา พื้นที ่

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี ่ กาญจนบุร ี กาฬสินธุ  กําแพงเพชร   

ขอนแกน  จันทบุร ี ฉะเชิงเทรา  ชลบุร ี ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  

เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา   

นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี  นราธิวาส นาน  บึงกาฬ บุรีรมัย  
ปทุมธาน ี ประจวบคีรีขันธ  ปราจนีบุรี  ปตตาน ีพระนครศรีอยุธยา  พังงา   

พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุร ีเพชรบูรณ  แพร  พะเยา  ภูเก็ต  

มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง   

ระยอง  ราชบุร ี ลพบุร ีลําปาง  ลําพูน  เลย ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา   

สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุร ี สิงหบุร ี 

สุโขทัย  สุพรรณบรุ ี สุราษฎรธาน ี สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภ ู  

อางทอง  อุดรธาน ี อุทัยธาน ีอุตรดิตถ  อุบลราชธาน ี และอํานาจเจริญ 
 

 ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่ํา ซึ่งบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 
 

หมายเหตุ     1.  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับที ่7)   
                      เมื่อวันที ่17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลใชบงัคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป   
                 2.  สามารถดาวนโหลดประกาศฯ  และคําชี้แจง ไดท่ี www.mol.go.th 
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คณะที่ปรึกษา 
 
 

นางนภสร ทุงสุกใส  แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นางสาวจรัสศรี อิฎฐกุล   จัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
นายสวาง วีรกิจบริการ  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายวรวิทย ทัศนสัมฤทธิ์  ประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
นายไกรสิทธิ์ ศรีสําราญ  ผอ.ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

 
นางณัฐกฤตา ดาหาร   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ     
นางสุวรรณา กุลวงษ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางศิรินญากร คลองแคลว  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
นายวาป  ศรีวงษ    พนักงานพิมพ ส 3 
นายไพรินทร   วองสาริกัน   พนักงานขับรถยนต ส 2 
นายวัชรพล   จินดาวัลย    นักวิชาการแรงงาน 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานคณะทํางาน
พัฒนาองคความรูของสวนราชการและเจาหนาที่ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร รวมทั้ง
หนวยงานอื่นๆที่เกี่ยวของในการใหขอมูลเพิ่มจัดทําสถานการณแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร                 
ศาลากลางจังหวัดมุกดาหาร ชั้น 2 โทรศัพท หมายเลข 04 261 3044  

E-mail : mukdahan@mol.go.th , mukdahan_mol@hotmail.co.th 
 

 

ที่ปรึกษา 

ผูจัดทํา 
 

ขอขอบคุณผูรวมจัดทาํ 
 


