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คํานํา 
 
 สถานการณแรงงานจังหวัดมุกดาหารไตรมาส 3/2555 เดือนกรกฎาคม - กันยายน  2555              

เปนเอกสารท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดทําข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลสถิติทางดาน
แรงงานของจังหวัดมุกดาหาร และเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานราชการ องคกรเอกชน ตลอดจน
ผูสนใจไดนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการประกอบการพิจารณาดําเนินการตางๆ ท่ีเปนประโยชนตามท่ี
เห็นสมควรตอไป 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ขอขอบพระคุณหัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหารและสวนราชการตางๆ ท่ีไดสนับสนุน
ขอมูลในการจัดทําครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี อยางไรก็ตาม เพ่ือใหเอกสารฉบับนี้สมบูรณและสามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารยินดีรับฟงขอคิดเห็น ขอติชม  และ
ขอเสนอแนะ  เพ่ือท่ีจะไดนําไปปรับปรุงแกไข ใหดีข้ึนตอไป 

 
 
 
 
       สํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
        กันยายน 2555 
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บทสรุปผูบริหาร 
จังหวัดมุกดาหาร เปนจังหวัดชายแดนตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ อยูหางจาก

กรุงเทพมหานครประมาณ642 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีท้ังสิ้น4,339.830 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,823,394  
ไร โดยแบงการปกครองออกเปน 7  อําเภอ  52 ตําบล 526 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 55 แหง
ประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 10 แหง และองคการ
บริหารสวนตําบล 43 แหง (อยูระหวางการรอประกาศกระทรวงมหาดไทยใหยกฐานะเปน เทศบาลตําบล 26 แหง) 
มีประชากรท้ังหมด 347,486 คน แบงเปนชาย 174,311 คน และหญิง 173,175 คน (กรมการปกครอง 
http://dopa.go.th) 

 จังหวัดมุกดาหารมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ จํานวน 6 จังหวัด และ 1 ประเทศ คือทิศเหนือ   
ติดตอกับ จังหวัดนครพนมและจังหวัดสกลนคร ทิศตะวันออกติดตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย       
ประชาชนลาว ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ดและทิศใตติดตอกับจังหวัดยโสธรและ
จังหวัดอํานาจเจริญ  ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของจังหวัดมุกดาหารนั้น ทางทิศเหนือและทิศใตเปนท่ีราบสูง   ทิศ
ตะวันตกมีเทือกเขาภูพานที่มีปาทึบ  สวนทิศตะวันออกเปนท่ีราบสลับกับปาไมและมีแมน้ําโขงเปนเสนก้ันพรมแดน
ระหวางประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมีความยาวประมาณ 72 กิโลเมตร 
และมีสะพานมิตรภาพไทย – ลาว แหงท่ี 2 (มุกดาหาร – สะหวันนะเขต) เปนเสนทางเชื่อมการคมนาคมและการ
ขนสงทางบกแหงใหมของท้ังสองประเทศ 

เศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารในเดือนสิงหาคม 2555 ยังถือวาขยายตัว จากภาคการบริโภคสินคาท่ัวไปและ
ภาคการลงทุน ภาคการบริการและการทองเท่ียว ขณะท่ีภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมหดตัว    

ดานอุปทาน : เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจดานการผลิต พบวา สาขาการเกษตรหดตัวจากผลผลิตพืชเศรษฐกิจท่ี
สําคัญลดลง เชน มันสําปะหลัง และ ยางพารา สงผลใหภาคอุตสาหกรรมการผลิตหดตัวตาม  สวนสาขาปศุสัตวและ
สาขาประมงขยายตัว จากผลผลิตสุกรและปลานิลกระชัง ท่ีออกสูตลาด  ตามความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน  สําหรับภาค
การบริการและการทองเท่ียวขยายตัวเชนกัน  

ดานอุปสงค : ภาคการลงทุนเอกชนขยายตัว สะทอนจากพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาลเมือง และ
จํานวนธุรกิจนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนใหมเพ่ิมข้ึน  ภาคการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัวเชนกัน พิจารณาจาก
ภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึน   

ดานการเงิน : ปริมาณเงินฝากและปริมาณสินเชื่อธนาคารพาณิชยขยายตัว จากปจจัยอัตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ี
จูงใจ และการปลอยสินเชื่อตามมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ เชน โครงการบานหลังแรก และรถคันแรก เปนตน  

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ : พิจารณาจากสถานการณดานการจางงานหดตัวเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปท่ี
แลว สวนอัตราเงินเฟอของจังหวัดขยายตัว  

 สําหรับแนวโนมภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร ในชวงไตรมาสท่ี 4/55 คาดวา เศรษฐกิจโดยรวม
ชะลอตัว จากภาวะเศรษฐกิจจังหวัดท่ีตองเผชิญกับปจจัยเสี่ยง คือ  

(1)  ระดับราคาสินคาท่ีอยูในระดับสูง   
(2)  ความผันผวนของราคาน้ํามันเชื้อเพลิงและอัตราแลกเปลี่ยน 
(3)  ความไมแนนอนทางการเมือง 
(4)  ทิศทางอัตราดอกเบี้ยขาข้ึน 
(5)  เศรษฐกิจประเทศกลุมอาเซียนและเศรษฐกิจโลก     
(6)  ภัยธรรมชาติ   
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1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  และการวางงาน 
ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลผลการสํารวจภาวการณ การทํางานของ

ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหารพบวาจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวมท้ังสิ้น จํานวน 347,486 คน 
แยกเปนชาย จํานวน 174,311 คน และหญิง จํานวน 173,175 คน โดยผูท่ีมีอายุต่ํากวา  15  ป  จํานวน 
71,877 คน คิดเปนรอยละ 20.68 ของประชากรท้ังหมด และเปนผูท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน 275,609 คน        
คิดเปนรอยละ 79.31 ของประชากรท้ังหมด ซึ่งแบงออกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 226,403 คน คิดเปน
รอยละ 82.15 และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 48,964 คน คิดเปนรอยละ 17.77 ของประชากรท่ี
มีอายุ 15 ป ข้ึนไป  

 ผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  จํานวน 226,403 คน  พบวาเปนผูมีงานทํา  จํานวน 225,079  คน คิดเปน
รอยละ 99.42 ผูวางงาน จํานวน 1,324 คน คิดเปนรอยละ 0.58 สวนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 
48,964 คน แบงไดเปน ผูทํางานบาน จํานวน 12,878 คน คิดเปนรอยละ 21.30 เรียนหนังสือ จํานวน 15,913 คน   
คิดเปนรอยละ 32.50 และอ่ืนๆ จํานวน 20,173 คน คิดเปนรอยละ 4.11 ของผูไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด   

 เม่ือพิจารณาจากผูมีงานทําซึ่งมี จํานวน 225,079 คน จําแนกตามอาชีพ พบวา กลุมอาชีพผูมีงานทํา
มากที่สุด คือ กลุ มอาชีพผู ปฏิบัติงานที่มีฝ มือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 164,949 คน         
คิดเปนรอยละ 73.28 รองลงมาไดแก พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 23,363 คน 
คิดเปนรอยละ 10.38 และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 8,525 คน    
คิดเปนรอยละ 3.79 ของผูมีงานทํา  

2.  การจัดหางานและการสงเสริมการมีงานทํา 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร  มีหนาท่ีหลักในการสงเสริมใหประชากรมีงานทําซึ่งเปนการสงเสริมการมี

งานทําในรูปแบบของการจัดหางาน  ท่ีมีท้ังการหางานทําภายในประเทศและตางประเทศ และการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
มีงานทําตางๆ ไดแก การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและมหกรรมอาชีพ การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
การสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ การอบรมผูรับงานหรือผูนํากลุม ท่ีรับงานไปทําท่ีบานและการประสานงาน
ใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 

 สําหรับการจัดหางานในไตรมาส 3/255๕ มีตําแหนงงานวางรวมท้ังสิ้น จํานวน 622 อัตรา แยกเปน
ตําแหนงงานวางในเพศชาย จํานวน 184 อัตรา คิดเปนรอยละ 23.79 เพศหญิง จํานวน 111 อัตรา คิดเปน
รอยละ 17.85 และไมระบุเพศ จํานวน 327 อัตรา คิดเปนรอยละ 52.57 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด   

เม่ือพิจารณาในสวนของการสมัครงานจะพบวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น จํานวน 514 คน  แยกเปน      
เพศชาย จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 46.11 และเพศหญิง จํานวน 277 คน คิดเปนรอยละ 53.89 และ
จากการสมัครงานดังกลาวมีผูไดรับการบรรจุงานทั้งสิ ้น จํานวน 1,309 คน โดยแยกเปน เพศชาย จํานวน 
603 คน คิดเปนรอยละ 46.07 และเพศหญิง จํานวน 706 คน คิดเปนรอยละ 53.93 โดยเพศหญิงจะมีสัดสวน
ไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย และเปนท่ีนาสังเกตวาเพศชายและเพศหญิง จะมีอัตราการบรรจุงานมากกวา
จํานวนที่ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงานทั้งเพศชายและเพศหญิงมีอัตรามากกวา จํานวนอัตรา
ตําแหนงงานวาง เนื่องจากผูไดรับการบรรจุงานไมไดลงทะเบียนวางงาน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3(กรกฎาคม - กันยายน 
2555 ) จากท่ีไดมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร มีผูไดรับประโยชน จํานวน 20 
คน มี 2 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ มีผูไดรับประโยชน จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 50.00 (2) ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน มีผูไดรับประโยชน จํานวน 10 คน คิดเปน        
รอยละ 50.00 
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ  ไดแก  

การฝกเตรียมเขาทํางาน  การยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกอาชีพเสริม  เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานในจังหวัด
มุกดาหารใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมจังหวัดตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ ความ
ตองการของตลาดแรงงาน โดยในไตรมาส 3/2555 มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน  78 คน ซึ่งมีผู
เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 3 กลุมอาชีพ คือ (1) กลุมอาชีพสาขาชางซอมรถยนต 2 รุน จํานวน 40 คน 
คิดเปนรอยละ 51.28 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ท้ัง 2 รุน จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 
50.00 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด (2) สาขาชางเย็บ 2 รุน จํานวน 20 คน คิดเปนรอย
ละ 25.64 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ท้ัง 2 รุน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 26.32 ของผู
ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมด (3) สาขาชางซอมรถจักยานยนต 1 รุน จํานวน 18 คน คิดเปน
รอยละ 23.08 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 23.68 ของผู
ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมด 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหารจําแนกตามกลุมอาชีพ ในชวงไตรมาส 3/2555    
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน 3 กลุมอาชีพรวมท้ังสิ้น 70 คน ซึ่งกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานมากท่ีสุดคือ ชางซอมรถยนต 2 รุน จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 57.14 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด มีผู
ผานการฝกยกระดับฝมือ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 55.88 รองลงมาคือชางกออิฐฉาบปูน 1 รุน จํานวน 30 
คน คิดเปนรอยละ 42.86 มีผูผานการฝกยกระดับฝมือ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 44.12 ของผูผานการฝก
ท้ังหมด สรุปไดวามีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ัง 2 กลุมอาชีพ จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 97.14 
ของผูเขารับการฝกท้ังหมด 

การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดมุกดาหารในชวงไตรมาส 3/2555 มีการฝกอาชีพเสริมรวมท้ังสิ้น จํานวน      
1 กลุมอาชีพ จํานวน 25 คน คือ การทาสีอาคาร 25 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยผูเขาฝกอาชีพเสริมผานการฝก
ท้ังหมด คิดเปนรอยละ 100 

การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหารในชวงไตรมาส 3/2555 มีการฝกเตรียมเขาทํางานรวมท้ังสิ้น 
จํานวน 23 คน ซึ่งกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานมากท่ีสุด คือ ชางซอมคอมพิวเตอร  จํานวน 10 คน      
คิดเปนรอยละ 43.48 ของผูเขาฝกท้ังหมด รองลงมาคือชางซอมรถจักรยานยนต จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
39.13 การใชคอมพิวเตอรในสํานักงาน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 13.04 และเทคนิคงานปูนกอสราง จํานวน 
1 คน คิดเปนรอยละ 4.35 ตามลําดับ จากการฝกเตรียมเขาทํางานดังกลาวมีผูผานการฝกท้ังหมด จํานวน 12 คน 
คิดเปนรอยละ 52.17 ของผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด สําหรับชางซอมรถจักรยานยนตยังไมรายงานผล 

4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  มีภารกิจดานการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายแรงงาน การคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ขณะเดียวกันอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงเอาไววาความ
ยุติธรรมระวางฝายนายจางและฝายลูกจาง กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้การท่ีผูใชแรงงานจะไดรับ
รายได  และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนดังกลาวไดนั้นจําเปนท่ีตองมีการตรวจสถาน
ประกอบกิจการเพ่ือใหแนใจวาลูกจางไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
ขณะเด ียวก ันจะ เป นแนวทางในการกระตุ น ให สถานประกอบก ิจการ เอาใจ ใส ด ูแลล ูกจางของตน                    
ใหดีมากข้ึนอีกดวย   

  สําหรับ ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสิ้น 63 แหง ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจสวน
ใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง  มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายวา
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ดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 63 แหง คิดเปนรอยละ 100 สถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจ ไดแก ขนาด        
1 - 4  คน จํานวน 31 แหง คิดเปนรอยละ 49.20 ขนาด 5 - 9  คน จํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 22.22 
ขนาด 10 - 19 คน จํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 13.05 ขนาด 20 - 49 คน จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 
3.17 และขนาด 100 – 299 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 6.35 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 

 ลูกจางท่ีผานการตรวจในครั้งนี้รวมท้ังสิ้น  จํานวน 917 คน แยกเปนชาย จํานวน 633 คน คิดเปนรอยละ 
69.03 เปนหญิง จํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 30.97  

 จากการตรวจสถานประกอบกิจการดังกลาว พบวาสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานท้ังหมด จํานวน 63 แหง และไมพบสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงาน ของสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจแรงงาน 

สําหรับความปลอดภัยในการทํางาน จะเปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุนและสงเสริมให
เจาของสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องของความปลอดภัย ในการทํางานของลูกจาง
เพราะหากทํางานมีความปลอดภัยในการทํางาน ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชลูกจางตามมา  ซึ่งจะสงผลตอ
ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบกิจการอีกดวย 

ในไตรมาส 3/2555 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหารไดดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสิ้น 27 แหง และสถานประกอบกิจการท่ี 
มีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 3 แหง  โดยสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจสวนใหญ
เปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจนั้น มีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 24 แหง  คิดเปนรอยละ 88.90 คือ สถานประกอบการ ขนาด 1 - 4 คน จํานวน 7 แหงคิดเปน
รอยละ 25.93 ขนาด  5 - 9 คน  จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 33.33  ขนาด 10 - 19  คน จํานวน 5 แหง  คิดเปนรอยละ 18.52  
ขนาด 20 - 49  คน จํานวน 3  แหง  คิดเปนรอยละ 11.11 ขนาด 50 - 99 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 ขนาด 100 - 
299 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 และขนาด 300 - 499  คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 ของสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจ  

5.  การประกันสังคม 
ในไตรมาส 3/2555  กองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบกิจการท่ีอยูในความดูแล

รับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 1,155 แหง ผู ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 จํานวน 13,069 คน 
จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร เมื่อพิจารณาตามประเภทของการจาย
ประโยชนทดแทน(ไมเนื่องจากการทํางาน) มีจํานวนผูมาขอใชบริการรวมท้ังสิ้น 4,921 คน จายประโยชนทดแทน 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน จํานวน 17,651,367.60 บาท โดยเปนการจายประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตรมาก
ที่สุดเปนเงิน จํานวน 6,765,441.00 บาท คิดเปนรอยละ 38.33 รองลงมาคือจายประโยชนทดแทน
กรณีส ง เ คร าะหบุต ร  จํานวน  4 ,573 ,580 .00 บาท  คิดเปนรอยละ 25.91 วางงาน จํานวน 
3,267,361.40 บาท คิดเปนรอยละ 18.51 ชราภาพ จํานวน 1,450,103.30 บาท คิดเปนรอยละ 8.21 
กรณีตาย จํานวน 686,059.95 บาท คิดเปนรอยละ 3.89 เจ็บปวย จํานวน 561,205.65 บาท คิดเปน
รอยละ 3.18 กรณีทุพพลภาพ จํานวน 347,616.30 บาท คิดเปนรอยละ 1.97 และผูประกันตนมาตรา ๔๐ 
จํานวน 150,400.00 บาท ตามลําดับ 

สําหรับในไตรมาสท่ี  3/2555  กองทุนเงินทดแทนของจังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบกิจการ/นายจางท่ี
อยูในความดูแลรับผิดชอบ รวมท้ังสิ้น 930 ราย ลูกจาง 7,275 คน นอกจากนี้จํานวนการใชบริการของกองทุน
เงินทดแทนของจังหวัดมุกดาหาร( เนื่องจากการทํางาน ) เม่ือพิจารณาตามประเภทของการจายเงินทดแทน
ตามความรายแรงของการประสบอันตรายท่ีเนื่องจากการทํางาน มีจํานวนผูมารับเงินทดแทนรวมท้ังสิ้น จํานวน 
13 คน ซึ่งอยูในประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 8 คน เปนเงิน  25,181.30 บาท  และ ตาย จํานวน 1 คน 
เปนเงิน 718,896.00 บาท  รวมจายทดแทนท้ังสิ้น จํานวน  744,077.30 บาท  



 

  

สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

สถานการณเศรษฐกิจและสังคมในจังหวดัมุกดาหาร 
1.  บทนํา 
 จังหวัดมุกดาหาร เปนจังหวัดชายแดนตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ อยูหางจาก

กรุงเทพมหานครประมาณ 642 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีท้ังสิ้น4,339.830 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
2,823,394  ไร โดยแบงการปกครองออกเปน 7  อําเภอ  52 ตําบล 526 หมูบาน มีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 55 แหงประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 10 
แหง และองคการบริหารสวนตําบล 43 แหง (อยูระหวางการรอประกาศกระทรวงมหาดไทยใหยกฐานะ
เปน เทศบาลตําบล 26 แหง) มีประชากรท้ังหมด 347,486 คน แบงเปนชาย 174,311 คน และหญิง 173,175 
คน (กรมการปกครอง http://dopa.go.th) 

 จังหวัดมุกดาหารมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ จํานวน 6 จังหวัด และ 1 ประเทศ คือทิศเหนือ   
ติดตอกับ จังหวัดนครพนมและจังหวัดสกลนคร ทิศตะวันออกติดตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย         
ประชาชนลาว ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ดและทิศใตติดตอกับจังหวัดยโสธรและ
จังหวัดอํานาจเจริญ  ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของจังหวัดมุกดาหารนั้น ทางทิศเหนือและทิศใตเปนท่ีราบสูง  ทิศ
ตะวันตกมีเทือกเขาภูพานที่มีปาทึบ  สวนทิศตะวันออกเปนท่ีราบสลับกับปาไมและมีแมน้ําโขงเปนเสนก้ันพรมแดน
ระหวางประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมีความยาวประมาณ 72 กิโลเมตร 
และมีสะพานมิตรภาพไทย – ลาว แหงท่ี 2 (มุกดาหาร – สะหวันนะเขต) เปนเสนทางเชื่อมการคมนาคมและการ
ขนสงทางบกแหงใหมของท้ังสองประเทศ 

2.  สถานการณเศรษฐกิจ 

 2.1.  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร 
เศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารในเดือนสิงหาคม 2555 ยังถือวาขยายตัว จากภาคการบริโภคสินคาท่ัวไปและ

ภาคการลงทุน ภาคการบริการและการทองเท่ียว ขณะท่ีภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมหดตัว    
ดานอุปทาน : เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจดานการผลิต พบวา สาขาการเกษตรหดตัวจากผลผลิตพืชเศรษฐกิจท่ี

สําคัญลดลง เชน มันสําปะหลัง และ ยางพารา สงผลใหภาคอุตสาหกรรมการผลิตหดตัวตาม  สวนสาขาปศุสัตวและ
สาขาประมงขยายตัว จากผลผลิตสุกรและปลานิลกระชัง ท่ีออกสูตลาด  ตามความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน  สําหรับภาค
การบริการและการทองเท่ียวขยายตัวเชนกัน  

ดานอุปสงค : ภาคการลงทุนเอกชนขยายตัว สะทอนจากพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาลเมือง และ
จํานวนธุรกิจนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนใหมเพ่ิมข้ึน  ภาคการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัวเชนกัน พิจารณาจาก
ภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึน   

ดานการเงิน : ปริมาณเงินฝากและปริมาณสินเชื่อธนาคารพาณิชยขยายตัว จากปจจัยอัตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ี
จูงใจ และการปลอยสินเชื่อตามมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ เชน โครงการบานหลังแรก และรถคันแรก เปนตน  

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ : พิจารณาจากสถานการณดานการจางงานหดตัวเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปท่ี
แลว สวนอัตราเงินเฟอของจังหวัดขยายตัว  

 สําหรับแนวโนมภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร ในชวงไตรมาสท่ี 4/55 คาดวา เศรษฐกิจโดยรวม
ชะลอตัว จากภาวะเศรษฐกิจจังหวัดท่ีตองเผชิญกับปจจัยเสี่ยง คือ  

(1)  ระดับราคาสินคาท่ีอยูในระดับสูง   
(2)  ความผันผวนของราคาน้ํามันเชื้อเพลิงและอัตราแลกเปลี่ยน 
(3)  ความไมแนนอนทางการเมือง 
(4)  ทิศทางอัตราดอกเบี้ยขาข้ึน 
(5)  เศรษฐกิจประเทศกลุมอาเซียนและเศรษฐกิจโลก     
(6)  ภัยธรรมชาติ   
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 2.2 ดานการผลิต 
ผลผลิตภาคการเกษตร ดานพืช มีผลผลิตออกสูตลาดลดลงกวาปท่ีแลว ขณะท่ีดานปศุสัตวและประมง         

มีผลผลิตออกสูตลาดเพ่ิมข้ึน  ดานราคาโดยรวมยังอยูในเกณฑสูง ในขณะท่ีสินคาท่ีมีราคาลดลงไดแก ยางพารา  
และสุกร   

เดือนสิงหาคม 2555 ผลผลติสาขาเกษตรโดยรวมหดตัว พิจารณาจากผลผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ เชน      
มันสําปะหลัง และยางพารา มีผลผลิตออกสูตลาดรวมท้ังสิ้น จํานวน 1,369.92 ตัน ลดลงจากปที่แลวรอยละ 
10.42  ในสวนของขาวอยูในชวงเจริญเติบโต  ดานออยอยูในชวงใสปุยบํารุงดิน 

มันสําปะหลัง  เดือนสิงหาคม  2555 มีผลผลิต จํานวน  388 ตัน ลดลงเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของ
ปที่แลว คิดเปนรอยละ 68.25  ซึ่งลดลงตามพ้ืนท่ีเก็บเก่ียว สําหรับราคามันสําปะหลังท่ีเกษตรกรขายไดอยูท่ีระดับ
ราคาตันละ 1,900 บาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปที่แลว คิดเปนรอยละ 19.50 เนื่องจากผลผลิตท่ี
ลดลง และโครงการรับจํานําราคามันสําปะหลังของภาครัฐ ประกอบกับภัยแลงในประเทศสหรัฐ และสภาพอากาศท่ี
ไมเอ้ืออํานวยในประเทศบราซิลและอาเจนตินา ทําใหผลผลิตขาวโพดเลี้ยงสัตวลดลง  จึงสงผลทางบวกตอมัน
สําปะหลัง ซึ่งเปนสินคาทดแทนในการผลิตอาหารสัตว ทําใหราคามันสําปะหลังสูงข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกัน
ปที่แลว 

ยางพารา  เดือนสิงหาคม 2555 ผลผลิตยางพารา จํานวน 981.92 ตัน เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดือน
เดียวกันปที่แลว คิดเปนรอยละ 219.52 เนื่องจากพ้ืนท่ีเปดกรีดเพ่ิมข้ึน สําหรับราคาท่ีเกษตรกรขายไดอยูท่ีระดับ
ราคาตันละ 81,120 บาท ลดลงจากชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว คิดเปนรอยละ 34.09 สวนหนึ่งเปนผลมาจาก
ปริมาณผลผลิตออกสูตลาดมากข้ึน ประกอบกับความตองการผลผลิตยางพาราท่ียังคงออนตัวตามภาวะเศรษฐกิจ
โลกและเศรษฐกิจจีนท่ีชะลอตัว สงผลใหราคายางพาราลดลงกวาชวงเดือนเดียวกันปที่แลว  

สาขาปศุสัตว              

เดือนสิงหาคม 2555 ผลผลิตสาขาปศุสัตวโดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว พิจารณา
จากผลผลิตสุกร (ตามอาชญาบัตร) มีจํานวน 173,880  กิโลกรัม เพ่ิมข้ึนรอยละ 8.72 เนื่องจากความตองการ
ของผูบริโภคเพ่ิมข้ึน สงผลใหผลผลิตเนื้อสุกรออกสูตลาดเพ่ิมข้ึนกวาชวงเดือนเดียวกันของปท่ีแลว  สําหรับราคาสุกร
ท่ีเกษตรกรขายไดอยูที่ระดับราคากิโลกรัมละ 55 ลดลงจากเดือนเดียวกันปที่แลวรอยละ 23.43 สวนจํานวนโคเนื้อ 
มีจํานวน 28,750  กิโลกรัม ลดลงจากปที่แลวรอยละ 19.58  สําหรับระดับราคาอยูท่ีกิโลกรัมละ 60 บาท ลดลง
รอยละ 11.76       

สาขาประมง 
เดือนสิงหาคม 2555  สาขาประมงโดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปท่ีแลวพิจารณาจาก

ผลผลิตปลานิลกระชัง ซึ่งเปนปลาท่ีนิยมเลี้ยงเพ่ือบริโภคในจังหวัดมุกดาหารมี จํานวน 245,000 กิโลกรัม เพ่ิมข้ึน
จากชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลวรอยละ 11.36 เนื่องจากความตองการบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึน  สําหรับราคาปลานิลอยูท่ี
ระดับราคากิโลกรัมละ 70 บาท ทรงตัวจากชวงเดือนเดียวกันปที่แลว  

2.3 ดานการบริโภค 
การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนเดือนสิงหาคม 2555 ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปท่ีแลว สะทอนจาก

การจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมภาคการบริโภค มีจํานวนเพ่ิมข้ึน จาก 10.79 ลานบาท  เปน 12.81 ลานบาท เพ่ิมข้ึน
รอยละ 18.72  ซึ่งเปนการเพ่ิมข้ึนจากการจับจายใชสอยเพ่ือการบริโภคเปนสําคัญ สําหรับการบริโภคสินคาคงทน 
ประเภทรถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน 7 ท่ีนั่ง และจักรยานยนตมีจํานวนเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 179.17 และ 
13.05 ตามลําดับ สวนหนึ่งมาจากการสงมอบรถยนตตามความตองการท่ีสะสมมาชวงกอนหนา ประกอบกับ
นโยบายรถยนตคันแรกของรัฐบาลยังคงดึงดูดใหประชาชนซื้อรถมากข้ึน เปนผลใหภาคการบริโภคโดยรวมขยายตัว 
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2.4 ดานการลงทุน  

เดือนสิงหาคม 2555 ภาคการลงทุนโดยรวมขยายตัวจากชวงเดือนเดียวกันปที่แลว สะทอนจากพ้ืนท่ีอนุญาต
กอสรางในเขตเทศบาล  มีจํานวนเพ่ิมข้ึนจาก  4,737 ตารางเมตร เปนจํานวน 53,376  ตารางเมตร คิดเปนรอย
ละ 1,026.79  ซึ่งสอดคลองกับจํานวนธุรกิจนิติบุคคลจดทะเบียนใหมท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะธุรกิจประเภทการ
กอสราง ปจจัยสําคัญท่ีดึงดูดนักลงทุนสวนหนึ่งมาจากจังหวัดมุกดาหารเปนเมืองการคาชายแดน มีการคมนาคมท่ี
สะดวกจากสะพานมิตรภาพไทย – ลาว แหงท่ี 2 ประกอบกับเปนเสนทางเศรษฐกิจในอนาคต  โดยเฉพาะ“เสนทาง
หมายเลข 9 หรือ East-West Economic Corridor  (EWEC)” ท่ีจะรองรับเศรษฐกิจอาเซียนในอีก 3 ปขางหนา 
ทําใหนักลงทุนเขามาลงทุนในจังหวัดมากข้ึน   

 สําหรับประเภทธุรกิจท่ีนักลงทุนในความสนใจในเดือนนี้ คือ ธุรกิจการกอสราง ธุรกิจบริการดานวิทยุและ
โทรทัศน  ธุรกิจการขนสงและขนถายสินคา ธุรกิจการทองเท่ียว  ธุรกิจการขายสงวัสดุกอสราง ธุรกิจขายสงเชื้อเพลิง
แข็ง เชื้อเพลิงเหลวและแกส และธุรกิจการขายสงสินคาทางเภสัชกรรมและเวชภัณฑ  

2.5 ดานการคาชายแดน 
การค าชายแดนไทย - ลาว  เดือนสิ งหาคม 2555  ในสวน ท่ีผ านชายแดนจั งหวัด มุกดาหาร                      

มีมูลคาการคา 9,144.11  ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 34.56  ซึ่งเพ่ิมข้ึนท้ังมูลคาการสงออกและนําเขา               
มีรายละเอียดดังนี้ 

การสงออก มีมูลคา 6,150.92 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว คิดเปนรอยละ 39.72      
โดยเพ่ิมข้ึนจากการสงออกสินคาประเภทอิเล็กทรอนิกสเปนสําคัญ สําหรับสินคาสงออกท่ีมีมูลคาสูงสุด 3 อันดับแรก
ในเดือนนี้ยังคงเปน สินคาประเภทอิเล็กทรอนิกส (ฮารดดิสกหนวยประมวลผลขอมูลในฮารดดิสกฯ) สินคาประเภท
น้ํามันเชื้อเพลิง และสินคาประเภทอุปโภคบริโภค ตามลําดับ 

การนําเขา  มีมูลคา 2,993.19 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว คิดเปนรอยละ 25.08  
โดยเพ่ิมข้ึนจากการนําเขาทองแดงบริสุทธิ์ เปนสําคัญ สําหรับสินคานําเขาท่ีมีมูลคาสูงสุด 3 อันดับแรกในเดือนนี้ 
ไดแก สินคาประเภททองแดงบริสุทธิ์  สินคาประเภทโทรศัพทพรอมอุปกรณ และสินคาประเภทรถจักรยานยนต 
ตามลําดับ  

2.6 ดานการเงิน 
สถานการณดานการเงินของจังหวัดมุกดาหาร เดือนสิงหาคม  2555 มีดังนี้   
ปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชย จังหวัดมุกดาหาร เดือนสิงหาคม 2555 มีจํานวนเงินฝากคงคาง 

8,312.67 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 12.97 โดยเปนการเพ่ิมข้ึนของเงินฝากทุกประเภท ท้ังเงินฝากกระแสรายวัน  
ออมทรัพยและเงินฝากประจํา เพ่ิมข้ึนรอยละ 19.85, 9.28 และรอยละ 19.64 ตามลําดับ  เปนผลจากการเรง
ระดมเงินฝากเพ่ือรองรับสินเชือ่ท่ียังคงขยายตัว แยกตามประเภทการฝาก ไดดังนี้ 

- เงินฝากกระแสรายวัน           350.33      ลานบาท 
- เงินฝากออมทรัพย      5,184.33   ลานบาท 
- เงินฝากประจํา      2,778.00   ลานบาท   
ปริมาณสินเช่ือของธนาคารพาณิชย เดือนสิงหาคม 2555 มีปริมาณสินเชื่อคงคาง จํานวน 7,809.33  

ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว คิดเปนรอยละ 12.97 โดยเปนการเพ่ิมข้ึนของสินเชื่อเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคสวนบุคคล จากสินเชื่อรถยนต และสินเชื่อเพ่ืออยูอาศัย ตามมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ  
แยกตามประเภทการใหสินเชื่อไดดังนี้ 

- สินเชื่อใหกูยืม   3,891.00   ลานบาท 
- สินเชื่อเบิกเกินบัญชี  1,835.00   ลานบาท 
- ตั๋วเงิน    2,083.33   ลานบาท 

หมายเหตุ  :  ขอมูลดานการเงินเปนตัวเลขประมาณการ 
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2.7  ดานการใชจายภาครัฐ  
ดานรายได 
การจัดเก็บรายไดของจังหวัดมุกดาหาร ในเดือนสิงหาคม 2555 จัดเก็บได 193.90 ลานบาท สูงกวาชวงเดือน

เดียวกันปที่แลว 74.25 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 62.05 เปนผลมาจาก 
- สรรพากรพื้นท่ี สามารถจัดเก็บภาษีได จํานวน  159.68 ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว 70.34 

ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 78.73 (สูงกวาประมาณการรอยละ 70.36) เนื่องจากจัดเก็บภาษีเงินไดนิติบุคคลไดสูง
กวาชวงเดือนเดียวกันปที่แลว   

- ธนารักษพ้ืนท่ี นําสงรายได 0.12 ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว 0.04 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 51.72  
เน่ืองจากไดรับคาเชาอสังหาริมทรัพยสูงกวาชวงเดือนเดียวกันของปท่ีแลว     

- สรรพสามิตพื้นท่ี จัดเก็บได  4.39 ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปที่แลว 4.11 ลานบาทหรือเพ่ิมข้ึนคิด
เปนรอยละ 1,469.40 (สูงกวาประมาณการรอยละ 1,497.94) เนื่องจากจัดเก็บภาษีนําเขารถจักรยานยนตเพ่ิมข้ึน       

- ดานศุลกากร จัดเก็บได 14.72 ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว 4.99 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน        
รอยละ 51.23 (สูงกวาประมาณการรอยละ 19.27) เนื่องจากมีการนําเขาเสื้อผาสําเร็จรูปและรถจักรยานยนตผาน
แดนท่ีจังหวัดมุกดาหารในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึน จึงทําใหสามารถจัดเก็บอากรขาเขาไดสูงข้ึน  

- สวนราชการอ่ืน ๆ นําสงรายได 14.99  ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว 4.59ลานบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนรอยละ 44.12 เปนผลมาจากสํานักงานท่ีดิน ซึ่งเปนหนวยงานหลักสามารถจัดเก็บรายไดประเภทเงินฝาก
ท่ีดินเพ่ือรอจัดสรรให อปท. และรายไดจากภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาจากการซื้อขายที่ดินเพ่ิมข้ึน 

 ดานรายจาย 
การเบิกจายเงินงบประมาณของจังหวัดมุกดาหาร ในเดือนสิงหาคม 2555 มีการเบิกจาย จํานวน 446.53 

ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปที่แลว  105.32  ลานบาท  หรือ  เพ่ิมข้ึนรอยละ 30.87   
การเบิกจายเงินงบประมาณ สะสม (ต.ค.54-ส.ค.55) รวมท้ังสิ้น 4,295.82  ลานบาท  ต่ํากวาชวงเดียวกัน

ปที่แลว 49.90 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.15  แยกเปน 
-  การเบิกจายเงินงบประมาณปปจจุบัน จํานวน 3,884.65 ลานบาท ต่ํากวาชวงเดียวกันปท่ีแลว 258.87 

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 6.25 (คิดเปนรอยละ 76.68 ของเงินประจํางวด) แยกเปน 
 รายจายประจํา เบิกจายได 3,295.09 ลานบาท สูงกวาชวงเดียวกันปท่ีแลว 245.12 ลานบาท หรือ

เพ่ิมข้ึนรอยละ 8.04 โดยหนวยงานท่ีมีการเบิกจายสูงสุดสามลําดับแรก คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองลงมา 
คือ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินและสํานักงานสาธารณสุข ตามลําดับ 

 รายจายลงทุน  เบิกจายได 589.56 ลานบาท ต่ํากวาชวงเดียวกันปท่ีแลว 503.99 ลานบาท หรือลดลง
รอยละ 46.09 หนวยงานท่ีมีการเบิกจายงบลงทุนสูงสุดสามลําดับแรก คือ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
รองลงมา คือ สํานักงานทางหลวง และสํานักงานทางหลวงชนบท ตามลําดับ 

-  ในขณะท่ีการเบิกจายเงินงบประมาณปกอน จํานวน 411.17 ลานบาท สูงกวาชวงเดียวกันปท่ีแลว 
208.97 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 103.35 
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  และการวางงาน 
 1.1.  ประชากรและกําลังแรงงาน 
 ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลผลการสํารวจภาวการณ การทํางานของ

ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหารพบวาจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวมท้ังสิ้น จํานวน 347,486 คน 
แยกเปนชาย จํานวน 174,311 คน และหญิง จํานวน 173,175 คน โดยผูท่ีมีอายุต่ํากวา  15  ป  จํานวน 
71,877 คน คิดเปนรอยละ 20.68 ของประชากรท้ังหมด และเปนผูท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน 275,609 คน คิดเปน
รอยละ 79.31 ของประชากรท้ังหมด ซึ่งแบงออกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 226,403 คน คิดเปนรอยละ 
82.15 และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 48,964 คน คิดเปนรอยละ 17.77 ของประชากรท่ีมีอายุ 
15 ป ข้ึนไป  

 ผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  จํานวน 226,403 คน  พบวาเปนผูมีงานทํา  จํานวน 225,079  คน คิดเปน
รอยละ 99.42 ผูวางงาน จํานวน 1,324 คน คิดเปนรอยละ 0.58 สวนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 
48,964 คน แบงไดเปน ผูทํางานบาน จํานวน 12,878 คน คิดเปนรอยละ 21.30 เรียนหนังสือ จํานวน 15,913 คน   
คิดเปนรอยละ 32.50 และอ่ืนๆ จํานวน 20,173 คน คิดเปนรอยละ 4.11 ของผูไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด   

 เม่ือพิจารณาจากผูมีงานทําซึ่งมี จํานวน 225,079 คน จําแนกตามอาชีพ พบวา กลุมอาชีพผูมีงานทํา
มากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 164,949 คน คิดเปน
รอยละ 73.28 รองลงมาไดแก พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 23,363 คน     
คิดเปนรอยละ 10.38 และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 8,525 คน    
คิดเปนรอยละ 3.79 ของผูมีงานทํา  
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แผนภูมิที่  1  แสดงโครงสรางประชากรและกําลังแรงงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการวางงานรอยละ  0.58 
ท่ีมา  :  ขอมูลสํานักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนกรกฎาคม 255๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอยูในกําลังแรงงานรวม จํานวน ๒๒6,645 คน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 48,964 คน 

ผูมีงานทํา จํานวน ๒25,079 คน 

ผูวางงาน จํานวน ๑,๓24  คน 

ทํางานบาน จํานวน  ๑๒,878 คน 

เรียนหนังสือ จํานวน ๑5,913 คน 

อ่ืน ๆ จํานวน  ๒0,173 คน ผูรอฤดูกาล จํานวน 242 คน 

ประชากรทั้งหมด จํานวน 347,486   คน 

ผูอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน ๗1,๘77 คน ผูท่ีอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน ๒๗5,609 คน 
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1.2  ผูมีงานทํา 
 1.2.1.  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 ผูมีงานทําท้ังหมด จํานวน 225,079 คน เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการ

ประกอบกิจกรรมของผูมีงานทําในเชิงเศรษฐกิจพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีผูทํางานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ เกษตรกรรมการปา
ไมและการประมง จํานวน 167,081 คน คิดเปนรอยละ 74.23 ของผูมีงานทํา รองลงมาเปนการขายสงขายปลีก 
จํานวน 18,978 คน คิดเปนรอยละ 8.43 การบริหารราชการและการปองกันประเทศ จํานวน ๑๑,834 คน   
คิดเปนรอยละ ๕.๒6 การกอสราง จํานวน 7,131 คน คิดเปนรอยละ ๓.1๗ และการศึกษา จํานวน 5,181 คน       
คิดเปนรอยละ 2.30 ตามลําดับ 

แผนภูมิที่  2  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
     ( 5  อันดับแรก ) 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๕ 

1.2.2. ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 
 เม่ือพิจารณาถึงผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพซึ่งมีจํานวนท้ังสิ้น จํานวน 225,079 คน จําแนกตามอาชีพ

พบวากลุมอาชีพผูมีงานทํามากที่สุด 5 อันดับแรก คือ กลุมอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ
การประมง จํานวน 164,949 คน คิดเปนรอยละ 73.28 รองลงมาไดแก พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน 23,363 คน คิดเปนรอยละ 10.38 อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการ
ใหบริการ จํานวน 8,525 คน คิดเปนรอยละ 3.79 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ี
เก่ียวของ จํานวน 7,910 คน คิดเปนรอยละ 3.51 และ ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 
จํานวน 5,273 คน คิดเปนรอยละ 2.34 ตามลําดับ 
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แผนภูมทิี่  3  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ  ( 5  อันดับแรก ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3.  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
   เม่ือพิจารณาถึงระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผู มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จจํานวน             

275,609 คน 5 ลําดับแรก พบวาสวนใหญผู ท่ีมีงานทําจะมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษาซึ่งมี จํานวน 
78,132 คน คิดเปนรอยละ 28.35 ของผูมีงานทํา รองลงมาคือ ผู ท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 
68,812 คน คิดเปนรอยละ 24.97 ผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 50,375 คน  คิดเปนรอยละ 
18.28 ผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จํานวน 30,991 คน คิดเปนรอยละ ๑1.2๔ และผูมี
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยสายวิชาชีพ จํานวน ๑4,414 คน คิดเปนรอยละ 5.23 

 แผนภูมิที่  4  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดบัการศึกษาที่สําเร็จ  
( 5  อันดับแรก ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร     
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๕ 
 
 
 

จํานวน (คน) 

ระดับการศึกษา 
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2.  การจัดหางานและการสงเสริมการมีงานทํา 
 2.1.  การจัดหางาน 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร  มีหนาท่ีหลักในการสงเสริมใหประชากรมีงานทําซึ่งเปนการสงเสริมการมี

งานทําในรูปแบบของการจัดหางาน  ท่ีมีท้ังการหางานทําภายในประเทศและตางประเทศ และการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
มีงานทําตางๆ ไดแก การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและมหกรรมอาชีพ การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
การสงเสรมิการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ การอบรมผูรับงานหรือผูนํากลุม ท่ีรับงานไปทําท่ีบานและการประสานงาน
ใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 

 สําหรับการจัดหางานในไตรมาส 3/255๕ มีตําแหนงงานวางรวมท้ังสิ้น จํานวน 622 อัตรา แยกเปน
ตําแหนงงานวางในเพศชาย จํานวน 184 อัตรา คิดเปนรอยละ 23.79 เพศหญิง จํานวน 111 อัตรา คิดเปน
รอยละ 17.85 และไมระบุเพศ จํานวน 327 อัตรา คิดเปนรอยละ 52.57 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด   

แผนภูมิที่  5  แสดงตําแหนงงานวาง  จําแนกตามเพศ 
 
 
 
      

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 255๕) 

 ท้ังนี้  เม่ือพิจารณาในสวนของการสมัครงานจะพบวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น จํานวน 514 คน              
แยกเปนเพศชาย จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 46.11 และเพศหญิง จํานวน 277 คน คิดเปนรอยละ   
53.89 และจากการสมัครงานดังกลาวมีผูไดรับการบรรจุงานท้ังสิ้น จํานวน 1,309 คน โดยแยกเปน เพศชาย 
จํานวน 603 คน คิดเปนรอยละ 46.07 และเพศหญิง จํานวน 706 คน คิดเปนรอยละ 53.93 โดยเพศหญิงจะมี
สัดสวนไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย และเปนที่นาสังเกตวาเพศชายและเพศหญิง จะมีอัตราการบรรจุงาน
มากกวาจํานวนที่ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงานทั้งเพศชายและเพศหญิงมีอัตรามากกวา จํานวน
อัตราตําแหนงงานวาง เนื่องจากผูไดรับการบรรจุงานไมไดลงทะเบียนวางงาน 
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แผนภูมิที่  6  แสดงผูลงทะเบียนสมคัรงาน  และการบรรจุงาน   
จําแนกเพศ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  : ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๕) 

 
 เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษา จํานวน 622 อัตราพบวา ตําแหนงงานวางท่ีอยู

ในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 221 อัตรา คิดเปนรอยละ 35.53 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด รองลงมาคือ
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 119 อัตรา คิดเปนรอยละ 19.13 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง(ปวส.)  จํานวน 94  อัตรา คิดเปนรอยละ 15.11 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช)  จํานวน  88 อัตรา คิดเปนรอย
ละ 14.15 ระดับปริญญาตร ี จํานวน 77 อัตรา  คิดเปนรอยละ 12.38  ระดับอนุปริญญา จํานวน 22 อัตรา คิดเปนรอยละ 
3.54 และระดับปริญญาโท จํานวน 1 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.16 ตามลําดับ 

 ขณะท่ีผูท่ีมาลงทะเบียนสมัครงานจํานวน 514 คน พบวาสวนใหญจะเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 278 คน คิดเปนรอยละ 54.09 รองลงมาคือระดับประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 80 คน คิดเปน
รอยละ 15.56 ระดับปริญญาตรี จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 14.79 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 11.67 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
3.89 และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ ๐.19 ตามลําดับ 

 นอกจากนี้ ผู ท่ีไดรับการบรรจุงานซึ่งมีจํานวน 1,309 คน สวนใหญจะสําเร็จการศึกษาใน ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 588 คน คิดเปนรอยละ 44.92 รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จํานวน 260 คน คิดเปนรอยละ 19.86 ระดับปริญญาตรี  จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 14.97              
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 12.30 ระดับประกาศนียบัตร    
วิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 7.56 ระดับอนุปริญญา จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ 0.38 และ
ระดับปริญญาโท จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๐.08 ตามลําดับ  

 
 
 
 
 

จํานวนผูสมัครงาน/บรรจุงาน (คน) 

เพศ 
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

 แผนภูมิที ่ 7  ตําแหนงงานวาง  ผูสมคัรงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตาม 

ระดับการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๕)                     

 
   จากการเปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน พบวาในสถานประกอบการสวนใหญ

มีการจางลูกจางในระดับการศึกษามัธยมศึกษามากกวาระดับการศึกษาอ่ืนๆในขณะเดียวกันผูสมัครงานและบรรจุ
งานสวนใหญก็อยูในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา และในระดับมัธยมศึกษาและระดับ
ต่ํากวาประถมศึกษา สังเกตไดวา ผูลงทะเบียนสมัครงานจะมีนอยกวาตําแหนงงานวางและผูท่ีไดรับการบรรจุงานจะ
มีจํานวนมากกวาตําแหนงงานวาง  

   เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพซึ่งมี จํานวน 622 อัตรา  พบวาตําแหนงงานวางสวนใหญอยูใน
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 164 อัตรา คิดเปนรอยละ 26.37 ของตําแหนงงาน
วางทั้งหมด รองลงมาคือเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 137 อัตรา คิดเปนรอยละ 22.03 อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 
102 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.40 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 77 อัตรา คิดเปนรอยละ 12.38 
อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 49 อัตรา คิดเปน
รอยละ 7.88 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 38 อัตรา คิดเปนรอยละ 6.11 ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ จํานวน 36 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.79 อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ  จํานวน        
16 อัตรา คิดเปนรอยละ 2.57 และอาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปพ้ืนฐาน) จํานวน 3 อัตรา     
คิดเปนรอยละ ๐.48  ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน(คน) 

ระดับการศึกษา 
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

แผนภูมิที่  8  ตําแหนงงานวางผูสมัครงานและการบรรจุงานจําแนก 
ตามอาชีพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 255๕)    
 เม่ือศึกษาและพิจารณาในดานอุตสาหกรรม  พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางท้ังหมด  จํานวน 622 อัตรา  

และมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ  การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
จํานวน 218 อัตรา คิดเปนรอยละ 35.05 ของตําแหนงงานวางท้ังหมดรองลงมาคือ การผลิต จํานวน 187 อัตรา    
คิดเปนรอยละ 30.06 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  จํานวน 69 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.09 ขอมูลขาวสารและ
การสื่อสาร จํานวน 33 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.30 และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 27 อัตรา     
คิดเปนรอยละ 4.34 ตามลําดับ  และมีผูบรรจุงานรวมท้ังสิ้น 1,309 คน จําแนกตามประเภทอุสาหกรรม คือ การผลิต 
จํานวน 454 คน คิดเปนรอยละ 34.68 ของการบรรจุงานท้ังหมดรองลงมาคือ การขายสงและการขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต จํานวน 4๑๑ คน คิดเปนรอยละ 31.40 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 
93 คน คิดเปนรอยละ 7.10 ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร จํานวน 39 อัตรา คิดเปนรอยละ 2.98 และกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 2.21  

แผนภูมิที่  9  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจําแนกตามอุตสาหกรรม  
( 5 ลําดับแรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน(คน)/งานวาง/ผูลงทะเบียน/บรรจุงาน 

   อาชีพ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

จํานวน(คน)/งานวาง/บรรจุงาน 
 

ที่มา  :  สาํนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 255๕) 
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

2.2. แรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๕ ) หรือ ณ เดือนกันยายน 255๕ มีจํานวนท้ังสิ้น  88 คน ซึ่งเปน
แรงงานประเภทตลอดชีพ จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ 1.14 ประเภทชั่วคราว จํานวน 72  คน  คิดเปนรอยละ 81.81 
ประเภทสงเสริมการลงทุน  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.14  และประเภทมาตรา ๑๓  ยกเวนมติ ครม. จํานวน  14 คน คิดเปน
รอยละ  15.91   

แผนภูมิที่  10 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจําแนกตามประเภท 
การไดรับอนุญาต   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
            เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ตามมติ ครม.ป 2554 พบวา ณ เดือน

กันยายน 2555 มีแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2554  จํานวน 781 คน แยกเปนพมา 13 
คน คิดเปนรอยละ 1.66 ลาว 767 คน คิดเปนรอยละ 98.21 และกัมพูชา 1 คน คิดเปนรอยละ 0.13  

แผนภูมิที่  11 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนญุาตทํางานตามมต ิ
ครม. ป 2554 จําแนกตามสัญชาติ   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3(กรกฎาคม - กันยายน 2555) 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร        
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 255๕) 

 

สัญชาติ 

จํานวน (คน) 
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3(กรกฎาคม - กันยายน 
2555 ) จากท่ีไดมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร มีผูไดรับประโยชน จํานวน 20 
คน มี 2 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ มีผูไดรับประโยชน จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 50.00 (2) ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน มีผูไดรับประโยชน จํานวน 10 คน คิดเปน        
รอยละ 50.00 

 แผนภูมิที่ 12 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวดัมุกดาหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 3.1 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ  ไดแก  

การฝกเตรียมเขาทํางาน  การยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกอาชีพเสริม  เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานในจังหวัด
มุกดาหารใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมจังหวัดตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ ความ
ตองการของตลาดแรงงาน โดยในไตรมาส 3/2555 มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน  78 คน       
ซึ่งมี ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 3 กลุมอาชีพ คือ (1) กลุมอาชีพสาขาชางซอมรถยนต 2 รุน จํานวน 
40 คน คิดเปนรอยละ 51.28 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ท้ัง 2 รุน จํานวน 38 คน คิดเปน
รอยละ 50.00 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด (2) สาขาชางเย็บ 2 รุน จํานวน 20 คน คิด
เปนรอยละ 25.64 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ท้ัง 2 รุน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
26.32 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด (3) สาขาชางซอมรถจักยานยนต 1 รุน จํานวน 
18 คน  คิดเปนรอยละ 23.08 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 18 คน คิดเปนรอย
ละ 23.68 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สาํนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3(กรกฎาคม - กันยายน 2555) 

 

กิจกรรม 

จํานวน (คน) 
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          แผนภูมิที่  13 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :    ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555) 

3.2.  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหารจําแนกตามกลุมอาชีพ ในชวงไตรมาส 3/2555  

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน 3 กลุมอาชีพรวมท้ังสิ้น 70 คน ซึ่งกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานมากท่ีสุดคือ ชางซอมรถยนต 2 รุน จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 57.14 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด       
มีผูผานการฝกยกระดับฝมือ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 55.88 รองลงมาคือชางกออิฐฉาบปูน 1 รุน จํานวน 
30 คน คิดเปนรอยละ 42.86 มีผูผานการฝกยกระดับฝมือ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 44.12 ของผูผานการ
ฝกท้ังหมด สรุปไดวามีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ัง 2 กลุมอาชีพ จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 97.14 
ของผูเขารับการฝกท้ังหมด 

 
 แผนภูมิที่  14 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

จํานวน (คน) 

จํานวน(คน) 

หลักสูตร 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555) 

กลุมอาชีพ 
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 3.3 การฝกอาชีพเสริม 
 การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดมุกดาหารในชวงไตรมาส 3/2555 มีการฝกอาชีพเสริมรวมท้ังสิ้น จํานวน 1 

กลุมอาชีพ จํานวน 25 คน คือ การทาสีอาคาร 25 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยผูเขาฝกอาชีพเสริมผานการฝก
ท้ังหมด คิดเปนรอยละ 100 

 
 แผนภูมิที่  15 การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดมุกดาหาร 
 

 

 

 

 

 

3.4 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 
การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหารในชวงไตรมาส 3/2555 มีการฝกเตรียมเขาทํางานรวมท้ังสิ้น 

จํานวน 23 คน ซึ่งกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานมากท่ีสุด คือ ชางซอมคอมพิวเตอร  จํานวน 10 คน      
คิดเปนรอยละ 43.48 ของผูเขาฝกท้ังหมด รองลงมาคือชางซอมรถจักรยานยนต จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
39.13 การใชคอมพิวเตอรในสํานักงาน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 13.04 และเทคนิคงานปูนกอสราง จํานวน 
1 คน คิดเปนรอยละ 4.35 ตามลําดับ จากการฝกเตรียมเขาทํางานดังกลาวมีผูผานการฝกท้ังหมด จํานวน 12 คน 
คิดเปนรอยละ 52.17 ของผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด สําหรับชางซอมรถจักรยานยนตยังไมรายงานผล 

แผนภูมิที่  16 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555)  

จํานวน(คน) 

กลุมอาชีพ 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555)  

จํานวน (คน) 

กลุมอาชีพ 

16 



 

  

สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  
4.1.  การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  มีภารกิจดานการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายแรงงาน การคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ขณะเดียวกันอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงเอาไววาความ
ยุติธรรมระวางฝายนายจางและฝายลูกจาง กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้การท่ีผูใชแรงงานจะไดรับ
รายได  และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนดังกลาวไดนั้นจําเปนท่ีตองมีการตรวจสถาน
ประกอบกิจการเพ่ือใหแนใจวาลูกจางไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
ขณะเดียวกันจะเปนแนวทางในการกระตุนใหสถานประกอบกิจการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหดีมากข้ึนอีก
ดวย   

  สําหรับ ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสิ้น 63 แหง ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจสวน
ใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง  มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายวา
ดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 63 แหง คิดเปนรอยละ 100 สถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจ ไดแก ขนาด 1 - 4  
คน จํานวน 31 แหง คิดเปนรอยละ 49.20 ขนาด 5 - 9  คน จํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 22.22 ขนาด 10 
- 19 คน จํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 13.05 ขนาด 20 - 49 คน จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 3.17 และ
ขนาด 100 – 299 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 6.35 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 

 ลูกจางท่ีผานการตรวจในครั้งนี้รวมท้ังสิ้น  จํานวน 917 คน แยกเปนชาย จํานวน 633 คน คิดเปนรอยละ 
69.03 เปนหญิง จํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 30.97  

 จากการตรวจสถานประกอบกิจการดังกลาว พบวาสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานท้ังหมด จํานวน 63 แหง และไมพบสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงาน ของสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจแรงงาน 

 แผนภูมิที่ 17 การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

จํานวน (คน) 
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4.2.  ความปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 สําหรับความปลอดภัยในการทํางาน จะเปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุนและสงเสริมให

เจาของสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องของความปลอดภัย ในการทํางานของลูกจาง
เพราะหากทํางานมีความปลอดภัยในการทํางาน ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชลูกจางตามมา  ซึ่งจะสงผลตอ
ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบกิจการอีกดวย 

  ในไตรมาส 3/2555 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหารไดดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสิ้น 27 แหง และสถานประกอบกิจการท่ี 
มีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 3 แหง  โดยสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจสวนใหญ
เปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจนั้น มีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 24 แหง  คิดเปนรอยละ 88.90 คือ สถานประกอบการ ขนาด 1 - 4 คน จํานวน 7 แหงคิดเปน
รอยละ 25.93 ขนาด  5 - 9 คน  จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 33.33  ขนาด 10 - 19  คน จํานวน 5 แหง  คิดเปนรอยละ 18.52  
ขนาด 20 - 49  คน จํานวน 3  แหง  คิดเปนรอยละ 11.11 ขนาด 50 - 99 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 ขนาด 100 - 
299 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 และขนาด 300 - 499  คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70  ของสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจ  

        ลูกจางท่ีผานการตรวจรวมท้ังสิ้น จํานวน 819 คน แยกเปนชาย จํานวน 679 คน คิดเปนรอยละ 
82.91 เปนหญิง จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 17.09   

แผนภูมิที่  18 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  
                                หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555) 
 

4.3.  ขอเรียกรอง / ขอพิพาท / ขอขัดแยง 
 จังหวัดมุกดาหารไมมีองคกรนายจางและองคกรลูกจางจึงไมมีขอเรียกรองหรือขอพิพาทกับนายจาง

และลูกจางแตอยางใด 
4.4.  อัตราคาจางข้ันต่ํา 
 สําหรับอัตราคาจางข้ันต่ําในจังหวัดมุกดาหารในไตรมาส 3/2555 คณะกรรมการคาจางไดมีประกาศ เรื่อง 

อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 ซึ่งอัตรา
คาจางข้ันต่ําจังหวัดมุกดาหารเปนท่ี อัตราวันละ 230 บาท และมีอัตราคาจางข้ันต่ําเทากันกับอีก 4 จังหวัด  คือ จังหวัด
ชัยภูมิ ลําปาง สุโขทัย หนองบัวลําภู             

จํานวน (คน) 

ขนาดสถานประกอบการ 
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5.  การประกันสังคม 
 5.1.  การใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
 ในไตรมาส 3/2555  กองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบกิจการท่ีอยูในความดูแล

รับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 1,155 แหง ผู ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 จํานวน 13,069 คน 
จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร เมื่อพิจารณาตามประเภทของการจาย
ประโยชนทดแทน(ไมเนื่องจากการทํางาน) มีจํานวนผูมาขอใชบริการรวมท้ังสิ้น 4,921 คน จายประโยชนทดแทน 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน จํานวน 17,651,367.60 บาท โดยเปนการจายประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตรมาก
ที่สุดเปนเงิน จํานวน 6,765,441.00 บาท คิดเปนรอยละ 38.33 รองลงมาคือจายประโยชนทดแทน
กรณีส ง เ คร าะหบุต ร  จํานวน  4 ,573 ,580 .00 บาท  คิดเปนรอยละ 25.91 วางงาน จํานวน 
3,267,361.40 บาท คิดเปนรอยละ 18.51 ชราภาพ จํานวน 1,450,103.30 บาท คิดเปนรอยละ 8.21 
กรณีตาย จํานวน 686,059.95 บาท คิดเปนรอยละ 3.89 เจ็บปวย จํานวน 561,205.65 บาท คิดเปน
รอยละ 3.18 กรณีทุพพลภาพ จํานวน 347,616.30 บาท คิดเปนรอยละ 1.97 และผูประกันตนมาตรา ๔๐ 
จํานวน 150,400.00 บาท ตามลําดบั 

  แผนภูมิที่  19 กองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทการจายประโยชนทดแทน         
(ไมเนื่องจากการทํางาน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2.  การใชบริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร ( เนื่องจากการทํางาน ) 
สําหรับในไตรมาสท่ี  3/2555  กองทุนเงินทดแทนของจังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบกิจการ/นายจางท่ี

อยูในความดูแลรับผิดชอบ รวมท้ังสิ้น 930 ราย ลูกจาง 7,275 คน นอกจากนี้จํานวนการใชบริการของกองทุน
เงินทดแทนของจังหวัดมุกดาหาร( เนื่องจากการทํางาน ) เม่ือพิจารณาตามประเภทของการจายเงินทดแทน
ตามความรายแรงของการประสบอันตรายท่ีเนื่องจากการทํางาน มีจํานวนผูมารับเงินทดแทนรวมท้ังสิ้น จํานวน 
13 คน ซึ่งอยูในประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 8 คน เปนเงิน  25,181.30 บาท  และ ตาย จํานวน 1 คน 
เปนเงิน 718,896.00 บาท  รวมจายทดแทนท้ังสิ้น จํานวน  744,077.30 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงินที่จาย 

ป ร ะ เ ภ ท ค ว า ม
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 แผนภูมิที่  20 กองทุนเงนิทุนทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) ประเภทความรายแรง  
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555) 

 

จํานวน(บาท) 

ประเภท 
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

 ป 2558 ‘แมบาน พนักงานเสิรฟ พนักงานยกกระเปา’ 
ตองสอบเทียบคุณสมบัติ 

การเปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ (Skilled Labour) ภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC ท่ีตั้ง
เปาหมายไววา จะใหเกิดข้ึนในป 2558 น้ัน เริ่มตนกระบวนการดวยการกําหนดคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพกอนเปนอันดับแรก
วา ผูท่ีจะสามารถทํางานระหวางประเทศอาเซียนไดตองเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพท่ีตนทํามาหากิน ไมใชผูประกอบ
วิชาชีพท่ีฝมือไมถึง ทํางานในประเทศของตนก็แทบจะไมไดเรื่องแลว จึงคิดจะออกไปตายดาบหนา ทํางานในประเทศเพ่ือนบาน โดย
อาศัยเอาคาจางต่ํา และขายความเปนตางชาติเปนจุดขาย 

ดังน้ันขอตกลงยอมรับรวม (Mutual Recognition Arrangement: MRAs) ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ
จึงเกิดข้ึนโดย MARs เปนเพียงขอตกลงท่ีเนนการอํานวยความสะดวกเทานั้น ยังไมใชขอตกลงท่ีกําหนดกฎเกณฑ ข้ันตอนและวิธีการ
เปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ 

โดยปจจุบัน MARs มีผลบังคับใชแลว 7+1 ขอตกลง ท่ีนิยมใชคําวา 7+1 ไมใชคําวา 8 MARs เน่ืองจาก MARs ท่ีมีผลบังคับ
ใช 7 MARs แรกเปนขอกําหนดคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะวิชาชีพ ไดแก วิศวกร สถาปนิก หมอ หมอฟน 
พยาบาล นักบัญชี และนักสํารวจ กับ MARs สําหรับภาคบริการอีก 1 ภาค ซึ่งเรานิยมเรียกกันวา “+1” โดย MARs ฉบับน้ีก็คือการ
กําหนดคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพในภาคบริการ “การทองเท่ียว” โดย MARs ภาคบริการการทองเท่ียวน้ีประเทศไทยยังไมได
ลงนามเพียงประเทศเดียวในกลุมอาเซียน เน่ืองจากมาตรา 190 ของรัฐธรรมนูญกําหนดใหตองนําเรื่องเขาพิจารณาโดยรัฐสภา แต
เกิดความลาชา 

โดยในภาคบริการการทองเท่ียวน้ี MARs มีลักษณะท่ีแตกตางจาก MARs อีก 7 ฉบับขางตน เน่ืองจากใน MARs ท้ัง 7 ฉบับ
ขางตนจะกําหนดคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพอยางละเอียดวา แตละอาชีพผูประกอบวิชาชีพตองมีคุณสมบัติอยางไรบาง จึงจะ
สามารถเดินทางเขาไปทํางานในประเทศอาเซียนอ่ืนๆ ได เมื่อมีการเปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ โดยคุณสมบัติรวมของผู
ประกอบวิชาชีพตาม 7 MARs จะประกอบไปดวย ตองจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรท่ีเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
ตองมีประสบการณทํางานอยางต่ําก่ีป ตองมีผลงานท่ีเปนท่ียอมรับในวงการ ตองมีใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพไดภายในประเทศ
ของตน ตองไมเคยมีประวัติทําผิดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ และตองพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ โดยทุกปตองเขารวม
อบรมในหลักสูตรพัฒนาฝมือแรงงาน 

แต MARs ของภาคบริการการทองเท่ียว ไมไดเปนลักษณะดังท่ีกลาวไปแลวขางตน โดย MARs ของภาคบริการทองเท่ียวจะมี
ขอบเขตท่ีกวางขวางกวา เพราะครอบคลุมถึง 32 อาชีพ แบงเปนสาขาการโรงแรม จํานวน 23 ตําแหนงงาน และสาขาธุรกิจนํา
เท่ียว 9 ตําแหนงงาน อาทิเชน พนักงานรับโทรศัพท พนักงานและผูจัดการฝายตอนรับ พอครัว-แมครัวในตําแหนงหนาท่ีตางๆ บาร
เทนเดอร ผูใหบริการในการวางแผนการเดินทางทองเท่ียว ผูจัดการบริษัททองเท่ียว ผูประสานงานเรื่องการออกตั๋วเดินทาง หรือ
แมแตกลุมท่ีพวกเราอาจจะคาดไมถึง อาทิเชน พนักงานยกกระเปา พนักงานซักรีด พนักงานทําความสะอาด พนักงานเสิรฟ โดยท้ัง 
32 อาชีพท่ีเก่ียวของกับบริการการทองเท่ียวเหลาน้ี ก็ตองมีการกําหนดคุณสมบัติดวยเชนเดียวกัน อาจเปนแคการกําหนดให
บุคลากรเหลานี้เขามาฝกอบรมและสอบ เพ่ือวัดระดับฝมือในการประกอบอาชีพ 

ดังน้ัน ภาครัฐผานทางกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา จึงจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียว(สพบท.)ข้ึน เพ่ือเตรียม
ความพรอมบุคลากรดานการทองเท่ียวของประเทศไทย โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการวิชาชีพการทองเท่ียวแหงชาติ เพ่ือวาง
คุณสมบัติวาแตละอาชีพตองมีคุณสมบัติอยางไรบาง และตองมีคณะกรรมการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพการทองเท่ียวแหงชาติ เพ่ือจัด
สอบและใหการรองรับวาบุคลท่ีผานการสอบ ทําไดตามคุณสมบัติของแตละอาชีพท่ีวางเอาไว และตอไปจะตองมีจัดตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียนข้ึนอีกในอนาคตอีกดวย 

ดังน้ันในป 2558 คนทํางานในภาคบริการการทองเท่ียว จะตองเผชิญกับแรงกดดันมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากอํานาจการตอรอง
จะตองตกอยูในมือของนายจางมากยิ่งข้ึน เชน ถาคุณเปนพนักงานตอนรับท่ี Front Desk ของโรงแรม คุณก็ตองพยายามเรงพัฒนา
ตนเองจนสอบผาน ไดใบรับรองคุณสมบัติ เพ่ือจะไดมีงานทําตอ มิฉะน้ัน นายจางก็อาจใชขออางวา โรงแรมขอจาง Front Desk ชาว
ฟลิปปนสดีกวา ภาษาอังกฤษก็ดีกวาดวย แลวยังผานเกณฑ MARs ของอาเซียนอีก คาจางก็ไมไดหนีกันมากเทาไร¯ 

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจ, วันอังคารที่ 12 มิถุนายน 2555. ปที่ 25 ฉบบั 8664 
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กระทรวงแรงงานเรงแผนพัฒนาคนรับเออีซี ‘เนนพัฒนาทักษะภาษา ไอที และการ
ใชเครื่องจกัร’ 

 กระทรวงแรงงานหวงแผนพัฒนาแรงงานอุตสาหกรรมรถยนตชา ไมทันรองรับเปดเสรีอาเซียนชี้อีก 3 ป ความ
ตองการเพ่ิม 3 แสนคน รองรับผลิตรถยนตปละ 3.5 ลานคัน เรงคลอดแผน 8 ป พัฒนากําลังคนวางกรอบเนนพัฒนา
ทักษะภาษา ไอที การใชเครื่องจักร หว่ันลูกจาง ออนภาษาตางประเทศ เตรียมแผนจัดอบรมสอนภาษาอังกฤษ ภาษา
อาเซียนในชวง 3 ป 

แผนพัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เปนอีกประเด็นท่ีมีความจําเปนเรงดวนในการเตรียม
ความพรอมลาสุด นายวิษณุ ปาณวร รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (กพร.) กระทรวงแรงงาน กลาววา คณะกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) ไดรับรายงานการศึกษาวิจัยของ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (ทีดีอารไอ) ท่ีเสนอถึงผลการศึกษาในการเตรียมความพรอมของกําลังคนรองรับการเปดเสรีดานการคาสินคา 

การพัฒนากําลังคนยังไมมีการวางแผนจึงจําเปนตองเรงวางกรอบกาพัฒนาใน 9 สาขา ตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (เออีซี) แยกสาขาสินคาเปน 4 กลุม พบวา  

1) สินคาท่ีมีโอกาสขยายตัวจากการเปดเสรีการคา ไดแก ผลิตภัณฑเกษตร ยาง ยานยนต และอิเล็กทรอนิกส 
2) สาขาสินคาทรงตัว ไดแก ผลิตภัณฑประมง เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) สินคาท่ีมีการขยายตัว แตไมมีขีดความสามารถแขงขัน ไดแก ผลิตภัณฑไม สิ่งทอ และเครื่องนุงหม  และ 
4) สินคาท่ีมีการหดตัวในการสงออกอาเซียนและไมมีขีดความสามารถแขงขัน ไดแก สินคาสุขภาพ และเครื่องสําอาง 

ชี้อุตสาหกรรมยานยนตขาดแคลนหนัก 
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ยังไมมีกรอบการพัฒนาคนท่ีชัดเจน สงผลใหคณะอนุกรรมการการพัฒนา

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงาน มีความเปนหวง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต ซึ่ง
พบวา มีความตองการสูง โดยปน้ีอุตสาหกรรมยานยนตตั้งเปาจะผลิตรถยนตใหได 2.2 ลานคัน และวางแผนใน 10 ปขางหนา
จะผลิตรถยนตใหไดปละ 3.5 ลานคัน แตยังไมมีแผนพัฒนาในการรองรับในจุดน้ีเลย 

อยางไรก็ตาม ปจจุบันอุตสาหกรรมยานยนตประสบปญหาขาดแคลนแรงงานอยางมาก ขณะท่ีภายใน 5 ปขางหนามี
ความตองการกําลังแรงงานเพ่ิมข้ึนจากเดิมจํานวน 3 แสนคน แบงเปนแรงงานวุฒิ ม.6 จํานวน 1.3-1.5 แสนคน วุฒิ ปวช.-
ปวส.จํานวน 1.2 แสนคน และวุฒิปริญญาตรี 3 หมื่นคน ตัวแทนภาคอุตสาหกรรมไดขอใหสํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา (สอศ.)เรงผลิตกําลังคนดานยานยนต และหากผลิตกําลังคนไดไมพอ ก็ขอนําเขาแรงงานกัมพูชา ลาว พมา 
และเวียดนาม โดยไทยจะเขาไปอบรมพัฒนามือแรงงานใหแกประเทศเหลาน้ี เพ่ือใหมีทักษะฝมือตามมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติของไทย นอกจากน้ี ตองการใหเรงพัฒนาศักยภาพแรงงานยานยนตเพ่ือใหแรงงาน 1 คนสามารถทํางานได
หลายอยางและตองพัฒนาใหมีทักษะในการใชเครื่องจักรเทคโนโลยีช้ันสูง เน่ืองจากจะตองมีการนําเครื่องจักรท่ีเปนเทคโนโลยี
ช้ันสูงมาชวยในการผลิตรถยนต เพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิต 
เนน 5 กรอบพัฒนาเสนอตุลาคมน้ี 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ ไดเสนอกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานเพ่ือรองรับเออีซี ในป พ.ศ.2556-2563 โดย
เนนการพัฒนากําลังคนใหทันตอกระบวนการผลิตในอนาคต เชน มีทักษะฝมือสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการใชเทคโนโลยีช้ันสูงได มีทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน 

รวมท้ังดานไอที ท้ังน้ี กรอบยุทธศาสตรดังกลาว แบงเปน 5 ดาน ไดแก 1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ/
ฝมือ 2) พัฒนาฐานขอมูลดานแรงงาน 3) จัดทําแผนพัฒนากําลังคน 4) บริหารจัดการเครือขายการพัฒนาแรงงาน และ 5) 
พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออยางเสรีในอาเซียน ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ จะไปจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดหนวยงานรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนากําลังคนมาเสนอตอคณะกรรมการ 
กพร.ปช.ภายในเดือนตุลาคมน้ี หากรางแผนน้ีไดรับความเห็นชอบและเริ่มดําเนินการจะทําใหการพัฒนากําลังแรงงานใน
สาขาตางๆ รวมไปถึงกําลังแรงงานในกลุมสินคา 9 สาขา และอุตสาหกรรมยานยนต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอด
รับกับความตองการของสถานประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมตางๆ 
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หวงแรงงานออนภาษา 
ในสวนกรอบการพัฒนาดานภาษาน้ัน นายแพทยสมเกียรติ ฉายะศรีวงศ ปลัดกระทรวงแรงงาน กลาววา ในการ

ประชุมคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี  เปนประธานเปดการประชุมเมื่อ
เร็วๆ น้ี  ไดแสดงความเปนหวงในเรื่องการเตรียมการดานแรงงานของไทย เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (เออีซี) ในป 
พ.ศ.2558 เน่ืองจาก จากการวิเคราะหแลวพบวาแรงงานไทยยงัขาดทักษะในการสื่อสารภาษาตางประเทศอยูมาก โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน ซึ่งแรงงานไทยมีความจําเปนตองใชภาษาเหลานี้ เมื่อมีการเปดประชาคมเออีซีข้ึน 

อยากใหกระทรวงศึกษาธิการเปดหองเรียนในโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในชวงเย็นจันทร-ศุกร หรือ
เสาร-อาทิตย เพ่ือใชจัดอบรมดานภาษาใหแกแรงงาน โดยกระทรวงศึกษาธิการจะตองทํางานรวมกับกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน (กพร.)กระทรวงแรงงานท่ีมีสถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานภาคและจังหวัดอยูในจังหวัดตางๆ¯ 

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจวนัอังคารที่ 26 มิถุนายน 2555.ปที่ 1 ฉบับที่ 40 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23



 

  

สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  
ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 

คาจางขั้นตํ่า พ้ืนที ่

300 จังหวัดภูเก็ต กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรสาคร 

273 จังหวัดชลบุรี 

269 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 

265 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

264 จังหวัดระยอง 

259 จังหวัดพังงา  

258 จังหวัดระนอง 

257 จังหวัดกระบี ่

255 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุรี 

254 จังหวัดลพบุรี 

252 จังหวัดกาญจนบุรี 

251 จังหวัดเชียงใหม  และราชบุรี 

250 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 

246 จังหวัดสงขลา  และสิงหบุรี 

244 จังหวัดตรัง 

243 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอางทอง 

241 จังหวัดเลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล และสระแกว 

240 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ  ยะลา สุราษฎรธาน ี  

239 จังหวัดนราธวิาส  อุบลราชธาน ี และอดุรธาน ี

237 จังหวัดนครนายก  และปตตาน ี

236 จังหวัดหนองคาย ตราด  บึงกาฬ และลาํพูน    

234 จังหวัดกําแพงเพชร  และอุทัยธาน ี 

233 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน ชยันาท และสุพรรณบุรี   

232 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค บุรีรัมย  เพชรบูรณ  ยโสธร  รอยเอ็ด และสกลนคร 

230 จังหวัดชัยภูม ิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทยั และหนองบัวลําภ ู  

229 จังหวัดนครพนม  

227 จังหวัดพิจิตร  พิษณุโลก แพร  มหาสารคาม แมฮองสอน อาํนาจเจริญ และอุตรดิตถ  

226 จังหวัดตาก  และสุรินทร 

225 จังหวัดนาน 

223 จังหวัดศรีสะเกษ 

222 จังหวัดพะเยา 

  
หมายเหตุ 1.  คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ํา 
            (ฉบับท่ี 6)  เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 โดยมผีลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 เปนตนไป   
  2.  สามารถดาวนโหลดประกาศฯ  และคําช้ีแจง  
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คณะที่ปรึกษา 
 
 
นางณัฐกฤตา ดาหาร   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทน 
      แรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายอนันต        กลั่นขยัน  จัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
นายยุทธการ โอวาสิทธ์ิ  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
นายทวีวัฒน ประสงคธรรม  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทน

      ประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
นายไกรสิทธ์ิ ศรีสําราญ  ผอ.ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 
 
นางณัฐกฤตา ดาหาร   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ     
นางสุวรรณา กุลวงษ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
นางศิรินญากร คลองแคลว  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัตงิาน 
นายวาป  ศรีวงษ    พนักงานพิมพ ส 3 
นายไพรินทร   วองสาริกัน   พนักงานขับรถยนต ส 1 
นายวัชรพล   จินดาวัลย    เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 

และเจาหนาท่ีทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร รวมท้ังหนวยงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของใน
การใหขอมูลเพิ่มจัดทําสถานการณแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ศาลา
กลางจังหวัดมุกดาหาร ช้ัน 2 โทรศัพท หมายเลข 04 261 3044 , 04 263 2180   

E-mail : mukdahan@mol.go.th  

ที่ปรึกษา 

ผูจัดทํา 
 

ขอขอบคุณผูรวมจัดทาํ 
 


