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คํานํา 
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เปนเอกสารท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารจัดทําข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรวบรวมขอมูลสถิติทางดาน
แรงงานของจังหวัดมุกดาหาร และเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหหนวยงานราชการ องคกรเอกชน ตลอดจน
ผูสนใจไดนําไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการประกอบการพิจารณาดําเนินการตางๆ ท่ีเปนประโยชนตามท่ี
เห็นสมควรตอไป 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ขอขอบพระคุณหัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
มุกดาหาร สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหารและสวนราชการตางๆ ท่ีไดสนับสนุน
ขอมูลในการจัดทําครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี อยางไรก็ตาม เพ่ือใหเอกสารฉบับนี้สมบูรณและสามารถ
นําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหารยินดีรับฟงขอคิดเห็น ขอติชม  และ
ขอเสนอแนะ  เพ่ือท่ีจะไดนําไปปรับปรุงแกไข ใหดีข้ึนตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
จังหวัดมุกดาหาร เปนจังหวัดชายแดนตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ อยูหางจาก

กรุงเทพมหานครประมาณ642 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีท้ังสิ้น4,339.830 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,823,394  
ไร โดยแบงการปกครองออกเปน 7  อําเภอ  52 ตําบล 526 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 55 แหง
ประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 10 แหง และองคการ
บริหารสวนตําบล 43 แหง (อยูระหวางการรอประกาศกระทรวงมหาดไทยใหยกฐานะเปน เทศบาลตําบล 26 แหง) 
มีประชากรท้ังหมด 347,486 คน แบงเปนชาย 174,311 คน และหญิง 173,175 คน (กรมการปกครอง 
http://dopa.go.th) 

 จังหวัดมุกดาหารมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ จํานวน 6 จังหวัด และ 1 ประเทศ คือทิศเหนือ   
ติดตอกับ จังหวัดนครพนมและจังหวัดสกลนคร ทิศตะวันออกติดตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย       
ประชาชนลาว ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ดและทิศใตติดตอกับจังหวัดยโสธรและ
จังหวัดอํานาจเจริญ  ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของจังหวัดมุกดาหารนั้น ทางทิศเหนือและทิศใตเปนท่ีราบสูง   ทิศ
ตะวันตกมีเทือกเขาภูพานที่มีปาทึบ  สวนทิศตะวันออกเปนท่ีราบสลับกับปาไมและมีแมน้ําโขงเปนเสนก้ันพรมแดน
ระหวางประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมีความยาวประมาณ 72 กิโลเมตร 
และมีสะพานมิตรภาพไทย – ลาว แหงท่ี 2 (มุกดาหาร – สะหวันนะเขต) เปนเสนทางเชื่อมการคมนาคมและการ
ขนสงทางบกแหงใหมของท้ังสองประเทศ 

เศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารในเดือนสิงหาคม 2555 ยังถือวาขยายตัว จากภาคการบริโภคสินคาท่ัวไปและ
ภาคการลงทุน ภาคการบริการและการทองเท่ียว ขณะท่ีภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมหดตัว    

ดานอุปทาน : เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจดานการผลิต พบวา สาขาการเกษตรหดตัวจากผลผลิตพืชเศรษฐกิจท่ี
สําคัญลดลง เชน มันสําปะหลัง และ ยางพารา สงผลใหภาคอุตสาหกรรมการผลิตหดตัวตาม  สวนสาขาปศุสัตวและ
สาขาประมงขยายตัว จากผลผลิตสุกรและปลานิลกระชัง ท่ีออกสูตลาด  ตามความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน  สําหรับภาค
การบริการและการทองเท่ียวขยายตัวเชนกัน  

ดานอุปสงค : ภาคการลงทุนเอกชนขยายตัว สะทอนจากพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาลเมือง และ
จํานวนธุรกิจนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนใหมเพ่ิมข้ึน  ภาคการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัวเชนกัน พิจารณาจาก
ภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึน   

ดานการเงิน : ปริมาณเงินฝากและปริมาณสินเชื่อธนาคารพาณิชยขยายตัว จากปจจัยอัตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ี
จูงใจ และการปลอยสินเชื่อตามมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ เชน โครงการบานหลังแรก และรถคันแรก เปนตน  

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ : พิจารณาจากสถานการณดานการจางงานหดตัวเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปท่ี
แลว สวนอัตราเงินเฟอของจังหวัดขยายตัว  

 สําหรับแนวโนมภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร ในชวงไตรมาสท่ี 4/55 คาดวา เศรษฐกิจโดยรวม
ชะลอตัว จากภาวะเศรษฐกิจจังหวัดท่ีตองเผชิญกับปจจัยเสี่ยง คือ  

(1)  ระดับราคาสินคาท่ีอยูในระดับสูง   
(2)  ความผันผวนของราคาน้ํามันเชื้อเพลิงและอัตราแลกเปลี่ยน 
(3)  ความไมแนนอนทางการเมือง 
(4)  ทิศทางอัตราดอกเบี้ยขาข้ึน 
(5)  เศรษฐกิจประเทศกลุมอาเซียนและเศรษฐกิจโลก     
(6)  ภัยธรรมชาติ   
 
 



 

  

สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  และการวางงาน 
ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลผลการสํารวจภาวการณ การทํางานของ

ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหารพบวาจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวมท้ังสิ้น จํานวน 347,486 คน 
แยกเปนชาย จํานวน 174,311 คน และหญิง จํานวน 173,175 คน โดยผูท่ีมีอายุต่ํากวา  15  ป  จํานวน 
71,877 คน คิดเปนรอยละ 20.68 ของประชากรท้ังหมด และเปนผูท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน 275,609 คน        
คิดเปนรอยละ 79.31 ของประชากรท้ังหมด ซึ่งแบงออกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 226,403 คน คิดเปน
รอยละ 82.15 และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 48,964 คน คิดเปนรอยละ 17.77 ของประชากรท่ี
มีอายุ 15 ป ข้ึนไป  

 ผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  จํานวน 226,403 คน  พบวาเปนผูมีงานทํา  จํานวน 225,079  คน คิดเปน
รอยละ 99.42 ผูวางงาน จํานวน 1,324 คน คิดเปนรอยละ 0.58 สวนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 
48,964 คน แบงไดเปน ผูทํางานบาน จํานวน 12,878 คน คิดเปนรอยละ 21.30 เรียนหนังสือ จํานวน 15,913 คน   
คิดเปนรอยละ 32.50 และอ่ืนๆ จํานวน 20,173 คน คิดเปนรอยละ 4.11 ของผูไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด   

 เม่ือพิจารณาจากผูมีงานทําซึ่งมี จํานวน 225,079 คน จําแนกตามอาชีพ พบวา กลุมอาชีพผูมีงานทํา
มากที่สุด คือ กลุ มอาชีพผู ปฏิบัติงานที่มีฝ มือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 164,949 คน         
คิดเปนรอยละ 73.28 รองลงมาไดแก พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 23,363 คน 
คิดเปนรอยละ 10.38 และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 8,525 คน    
คิดเปนรอยละ 3.79 ของผูมีงานทํา  

2.  การจัดหางานและการสงเสริมการมีงานทํา 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร  มีหนาท่ีหลักในการสงเสริมใหประชากรมีงานทําซึ่งเปนการสงเสริมการมี

งานทําในรูปแบบของการจัดหางาน  ท่ีมีท้ังการหางานทําภายในประเทศและตางประเทศ และการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
มีงานทําตางๆ ไดแก การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและมหกรรมอาชีพ การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
การสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ การอบรมผูรับงานหรือผูนํากลุม ท่ีรับงานไปทําท่ีบานและการประสานงาน
ใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 

 สําหรับการจัดหางานในไตรมาส 3/255๕ มีตําแหนงงานวางรวมท้ังสิ้น จํานวน 622 อัตรา แยกเปน
ตําแหนงงานวางในเพศชาย จํานวน 184 อัตรา คิดเปนรอยละ 23.79 เพศหญิง จํานวน 111 อัตรา คิดเปน
รอยละ 17.85 และไมระบุเพศ จํานวน 327 อัตรา คิดเปนรอยละ 52.57 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด   

เม่ือพิจารณาในสวนของการสมัครงานจะพบวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น จํานวน 514 คน  แยกเปน      
เพศชาย จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 46.11 และเพศหญิง จํานวน 277 คน คิดเปนรอยละ 53.89 และ
จากการสมัครงานดังกลาวมีผูไดรับการบรรจุงานทั้งสิ ้น จํานวน 1,309 คน โดยแยกเปน เพศชาย จํานวน 
603 คน คิดเปนรอยละ 46.07 และเพศหญิง จํานวน 706 คน คิดเปนรอยละ 53.93 โดยเพศหญิงจะมีสัดสวน
ไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย และเปนท่ีนาสังเกตวาเพศชายและเพศหญิง จะมีอัตราการบรรจุงานมากกวา
จํานวนที่ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงานทั้งเพศชายและเพศหญิงมีอัตรามากกวา จํานวนอัตรา
ตําแหนงงานวาง เนื่องจากผูไดรับการบรรจุงานไมไดลงทะเบียนวางงาน 

จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3(กรกฎาคม - กันยายน 
2555 ) จากท่ีไดมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร มีผูไดรับประโยชน จํานวน 20 
คน มี 2 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ มีผูไดรับประโยชน จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 50.00 (2) ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน มีผูไดรับประโยชน จํานวน 10 คน คิดเปน        
รอยละ 50.00 
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ  ไดแก  

การฝกเตรียมเขาทํางาน  การยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกอาชีพเสริม  เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานในจังหวัด
มุกดาหารใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมจังหวัดตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ ความ
ตองการของตลาดแรงงาน โดยในไตรมาส 3/2555 มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน  78 คน ซึ่งมีผู
เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 3 กลุมอาชีพ คือ (1) กลุมอาชีพสาขาชางซอมรถยนต 2 รุน จํานวน 40 คน 
คิดเปนรอยละ 51.28 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ท้ัง 2 รุน จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 
50.00 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด (2) สาขาชางเย็บ 2 รุน จํานวน 20 คน คิดเปนรอย
ละ 25.64 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ท้ัง 2 รุน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 26.32 ของผู
ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมด (3) สาขาชางซอมรถจักยานยนต 1 รุน จํานวน 18 คน คิดเปน
รอยละ 23.08 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 23.68 ของผู
ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมด 

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหารจําแนกตามกลุมอาชีพ ในชวงไตรมาส 3/2555    
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน 3 กลุมอาชีพรวมท้ังสิ้น 70 คน ซึ่งกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานมากท่ีสุดคือ ชางซอมรถยนต 2 รุน จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 57.14 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด มีผู
ผานการฝกยกระดับฝมือ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 55.88 รองลงมาคือชางกออิฐฉาบปูน 1 รุน จํานวน 30 
คน คิดเปนรอยละ 42.86 มีผูผานการฝกยกระดับฝมือ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 44.12 ของผูผานการฝก
ท้ังหมด สรุปไดวามีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ัง 2 กลุมอาชีพ จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 97.14 
ของผูเขารับการฝกท้ังหมด 

การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดมุกดาหารในชวงไตรมาส 3/2555 มีการฝกอาชีพเสริมรวมท้ังสิ้น จํานวน      
1 กลุมอาชีพ จํานวน 25 คน คือ การทาสีอาคาร 25 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยผูเขาฝกอาชีพเสริมผานการฝก
ท้ังหมด คิดเปนรอยละ 100 

การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหารในชวงไตรมาส 3/2555 มีการฝกเตรียมเขาทํางานรวมท้ังสิ้น 
จํานวน 23 คน ซึ่งกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานมากท่ีสุด คือ ชางซอมคอมพิวเตอร  จํานวน 10 คน      
คิดเปนรอยละ 43.48 ของผูเขาฝกท้ังหมด รองลงมาคือชางซอมรถจักรยานยนต จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
39.13 การใชคอมพิวเตอรในสํานักงาน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 13.04 และเทคนิคงานปูนกอสราง จํานวน 
1 คน คิดเปนรอยละ 4.35 ตามลําดับ จากการฝกเตรียมเขาทํางานดังกลาวมีผูผานการฝกท้ังหมด จํานวน 12 คน 
คิดเปนรอยละ 52.17 ของผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด สําหรับชางซอมรถจักรยานยนตยังไมรายงานผล 

4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  มีภารกิจดานการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายแรงงาน การคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ขณะเดียวกันอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงเอาไววาความ
ยุติธรรมระวางฝายนายจางและฝายลูกจาง กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้การท่ีผูใชแรงงานจะไดรับ
รายได  และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนดังกลาวไดนั้นจําเปนท่ีตองมีการตรวจสถาน
ประกอบกิจการเพ่ือใหแนใจวาลูกจางไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
ขณะเด ียวก ันจะ เป นแนวทางในการกระตุ น ให สถานประกอบก ิจการ เอาใจ ใส ด ูแลล ูกจางของตน                    
ใหดีมากข้ึนอีกดวย   

  สําหรับ ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสิ้น 63 แหง ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจสวน
ใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง  มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายวา
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ดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 63 แหง คิดเปนรอยละ 100 สถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจ ไดแก ขนาด        
1 - 4  คน จํานวน 31 แหง คิดเปนรอยละ 49.20 ขนาด 5 - 9  คน จํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 22.22 
ขนาด 10 - 19 คน จํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 13.05 ขนาด 20 - 49 คน จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 
3.17 และขนาด 100 – 299 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 6.35 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 

 ลูกจางท่ีผานการตรวจในครั้งนี้รวมท้ังสิ้น  จํานวน 917 คน แยกเปนชาย จํานวน 633 คน คิดเปนรอยละ 
69.03 เปนหญิง จํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 30.97  

 จากการตรวจสถานประกอบกิจการดังกลาว พบวาสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานท้ังหมด จํานวน 63 แหง และไมพบสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงาน ของสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจแรงงาน 

สําหรับความปลอดภัยในการทํางาน จะเปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุนและสงเสริมให
เจาของสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องของความปลอดภัย ในการทํางานของลูกจาง
เพราะหากทํางานมีความปลอดภัยในการทํางาน ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชลูกจางตามมา  ซึ่งจะสงผลตอ
ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบกิจการอีกดวย 

ในไตรมาส 3/2555 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหารไดดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสิ้น 27 แหง และสถานประกอบกิจการท่ี 
มีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 3 แหง  โดยสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจสวนใหญ
เปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจนั้น มีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 24 แหง  คิดเปนรอยละ 88.90 คือ สถานประกอบการ ขนาด 1 - 4 คน จํานวน 7 แหงคิดเปน
รอยละ 25.93 ขนาด  5 - 9 คน  จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 33.33  ขนาด 10 - 19  คน จํานวน 5 แหง  คิดเปนรอยละ 18.52  
ขนาด 20 - 49  คน จํานวน 3  แหง  คิดเปนรอยละ 11.11 ขนาด 50 - 99 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 ขนาด 100 - 
299 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 และขนาด 300 - 499  คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 ของสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจ  

5.  การประกันสังคม 
ในไตรมาส 3/2555  กองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบกิจการท่ีอยูในความดูแล

รับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 1,155 แหง ผู ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 จํานวน 13,069 คน 
จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร เมื่อพิจารณาตามประเภทของการจาย
ประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) มีจํานวนผูมาขอใชบริการรวมท้ังสิ้น 4,921 คน จายประโยชนทดแทน 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน จํานวน 17,651,367.60 บาท โดยเปนการจายประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตรมาก
ที่สุดเปนเงิน จํานวน 6,765,441.00 บาท คิดเปนรอยละ 38.33 รองลงมาคือจายประโยชนทดแทน
กรณีส ง เ คร าะหบุต ร  จํานวน  4 ,573 ,580 .00 บาท  คิดเปนรอยละ 25.91 วางงาน จํานวน 
3,267,361.40 บาท คิดเปนรอยละ 18.51 ชราภาพ จํานวน 1,450,103.30 บาท คิดเปนรอยละ 8.21 
กรณีตาย จํานวน 686,059.95 บาท คิดเปนรอยละ 3.89 เจ็บปวย จํานวน 561,205.65 บาท คิดเปน
รอยละ 3.18 กรณีทุพพลภาพ จํานวน 347,616.30 บาท คิดเปนรอยละ 1.97 และผูประกันตนมาตรา ๔๐ 
จํานวน 150,400.00 บาท ตามลําดับ 

สําหรับในไตรมาสท่ี  3/2555  กองทุนเงินทดแทนของจังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบกิจการ/นายจางท่ี
อยูในความดูแลรับผิดชอบ รวมท้ังสิ้น 930 ราย ลูกจาง 7,275 คน นอกจากนี้จํานวนการใชบริการของกองทุน
เงินทดแทนของจังหวัดมุกดาหาร( เนื่องจากการทํางาน ) เม่ือพิจารณาตามประเภทของการจายเงินทดแทน
ตามความรายแรงของการประสบอันตรายท่ีเนื่องจากการทํางาน มีจํานวนผูมารับเงินทดแทนรวมท้ังสิ้น จํานวน 
13 คน ซึ่งอยูในประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 8 คน เปนเงิน  25,181.30 บาท  และ ตาย จํานวน 1 คน 
เปนเงิน 718,896.00 บาท  รวมจายทดแทนท้ังสิ้น จํานวน  744,077.30 บาท  
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สถานการณเศรษฐกิจและสังคมในจังหวดัมุกดาหาร 
1.  บทนํา 
 จังหวัดมุกดาหาร เปนจังหวัดชายแดนตั้งอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ อยูหางจาก

กรุงเทพมหานครประมาณ 642 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีท้ังสิ้น4,339.830 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  
2,823,394  ไร โดยแบงการปกครองออกเปน 7  อําเภอ  52 ตําบล 526 หมูบาน มีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 55 แหงประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 10 
แหง และองคการบริหารสวนตําบล 43 แหง (อยูระหวางการรอประกาศกระทรวงมหาดไทยใหยกฐานะ
เปน เทศบาลตําบล 26 แหง) มีประชากรท้ังหมด 347,486 คน แบงเปนชาย 174,311 คน และหญิง 173,175 
คน (กรมการปกครอง http://dopa.go.th) 

 จังหวัดมุกดาหารมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ จํานวน 6 จังหวัด และ 1 ประเทศ คือทิศเหนือ   
ติดตอกับ จังหวัดนครพนมและจังหวัดสกลนคร ทิศตะวันออกติดตอกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย         
ประชาชนลาว ทิศตะวันตก ติดตอกับจังหวัดกาฬสินธุและจังหวัดรอยเอ็ดและทิศใตติดตอกับจังหวัดยโสธรและ
จังหวัดอํานาจเจริญ  ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของจังหวัดมุกดาหารนั้น ทางทิศเหนือและทิศใตเปนท่ีราบสูง  ทิศ
ตะวันตกมีเทือกเขาภูพานที่มีปาทึบ  สวนทิศตะวันออกเปนท่ีราบสลับกับปาไมและมีแมน้ําโขงเปนเสนก้ันพรมแดน
ระหวางประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมีความยาวประมาณ 72 กิโลเมตร 
และมีสะพานมิตรภาพไทย – ลาว แหงท่ี 2 (มุกดาหาร – สะหวันนะเขต) เปนเสนทางเชื่อมการคมนาคมและการ
ขนสงทางบกแหงใหมของท้ังสองประเทศ 

2.  สถานการณเศรษฐกิจ 

 2.1.  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร 
เศรษฐกิจจังหวัดมุกดาหารในเดือนสิงหาคม 2555 ยังถือวาขยายตัว จากภาคการบริโภคสินคาท่ัวไปและ

ภาคการลงทุน ภาคการบริการและการทองเท่ียว ขณะท่ีภาคการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมหดตัว    
ดานอุปทาน : เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจดานการผลิต พบวา สาขาการเกษตรหดตัวจากผลผลิตพืชเศรษฐกิจท่ี

สําคัญลดลง เชน มันสําปะหลัง และ ยางพารา สงผลใหภาคอุตสาหกรรมการผลิตหดตัวตาม  สวนสาขาปศุสัตวและ
สาขาประมงขยายตัว จากผลผลิตสุกรและปลานิลกระชัง ท่ีออกสูตลาด  ตามความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน  สําหรับภาค
การบริการและการทองเท่ียวขยายตัวเชนกัน  

ดานอุปสงค : ภาคการลงทุนเอกชนขยายตัว สะทอนจากพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางในเขตเทศบาลเมือง และ
จํานวนธุรกิจนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนใหมเพ่ิมข้ึน  ภาคการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนขยายตัวเชนกัน พิจารณาจาก
ภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึน   

ดานการเงิน : ปริมาณเงินฝากและปริมาณสินเชื่อธนาคารพาณิชยขยายตัว จากปจจัยอัตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ี
จูงใจ และการปลอยสินเชื่อตามมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ เชน โครงการบานหลังแรก และรถคันแรก เปนตน  

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ : พิจารณาจากสถานการณดานการจางงานหดตัวเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปท่ี
แลว สวนอัตราเงินเฟอของจังหวัดขยายตัว  

 สําหรับแนวโนมภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดมุกดาหาร ในชวงไตรมาสท่ี 4/55 คาดวา เศรษฐกิจโดยรวม
ชะลอตัว จากภาวะเศรษฐกิจจังหวัดท่ีตองเผชิญกับปจจัยเสี่ยง คือ  

(1)  ระดับราคาสินคาท่ีอยูในระดับสูง   
(2)  ความผันผวนของราคาน้ํามันเชื้อเพลิงและอัตราแลกเปลี่ยน 
(3)  ความไมแนนอนทางการเมือง 
(4)  ทิศทางอัตราดอกเบี้ยขาข้ึน 
(5)  เศรษฐกิจประเทศกลุมอาเซียนและเศรษฐกิจโลก     
(6)  ภัยธรรมชาติ   
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 2.2 ดานการผลิต 
ผลผลิตภาคการเกษตร ดานพืช มีผลผลิตออกสูตลาดลดลงกวาปท่ีแลว ขณะท่ีดานปศุสัตวและประมง         

มีผลผลิตออกสูตลาดเพ่ิมข้ึน  ดานราคาโดยรวมยังอยูในเกณฑสูง ในขณะท่ีสินคาท่ีมีราคาลดลงไดแก ยางพารา  
และสุกร   

เดือนสิงหาคม 2555 ผลผลติสาขาเกษตรโดยรวมหดตัว พิจารณาจากผลผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ เชน      
มันสําปะหลัง และยางพารา มีผลผลิตออกสูตลาดรวมท้ังสิ้น จํานวน 1,369.92 ตัน ลดลงจากปที่แลวรอยละ 
10.42  ในสวนของขาวอยูในชวงเจริญเติบโต  ดานออยอยูในชวงใสปุยบํารุงดิน 

มันสําปะหลัง  เดือนสิงหาคม  2555 มีผลผลิต จํานวน  388 ตัน ลดลงเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของ
ปที่แลว คิดเปนรอยละ 68.25  ซึ่งลดลงตามพ้ืนท่ีเก็บเก่ียว สําหรับราคามันสําปะหลังท่ีเกษตรกรขายไดอยูท่ีระดับ
ราคาตันละ 1,900 บาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปที่แลว คิดเปนรอยละ 19.50 เนื่องจากผลผลิตท่ี
ลดลง และโครงการรับจํานําราคามันสําปะหลังของภาครัฐ ประกอบกับภัยแลงในประเทศสหรัฐ และสภาพอากาศท่ี
ไมเอ้ืออํานวยในประเทศบราซิลและอาเจนตินา ทําใหผลผลิตขาวโพดเลี้ยงสัตวลดลง  จึงสงผลทางบวกตอมัน
สําปะหลัง ซึ่งเปนสินคาทดแทนในการผลิตอาหารสัตว ทําใหราคามันสําปะหลังสูงข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกัน
ปที่แลว 

ยางพารา  เดือนสิงหาคม 2555 ผลผลิตยางพารา จํานวน 981.92 ตัน เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดือน
เดียวกันปที่แลว คิดเปนรอยละ 219.52 เนื่องจากพ้ืนท่ีเปดกรีดเพ่ิมข้ึน สําหรับราคาท่ีเกษตรกรขายไดอยูท่ีระดับ
ราคาตันละ 81,120 บาท ลดลงจากชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว คิดเปนรอยละ 34.09 สวนหนึ่งเปนผลมาจาก
ปริมาณผลผลิตออกสูตลาดมากข้ึน ประกอบกับความตองการผลผลิตยางพาราท่ียังคงออนตัวตามภาวะเศรษฐกิจ
โลกและเศรษฐกิจจีนท่ีชะลอตัว สงผลใหราคายางพาราลดลงกวาชวงเดือนเดียวกันปที่แลว  

สาขาปศุสัตว              

เดือนสิงหาคม 2555 ผลผลิตสาขาปศุสัตวโดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว พิจารณา
จากผลผลิตสุกร (ตามอาชญาบัตร) มีจํานวน 173,880  กิโลกรัม เพ่ิมข้ึนรอยละ 8.72 เนื่องจากความตองการ
ของผูบริโภคเพ่ิมข้ึน สงผลใหผลผลิตเนื้อสุกรออกสูตลาดเพ่ิมข้ึนกวาชวงเดือนเดียวกันของปท่ีแลว  สําหรับราคาสุกร
ท่ีเกษตรกรขายไดอยูที่ระดับราคากิโลกรัมละ 55 ลดลงจากเดือนเดียวกันปที่แลวรอยละ 23.43 สวนจํานวนโคเนื้อ 
มีจํานวน 28,750  กิโลกรัม ลดลงจากปที่แลวรอยละ 19.58  สําหรับระดับราคาอยูท่ีกิโลกรัมละ 60 บาท ลดลง
รอยละ 11.76       

สาขาประมง 
เดือนสิงหาคม 2555  สาขาประมงโดยรวมขยายตัว เม่ือเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปท่ีแลวพิจารณาจาก

ผลผลิตปลานิลกระชัง ซึ่งเปนปลาท่ีนิยมเลี้ยงเพ่ือบริโภคในจังหวัดมุกดาหารมี จํานวน 245,000 กิโลกรัม เพ่ิมข้ึน
จากชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลวรอยละ 11.36 เนื่องจากความตองการบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึน  สําหรับราคาปลานิลอยูท่ี
ระดับราคากิโลกรัมละ 70 บาท ทรงตัวจากชวงเดือนเดียวกันปที่แลว  

2.3 ดานการบริโภค 
การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนเดือนสิงหาคม 2555 ขยายตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปท่ีแลว สะทอนจาก

การจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมภาคการบริโภค มีจํานวนเพ่ิมข้ึน จาก 10.79 ลานบาท  เปน 12.81 ลานบาท เพ่ิมข้ึน
รอยละ 18.72  ซึ่งเปนการเพ่ิมข้ึนจากการจับจายใชสอยเพ่ือการบริโภคเปนสําคัญ สําหรับการบริโภคสินคาคงทน 
ประเภทรถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน 7 ท่ีนั่ง และจักรยานยนตมีจํานวนเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 179.17 และ 
13.05 ตามลําดับ สวนหนึ่งมาจากการสงมอบรถยนตตามความตองการท่ีสะสมมาชวงกอนหนา ประกอบกับ
นโยบายรถยนตคันแรกของรัฐบาลยังคงดึงดูดใหประชาชนซื้อรถมากข้ึน เปนผลใหภาคการบริโภคโดยรวมขยายตัว 
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2.4 ดานการลงทุน  

เดือนสิงหาคม 2555 ภาคการลงทุนโดยรวมขยายตัวจากชวงเดือนเดียวกันปที่แลว สะทอนจากพ้ืนท่ีอนุญาต
กอสรางในเขตเทศบาล  มีจํานวนเพ่ิมข้ึนจาก  4,737 ตารางเมตร เปนจํานวน 53,376  ตารางเมตร คิดเปนรอย
ละ 1,026.79  ซึ่งสอดคลองกับจํานวนธุรกิจนิติบุคคลจดทะเบียนใหมท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะธุรกิจประเภทการ
กอสราง ปจจัยสําคัญท่ีดึงดูดนักลงทุนสวนหนึ่งมาจากจังหวัดมุกดาหารเปนเมืองการคาชายแดน มีการคมนาคมท่ี
สะดวกจากสะพานมิตรภาพไทย – ลาว แหงท่ี 2 ประกอบกับเปนเสนทางเศรษฐกิจในอนาคต  โดยเฉพาะ“เสนทาง
หมายเลข 9 หรือ East-West Economic Corridor  (EWEC)” ท่ีจะรองรับเศรษฐกิจอาเซียนในอีก 3 ปขางหนา 
ทําใหนักลงทุนเขามาลงทุนในจังหวัดมากข้ึน   

 สําหรับประเภทธุรกิจท่ีนักลงทุนในความสนใจในเดือนนี้ คือ ธุรกิจการกอสราง ธุรกิจบริการดานวิทยุและ
โทรทัศน  ธุรกิจการขนสงและขนถายสินคา ธุรกิจการทองเท่ียว  ธุรกิจการขายสงวัสดุกอสราง ธุรกิจขายสงเชื้อเพลิง
แข็ง เชื้อเพลิงเหลวและแกส และธุรกิจการขายสงสินคาทางเภสัชกรรมและเวชภัณฑ  

2.5 ดานการคาชายแดน 
การค าชายแดนไทย - ลาว  เดือนสิ งหาคม 2555  ในสวน ท่ีผ านชายแดนจั งหวัด มุกดาหาร                      

มีมูลคาการคา 9,144.11  ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 34.56  ซึ่งเพ่ิมข้ึนท้ังมูลคาการสงออกและนําเขา               
มีรายละเอียดดังนี้ 

การสงออก มีมูลคา 6,150.92 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว คิดเปนรอยละ 39.72      
โดยเพ่ิมข้ึนจากการสงออกสินคาประเภทอิเล็กทรอนิกสเปนสําคัญ สําหรับสินคาสงออกท่ีมีมูลคาสูงสุด 3 อันดับแรก
ในเดือนนี้ยังคงเปน สินคาประเภทอิเล็กทรอนิกส (ฮารดดิสกหนวยประมวลผลขอมูลในฮารดดิสกฯ) สินคาประเภท
น้ํามันเชื้อเพลิง และสินคาประเภทอุปโภคบริโภค ตามลําดับ 

การนําเขา  มีมูลคา 2,993.19 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว คิดเปนรอยละ 25.08  
โดยเพ่ิมข้ึนจากการนําเขาทองแดงบริสุทธิ์ เปนสําคัญ สําหรับสินคานําเขาท่ีมีมูลคาสูงสุด 3 อันดับแรกในเดือนนี้ 
ไดแก สินคาประเภททองแดงบริสุทธิ์  สินคาประเภทโทรศัพทพรอมอุปกรณ และสินคาประเภทรถจักรยานยนต 
ตามลําดับ  

2.6 ดานการเงิน 
สถานการณดานการเงินของจังหวัดมุกดาหาร เดือนสิงหาคม  2555 มีดังนี้   
ปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชย จังหวัดมุกดาหาร เดือนสิงหาคม 2555 มีจํานวนเงินฝากคงคาง 

8,312.67 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 12.97 โดยเปนการเพ่ิมข้ึนของเงินฝากทุกประเภท ท้ังเงินฝากกระแสรายวัน  
ออมทรัพยและเงินฝากประจํา เพ่ิมข้ึนรอยละ 19.85, 9.28 และรอยละ 19.64 ตามลําดับ  เปนผลจากการเรง
ระดมเงินฝากเพ่ือรองรับสินเชือ่ท่ียังคงขยายตัว แยกตามประเภทการฝาก ไดดังนี้ 

- เงินฝากกระแสรายวัน           350.33      ลานบาท 
- เงินฝากออมทรัพย      5,184.33   ลานบาท 
- เงินฝากประจํา      2,778.00   ลานบาท   
ปริมาณสินเช่ือของธนาคารพาณิชย เดือนสิงหาคม 2555 มีปริมาณสินเชื่อคงคาง จํานวน 7,809.33  

ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว คิดเปนรอยละ 12.97 โดยเปนการเพ่ิมข้ึนของสินเชื่อเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคสวนบุคคล จากสินเชื่อรถยนต และสินเชื่อเพ่ืออยูอาศัย ตามมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ  
แยกตามประเภทการใหสินเชื่อไดดังนี้ 

- สินเชื่อใหกูยืม   3,891.00   ลานบาท 
- สินเชื่อเบิกเกินบัญชี  1,835.00   ลานบาท 
- ตั๋วเงิน    2,083.33   ลานบาท 

หมายเหตุ  :  ขอมูลดานการเงินเปนตัวเลขประมาณการ 
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2.7  ดานการใชจายภาครัฐ  
ดานรายได 
การจัดเก็บรายไดของจังหวัดมุกดาหาร ในเดือนสิงหาคม 2555 จัดเก็บได 193.90 ลานบาท สูงกวาชวงเดือน

เดียวกันปที่แลว 74.25 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 62.05 เปนผลมาจาก 
- สรรพากรพื้นท่ี สามารถจัดเก็บภาษีได จํานวน  159.68 ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว 70.34 

ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 78.73 (สูงกวาประมาณการรอยละ 70.36) เนื่องจากจัดเก็บภาษีเงินไดนิติบุคคลไดสูง
กวาชวงเดือนเดียวกันปที่แลว   

- ธนารักษพ้ืนท่ี นําสงรายได 0.12 ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว 0.04 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 51.72  
เน่ืองจากไดรับคาเชาอสังหาริมทรัพยสูงกวาชวงเดือนเดียวกันของปท่ีแลว     

- สรรพสามิตพื้นท่ี จัดเก็บได  4.39 ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปที่แลว 4.11 ลานบาทหรือเพ่ิมข้ึนคิด
เปนรอยละ 1,469.40 (สูงกวาประมาณการรอยละ 1,497.94) เนื่องจากจัดเก็บภาษีนําเขารถจักรยานยนตเพ่ิมข้ึน       

- ดานศุลกากร จัดเก็บได 14.72 ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว 4.99 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน        
รอยละ 51.23 (สูงกวาประมาณการรอยละ 19.27) เนื่องจากมีการนําเขาเสื้อผาสําเร็จรูปและรถจักรยานยนตผาน
แดนท่ีจังหวัดมุกดาหารในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึน จึงทําใหสามารถจัดเก็บอากรขาเขาไดสูงข้ึน  

- สวนราชการอ่ืน ๆ นําสงรายได 14.99  ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปท่ีแลว 4.59ลานบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนรอยละ 44.12 เปนผลมาจากสํานักงานท่ีดิน ซึ่งเปนหนวยงานหลักสามารถจัดเก็บรายไดประเภทเงินฝาก
ท่ีดินเพ่ือรอจัดสรรให อปท. และรายไดจากภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาจากการซื้อขายที่ดินเพ่ิมข้ึน 

 ดานรายจาย 
การเบิกจายเงินงบประมาณของจังหวัดมุกดาหาร ในเดือนสิงหาคม 2555 มีการเบิกจาย จํานวน 446.53 

ลานบาท สูงกวาชวงเดือนเดียวกันปที่แลว  105.32  ลานบาท  หรือ  เพ่ิมข้ึนรอยละ 30.87   
การเบิกจายเงินงบประมาณ สะสม (ต.ค.54-ส.ค.55) รวมท้ังสิ้น 4,295.82  ลานบาท  ต่ํากวาชวงเดียวกัน

ปที่แลว 49.90 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.15  แยกเปน 
-  การเบิกจายเงินงบประมาณปปจจุบัน จํานวน 3,884.65 ลานบาท ต่ํากวาชวงเดียวกันปท่ีแลว 258.87 

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 6.25 (คิดเปนรอยละ 76.68 ของเงินประจํางวด) แยกเปน 
 รายจายประจํา เบิกจายได 3,295.09 ลานบาท สูงกวาชวงเดียวกันปท่ีแลว 245.12 ลานบาท หรือ

เพ่ิมข้ึนรอยละ 8.04 โดยหนวยงานท่ีมีการเบิกจายสูงสุดสามลําดับแรก คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองลงมา 
คือ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินและสํานักงานสาธารณสุข ตามลําดับ 

 รายจายลงทุน  เบิกจายได 589.56 ลานบาท ต่ํากวาชวงเดียวกันปท่ีแลว 503.99 ลานบาท หรือลดลง
รอยละ 46.09 หนวยงานท่ีมีการเบิกจายงบลงทุนสูงสุดสามลําดับแรก คือ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
รองลงมา คือ สํานักงานทางหลวง และสํานักงานทางหลวงชนบท ตามลําดับ 

-  ในขณะท่ีการเบิกจายเงินงบประมาณปกอน จํานวน 411.17 ลานบาท สูงกวาชวงเดียวกันปท่ีแลว 
208.97 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 103.35 
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
1.  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  และการวางงาน 
 1.1.  ประชากรและกําลังแรงงาน 
 ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน เปนขอมูลผลการสํารวจภาวการณ การทํางานของ

ประชากรโดยสํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหารพบวาจังหวัดมุกดาหารมีประชากรรวมท้ังสิ้น จํานวน 347,486 คน 
แยกเปนชาย จํานวน 174,311 คน และหญิง จํานวน 173,175 คน โดยผูท่ีมีอายุต่ํากวา  15  ป  จํานวน 
71,877 คน คิดเปนรอยละ 20.68 ของประชากรท้ังหมด และเปนผูท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน 275,609 คน คิดเปน
รอยละ 79.31 ของประชากรท้ังหมด ซึ่งแบงออกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 226,403 คน คิดเปนรอยละ 
82.15 และเปนผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 48,964 คน คิดเปนรอยละ 17.77 ของประชากรท่ีมีอายุ 
15 ป ข้ึนไป  

 ผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด  จํานวน 226,403 คน  พบวาเปนผูมีงานทํา  จํานวน 225,079  คน คิดเปน
รอยละ 99.42 ผูวางงาน จํานวน 1,324 คน คิดเปนรอยละ 0.58 สวนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 
48,964 คน แบงไดเปน ผูทํางานบาน จํานวน 12,878 คน คิดเปนรอยละ 21.30 เรียนหนังสือ จํานวน 15,913 คน   
คิดเปนรอยละ 32.50 และอ่ืนๆ จํานวน 20,173 คน คิดเปนรอยละ 4.11 ของผูไมอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด   

 เม่ือพิจารณาจากผูมีงานทําซึ่งมี จํานวน 225,079 คน จําแนกตามอาชีพ พบวา กลุมอาชีพผูมีงานทํา
มากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 164,949 คน คิดเปน
รอยละ 73.28 รองลงมาไดแก พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 23,363 คน     
คิดเปนรอยละ 10.38 และอาชีพขั้นพื้นฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 8,525 คน    
คิดเปนรอยละ 3.79 ของผูมีงานทํา  
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แผนภูมิที่  1  แสดงโครงสรางประชากรและกําลังแรงงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการวางงานรอยละ  0.58 
ท่ีมา  :  ขอมูลสํานักงานสถิตจิังหวัดมุกดาหาร ณ เดือนกรกฎาคม 255๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอยูในกําลังแรงงานรวม จํานวน ๒๒6,645 คน ผูไมอยูในกําลังแรงงาน จํานวน 48,964 คน 

ผูมีงานทํา จํานวน ๒25,079 คน 

ผูวางงาน จํานวน ๑,๓24  คน 

ทํางานบาน จํานวน  ๑๒,878 คน 

เรียนหนังสือ จํานวน ๑5,913 คน 

อ่ืน ๆ จํานวน  ๒0,173 คน ผูรอฤดูกาล จํานวน 242 คน 

ประชากรทั้งหมด จํานวน 347,486   คน 

ผูอายุต่ํากวา 15 ป จํานวน ๗1,๘77 คน ผูท่ีอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน ๒๗5,609 คน 
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1.2  ผูมีงานทํา 
 1.2.1.  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 ผูมีงานทําท้ังหมด จํานวน 225,079 คน เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมหรือลักษณะของการ

ประกอบกิจกรรมของผูมีงานทําในเชิงเศรษฐกิจพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีผูทํางานสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ เกษตรกรรมการปา
ไมและการประมง จํานวน 167,081 คน คิดเปนรอยละ 74.23 ของผูมีงานทํา รองลงมาเปนการขายสงขายปลีก 
จํานวน 18,978 คน คิดเปนรอยละ 8.43 การบริหารราชการและการปองกันประเทศ จํานวน ๑๑,834 คน   
คิดเปนรอยละ ๕.๒6 การกอสราง จํานวน 7,131 คน คิดเปนรอยละ ๓.1๗ และการศึกษา จํานวน 5,181 คน       
คิดเปนรอยละ 2.30 ตามลําดับ 

แผนภูมิที่  2  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
     ( 5  อันดับแรก ) 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๕ 

1.2.2. ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 
 เม่ือพิจารณาถึงผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพซึ่งมีจํานวนท้ังสิ้น จํานวน 225,079 คน จําแนกตามอาชีพ

พบวากลุมอาชีพผูมีงานทํามากที่สุด 5 อันดับแรก คือ กลุมอาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ
การประมง จํานวน 164,949 คน คิดเปนรอยละ 73.28 รองลงมาไดแก พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน 23,363 คน คิดเปนรอยละ 10.38 อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการ
ใหบริการ จํานวน 8,525 คน คิดเปนรอยละ 3.79 ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ี
เก่ียวของ จํานวน 7,910 คน คิดเปนรอยละ 3.51 และ ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 
จํานวน 5,273 คน คิดเปนรอยละ 2.34 ตามลําดับ 
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

แผนภูมทิี่  3  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ  ( 5  อันดับแรก ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3.  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
   เม่ือพิจารณาถึงระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผู มีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จจํานวน             

275,609 คน 5 ลําดับแรก พบวาสวนใหญผู ท่ีมีงานทําจะมีการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษาซึ่งมี จํานวน 
78,132 คน คิดเปนรอยละ 28.35 ของผูมีงานทํา รองลงมาคือ ผู ท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 
68,812 คน คิดเปนรอยละ 24.97 ผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 50,375 คน  คิดเปนรอยละ 
18.28 ผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จํานวน 30,991 คน คิดเปนรอยละ ๑1.2๔ และผูมี
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยสายวิชาชีพ จํานวน ๑4,414 คน คิดเปนรอยละ 5.23 

 แผนภูมิที่  4  แสดงจํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดบัการศึกษาที่สําเร็จ  
( 5  อันดับแรก ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร     
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากการสํารวจ ณ เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๕ 
 
 
 

จํานวน (คน) 

ระดับการศึกษา 
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สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

2.  การจัดหางานและการสงเสริมการมีงานทํา 
 2.1.  การจัดหางาน 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร  มีหนาท่ีหลักในการสงเสริมใหประชากรมีงานทําซึ่งเปนการสงเสริมการมี

งานทําในรูปแบบของการจัดหางาน  ท่ีมีท้ังการหางานทําภายในประเทศและตางประเทศ และการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
มีงานทําตางๆ ไดแก การจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพและมหกรรมอาชีพ การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
การสงเสรมิการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ การอบรมผูรับงานหรือผูนํากลุม ท่ีรับงานไปทําท่ีบานและการประสานงาน
ใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 

 สําหรับการจัดหางานในไตรมาส 3/255๕ มีตําแหนงงานวางรวมท้ังสิ้น จํานวน 622 อัตรา แยกเปน
ตําแหนงงานวางในเพศชาย จํานวน 184 อัตรา คิดเปนรอยละ 23.79 เพศหญิง จํานวน 111 อัตรา คิดเปน
รอยละ 17.85 และไมระบุเพศ จํานวน 327 อัตรา คิดเปนรอยละ 52.57 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด   

แผนภูมิที่  5  แสดงตําแหนงงานวาง  จําแนกตามเพศ 
 
 
 
      

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 255๕) 

 ท้ังนี้  เม่ือพิจารณาในสวนของการสมัครงานจะพบวา  มีผูมาลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น จํานวน 514 คน              
แยกเปนเพศชาย จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 46.11 และเพศหญิง จํานวน 277 คน คิดเปนรอยละ   
53.89 และจากการสมัครงานดังกลาวมีผูไดรับการบรรจุงานท้ังสิ้น จํานวน 1,309 คน โดยแยกเปน เพศชาย 
จํานวน 603 คน คิดเปนรอยละ 46.07 และเพศหญิง จํานวน 706 คน คิดเปนรอยละ 53.93 โดยเพศหญิงจะมี
สัดสวนไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย และเปนที่นาสังเกตวาเพศชายและเพศหญิง จะมีอัตราการบรรจุงาน
มากกวาจํานวนที่ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงานทั้งเพศชายและเพศหญิงมีอัตรามากกวา จํานวน
อัตราตําแหนงงานวาง เนื่องจากผูไดรับการบรรจุงานไมไดลงทะเบียนวางงาน 
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แผนภูมิที่  6  แสดงผูลงทะเบียนสมคัรงาน  และการบรรจุงาน   
จําแนกเพศ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  : ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๕) 

 
 เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวาง จําแนกตามระดับการศึกษา จํานวน 622 อัตราพบวา ตําแหนงงานวางท่ีอยู

ในระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 221 อัตรา คิดเปนรอยละ 35.53 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด รองลงมาคือ
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 119 อัตรา คิดเปนรอยละ 19.13 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง(ปวส.)  จํานวน 94  อัตรา คิดเปนรอยละ 15.11 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช)  จํานวน  88 อัตรา คิดเปนรอย
ละ 14.15 ระดับปริญญาตร ี จํานวน 77 อัตรา  คิดเปนรอยละ 12.38  ระดับอนุปริญญา จํานวน 22 อัตรา คิดเปนรอยละ 
3.54 และระดับปริญญาโท จํานวน 1 อัตรา คิดเปนรอยละ 0.16 ตามลําดับ 

 ขณะท่ีผูท่ีมาลงทะเบียนสมัครงานจํานวน 514 คน พบวาสวนใหญจะเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 278 คน คิดเปนรอยละ 54.09 รองลงมาคือระดับประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 80 คน คิดเปน
รอยละ 15.56 ระดับปริญญาตรี จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 14.79 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จํานวน 60 คน คิดเปนรอยละ 11.67 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
3.89 และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ ๐.19 ตามลําดับ 

 นอกจากนี้ ผู ท่ีไดรับการบรรจุงานซึ่งมีจํานวน 1,309 คน สวนใหญจะสําเร็จการศึกษาใน ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 588 คน คิดเปนรอยละ 44.92 รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จํานวน 260 คน คิดเปนรอยละ 19.86 ระดับปริญญาตรี จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 14.97              
ระดับประถมศึกษาและต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 161 คน คิดเปนรอยละ 12.30 ระดับประกาศนียบัตร    
วิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 7.56 ระดับอนุปริญญา จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ 0.38 และ
ระดับปริญญาโท จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ ๐.08 ตามลําดับ  

 
 
 
 
 

จํานวนผูสมัครงาน/บรรจุงาน (คน) 

เพศ 
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 แผนภูมิที ่ 7  ตําแหนงงานวาง  ผูสมคัรงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตาม 

ระดับการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๕)                     

 
   จากการเปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน พบวาในสถานประกอบการสวนใหญ

มีการจางลูกจางในระดับการศึกษามัธยมศึกษามากกวาระดับการศึกษาอ่ืนๆในขณะเดียวกันผูสมัครงานและบรรจุ
งานสวนใหญก็อยูในระดับมัธยมศึกษา รองลงมาคือระดับต่ํากวาประถมศึกษา และในระดับมัธยมศึกษาและระดับ
ต่ํากวาประถมศึกษา สังเกตไดวา ผูลงทะเบียนสมัครงานจะมีนอยกวาตําแหนงงานวางและผูท่ีไดรับการบรรจุงานจะ
มีจํานวนมากกวาตําแหนงงานวาง  

   เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพซึ่งมี จํานวน 622 อัตรา  พบวาตําแหนงงานวางสวนใหญอยูใน
อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 164 อัตรา คิดเปนรอยละ 26.37 ของตําแหนงงาน
วางทั้งหมด รองลงมาคือเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 137 อัตรา คิดเปนรอยละ 22.03 อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 
102 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.40 ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 77 อัตรา คิดเปนรอยละ 12.38 
อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 49 อัตรา คิดเปน
รอยละ 7.88 อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 38 อัตรา คิดเปนรอยละ 6.11 ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ จํานวน 36 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.79 อาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ  จํานวน        
16 อัตรา คิดเปนรอยละ 2.57 และอาชีพผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปพ้ืนฐาน) จํานวน 3 อัตรา     
คิดเปนรอยละ ๐.48  ตามลําดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน(คน) 

ระดับการศึกษา 
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แผนภูมิที่  8  ตําแหนงงานวางผูสมัครงานและการบรรจุงานจําแนก 
ตามอาชีพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 255๕)    
 เม่ือศึกษาและพิจารณาในดานอุตสาหกรรม  พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางท้ังหมด  จํานวน 622 อัตรา  

และมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 ลําดับแรก คือ  การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
จํานวน 218 อัตรา คิดเปนรอยละ 35.05 ของตําแหนงงานวางท้ังหมดรองลงมาคือ การผลิต จํานวน 187 อัตรา    
คิดเปนรอยละ 30.06 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  จํานวน 69 อัตรา คิดเปนรอยละ 11.09 ขอมูลขาวสารและ
การสื่อสาร จํานวน 33 อัตรา คิดเปนรอยละ 5.30 และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 27 อัตรา     
คิดเปนรอยละ 4.34 ตามลําดับ  และมีผูบรรจุงานรวมท้ังสิ้น 1,309 คน จําแนกตามประเภทอุสาหกรรม คือ การผลิต 
จํานวน 454 คน คิดเปนรอยละ 34.68 ของการบรรจุงานท้ังหมดรองลงมาคือ การขายสงและการขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต จํานวน 4๑๑ คน คิดเปนรอยละ 31.40 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 
93 คน คิดเปนรอยละ 7.10 ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร จํานวน 39 อัตรา คิดเปนรอยละ 2.98 และกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 2.21  

แผนภูมิที่  9  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจําแนกตามอุตสาหกรรม  
( 5 ลําดับแรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน(คน)/งานวาง/ผูลงทะเบียน/บรรจุงาน 

   อาชีพ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

จํานวน(คน)/งานวาง/บรรจุงาน 
 

ที่มา  :  สาํนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 255๕) 
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2.2. แรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๕ ) หรือ ณ เดือนกันยายน 255๕ มีจํานวนท้ังสิ้น  88 คน ซึ่งเปน
แรงงานประเภทตลอดชีพ จํานวน ๑ คน คิดเปนรอยละ 1.14 ประเภทชั่วคราว จํานวน 72  คน  คิดเปนรอยละ 81.81 
ประเภทสงเสริมการลงทุน  จํานวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.14  และประเภทมาตรา ๑๓  ยกเวนมติ ครม. จํานวน  14 คน คิดเปน
รอยละ  15.91   

แผนภูมิที่  10 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจําแนกตามประเภท 
การไดรับอนุญาต   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
            เม่ือพิจารณาจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน ตามมติ ครม.ป 2554 พบวา ณ เดือน

กันยายน 2555 มีแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2554  จํานวน 781 คน แยกเปนพมา 13 
คน คิดเปนรอยละ 1.66 ลาว 767 คน คิดเปนรอยละ 98.21 และกัมพูชา 1 คน คิดเปนรอยละ 0.13  

แผนภูมิที่  11 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนญุาตทํางานตามมต ิ
ครม. ป 2554 จําแนกตามสัญชาติ   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3(กรกฎาคม - กันยายน 2555) 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร        
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 255๕) 

 

สัญชาติ 

จํานวน (คน) 
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 จํานวนกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3(กรกฎาคม - กันยายน 
2555 ) จากท่ีไดมีการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดมุกดาหาร มีผูไดรับประโยชน จํานวน 20 
คน มี 2 กิจกรรม คือ (1) กิจกรรมการสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ มีผูไดรับประโยชน จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 50.00 (2) ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน มีผูไดรับประโยชน จํานวน 10 คน คิดเปน        
รอยละ 50.00 

 แผนภูมิที่ 12 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในจังหวดัมุกดาหาร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 3.1 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ  ไดแก  

การฝกเตรียมเขาทํางาน  การยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกอาชีพเสริม  เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานในจังหวัด
มุกดาหารใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมจังหวัดตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ ความ
ตองการของตลาดแรงงาน โดยในไตรมาส 3/2555 มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน  78 คน       
ซึ่งมี ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 3 กลุมอาชีพ คือ (1) กลุมอาชีพสาขาชางซอมรถยนต 2 รุน จํานวน 
40 คน คิดเปนรอยละ 51.28 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  ท้ัง 2 รุน จํานวน 38 คน คิดเปน
รอยละ 50.00 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด (2) สาขาชางเย็บ 2 รุน จํานวน 20 คน คิด
เปนรอยละ 25.64 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ท้ัง 2 รุน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 
26.32 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด (3) สาขาชางซอมรถจักยานยนต 1 รุน จํานวน 
18 คน  คิดเปนรอยละ 23.08 และมีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 18 คน คิดเปนรอย
ละ 23.68 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สาํนักงานจัดหางานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3(กรกฎาคม - กันยายน 2555) 

 

กิจกรรม 

จํานวน (คน) 

14



 

  

สถานการณดานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ไตรมาส 3/2555 

          แผนภูมิที่  13 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :    ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555) 

3.2.  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหารจําแนกตามกลุมอาชีพ ในชวงไตรมาส 3/2555  

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน 3 กลุมอาชีพรวมท้ังสิ้น 70 คน ซึ่งกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานมากท่ีสุดคือ ชางซอมรถยนต 2 รุน จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 57.14 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด       
มีผูผานการฝกยกระดับฝมือ จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 55.88 รองลงมาคือชางกออิฐฉาบปูน 1 รุน จํานวน 
30 คน คิดเปนรอยละ 42.86 มีผูผานการฝกยกระดับฝมือ จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 44.12 ของผูผานการ
ฝกท้ังหมด สรุปไดวามีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ัง 2 กลุมอาชีพ จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 97.14 
ของผูเขารับการฝกท้ังหมด 

 
 แผนภูมิที่  14 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

จํานวน (คน) 

จํานวน(คน) 

หลักสูตร 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555) 

กลุมอาชีพ 
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 3.3 การฝกอาชีพเสริม 
 การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดมุกดาหารในชวงไตรมาส 3/2555 มีการฝกอาชีพเสริมรวมท้ังสิ้น จํานวน 1 

กลุมอาชีพ จํานวน 25 คน คือ การทาสีอาคาร 25 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยผูเขาฝกอาชีพเสริมผานการฝก
ท้ังหมด คิดเปนรอยละ 100 

 
 แผนภูมิที่  15 การฝกอาชีพเสริมในจังหวัดมุกดาหาร 
 

 

 

 

 

 

3.4 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 
การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหารในชวงไตรมาส 3/2555 มีการฝกเตรียมเขาทํางานรวมท้ังสิ้น 

จํานวน 23 คน ซึ่งกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานมากท่ีสุด คือ ชางซอมคอมพิวเตอร  จํานวน 10 คน      
คิดเปนรอยละ 43.48 ของผูเขาฝกท้ังหมด รองลงมาคือชางซอมรถจักรยานยนต จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
39.13 การใชคอมพิวเตอรในสํานักงาน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 13.04 และเทคนิคงานปูนกอสราง จํานวน 
1 คน คิดเปนรอยละ 4.35 ตามลําดับ จากการฝกเตรียมเขาทํางานดังกลาวมีผูผานการฝกท้ังหมด จํานวน 12 คน 
คิดเปนรอยละ 52.17 ของผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด สําหรับชางซอมรถจักรยานยนตยังไมรายงานผล 

แผนภูมิที่  16 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555)  

จํานวน(คน) 

กลุมอาชีพ 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555)  

จํานวน (คน) 

กลุมอาชีพ 
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4.  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  
4.1.  การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  มีภารกิจดานการกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายแรงงาน การคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจาง  โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดคือ  ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ขณะเดียวกันอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงเอาไววาความ
ยุติธรรมระวางฝายนายจางและฝายลูกจาง กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้การท่ีผูใชแรงงานจะไดรับ
รายได  และสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิตท่ีดีข้ึนดังกลาวไดนั้นจําเปนท่ีตองมีการตรวจสถาน
ประกอบกิจการเพ่ือใหแนใจวาลูกจางไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
ขณะเดียวกันจะเปนแนวทางในการกระตุนใหสถานประกอบกิจการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหดีมากข้ึนอีก
ดวย   

  สําหรับ ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
ไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสิ้น 63 แหง ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจสวน
ใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง  มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายวา
ดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 63 แหง คิดเปนรอยละ 100 สถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจ ไดแก ขนาด 1 - 4  
คน จํานวน 31 แหง คิดเปนรอยละ 49.20 ขนาด 5 - 9  คน จํานวน 14 แหง คิดเปนรอยละ 22.22 ขนาด 10 
- 19 คน จํานวน 12 แหง คิดเปนรอยละ 13.05 ขนาด 20 - 49 คน จํานวน 2 แหง  คิดเปนรอยละ 3.17 และ
ขนาด 100 – 299 คน จํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 6.35 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 

 ลูกจางท่ีผานการตรวจในครั้งนี้รวมท้ังสิ้น  จํานวน 917 คน แยกเปนชาย จํานวน 633 คน คิดเปนรอยละ 
69.03 เปนหญิง จํานวน 284 คน คิดเปนรอยละ 30.97  

 จากการตรวจสถานประกอบกิจการดังกลาว พบวาสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานท้ังหมด จํานวน 63 แหง และไมพบสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงาน ของสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจแรงงาน 

 แผนภูมิที่ 17 การตรวจแรงงานในสถานประกอบกิจการตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สาํนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555) 
 

ขนาดสถานประกอบการ 

จํานวน (คน) 
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4.2.  ความปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 สําหรับความปลอดภัยในการทํางาน จะเปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุนและสงเสริมให

เจาของสถานประกอบกิจการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องของความปลอดภัย ในการทํางานของลูกจาง
เพราะหากทํางานมีความปลอดภัยในการทํางาน ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชลูกจางตามมา  ซึ่งจะสงผลตอ
ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบกิจการอีกดวย 

  ในไตรมาส 3/2555 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหารไดดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบกิจการ รวมท้ังสิ้น 27 แหง และสถานประกอบกิจการท่ี 
มีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 3 แหง  โดยสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจสวนใหญ
เปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็กและขนาดกลาง ซึ่งสถานประกอบกิจการท่ีออกตรวจนั้น มีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองแรงงาน จํานวน 24 แหง  คิดเปนรอยละ 88.90 คือ สถานประกอบการ ขนาด 1 - 4 คน จํานวน 7 แหงคิดเปน
รอยละ 25.93 ขนาด  5 - 9 คน  จํานวน 9 แหง คิดเปนรอยละ 33.33  ขนาด 10 - 19  คน จํานวน 5 แหง  คิดเปนรอยละ 18.52  
ขนาด 20 - 49  คน จํานวน 3  แหง  คิดเปนรอยละ 11.11 ขนาด 50 - 99 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 ขนาด 100 - 
299 คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70 และขนาด 300 - 499  คน จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 3.70  ของสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจ  

        ลูกจางท่ีผานการตรวจรวมท้ังสิ้น จํานวน 819 คน แยกเปนชาย จํานวน 679 คน คิดเปนรอยละ 
82.91 เปนหญิง จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 17.09   

แผนภูมิที่  18 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานตามกฎหมายวาดวยการคุมครอง
แรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดมุกดาหาร  
                                หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555) 
 

4.3.  ขอเรียกรอง / ขอพิพาท / ขอขัดแยง 
 จังหวัดมุกดาหารไมมีองคกรนายจางและองคกรลูกจางจึงไมมีขอเรียกรองหรือขอพิพาทกับนายจาง

และลูกจางแตอยางใด 
4.4.  อัตราคาจางข้ันต่ํา 
 สําหรับอัตราคาจางข้ันต่ําในจังหวัดมุกดาหารในไตรมาส 3/2555 คณะกรรมการคาจางไดมีประกาศ เรื่อง 

อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 6)  ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 ซึ่งอัตรา
คาจางข้ันต่ําจังหวัดมุกดาหารเปนท่ี อัตราวันละ 230 บาท และมีอัตราคาจางข้ันต่ําเทากันกับอีก 4 จังหวัด  คือ จังหวัด
ชัยภูมิ ลําปาง สุโขทัย หนองบัวลําภู             

จํานวน (คน) 

ขนาดสถานประกอบการ 
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5.  การประกันสังคม 
 5.1.  การใชบริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
 ในไตรมาส 3/2555  กองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบกิจการท่ีอยูในความดูแล

รับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 1,155 แหง ผู ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 จํานวน 13,069 คน 
จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร เมื่อพิจารณาตามประเภทของการจาย
ประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) มีจํานวนผูมาขอใชบริการรวมท้ังสิ้น 4,921 คน จายประโยชนทดแทน 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน จํานวน 17,651,367.60 บาท โดยเปนการจายประโยชนทดแทนในกรณีคลอดบุตรมาก
ที่สุดเปนเงิน จํานวน 6,765,441.00 บาท คิดเปนรอยละ 38.33 รองลงมาคือจายประโยชนทดแทน
กรณีส ง เ คร าะหบุต ร  จํานวน  4 ,573 ,580 .00 บาท  คิดเปนรอยละ 25.91 วางงาน จํานวน 
3,267,361.40 บาท คิดเปนรอยละ 18.51 ชราภาพ จํานวน 1,450,103.30 บาท คิดเปนรอยละ 8.21 
กรณีตาย จํานวน 686,059.95 บาท คิดเปนรอยละ 3.89 เจ็บปวย จํานวน 561,205.65 บาท คิดเปน
รอยละ 3.18 กรณีทุพพลภาพ จํานวน 347,616.30 บาท คิดเปนรอยละ 1.97 และผูประกันตนมาตรา ๔๐ 
จํานวน 150,400.00 บาท ตามลําดบั 

  แผนภูมิที่  19 กองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทการจายประโยชนทดแทน         
(ไมเนื่องจากการทํางาน)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2.  การใชบริการกองทุนเงินทดแทนจังหวัดมุกดาหาร ( เนื่องจากการทํางาน ) 
สําหรับในไตรมาสท่ี  3/2555  กองทุนเงินทดแทนของจังหวัดมุกดาหาร มีสถานประกอบกิจการ/นายจางท่ี

อยูในความดูแลรับผิดชอบ รวมท้ังสิ้น 930 ราย ลูกจาง 7,275 คน นอกจากนี้จํานวนการใชบริการของกองทุน
เงินทดแทนของจังหวัดมุกดาหาร( เนื่องจากการทํางาน ) เม่ือพิจารณาตามประเภทของการจายเงินทดแทน
ตามความรายแรงของการประสบอันตรายท่ีเนื่องจากการทํางาน มีจํานวนผูมารับเงินทดแทนรวมท้ังสิ้น จํานวน 
13 คน ซึ่งอยูในประเภทหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 8 คน เปนเงิน  25,181.30 บาท  และ ตาย จํานวน 1 คน 
เปนเงิน 718,896.00 บาท  รวมจายทดแทนท้ังสิ้น จํานวน  744,077.30 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงินที่จาย 

ป ร ะ เ ภ ท ค ว า ม
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 แผนภูมิที่  20 กองทุนเงนิทุนทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) ประเภทความรายแรง  
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
หมายเหตุ  :  ขอมูล ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2555) 

 

จํานวน(บาท) 

ประเภท 
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 ป 2558 ‘แมบาน พนักงานเสิรฟ พนักงานยกกระเปา’ 
ตองสอบเทียบคุณสมบัติ 

การเปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ (Skilled Labour) ภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC ท่ีตั้ง
เปาหมายไววา จะใหเกิดข้ึนในป 2558 น้ัน เริ่มตนกระบวนการดวยการกําหนดคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพกอนเปนอันดับแรก
วา ผูท่ีจะสามารถทํางานระหวางประเทศอาเซียนไดตองเปนผูมีความรูความสามารถในวิชาชีพท่ีตนทํามาหากิน ไมใชผูประกอบ
วิชาชีพท่ีฝมือไมถึง ทํางานในประเทศของตนก็แทบจะไมไดเรื่องแลว จึงคิดจะออกไปตายดาบหนา ทํางานในประเทศเพ่ือนบาน โดย
อาศัยเอาคาจางต่ํา และขายความเปนตางชาติเปนจุดขาย 

ดังน้ันขอตกลงยอมรับรวม (Mutual Recognition Arrangement: MRAs) ระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง 10 ประเทศ
จึงเกิดข้ึนโดย MARs เปนเพียงขอตกลงท่ีเนนการอํานวยความสะดวกเทานั้น ยังไมใชขอตกลงท่ีกําหนดกฎเกณฑ ข้ันตอนและวิธีการ
เปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ 

โดยปจจุบัน MARs มีผลบังคับใชแลว 7+1 ขอตกลง ท่ีนิยมใชคําวา 7+1 ไมใชคําวา 8 MARs เน่ืองจาก MARs ท่ีมีผลบังคับ
ใช 7 MARs แรกเปนขอกําหนดคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะวิชาชีพ ไดแก วิศวกร สถาปนิก หมอ หมอฟน 
พยาบาล นักบัญชี และนักสํารวจ กับ MARs สําหรับภาคบริการอีก 1 ภาค ซึ่งเรานิยมเรียกกันวา “+1” โดย MARs ฉบับน้ีก็คือการ
กําหนดคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพในภาคบริการ “การทองเท่ียว” โดย MARs ภาคบริการการทองเท่ียวน้ีประเทศไทยยังไมได
ลงนามเพียงประเทศเดียวในกลุมอาเซียน เน่ืองจากมาตรา 190 ของรัฐธรรมนูญกําหนดใหตองนําเรื่องเขาพิจารณาโดยรัฐสภา แต
เกิดความลาชา 

โดยในภาคบริการการทองเท่ียวน้ี MARs มีลักษณะท่ีแตกตางจาก MARs อีก 7 ฉบับขางตน เน่ืองจากใน MARs ท้ัง 7 ฉบับ
ขางตนจะกําหนดคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพอยางละเอียดวา แตละอาชีพผูประกอบวิชาชีพตองมีคุณสมบัติอยางไรบาง จึงจะ
สามารถเดินทางเขาไปทํางานในประเทศอาเซียนอ่ืนๆ ได เมื่อมีการเปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ โดยคุณสมบัติรวมของผู
ประกอบวิชาชีพตาม 7 MARs จะประกอบไปดวย ตองจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรท่ีเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ 
ตองมีประสบการณทํางานอยางต่ําก่ีป ตองมีผลงานท่ีเปนท่ียอมรับในวงการ ตองมีใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพไดภายในประเทศ
ของตน ตองไมเคยมีประวัติทําผิดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ และตองพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ โดยทุกปตองเขารวม
อบรมในหลักสูตรพัฒนาฝมือแรงงาน 

แต MARs ของภาคบริการการทองเท่ียว ไมไดเปนลักษณะดังท่ีกลาวไปแลวขางตน โดย MARs ของภาคบริการทองเท่ียวจะมี
ขอบเขตท่ีกวางขวางกวา เพราะครอบคลุมถึง 32 อาชีพ แบงเปนสาขาการโรงแรม จํานวน 23 ตําแหนงงาน และสาขาธุรกิจนํา
เท่ียว 9 ตําแหนงงาน อาทิเชน พนักงานรับโทรศัพท พนักงานและผูจัดการฝายตอนรับ พอครัว-แมครัวในตําแหนงหนาท่ีตางๆ บาร
เทนเดอร ผูใหบริการในการวางแผนการเดินทางทองเท่ียว ผูจัดการบริษัททองเท่ียว ผูประสานงานเรื่องการออกตั๋วเดินทาง หรือ
แมแตกลุมท่ีพวกเราอาจจะคาดไมถึง อาทิเชน พนักงานยกกระเปา พนักงานซักรีด พนักงานทําความสะอาด พนักงานเสิรฟ โดยท้ัง 
32 อาชีพท่ีเก่ียวของกับบริการการทองเท่ียวเหลาน้ี ก็ตองมีการกําหนดคุณสมบัติดวยเชนเดียวกัน อาจเปนแคการกําหนดให
บุคลากรเหลานี้เขามาฝกอบรมและสอบ เพ่ือวัดระดับฝมือในการประกอบอาชีพ 

ดังน้ัน ภาครัฐผานทางกระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา จึงจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรการทองเท่ียว(สพบท.)ข้ึน เพ่ือเตรียม
ความพรอมบุคลากรดานการทองเท่ียวของประเทศไทย โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการวิชาชีพการทองเท่ียวแหงชาติ เพ่ือวาง
คุณสมบัติวาแตละอาชีพตองมีคุณสมบัติอยางไรบาง และตองมีคณะกรรมการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพการทองเท่ียวแหงชาติ เพ่ือจัด
สอบและใหการรองรับวาบุคลท่ีผานการสอบ ทําไดตามคุณสมบัติของแตละอาชีพท่ีวางเอาไว และตอไปจะตองมีจัดตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบวิชาชีพการทองเท่ียวอาเซียนข้ึนอีกในอนาคตอีกดวย 

ดังน้ันในป 2558 คนทํางานในภาคบริการการทองเท่ียว จะตองเผชิญกับแรงกดดันมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากอํานาจการตอรอง
จะตองตกอยูในมือของนายจางมากยิ่งข้ึน เชน ถาคุณเปนพนักงานตอนรับท่ี Front Desk ของโรงแรม คุณก็ตองพยายามเรงพัฒนา
ตนเองจนสอบผาน ไดใบรับรองคุณสมบัติ เพ่ือจะไดมีงานทําตอ มิฉะน้ัน นายจางก็อาจใชขออางวา โรงแรมขอจาง Front Desk ชาว
ฟลิปปนสดีกวา ภาษาอังกฤษก็ดีกวาดวย แลวยังผานเกณฑ MARs ของอาเซียนอีก คาจางก็ไมไดหนีกันมากเทาไร¯ 

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจ, วันอังคารที่ 12 มิถุนายน 2555. ปที่ 25 ฉบบั 8664 
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กระทรวงแรงงานเรงแผนพัฒนาคนรับเออีซี ‘เนนพัฒนาทักษะภาษา ไอที และการ
ใชเครื่องจกัร’ 

 กระทรวงแรงงานหวงแผนพัฒนาแรงงานอุตสาหกรรมรถยนตชา ไมทันรองรับเปดเสรีอาเซียนชี้อีก 3 ป ความ
ตองการเพ่ิม 3 แสนคน รองรับผลิตรถยนตปละ 3.5 ลานคัน เรงคลอดแผน 8 ป พัฒนากําลังคนวางกรอบเนนพัฒนา
ทักษะภาษา ไอที การใชเครื่องจักร หว่ันลูกจาง ออนภาษาตางประเทศ เตรียมแผนจัดอบรมสอนภาษาอังกฤษ ภาษา
อาเซียนในชวง 3 ป 

แผนพัฒนากําลังคนเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เปนอีกประเด็นท่ีมีความจําเปนเรงดวนในการเตรียม
ความพรอมลาสุด นายวิษณุ ปาณวร รองอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (กพร.) กระทรวงแรงงาน กลาววา คณะกรรมการ
พัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ (กพร.ปช.) ไดรับรายงานการศึกษาวิจัยของ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (ทีดีอารไอ) ท่ีเสนอถึงผลการศึกษาในการเตรียมความพรอมของกําลังคนรองรับการเปดเสรีดานการคาสินคา 

การพัฒนากําลังคนยังไมมีการวางแผนจึงจําเปนตองเรงวางกรอบกาพัฒนาใน 9 สาขา ตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (เออีซี) แยกสาขาสินคาเปน 4 กลุม พบวา  

1) สินคาท่ีมีโอกาสขยายตัวจากการเปดเสรีการคา ไดแก ผลิตภัณฑเกษตร ยาง ยานยนต และอิเล็กทรอนิกส 
2) สาขาสินคาทรงตัว ไดแก ผลิตภัณฑประมง เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) สินคาท่ีมีการขยายตัว แตไมมีขีดความสามารถแขงขัน ไดแก ผลิตภัณฑไม สิ่งทอ และเครื่องนุงหม  และ 
4) สินคาท่ีมีการหดตัวในการสงออกอาเซียนและไมมีขีดความสามารถแขงขัน ไดแก สินคาสุขภาพ และเครื่องสําอาง 

ชี้อุตสาหกรรมยานยนตขาดแคลนหนัก 
อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ยังไมมีกรอบการพัฒนาคนท่ีชัดเจน สงผลใหคณะอนุกรรมการการพัฒนา

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังแรงงาน มีความเปนหวง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวนอะไหลยานยนต ซึ่ง
พบวา มีความตองการสูง โดยปน้ีอุตสาหกรรมยานยนตตั้งเปาจะผลิตรถยนตใหได 2.2 ลานคัน และวางแผนใน 10 ปขางหนา
จะผลิตรถยนตใหไดปละ 3.5 ลานคัน แตยังไมมีแผนพัฒนาในการรองรับในจุดน้ีเลย 

อยางไรก็ตาม ปจจุบันอุตสาหกรรมยานยนตประสบปญหาขาดแคลนแรงงานอยางมาก ขณะท่ีภายใน 5 ปขางหนามี
ความตองการกําลังแรงงานเพ่ิมข้ึนจากเดิมจํานวน 3 แสนคน แบงเปนแรงงานวุฒิ ม.6 จํานวน 1.3-1.5 แสนคน วุฒิ ปวช.-
ปวส.จํานวน 1.2 แสนคน และวุฒิปริญญาตรี 3 หมื่นคน ตัวแทนภาคอุตสาหกรรมไดขอใหสํานักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา (สอศ.)เรงผลิตกําลังคนดานยานยนต และหากผลิตกําลังคนไดไมพอ ก็ขอนําเขาแรงงานกัมพูชา ลาว พมา 
และเวียดนาม โดยไทยจะเขาไปอบรมพัฒนามือแรงงานใหแกประเทศเหลาน้ี เพ่ือใหมีทักษะฝมือตามมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติของไทย นอกจากน้ี ตองการใหเรงพัฒนาศักยภาพแรงงานยานยนตเพ่ือใหแรงงาน 1 คนสามารถทํางานได
หลายอยางและตองพัฒนาใหมีทักษะในการใชเครื่องจักรเทคโนโลยีช้ันสูง เน่ืองจากจะตองมีการนําเครื่องจักรท่ีเปนเทคโนโลยี
ช้ันสูงมาชวยในการผลิตรถยนต เพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิต 
เนน 5 กรอบพัฒนาเสนอตุลาคมน้ี 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน กลาววา ในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพแหงชาติ ไดเสนอกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานเพ่ือรองรับเออีซี ในป พ.ศ.2556-2563 โดย
เนนการพัฒนากําลังคนใหทันตอกระบวนการผลิตในอนาคต เชน มีทักษะฝมือสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการใชเทคโนโลยีช้ันสูงได มีทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน 

รวมท้ังดานไอที ท้ังน้ี กรอบยุทธศาสตรดังกลาว แบงเปน 5 ดาน ไดแก 1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ/
ฝมือ 2) พัฒนาฐานขอมูลดานแรงงาน 3) จัดทําแผนพัฒนากําลังคน 4) บริหารจัดการเครือขายการพัฒนาแรงงาน และ 5) 
พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออยางเสรีในอาเซียน ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ จะไปจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือระดมความคิดหนวยงานรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนากําลังคนมาเสนอตอคณะกรรมการ 
กพร.ปช.ภายในเดือนตุลาคมน้ี หากรางแผนน้ีไดรับความเห็นชอบและเริ่มดําเนินการจะทําใหการพัฒนากําลังแรงงานใน
สาขาตางๆ รวมไปถึงกําลังแรงงานในกลุมสินคา 9 สาขา และอุตสาหกรรมยานยนต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอด
รับกับความตองการของสถานประกอบการในกลุมอุตสาหกรรมตางๆ 
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หวงแรงงานออนภาษา 
ในสวนกรอบการพัฒนาดานภาษาน้ัน นายแพทยสมเกียรติ ฉายะศรีวงศ ปลัดกระทรวงแรงงาน กลาววา ในการ

ประชุมคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชน ซึ่งมีนางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี  เปนประธานเปดการประชุมเมื่อ
เร็วๆ น้ี  ไดแสดงความเปนหวงในเรื่องการเตรียมการดานแรงงานของไทย เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (เออีซี) ในป 
พ.ศ.2558 เน่ืองจาก จากการวิเคราะหแลวพบวาแรงงานไทยยงัขาดทักษะในการสื่อสารภาษาตางประเทศอยูมาก โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน ซึ่งแรงงานไทยมีความจําเปนตองใชภาษาเหลานี้ เมื่อมีการเปดประชาคมเออีซีข้ึน 

อยากใหกระทรวงศึกษาธิการเปดหองเรียนในโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในชวงเย็นจันทร-ศุกร หรือ
เสาร-อาทิตย เพ่ือใชจัดอบรมดานภาษาใหแกแรงงาน โดยกระทรวงศึกษาธิการจะตองทํางานรวมกับกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน (กพร.)กระทรวงแรงงานท่ีมีสถาบันและศูนยพัฒนาฝมือแรงงานภาคและจังหวัดอยูในจังหวัดตางๆ¯ 

ที่มา : กรุงเทพธุรกิจวนัอังคารที่ 26 มิถุนายน 2555.ปที่ 1 ฉบับที่ 40 
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  
ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 

คาจางขั้นตํ่า พ้ืนที ่

300 จังหวัดภูเก็ต กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรสาคร 

273 จังหวัดชลบุรี 

269 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 

265 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

264 จังหวัดระยอง 

259 จังหวัดพังงา  

258 จังหวัดระนอง 

257 จังหวัดกระบี ่

255 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุรี 

254 จังหวัดลพบุรี 

252 จังหวัดกาญจนบุรี 

251 จังหวัดเชียงใหม  และราชบุรี 

250 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 

246 จังหวัดสงขลา  และสิงหบุรี 

244 จังหวัดตรัง 

243 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอางทอง 

241 จังหวัดเลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล และสระแกว 

240 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ  ยะลา สุราษฎรธาน ี  

239 จังหวัดนราธวิาส  อุบลราชธาน ี และอดุรธาน ี

237 จังหวัดนครนายก  และปตตาน ี

236 จังหวัดหนองคาย ตราด  บึงกาฬ และลาํพูน    

234 จังหวัดกําแพงเพชร  และอุทัยธาน ี 

233 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน ชยันาท และสุพรรณบุรี   

232 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค บุรีรัมย  เพชรบูรณ  ยโสธร  รอยเอ็ด และสกลนคร 

230 จังหวัดชัยภูม ิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทยั และหนองบัวลําภ ู  

229 จังหวัดนครพนม  

227 จังหวัดพิจิตร  พิษณุโลก แพร  มหาสารคาม แมฮองสอน อาํนาจเจริญ และอุตรดิตถ  

226 จังหวัดตาก  และสุรินทร 

225 จังหวัดนาน 

223 จังหวัดศรีสะเกษ 

222 จังหวัดพะเยา 

  
หมายเหตุ 1.  คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ํา 
            (ฉบับท่ี 6)  เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 โดยมผีลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2555 เปนตนไป   
  2.  สามารถดาวนโหลดประกาศฯ  และคําช้ีแจง  
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      ประกันสังคมจังหวัดมุกดาหาร 
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นางศิรินญากร คลองแคลว  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัตงิาน 
นายวาป  ศรีวงษ    พนักงานพิมพ ส 3 
นายไพรินทร   วองสาริกัน   พนักงานขับรถยนต ส 1 
นายวัชรพล   จินดาวัลย    เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 สํานักงานสถิติจังหวัดมุกดาหาร สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 

และเจาหนาท่ีทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดมุกดาหาร รวมท้ังหนวยงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของใน
การใหขอมูลเพิ่มจัดทําสถานการณแรงงานจังหวัดมุกดาหาร 

หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอ สํานักงานแรงงานจังหวัดมุกดาหาร ศาลา
กลางจังหวัดมุกดาหาร ช้ัน 2 โทรศัพท หมายเลข 04 261 3044 , 04 263 2180   
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